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§ 1. Navn
Afdelingens navn: Fagligt Feelles Forbund Kgge Bugt (3F Kgge Bugt).

§ 2. Hjemsted
Afdelingen kan have hjemsted i Kgge - Solrgd — Greve Kommune

§ 3. Formal

Stk. 1. At organisere alle arbejdere, der arbejder indenfor omrader, hvor Fagligt Felles Forbund har
eller har mulighed for at f4 overenskomster i Kgge, Greve, Solrgd, Gl. Kgge og Gl. Vallp Kommuner.

Stk. 2. At fremme hgjere Ign, ligestilling og bedre arbejds- og miljgvilkar, herunder at sgge oprettet
overenskomster ved alle arbejdsgivere, der ikke er deekket af kollektive overenskomster.

Stk. 3. At udfgre et effektivt arbejde for at underbygge tillids- og arbejdsmiljgrepresentanter og gvrige
medlemmers uddannelse bl.a. ved oprettelse af og stgtte til studiekredse og kursusvirksomhed.

Stk. 4. At vare behj@lpelig med oprettelse af klubber pa arbejdspladserne.
Stk. 5. At bistd medlemmerne ved uoverensstemmelser med arbejdsgivere.
Stk. 6. At tage aktiv del i savel lands- som kommunalpolitisk arbejde, til stgtte for arbejderbevagelsen.

Stk. 7. At arbejde for indfgrelse af arbejdsplads-, gkonomisk-, kulturelt- uddannelsesmeassigt
demokrati.

Stk. 8. At sgge samarbejde med andre faglige organisationer, savel nationalt som internationalt, for
derigennem at forbedre medlemmernes vilkar.

Stk. 9. At sikre en bred orientering af afdelingens medlemmer igennem trykte savel som elektroniske
medier i videst muligt omfang.

Stk. 10. At fremme og stgtte gennemfgrelse af forbundets formalsparagraf.

§ 4. Optagelse af medlemmer

Stk. 1. Afdelingen optager som medlemmer lgnmodtagere, der er fyldt 18 ar, som arbejder pa
arbejdspladser, der ligger inden for afdelingens organisationsomrade og som i gvrigt opfylder
betingelserne for optagelse i Fagligt Felles Forbund.

Derudover optages lerlinge og ungarbejdere fra 13 til 18 ar med foreeldres eller varges samtykke og i
henhold til forbundets love.

Stk. 2. Unge under 18 ar har stemmeret, men er ikke valgbare i forhold til vedtegternes § 10 og § 12
eller gvrige tillidshverv, nér varetagelse forudsatter personlig myndighed.
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§ 5. Medlemskabets gyldighed

Medlemskabets gyldighed er betinget af, at kontingentet er betalt.

§ 6. Indmeldelse

Stk. 1. Ud over de af forbundet og a-kassen pélagte kontingenter betaler hvert medlem et kontingent til
afdelingens drift. Afdelingskontingentet fastsattes af bestyrelsen

Stk. 2. Medlemmerne hefter ikke for afdelingens geldforpligtigelser.

§ 7. Overflytning
Stk. 1. Medlemmerne kan overflyttes til en anden fagforening i.h.t. forbundets regler herom.

Stk. 2. Nar et medlem tager arbejde inden for afdelingens omrade, er medlemmet forpligtet til inden 1
maned at lade sig overflytte til afdelingen.

Stk. 3. Opstr der strid om et medlems tilhgrsforhold foreleegges spgrgsmalet Fagligt Feelles Forbund.

§ 8. Restancer og udtraeden

Stk. 1. Manglende indbetaling af kontingent medfgrer sletning i henhold til de til enhver tid gzldende
regler for arbejdslgshedslovgivningen.

Stk. 2. @nsker et medlem at udtrede af afdelingen, skal gnsket herom fremsettes skriftligt pa den
dertil fremsendte blanket, til udmeldelse til den fgrst kommende 1. Ved udtreden kan der ikke
efterfplgende rejses sager eller stilles gkonomiske krav overfor afdelingen.

§ 9. Medlemmernes forpligtelser

Stk. 1. Medlemskab i de af afdelingen anerkendte arbejdspladsklubber er obligatorisk for alle
medlemmer, der arbejder pa de pigzldende arbejdspladser. Afdelingens bestyrelse skal godkende
klublovene.

Stk. 2. Medlemmer skal indberette uoverensstemmelser med arbejdsgiveren til den
Tillidsvalgte/afdelingen

Stk. 3. Krav om @ndring eller opsigelse af overenskomster skal altid foreleegges afdelingen til
godkendelse og eventuel videre behandling i henhold til forbundets love. Kun forbundet eller
afdelingerne kan indgé overenskomster for medlemmerne.

Stk. 4. Medlemmer der under lockout eller strejke optager arbejde pa en konfliktramt arbejdsplads,
forinden strejke eller lockout er erklaret haevet af hovedbestyrelsen, betragtes som ekskluderet af
afdelingen.

Stk. 5. Tillidsvalgte / medlemmerne har pligt til at bidrage med alle de oplysninger, afdelingen gnsker
belyst omkring overenskomst-, gn- og gvrige arbejdsforhold.
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§ 10. Generalforsamling
Stk. 1. Generalforsamlingen er afdelingens gverste myndighed i alle anliggender.
Stk. 2. Generalforsamlingen udggres af de fremmgdte medlemmer.

Stk. 3. Den ordinzre generalforsamling afholdes hvert ar i andet kvartal. Dagsordenen skal mindst
indeholde fglgende punkter:

I. Valg af dirigent/dirigenter

Godkendelse af forretningsorden

Valg af referent

Valg af stemmeudvalg (minimum 2 personer)

Afleggelse af bestyrelsens beretning.
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Afleggelse af drsrapport for gkonomien, her under godkendelse af regnskab, og
fremleggelse af budget for det kommende ar

7. Indkomne forslag.
8. Valg ifglge vedtegter.
9. Protokol og afslutning.
Stk. 4. Generalforsamlingen indkaldes med mindst 4 ugers varsel.

Indkaldelsen skal minimum indeholde tid, sted, dato til frist for indkommende forslag, samt dagsorden
for generalforsamlingen, senest 15 dage fgr generalforsamlingens afholdelse

Generalforsamlingen indkaldes ved udsendelse til medlemmernes elektroniske postside fra 3F.

Stk. 5. Forslag der gnskes behandlet af generalforsamlingen, (herunder kandidater til formand,
nastformand og bestyrelse) skal indgives skriftlig til afdelingens elektroniske postkasse.

Stk. 6. Stemmeudvalget varetager udlevering, kontrol og optalling af stemmesedler, og som
ligeledes tager kontrol af stemmer ved handsoprekning.

Stk. 7. Bestyrelsen sgrger for betryggende kontrol, saledes at det alene er medlemmer, bortset fra
inviterede gaester, deltager i generalforsamlingen.

§ 11. Ekstraordinzr generalforsamling

Stk. 1. Ekstraordinar generalforsamling skal afholdes, nar mindst 30 % af afdelingens medlemmer
skriftligt over for afdelingens bestyrelse kraever dette med motiveret dagsorden, eller et flertal pa 60%
af bestyrelsen finder det ngdvendigt.

Stk. 2. Ekstraordinar generalforsamling indvarsles som navnt i § 10, dog uden den nzvnte tidsfrist pa
4 uger, men inden for senest 30 dage efter modtaget begaring herom.

Stk. 3. Mindst 90 % af de medlemmer, der har begeret ekstraordinzr generalforsamling, skal vere til
stede ved denne.
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Stk. 4. Er ovennzvnte forhold ikke opfyldt, skal dirigenten afvise generalforsamlingen som ikke
beslutningsdygtig og dermed ugyldig.

§ 12. Afdelingens ledelse.

Stk. 1. Afdelingen ledes mellem generalforsamlingerne af en bestyrelse pd 15 medlemmer.
Stk. 2. Bestyrelsens sammensa&tning

Bestyrelsen 1 3F Kgge Bugt sammenszttes pa fglgende made:

Alle valg sker for en 2-arig periode

1 Formand (valges i lige ar)

1 Nestformand (valges i ulige ar)

6 bestyrelsesmedlemmer (velges i lige ar)
6 bestyrelsesmedlemmer (vaelges i ulige ar)
1 A-kasseleder (ikke pa valg)

Der vlges 2 suppleanter fra hver af brancheudvalgene
Ud over den valgte bestyrelse deltager fglgende personer som tilforordnet:

Leder for administrativ afdeling

Daglig leder i faglig afdeling

2 repreesentanter fra medarbejdergruppen (en reprasentant for medarbejdere ansat pd HK
overenskomst, og en repraesentant for medarbejdere ansat pa 3F overenskomst)

2 ungdoms repraesentanter

Bestyrelsen fastsatter forretningsorden for bestyrelsesarbejdet.

Stk. 4. Bestyrelsen leder 3F Kgge Bugt mellem generalforsamlinger, i overensstemmelse med
Afdelingens vedtzgter og generalforsamlingens beslutninger, i overensstemmelse med forbundets
og A-kassens love.

Stk. 5. Afdelingsbestyrelsen afholder minimum 4 bestyrelsesmgder pr. ar, ekstraordinaere mgder
indkaldes efter behov.

Stk. 6. Der kan nedszttes Brancheudvalg i en henhold til forbundets opbygning af grupper som
afdelingen reprasenterer. Dette er for at sikre vidensdeling blandt de tillidsvalgte i brancherne.
Den ansatte brancheansvarlige star for at fastlegge minimum 2 netvarksmgder om aret.

Det er som minimum TR og AMR indenfor brancherne, som indkaldes til branchemgderne.

2 eller flere brancheudvalg kan vlge at legge sig sammen med et andet brancheudvalg.
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Stk. 7. Det skal tilstraebes at afdelingsbestyrelsen er sa bredt sammensat som muligt ud fra de
geografiske omrader afdelingen dekker.

§ 13. Ansvar og pligter.

Stk. 1. Den af afdelingsbestyrelsens vedtagne personalepolitik indgér i grundlaget for de valgte /
ansattes rettigheder og pligter.

Stk. 2. Det pahviler enhver valgt og ansat at gennemga en fortlgbende og alsidig uddannelse.

Stk. 3. Valgte og ansatte pa kontoret er ved afgang omfattet af Funktionarlovens bestemmelser.

§ 14. Valg generelt.

Stk. 1. Valg til generalforsamling i 3F Kgge Bugt sker med baggrund i de opstillede kandidater
med indstilling fra bestyrelsen. Bestyrelsen skal i deres indstilling til valg pa generalforsamlingen,
tage hensyn til branchernes fordeling i 3F Kgge Bugt og laver en fordelingsnggle herfor.

Brancheudvalgene indstiller pa det sidste netvaerksmgde fgr generalforsamlingen, hvem man gnsker
at indstille til valg pa generalforsamlingen i 3F Kgge Bugt til bestyrelsen.

Bestyrelsen i 3F Kgge Bugt kan ikke sammensattes pa en made, der ggr at mere end 1/3 af de
valgte bestyrelsesmedlemmer, er ansat i afdelingen (5 personer inklusive formand og nzstformand)
Det skal for sa vidt muligt undgas at de indstillede fra brancheudvalgene har samme profession.

Stk. 2. Afdelingsbestyrelsesmedlemmer, der udebliver fra 2 pa hinanden fplgende mgder uden at
melde afbud, betragtes som fratradt og suppleanten indkaldes.

Stk. 3. Valgene til afdelingsbestyrelsen afggres ved almindeligt stemmeflertal. Hvor der er mere end
én kandidat, foretages skriftlig afstemning, og der kr@ves simpelt absolut flertal, det vil sige at mere
end halvdelen af de afgivne, gyldige stemmer skal falde pa én kandidat, for at denne betragtes som
valgt. Safremt dette ikke opnas, foretages der omvalg mellem de 2 kandidater der har faet flest
stemmer i fgrste valgrunde.

Stk. 4. Opstilles modkandidater til en siddende formand eller nzstformand, og den siddende formand
eller naestformand tabet valget pa generalforsamlingen, iverkszattes urafstemning blandt afdelingens
medlemmer. Ved urafstemningen opstilles modkandidaten til en siddende afdelingsformand eller
nestformand. Urafstemningen skal ivarksattes umiddelbart efter generalforsamlingens afslutning.

Stk. S. Pa generalforsamlingen valges der 2 bilagskontrollanter, samt 2 suppleanter, for en periode pa
2 ar. Bilagskontrollanterne valges forskudt af hinanden, s den ene er pa valg i lige ar, og den anden er
pé valg i ulige ar. Bilagskontrollanter kan ikke vare ansat i afdelingen, ej heller sidde i afdelingens
bestyrelse.



oae Buaoa

§ 15. Urafstemning

Stk. 1. Hvor en siddende formand eller nestformand taber valget pa generalforsamlingen, skal der i
umiddelbar forlengelse heraf iverksattes urafstemning.

Er stillingen vakant/en siddende formand/nastformand har valgt ikke at genopstille, og der er flere
kandidater til posten, er det et flertal pa generalforsamlingen der afggr valget.

Stk. 2. Urafstemningen ledes af generalforsamlingens dirigenter.
Stk. 3. Den praktiske gennemfgrelse af valghandlingen forestés af afdelingens bilagskontrollanter.

Stk. 4. Hver kandidat far ret til en praesentation i forbindelse med udsendelsen af valgmateriale og
stemmeseddel pa max. 1 A 4 side.

Stemmesedler nummereres fortlgbende.

Urafstemningsperioden er 21 dage.

§ 16. Kongres og delegeretmgde

Stk. 1. Afdelingsformanden, Nastformanden, A-kasselederen og HB-medlemmer er selvskrevne til at
deltage i Fagligt Feelles Forbundets kongres og i A-kasse delegeretmgde.

Stk. 2. Delegerede udover de i stk. 1 n@vnte, indstilles kongresdelegerede af bestyrelsen og valges
pé afdelingens ordinzre generalforsamling i foraret for Fagligt Feelles Forbunds kongres afholdes.
Der skal til valget af kongresdelegerede tages hensyn til afdelingens brancher, sa alle grupper bliver
representeret.

Stk. 3. Der va&lges en personlig suppleant til de kongresdelegerede, som deltager i kongressen ved
frafald.

Stk. 4. Det skal sd vidt muligt undgas at velge kongresdelegerede blandt afdelingens ansatte, da
kontorets abningstider passes, af afdelingens personale under kongressens afholdelse.

§ 17. Bestyrelsen

Stk. 1. Bestyrelsen konstituerer sig med en sekreter, der fgrer beslutningsprotokollen ved
bestyrelsesmgder.

Stk. 2. Den valgte ledelse ansatter ngdvendigt personale efter godkendelse fra afdelingsbestyrelsen og
ved afskedigelse skal bestyrelsen orienteres.
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Stk. 3. Bestyrelsen er forpligtet til at holde afdelingens midler og ejendomme behgrigt forsikret.

Stk. 4. Hvis afdelingsformanden eller nestformand fratreder i en valgperiode, konstituerer bestyrelsen
selv den fratredende post, og der indkaldes til ekstraordinr generalforsamling med det ene punkt.

Stk. 5. Opnar en formand/nastformand ikke genvalg, fritstilles vedkommende med varsel jf.
Funktionerlovens geldende bestemmelser.

Stk. 6. Afdelingsbestyrelsen nedsatter udvalg efter behov.

Stk. 7. Alle valg er geldende umiddelbart efter generalforsamlingen / urafstemningen.

§ 18. Daglig ledelse.

Stk. 1. Imellem bestyrelsesmgderne varetages afdelingens interesser af en daglig ledelse, hvis
sammensa&tning bestar af afdelingsformand, nestformand, og A-kasselederen

Daglig leder i faglig afdeling og den administrative leder er tilforordnet.

Stk. 2. De daglige ledelsesopgaver er at fungere som personale-, lov-, struktur-, gkonomi- og
byggeudvalg, med indstillings- og referencepligt overfor bestyrelsen.

Stk. 3. Den daglige ledelse har kompetence til anvendelse af afdelingens midler indenfor det af
bestyrelsen vedtagne budget. Den daglige ledelse afholder mgder efter behov.

§ 19. Tegningsregler
Stk. 1. Afdelingen tegnes af 2 i forening, Afdelingsformand, Nastformand og A-kasselederen.

Stk. 2. Ved kgb, salg eller belaning af fast ejendom kraeves dog bestyrelsens godkendelse.

§ 20. Pkonomi

Stk. 1. Regnskabsaret fglger kalenderaret.

Stk. 2. Afdelingens kasserer fgrer regnskabet ngjagtigt og oplysende med angivelse af samtlige
indt®gter og udgifter.

Stk. 3. Kassereren er pligtig til Igbende at orientere daglig ledelse om afdelingens gkonomi.

Stk. 4. Kontante midler ud over de til den daglige drift, indszttes i et pengeinstitut i afdelingens navn
og efter bestyrelsens anvisning.

Stk. 5. Kassereren forel®gger kvartalsvis en regnskabsoversigt for bestyrelsen, og endvidere
forelegges der pa den ordin®re generalforsamling regnskab og budget for det kommende ér.
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§ 21. Revision

Stk. 1. Pa den ordinare generalforsamling valges | statsautoriseret revisor, der reviderer regnskabet i
overensstemmelse med god revisionsskik, yderligere fortages en gennemgang af foreningens
regnskabsmateriale og dens forhold i gvrigt, samt pategner arsrapporten med oplysning om stedfunden
revision og eventuelle bemarkninger.

Stk. 2. Bilagskontrollanterne skal ggre sig bekendt med bestyrelsens udfgrelse af deres hverv, bl.a. ved
min. [ kritisk kontrol af udgiftsbilag pr. ar. Bilagskontrollanterne kan altid kreve det ngdvendige
materiale forelagt herunder bestyrelsens bestutningsprotokol.

Stk. 3. Bilagskontrollanterne skal udarbejde en infoskrivelse, som skal forelegges pa fgrstkommende
bestyrelsesmgde.

§ 22. Afdelingens ophgr

Stk. 1. Afdelingen kan ikke oplgses, medmindre dette er vedtaget pa en generalforsamling, og nér
mindst 2/3 af medlemmerne har stemt herfor ved en urafstemning.

Stk. 2. Safremt det besluttes, at afdelingen skal ophgre, tilfalder afdelingens midler og effekter den
eller de afdelinger, der fremover daekker det geografiske omrade, eller Fagligt Felles Forbundet.

Stk. 3. Sammenlegning med en anden afdeling kan kun ske efter en generalforsamlingsbeslutning, og
kun nar dette er godkendt af hovedbestyrelsen i Fagligt Felles Forbund.

Saledes vedtaget pa ordinar generalforsamling 28. maj 2026
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