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NY KAMPAGNE FOR BEDRE ARBE]DSMIL]ﬂ!

Hver dag sker der ca.40 arbejdsulykker i byggebranchen. De 22 af dem anmeldes. Af disse 22 er
5 s3 alvorlige at de medferer mindst 3 ugers fravaer. Det ved vi fra tal, der hvert ar offentliggares
af Arbejdstilsynet. Antallet af anmeldte erhvervssygdomme er 0ogsa stort, ca. dobbelt sa stort som
gennemsnittet for hele arbejdsmarkedet. Derfor har Byggegruppens bestyrelse afsat en stor sum
penge til at fa sat fokus pa arbejdsmiljget i branchen. Formalet er ganske enkelt, at feerre skal
komme til skade. Fra 1.februar og 3 ar frem vil Byggegruppen gennemfgre en kampagne under
overskriften "Er du sikker? Stil krav til dit arbejdsmilja”. Et andet slogan hedder "Vaer sej - sig nej”,
som er det slogan der fremgar af de ti foldere, som gruppen lavede sidste 3r om forskellige
problematikker ved arbejdsmiljg og sikkerhed p3a byggepladsen. Nedenfor gennemgas nogle af de
emner og aktiviteter, som kampagnen vil indeholde.

VER SEJ — SIG NEJ

Den farste der kan opdage, at en arbejdsopgave er risikabel, er den ansatte selv. Der kan vaere
fare for nedstyrtning, at f3 noget i hovedet, at skezere sig, fa sted, fa en lgfteskade eller andre
former for ulykker. Det kan ogsa veere risiko for pavirkning fra farlig eller ukendt kemi, stav, stgj
eller andre udsaettelser, der pavirker helbredet over tid. Man kan ogsd vaere usikker p3, om en
opgave indebaerer en risiko. Mdske kender man ikke reglerne godt nok, man er ikke instrueret eller
uddannet til opgaven, det er en ny maskine osv. | sddanne tilfaelde er det ogsa ok at sige fra og fa
det afklaret. Retten til at sige fra er stadfaestet i badde vores overenskomster og i arbejdsmiljsloven.
Man skal dog altid henvende sig til sin arbejdsgiver eller arbejdsleder og fortzelle om faren eller
usikkerheden og stille sig til radighed for andet arbejde. Det er kun den eller dem, der er direkte
udsat for faren eller risikoen, der har ret til at sige fra. Er du i tvivl, sa kontakt din lokale fagforening.

BETONSJAK GIK HJEM IGEN

P3 en byggeplads i Odense skete der p3d en regnvejrsdag i starten af januar et brud pa et kabel,
der leverede stragm til skurene og til pladsens orienteringslys. Sjakket gav besked til byggeledelsen
om sagen, og at de forventede problemet lgst snarest, s3 der kunne komme varme i skurene og
lys pd pladsen. Da de madte ind naeste morgen, var der stadig ingen strgm. Skuret var koldt, og
tajet var stadig vadt. Desuden kunne man ikke faerdes sikkert i mgrket. Man snakkede med andre
sjak pa pladsen og man blev enige om at kare hjem igen. Her tog man det som en G-dag (vejrlig).

FOTO-KONKURRENCE

Det er en vigtig del af kampagnen, at kollegerne ude pd byggepladserne deltager. Derfor bliver der
lavet en foto-konkurrence, hvor der hver anden uge vil blive kdret "ugens skraekfoto” og "ugens
glansbillede”. Vi inviterer jer hermed til at deltage i konkurrencen, hvor der i hvert fald frem til
sommerferien vil blive udloddet 2 gavekort af 500 kr., altsa et gavekort til vinderen af henholdsvis
ugens skraekfoto og ugens glansbillede. Skraekfotoet skal gerne vise situationer, der indebaerer en
klar risiko for at komme til skade. Glansbilledet skal vise gode l@gsninger, at det faktisk godt kan
lade sig gare at lave sikre byggepladser. Glansbilledet kan ogsa vaere et sjakfoto, der viser et sjak
med banneret “Er du sikker - stil krav til sit arbejdsmiljg” eller et andet passende slogan. Kontakt
evt. en af de konsulenter der omtales lzengere nede i dette nyhedsbrev eller den lokale 3F-afdeling.
Fotos sendes til byggefotos@3f.dk. Skriv en kort forklaring om det man ser.
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QUIZZER OM BYGGERIETS ARBEJDSMILJO

Et andet led i kampagnen er en quiz om byggeriets arbejdsmiljg. Det vil fx vaere om diverse regler
der gaelder. Hvor lang tid ma man arbejde med andedraetsveern, hvor laenge ma man arbejde med
faldsikringsudstyr, hvor meget ma man lafte eller baere manuelt og den slags. Quizzen vil blive
sendt via sociale medier som Facebooksider, landsklubsider osv. Haber | vil dele dem og deltage.
Der vil komme en quiz hver 14.dag, og der vil 0gsa vaere praemier.

IVIATERIALER OG MERCHANDISE

Det gode danske ord "merchandise” © star for diverse genstande, der bliver lavet for at satte
fokus pa kampagnen. Der bliver fx lavet nogle kasketter, t-shirts, klistermaerker til hjelmen,
halsedisser, hjelmhuer m.m. Der bliver ogsa lavet nogle bannere med kampagnens slogan, som
kan bruges til sjak-fotos. Der er ogsad lavet 10 sma foldere om de mest almindelige problematikker.
Emnerne er: "Byggepladsens adgangsveje, Byggestav er farligt, Er der styr pa stofferne, Hvorfor
veelge AMR, Lgft og baering, Ned- og gennemstyrtningsfare, Personlige veernemidler, Stgj og
vibrationer, Strem og lys pa byggepladsen, Veer sikker pa stilladset”.

Kontakt en af konsulenterne nedenfor eller den lokale 3F-afdeling for at fa fat i noget af det.

En KONSULENT | HVER REGION

Intet kommer af sig selv, undtagen lommeuld, var der engang en der sagde. S3 nar man vil lave
resultater, skal der noget arbejdskraft til. Derfor vil der fra 1.april veere en arbejdsmiljgkonsulent
til rddighed i hver af landets fem regioner. Byggegruppen har allerede tre regionale konsulenter,
hvor den ene (Dennis Karlsen tlf.22422085) daekker det nordlige Jylland, den anden (Jan Engelg,
tif.40737140) daekker det sydlige Jylland, Fyn og gerne deromkring, og den tredje (John
Kongeskov, tlf.27509139) deekker alt gst for Storebaelt. De sidste to vil starte d.1.april og vil
daekke henholdsvis Midtjylland og Sjaelland udenfor Hovedstadsomradet.

NYE MULIGHEDER FOR AMVIR | VIRKSOMHEDERNE

Den arlige pulje pd 105 mio. kr., der tidligere kun kunne bruges til tre ting (arbejdsmiljgradgivning,
leje af tekniske hjaelpemidler og fysisk treening i arbejdstiden), er nu blevet udvidet til ogsa at
omfatte farlig kemi, stav og st@j. Far kunne firmaer med op til 50 ansatte sage om statte. Dette
er nu haevet til 100 ansatte. Bam-bus kan hjzelpe med ansggninger til fonden.

En anden mulighed er en saerlig konsulenttjeneste, som man ogsa kan bestille gennem Bam-bus
(tlf.72170013). Her tilbyder man de naeste 2 ar nogle leengere (gratis) forlgb, der kan hjeelpe
virksomhederne videre til en arbejdsmiljgmaessig og driftsmaessig god fremtid.

ONLINE-INTRO FOR NYE ARBEJDSMILJGREPRASENTANTER (AMR)

Den 7.marts kl.16.30 holder 3F et online fyraftensmade for nye AMR. Mgdet kan vaere et godt
sted at f3 lidt input til arbejdet som AMR. Mgdet arrangeres af 3F's arbejdsmiljgteam og er altsa
ikke kun for byggefolk, men for alle AMR i 3F. Der er lagt et fint program, der indledes af 3F's
gverste politiske ansvarlige nar det angar arbejdsmiljg, nemlig Ulla Sgrensen. Man kan tilmelde
sig pa dette link med http://tilmeldmig.dk/?2003220001.

Brug AT oq Bambus: Husk at hvis man i afdelingens omrade opdager problemer med
arbejdsmiljeget pa byggepladser, og man ikke selv kan tage sig af dem, sa s@rg venligst for
videre kontakt til enten Arbejdstilsynet pa 70121288 eller til branchens egen
arbejdsmiljgtjeneste Bambus pa 72170013.

Kontakt: For spgrgsmal til nyhedsbrevet eller til andre forhold indenfor arbejdsmiljg i bygge-
anlaeg, kontakt Flemming Hansen 88920233 eller Anton Christiansen 88920213 i

Byggegruppen.
Til- eller framelding af nyhedsbrevet: leyla.s@3f.dk.
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