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Kaere

tillidsvalgte

Du sidder lige nu med 3F’s kursuskatalog i handen
eller pa skaermen. Et katalog jeg haber, du vil bruge
lidt tid pa at kigge igennem og finde inspiration til
din udvikling som tillidsvalgt i.

DU ER LOSNINGEN!

Inden jeg skriver kort om indholdet, vil jeg benytte
lejligheden til at sige dig tusind tak for din indsats
som tillidsvalgt. De tillidsvalgte er rygraden i 3F, og
det er vigtigt for mig, at vi hele tiden tilpasser vores
kursuskatalog efter de gnsker, | har som tillidsvalgte,
men det er lige sa vigtigt for hele 3F, at du som til-
lidsvalgt bliver uddannet til at varetage den opgave,
dine kolleger har valgt dig til.

Du er ngglen til at sikre gode lgn- og arbejdsforhold
pa jeres arbejdsplads, og du er den vigtigste brik i
at fa& organiseret dine kollegaer i 3F - det er dig der
kender dem bedst! Eller sagt pa en anden made: Du
er lgsningen!

Kurserne i 3F sikrer, at du far en god platform at
handle ud fra, og som kan sikre dig st@rst mulig ind-
flydelse til gleede og gavn for dine kolleger og ar-
bejdspladsen. Det betyder, at vi hele tiden evaluerer,
udvikler og ajourferer 3F’'s uddannelsestilbud, sa de
sa vidt muligt afspejler de behov, du og andre til-
lidsvalgte har.
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Vi afholder ogsa topmeder for jer som er tillidsvalg-
te. 12025 er der topmgde for arbejdsmiljgrepraesen-
tanter og i 2026 topmgde for tillidsrepreesentanter.
Begge topmader bliver med topaktuelle emner, hvor
du har mulighed for at danne netveerk og feellesskab
pa tveers af brancher og fag og drefte aktuelle em-
ner med tillidsvalgte fra hele landet. Endelig dato og
sted bliver annonceret senere, s& hold ogsa godt gje
med det elektroniske kursuskatalog og vores Face-
book-gruppe for tillidsvalgte. | det forgangne ar har
vi finpudset og justeret pa vores grunduddannelse
for tillidsvalgte, sa du forhabentligt kommmer til at
opleve en endnu bedre og mere sammenhaengende
grunduddannelse pa alle fire kurser fra G1-G4 - uan-
set om du er arbejdsmiljgrepraesentant eller tillids-
repreesentant. | kursuskataloget vil du ogsa kunne
finde nye kurser som ‘Det personlige lederskab’ og
"Transaktionsaktionsanalyse, spsendende tilbud
som sammen med vores vanlige kursus- og uddan-
nelsestilbud vil kunne give dig redskaber til at kunne
blive en endnu bedre tillidsvalgt.

Vi tiloyder ogsa webinarer og onlinemgder som
supplement til vores gvrige uddannelsestilbud. Vi
overvejer altid, om emnet egner sig till online-un-
dervisning. Og det vil tit veere helt specifikke emner
indenfor f.eks. arbejdsmilje, overenskomster, ferie-

loven, barselsloven og meget mere. Annoncering
af disse vil ske via vores Facebook-gruppe for til-
lidsvalgte, hvor vi ogsa leegger nyheder og andre
kursustilbud op.

Nar du skal pa kursus, bruger vi vores egen 3F kur-
susapp - 3F Kurser. Nar du har installeret appen, vil
den ogsa kunne give dig mange informationer om
det kursus, du skal deltage i. Du finder flere informa-
tioner om app’en pa side 14.

Da vi sender bekreeftelse til dig pa mail, er det me-
get vigtigt, vi har din rigtige e-mailadresse. Sa husk
at tjekke din indbakke nar du er tilmeldt et kursus
- bade nar du tilmelder dig via din afdeling eller an-
soger via www.fiu.dk.

Maske har du allerede talt med din 3F afdeling om
hvilke kurser, der passer til dig, men du kan altid hen-
vende dig i din lokale afdeling og fa hjeelp til uddan-
nelsesplanleegning for dig som tillidsvalgt, s& hen-
vend dig i din lokale 3F afdeling, og tag en snak med
dem om hvad der er det rigtige for dig.

Endelig vil jeg sige, at du altid er velkommen til at
kontakte 3F Center for Tillidsvalgte og Kurser, hvis
du har spergsmal eller kommentarer, som du vil dele
med os. Vores tlf.nr. er 70 300 300. Du kan ogsa
sende en mail pa: tillidsvalgte@3f.dk.

Sa har jeg kun tilbage at sige: 3F gor dig steerkere
- Feellesskab gor hele 3F steerkere!
Vi gleeder os til at se dig pa vores kurser. ‘

Venlig hilsen

Lene Krabbe Dahl
FORBUNDSSEKRETZAR



Alle de
annoncerede

kurser er
for dig.

Det er vigtigt, at du finder en kursusperiode, hvor du
har mulighed for at veere afsted uden forstyrrelser.
Du skal huske at aftale med din arbejdsgiver, at du
skal have fri. Forteel ogsa til andre, at du skal afsted.
Vis dem dit program. Derved undgéar du mange ryg-
ter. Det vil ogsa forhindre, at du skal forlade kurset
for at deltage i andre aktiviteter, og du opnar derved
det fulde udbytte af kurset. At prioritere kurset hgjt
er et vigtigt signal om, at du som tillidsvalgt tager
rollen og opgaven alvorligt.

3F betaler dit kursus. Det koster gennemsnitligt
3.500,- kr. pr. dag inklusiv tilskud til arbejdstab og
transport. Det er vigtigt, at du melder afbud, hvis du
bliver forhindret, s& en anden kan fa gleede af plad-
sen.
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Du kan se pa vores grafiske oversigt, der viser de en-
kelte kursusomrader, hvor den naturlige indgang er
3F’s grunduddannelse, og hvilke kurser du bagefter
kan veelge. Oversigten finder du pa side 11-13.

Er du i tvivl om, hvilket kursus du skal veelge, er du
altid velkommen til at kontakte din afdeling, hvor du
kan fa uddannelsesvejledning, der er malrettet dit
tillidshverv, arbejdsliv og behov for at dygtiggere dig.

Du kan se pa neeste side, hvordan du ansgger om
kurserne. @vrige praktiske oplysninger finder du ba-
gerst i kataloget.

God forngjelse!




ANSOGNING TILAKTIVITETER

Valg 3F
og du erinde pa 3F’s
kursuskatalog

KURSUSKATALOG 2025 - 2026

Du ans@ger online via
3F’s elektroniske
kursuskatalog, som du
finder pa
www.fiu.dk

Vaelg forbundsside

Faalles FIU kurser Forbundssider

3F @Ken

Du veelger feltet

mitFIU ”Vzelg mellem emner

Sedin FIU profil,
kursusaktiviteter og

uddannelsesaftaler Og du fé.r dette frem
pa skaermen:

Vores kurser er

Genabning af fysiske kurser pa

emneopdelte, se skolerne pr. 17. maj 2021
kursusoversigten firefhe oy
pa side 11-13.

P& grunduddannelsens brancheopdelte G1 og G2
arbejder du med de aftaler, som geelder for din bran-
che. Modulerne 1 og 2 heenger teet sammen for den
specifikke branche, og derfor vil du automatisk blive
tilmeldt til bade G1 og G2 pa samme brancheom-
rade.

De brancheopdelte kurser har disse numre:

1152 0g 1252: G1 og G2 Industri

1154 0g 1254: G1 og G2 Offentligt omrade
1153 0g 1253: G1 og G2 Transport

1151 og 1251: G1 og G2 Byg

1150 0g 1250: G1 og G2 PSHR

1156 0g 1256: G1 og G2 Grent omrade

Det ervigtigt, at du far ansegt om det rigtige kursus,
da de er brancheopdelte. Pa kurserne arbejder | med
de aftaler, der er geeldende inden for brancheomra-
det. Er du i tvivl, s& kontakt din afdeling eller Center
for tillidsvalgte og kurser.

Kursusspergsmal 4 mitFIU

if. 70 300 300 \ 3 l‘
A % LS Se din FIU profil,
- 1 kursusaktiviteter og
uddannelsesaftaler

De tre nedenstaende kurser er ogsa i moduler, hvor
du automatisk bliver tilmeldt begge moduler.

1051 0g 1052: G1 og G2 Arbejdsmiljo

1161 0g 1261: Modul1og 2

Den aktive faglige klub

2600 0g 2601: Modul 1 og 2

VPG - Voksen Paedagogisk Grunduddannelse
4071 0g 4072: Modul1log 2
Uddannelsesambassadgrer

- er ogsa brancheopdelt

5193 0g 5293: Modul 1 0g 2
Transaktionsanalyse

Du kan altid henvende dig i din afdeling og ansgge
via dem.

Alle kurser, der afholdes pa vores skoler, er med
overnatning.



HER KAN DU FA

FLERE OPLYSNINGER:
KU RSUSOVE RSIGT 3F’s kursuskatalog
www.3f.dk
Konventums kursuskatalog
FIU ligestillings kursuskatalog

“Naturligvis”
Gl og G2 www.fiu.dk
udbydes pa engelsk for www.3fu.dk

alle brancher lokalt.

Lokale kurser: Spgrg i din afdeling
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http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=%C3%98vrige%20aktiviteter%20for%20tillidsvalgte
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302999
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302999
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302992
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302992
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302988
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302988
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302993
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302990
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302993
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302990
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302990
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302990
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302991
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=5700072
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302991
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=5700072
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302989
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302989
http://www.3f.dk
http://www.fiu.dk
http://www.3fu.dk
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https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=2594
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=1864
Link ændres til: https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4174
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=2595
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4166
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4159
Link ændres til: https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4175
https://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Samfund%20og%20politik
https://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Samfund%20og%20politik
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Øvrige aktiviteter for tillidsvalgte
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Forhandling
Link ændres til: https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=5310
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Forhandling
Link ændres til: https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=9104
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=9100
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=9123
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=2405
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=5700072 
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4015
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4152
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4117
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4016
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4154
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4136
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Arbejdsmiljø
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4109
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4469
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4157
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4156
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4468
https://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Kommunikation
https://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Kommunikation
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4438
https://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Kommunikation
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=5040
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11303000
https://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Kommunikation
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4442
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11303000
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Kommunikation
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Kommunikation
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4457
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=På arbejdspladsen og den faglige klub
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4144
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Arbejdsret
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Arbejdsret
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Arbejdsret
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=2405
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=1161%201261
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4171
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=1161%201261
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4703
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11303393&soeg=4163
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4151
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4071%204072
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4445
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11303393&soeg=4102
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4153
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4071%204072
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4169
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4172
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4608
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=2405
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=5101
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=1935
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4173

VAERKTOJSKASSEN TIL DIT 3F KURSUSUNIVERS

3F
kursusapp

Download APPen i
App-store til iPhones eller
Google Play til Android.

Available on the
Forat kunne give dig det stgrst mulige udbytte af kurserne, bruger B App Store

vi 3F kursusapp. | appen deler underviserne vigtig information om

kurset fx program, info om kursussted og undervisningsmateria-

P> Google Play

le. Derudover vil indhold skabt sammen af undervisere og delta-
gere pa kurserne ogsa blive delt i appen. Og endelig kan appen

ogsa bruges til social interaktion blandt deltagerne pa et kursus.

Derfor skal du - hvis du ikke allerede har gjort det - hente appen
”3F Kurser” i App-store for iPhones eller Google Play for Android.

Nar du er tilmeldt et kursus, far du den fulde adgang til kursusap-

pen.
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INTRO-
KURSER

-

INTRO-KURSUS

3F SOM
ORGANISATION

Kurset henvender sig til: Nyvalgte
tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter.

Vil du gerne vide noget mere om 3F som organi-
sation, og vil du gerne have de fgrste veerktgjer
og metoder, der kan gore det nemmere for dig i
hverdagen som tillidsvalgt? S& skal du deltage pa
dette kursus. Du kommer til at m@de den politisk
ansvarlige, s du kan fa svar p& naesten alle dine
sporgsmal. Der bliver ogsa lejlighed til at besage
den 3F-gruppe, hvis overenskomst du arbejder
under. Vi haber, at vi dermed har skabt et godt
udgangspunkt for et fremtidigt samarbejde, nar du
tager hjem igen.
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http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=%C3%98vrige%20aktiviteter%20for%20tillidsvalgte

GRUND-
UDDANNELSEN

HVAD FAR DU MED HJEM FRA
GRUNDUDDANNELSEN?

Efter grunduddannelsen har du en dyb forstaelse af
overenskomster og arbejdsmiljglovgivning.

Du far nye, gode veerktojer, udvikler staerke forhand-
lings- og samarbejdsevner, bliver inspireret til at styrke
organiseringen og leerer at analysere, teenke strategisk
og kommunikere effektivt.
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START MED AT TRZANE
DINE NYE MUSKLER

Som 3F-tillidsvalgt skal du gennemfgre
grunduddannelsen indenfor dine farste
18 maneder. Her far du bade som TR og
AMR de vigtige veerktgjer og indsigter,
der er en god start pa din vej til at blive
verdens steerkeste tillidsvalgte.

Grunduddannelsen er ikke en masse sider, du skal
leere udenad, men noget, du kan meaerke du bliver,
efterhdnden som vi treener det sammen. Gennem
en speendende og levende undervisning, der ind-
drager dig og tager udgangspunkt i arbejdsdagen,
leerer du, hvordan du kan og skal gare en forskel for
at skabe resultater og styrke organiseringen.

Grunduddannelsen bringer det bedste frem i dig.
Vi tager udgangspunkt i dig, din rolle, dit udgangs-
punkt og dine forudsastninger. Undervejs vil du
maerke, hvordan du kan gere den starste forskel
pa din arbejdsplads og fa ballasten til de opgaver

og udfordringer, du kan mede i virkeligheden. Du
inddrages i at forstd, hvordan du bedst arbejder

sammen med dine kolleger pa arbejdspladsen, dine

lokale, faglige 3F-kontakter og skaber en dialog
med arbejdsgiveren. Du leerer at handtere sveere
udfordringer, at skabe et sundt og sikkert arbejds-
miljo, og at kunne handle i bade det juridiske og
praktiske.

Dine undervisere kommer med stor erfaring og
indsigt i dagligdagen pa arbejdspladsen, fordi langt
de fleste selv har veeret tillidsvalgte. Det giver en
helt anderledes undervisning og snak i timerne, der
bliver medrivende og engagerende. Her bliver du
selv set og hert og far ny viden, der er let direkte at
tage i brug, nar du er tilbage pa arbejdspladsen.

Har du ikke gennemfgrt grunduddannelsen?
Sa tal endelig med din faglige 3F-kontakt
om, hvornar du kan begynde!

Y

- = m
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ud som dig selv.

EN GOD BEGYNDELSE

Du vil maerke begejstringen over din rolle som tillidsvalgt vokse endnu
mere pa grunduddannelsen. Undervisningen vil give dig mange nye
input, du vil mgde mange nye speendende mennesker - bade fra dit
brancheomrade og fra hele 3F, og du vi fgle dig klar til at fylde din rolle

Nar du forst har afsluttet grunduddannelsen, star hele 3F's verden af
kurser og uddannelser dben for dig, s& du kan blive endnu dygtigere og
vokse med opgaven. Tal med din faglige kontaktperson hos 3F om, hvad
du gerne vil leere som det naeste efter grunduddannelsen!

—

FIRE UGERS

FANTASTISK FUNDAMENT

Grunduddannelsen bestar af fire kurser.
Hver del varer en uge. Alle kursusugerne
holdes pa et af 3F’s dejlige kursussteder
og er med overnatning.

De to forste uger (G1 og G2) giver dig en grundleeg-
gende vigtig viden.

De andre deltagere pa disse uger vil veere til-
lidsvalgte fra samme brancheomrade som dit eget,
og vil have samme rolle som dig (TR eller AMR).

De to sidste uger (G3 og G4) giver din nye viden
dybde og traener dit overblik.

Her deltager tillidsvalgte pa tveers af alle fagomra-
deri 3F.
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X

LAR SAMMEN MED DIN N
BRANCHE o

Grunduddannelsens fgrste to kurser er
G2: brancheopdelt. Det betyder, at du kommer
til at arbejde med de aftaler, der er geelden-
de indenfor lige preecis dit brancheomrade.

TILMELD DIG
GRUNDUDDANNELSEN G1-G4

G1:

Her far du en forgtaelse af.dm rolle med en Nu bygges O\a/en pa din nye viden med indsigt Derfor er det ogsé vigtigt, at du tilmeldt de
grundlzeggende introduktion til overenskom- med fokus pd, hvordan den kan bruges prak- L.
ster, forhandlingsteknikker, arbejdsmiljglov- tisk. Samtidig treenes du i avanceret forhand- rigtige kurser.
givning, kommunikation og samfundsmaessi- ling, avancerede analyser, udarbejdelse af o i ) )
ge sammenhaenge. lokalaftaler og bygger endnu mere pa forsta- Er du i tvivl sa kontakt din afdelmg
elsen af kommunikation og samarbejde. eller 3F Center for Tillidsvalgte

Glaed dig til: Praktiske gvelser, rollespil, og Kurser.
gruppearbejde og gode diskussioner om Glzed dig til: Spendende cases, works-
handtering af konflikter og samarbejde. hops, gruppediskussioner og @velser, der /

treener din nye viden i virkeligheden.

@Gﬁ

Bliven
professionel kollega

@G‘A

Tilliden bygger
fremtiden

Ansag
nu

| denne del af grunduddannelsen laerer du,
hvordan du gar fra at veere en personlig kol-
lega til at blive en effektiv, faglig repraesen-
tant, der bade kan forsta og gore en forskel
for arbejdsmiljoet, organiseringen og sam-
spillet pa arbejdspladsen.

| grunduddannelsens sidste uge leerer du,
hvordan du som tillidsvalgt kan gennemskue
og arbejde proaktivt med kommende udfor-
dringer, udviklinger og trends, der pavirker
arbejdspladsen i fremtiden som teknologi,
klima og sundhed, engagement og feelles-
skab.

Workshops, cases og grup-
pearbejde med interaktive gvelser og ny-
skabende tilgange som "walk and talk” og
QR-lgb, der gor det sjovt at leere.

Levende traeningsgvelser og
nye vinkler, der styrker din evne til at saette
relevante dagsordener, og som ger dig til en
frontlgber.
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7( 2405 Ansog

AFDELINGERNES
EGNE IND-
SATSER

Kurset henvender sig til: Tillidsvalgte
og fagligt aktive. Kurset tager udgangs-
punkt i afdelingens visionsplan.

Organiseringskurset er en hjeelp til afdelingen, tager
afseet i afdelingens visionsplan og har et mal: Flere
medlemmer. Center for tillidsvalgte og kurser byder
ind med et skreeddersyet kursus til de tillidsvalgte,
der arbejder pd omradet, s& de kan deltage aktivt i
organiseringsarbejde.

Forlebene kan vare fra fem til ti dage, bygget op i
flere dages moduler over en varighed fra tre mane-
der til et ar, afheengig af hvad det preecise mal er.
Dette aftales mellem underviser og afdelingen.

KURSUSKATALOG 2025 - 2026

C% 2405

Ansog

SPECIELLE OR-
GANISERINGS-
FORLOB

Kurset henvender sig til: Arbejdsplad-
ser med organiseringspotentiale.

Som udefrakommende til en arbejdsplads og til-
lidsvalgt, for eksempel som afdelingsrepraesentant,
underviser, konsulent eller andre, har man mulighed
for at spotte organiseringspotentiale, hvor der kan
veere brug for en hurtig og test indsats. Det kan
ogsa veere gnske fra arbejdspladser med og uden
klubber, fra tillidsvalgte (AMR, TR) eller andre, der
har faet gje pa potentialet.

Forlgbet udvikles i samarbejde med arbejdsplad-
sen, din afdeling og underviserne med felgende for
gje: mal og formal med forlgbet, deltagere, indhold
og at det leerte bliver anvendt i praksis, sé& konkrete
og malbare resultater opnas.

Efter kurset vil du have en plan med struktur for at
organisere kollegaerne pé arbejdspladsen i 3F, kun-
ne styrke det aktive faglige arbejde pé arbejdsplad-
sen, bruge meningsmalinger til at tage temperatu-
ren pa arbejdspladsen, lave nyhedsbreve, malrette
1:1 samtaler og skabe bedre relationer med dine
kollegaer samt holde korte, involverende mgder, sa
du opnar, at alle bakker dig op.

@nsker du at deltage i et af de ovennaevnte kurser,
skal du kontakte din afdeling, der efterfelgende
kontakter Center for tillidsvalgte og kurser.

C% 2405

ORGANISER DIT FAGLIGE
ARBEJDE OG DINE KOLLEGAER

Kurset henvender sig til: Nyvalgte
tillidsvalgte, som med det samme vil
bygge en steerk arbejdsplads med hgj
grad af involvering. Tillidsvalgte, som
gnsker mere struktur og at ege organi-
seringsgraden pa arbejdspladsen. Til-
lidsvalgte, som @nsker starre opbakning
fra deres kollegaer.

Du er som tillidsvalgt den vigtigste person til at
opbygge og vedligeholde faellesskaber pa arbejds-
pladsen, der giver 3F-medlemmer og kommende
medlemmer veerdi. Du skal helt grundleeggende
kunne organisere og drive din arbejdsplads. Pa
kurset far du veerktgjer og inspiration samt hjeelp til
at designe din egen plan for, at organisering lykkes.
Det bliver nemmere at snakke lon og arbejdsvilkar
med dine kollegaer.

Efter kurset vil du have en nem plan med struktur
for afholdelse af velkomst- og introsamtaler med
nye kollegaer, rekrutteringssamtaler med eksiste-
rende kollegaer samt struktur for forhandlinger,
lokalaftaler, opstdede sager med videre, hvor alle
kollegaer bliver involveret, og synlighed og kommu-
nikation med hele arbejdspladsen.
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S 4030

ARBEJDSRET 1

DEN TILLIDS-
VALGTE OG

DET FAGRETLIGE
SYSTEM

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanter og andre
fagligt aktive. Kurset er det farste kur-
sus af to om arbejdsret. Det forventes,
at du har gennemgaet 3F’s grundud-
dannelse eller en tilsvarende uddan-
nelse. P4 din arbejdsplads vil der med
mellemrum opsta problemer, der kree-
ver, at du har viden om det fagretlige
system, sdsom krav til lokalforhandling,
meegling, afskedigelse mv.

Kendskab til dine rettigheder og pligter som til-
lidsvalgt har betydning for, hvad du ter og ma i dit
tillidshverv. Pa dette kursus far du redskaber til at
opna bedre indflydelse pa arbejdspladsen samt
identificere faglige problemstillinger, der skal lgses.
| denne spaendende uge vil du fa indsigt i det
fagretlige system samt den tillidsvalgtes, lokalafde-
lingens og forbundets rolle, nar en sag skal be-
handles. | din dagligdag har du blandt andet brug
for viden om love, regler og aftaler samt overens-
komstfortolkning, kutymer og meget mere. Husk

- arbejdspladsen er det centrale led i det arbejds-
retlige system.
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§ so70

ARBEJDSRET 2

AFTALER OG
LOVGIVNING

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanter og an-
dre fagligt aktive. Kurset er det andet
kursus af to om arbejdsret, og det for-
ventes, at du har gennemfgrt 4030
“Arbejdsret 1 - Den tillidsvalgte og det
fagretlige system”.

Som tillidsvalgt udfordres du hele tiden. Du skal
argumentere for behov for nye lokale aftaler samt
forstaelsen af overenskomst og lovgivningstekst.

Det danske arbejdsmarked preeges i @get grad af
vores medlemskab af EU. | dag er det ikke leengere
tilstreekkeligt at have kendskab til den kollektive
arbejdsret. Ligebehandling og veern mod diskrimi-
nation pa arbejdspladsen er regler, som udspringer
fra EU og giver udfordringer og muligheder for de
tillidsvalgte pa arbejdspladsen. Nye tider med gget
brug af underentreprengrer, udlicitering, vikarer,
midlertidigt ansatte og andre atypiske ansaet-
telsesformer stiller ligeledes nye krav til dig som
tillidsvalgt.

Derfor vil vi i denne uge saette fokus pa virksom-
hedsoverdragelse, reglerne om forbud mod for-
skelsbehandling, ligebehandling mellem kan,
seksuel chikane samt en reekke af de arbejdsretlige
regler, der har deres udspring i vores medlemskab
af EU. Du bliver rustet til at arbejde med nogle af
de udfordringer, som disse omrader giver dig pa din
arbejdsplads.

S 1723

VEJEN TIL BEDRE
LOKALAFTALER

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter, sjak-
bajser og andre med kompetence til

at indga aftaler for kollegaerne pa ar-
bejdspladsniveau. Det forventes, at du
har gennemgaet 3F’s grunduddannelse
eller en tilsvarende uddannelse. Des-
uden anbefales det, at du har gen-
nem-gaet det forste af forbundets
arbejdsretlige kurser.

Lokale aftaler, der supplerer dine kollegaers lgn-
og arbejdsforhold, er i veekst pa de fleste overens-
komstomrader. Disse aftaler giver ikke kun den til-
lidsvalgte sterre indflydelse, men kan ogséa bruges
som organiserings- og aktiveringsveerktgj over for
kollegaerne.

En lokalaftale er et juridisk dokument, som skal
leeses og fortolkes i den &nd og feellesforstaelse,
der var, dengang aftalen blev indgaet. Desveerre
ses det, at lokalaftalerne formuleres i et indforstaet
sprog og ofte skrives af ledelsen eller HR-afdelin-
gen. P4 den made sikres virksomheden en bevidst
eller ubevidst fordel ved en senere uenighed.

Kursets formal er at seette dig i ojenhojde med

din modpart. Du vil komme til at arbejde med
forskellige typer af lokalaftaler, aftalens overens-
komstmeessige status, den gode aftales indhold og
opbygning, formal og gyldighedsomrade, hvad der
sker ved opsigelse og uenighed og meget mere.
Forvent et kursus med lidt juridisk vejledning og
gode rad samt tid til at @ve dig i at blive bedre til at
skrive en lokalaftale, der holder.
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Arbejdsgiverne afprgver hele tiden greenserne

for arbejdstidens fleksibilitet i overenskomsterne.
Arbejdstiden skal veere effektiv, og veerdien af hver
arbejdstime skal veere s& hgj som muligt.

Hvad med kollegaernes behov for fleksibilitet i
arbejdslivet? Hvad med helbredet, familien og fri-
tiden? Dette kursus saetter fokus pa bade begraens-
ninger, muligheder og opmaerksomheder, vi skal
have, nar vi arbejder med holddrift. Du vil fa kend-
skab til bestemmelserne om holddrift. Du vil kunne
bruge denne viden til at lave planer og lokalaftaler
pa arbejdspladsen. Vi treener fortolkning af fagretli-
ge sager.

Du vil fa viden om, hvordan | kan arbejde med at
lave gode arbejdspladser ved at inddrage ferieplan-
leegning, arbejdsdirektivet, hviletid og fridegn, de
helbredsmeaessige pavirkninger, og hvordan vi kan
forebygge de skavanker, der er ved skeeve arbejds-
tider.
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ks 5101 Ansog

SAMARBEJDS-
UDVALG

Kurset henvender sig til: Nye sam-
arbejdsudvalgsmedlemmer og andre
med interesse for samarbejdsaftalen.

Samarbejdsaftalen er et vigtigt redskab pa ar-
bejdspladsen. Samarbejdsudvalget kan pavirke

den gode virksomhedsbalance ved at arbejde savel
med konkurrenceevne som med medarbejdertrivsel
og arbejdsgleede. Kursets omdrejningspunkt er din
brug af samarbejdsaftalen.

Gennem praktiske gvelser treener vi dine fremtidige
muligheder for at fa indsigt og medindflydelse pa
din arbejdsplads. Du kommer til at arbejde med,
hvad der star i samarbejdsaftalen, haring og med-
bestemmelse, hvilke informationer du skal have,
dine rettigheder som medlem af samarbejdsud-
valget, og hvordan du forbereder et mgde i samar-
bejdsudvalget.

34  KURSUSKATALOG 2024 - 2025

22

h 1935

REGNSKAB
FOR KLUB-
KASSERERE

Kurset henvender sig primzert til
klubkasserere og bestyrelses-
medlemmer, der har brug for indsigt i
en klubs gkonomi. Der eringen krav om
kendskab til hverken regnskab, gkonomi
ellerIT.

@konomi er en vigtig del af klubarbejdet i en for-
ening. Det er vigtigt, at kassereren er i stand til at
formidle klubbens gkonomi bade pa bestyrelses-
meoder og generalforsamling, sa klubben bliver i
stand til at treeffe afgerelser og seette aktiviteter i
gang, der kan have en gkonomisk konsekvens.

Du vil arbejde med: Grundleeggende regnskabs-
forstaelse, bogferingsprincipper, skatteregler for
klubber, bogfering, arsafslutning og opstilling af
arsregnskab, kassererens arbejde, ansvar og pligter
samt bilagsrevision.
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bsq 1161 M1-1261M2

DEN AKTIVE
FAGLIGE KLUB

Kurset henvender sig bade til eksiste-
rende arbejdspladsklubber, koncern-
klubber og klubber pa tveers af arbejds-
pladser (lokale brancheklubber). | vil fa
storst udbytte af kurset, hvis | deltager
sa mange som muligt (helst alle).

Dog skal der deltage mindst to fra jeres
bestyrelse.

Traenger jeres faglige klub til nyt liv? Treenger be-
styrelsen til nye arbejdsformer? Er | lige startet op?
Kunne | godt bruge noget inspiration til nye tiltag
fra klubben, samt til hvordan | involverer medlem-
merne? Hvordan holder | mader - hvordan kunne |
gore det i fremtiden? Netop pa dette kursus tager vi
fat pa fornyelse af klubben til gavn for medlemmer-
ne og bestyrelsen.

Kurset bestar af to moduler. Vi kommer omkring
felgende temaer: Klubbens opgaver, bedre mader
og medekulturen, aktive medlemmer, folgeskab
og opbakning, kommunikation, planleegning og
strategi.

Kurset vil dels tage udgangspunkt i jeres egen klub-
bestyrelse derhjemme og dels i en reekke cases,
hvor | far lov til at arbejde sammen med kollegaer
fra andre klubber.

Mellem modul 1 og 2 vil der veere opgaver, som

skal lgses i klubben derhjemme, s sorg for at plan-
leegge mindst ét bestyrelsesmade mellem kursets
to moduler.

Kurset er et samlet forlgb. Nar du tilmelder dig modul
1, bliver du automatisk tilmeldt modul 2.
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ka4 2071 M1- 2072 M2

Ansag

UDDANNELSES-
AMBASSADOR-
KURSUS

Kurset henvender sig til 3F-medlem-
mer og tillidsvalgte, der vil hjeelpe kolle-
gaerne med at fa mere uddannelse.

Da kurset tager afszet i jeres egen
arbejdsplads, er det en keempe fordel,
hvis | kommer mindst to eller flere fra
samme arbejdsplads med interesse for
efteruddannelse.

Kurset er for dig, der gerne vil arbejde for mere
uddannelse og opkvalificering pa arbejdspladsen.
Som uddannelsesambassadgr kan du motive-

re dine kollegaer til at deltage i efteruddannelse,
og du har viden om, hvilke rettigheder man hari
forhold til overenskomsten. Ved at deltage pa kur-
set far du konkrete veerktgjer til at kunne sgge og
tilmelde dig og kollegaerne til uddannelse. Du far
ligeledes redskaber til at tage snakken med ledel-
sen om at igangseette efteruddannelse.

Kurset er tilrettelagt pa en sddan made, at du ar-
bejder med de problemstillinger, som du oplever pa
din arbejdsplads. Kurset er derfor meget fokuseret
pa, at du kan igangsaette uddannelse, nar du kom-
mer hjem. De redskaber, du far, er med andre ord
nogle, du kan bruge direkte pé arbejdspladsen.

Tilmelding: Modul 1 og 2 er ét forlgb, og forlebene er
delt op i brancheomrader. Nar du tilmelder dig modul
1, bliver du automatisk tilmeldt modul 2.

2

h 4163

ARBEJDSMARKED

GOR VIKAREN
TIL KOLLEGA

Ansag

Kurset henvender sig til: Bade til-
lidsvalgte pa arbejdspladsen og andre
fagligt aktive.

Steder du pa, at der i stigende grad bruges vika-

rer i stedet for fastansatte - og vil du handtere de
udfordringer, der kan fglge med? Udfordringer i
forhold til det faglige system, len og arbejdsforhold.
Og i forhold til vikarens utrygge og usikre arbejdsliv.
Som tillidsvalgt kan du spille en rolle - for bedre
forhold og feerre vikarer.

P& kurset beskeeftiger vi os med status og fakta
om vikarsituationen i Danmark og om vikarernes
rettigheder. Hvordan du kan bruge overenskom-
sten, MED og SU og vikarloven. De tillidsvalgtes og
fagforeningens rolle i forhold til vikarer.

Efter kurset kan du inddrage vikarerne i det faglige
feellesskab. Argumentere for hvorfor ledelsen begr
begreense maengden af vikarer. Involvere kollega-
erne i diskussioner om vikarer og deres rettigheder.
Udarbejde forslag til lokalaftaler om virksomhedens
brug af vikarer.
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h 4102

ARBEJDSMILJ®

PLADS TILALLE
- SOCIALPOLITIK
OG FASTHOLD-
ELSE

Kurset henvender sig til: Alle til-
lidsvalgte og fagligt aktive, der ansker
at seette fokus pa arbejdsfastholdelse.

Ansag

Kender du lovgivningen til fingerspidserne, sé du
til enhver tid kan give et godt rad med pa vejen?
Eller ville det veere rart med et indblik i de aktuelle
rammer, vi har at arbejde i og g@re godt med, sa du
kan hjeelpe din kollega ud fra det?

Pa kurset vil vi beskaeftige os med lovgivningen pa
det socialpolitiske omrade, overenskomstmaes-
sige sociale bestemmelser, trepartsaftaler om
sygefraveer, arbejdspladsens personalepolitik ved
sygemeldinger og ordninger til fastholdelse pa ar-
bejdspladsen, kommunale sagsgange og arbejds-
redskaber samt din egen rolle i forhold til opgaven
"arbejdsfastholdelse”

Du vil fa hgjnet din forstaelse og kompetencer ved
at du kan skabe tryghed for kollegaer, der rammes
af leengerevarende sygdom. Hjeelpe dine kollegaer
med at forstd, hvordan systemet fungerer, sa det
udnyttes optimalt i forhold til den enkelte og kunne
arbejde strategisk med fastholdelse ud fra geelden-
de love, regler og aftaler.

L

h 4172

DET FAGLIGE ARBEJDE

VILDUVZARE EN
BEDRE BISIDDER?

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter samt andre
fagligt aktive.

Ansgg

Din kollega har brug for dig! Blandt andet som
bisidder - altsd som stette for, under og efter de
forskellige typer af samtaler han eller hun kan blive
indkaldt til pa arbejdspladsen. Din kollega er ofte

i en sarbar situation - og du er garanten for, at alt
forlgber fair og at reglerne overholdes. Det kleeder
kurset dig pa til.

Vi vil pa kurset beskaeftige os med de forskellige
typer af samtaler

- og grundlaget for dem. Rollen som bisidder for,
under og efter samtalen. Hvordan anseettelsesfor-
holdet reguleres. Sanktioner og handlingsplaner.

Kurset giver dig veerktgjer til at forberede samta-
len professionelt og skabe et tillidsfuldt rum med
kollegaen. Vurdere din rolle som bisidder - i forskel-
lige typer af samtaler og hjeelpe og understatte din
kollega i forbindelse med samtalen.
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h 4144

DET FAGLIGE ARBEJDE

STYR PA ARBEJDSSKADER OG

ERSTATNINGER

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanter samt

andre fagligt aktive, der har behov for at
kunne vurdere, hvornar "Lov om erstat-
ningsansvar” er aktuel i forhold til en
arbejdsskade.

Kender du arbejdsskadeloven? Godt! Den er vigtig
at have styr pa, men den er ikke nok. For i den ulyk-
kelige situation, at din kollega er kommet til skade
pa arbejdspladsen, beor du ogsa have styr pa Lov
om erstatningsansvar’. Det far du pa dette kursus,
hvor du ogsa bygger oven pa din grundleeggende
viden om arbejdsskader.

ST

‘?

\‘

P& kurset vil vi beskaeftige os med loven om erstat-
ningsansvar, og hvornar den er relevant. Arbejds-
givers ansvar ved ulykker og erhvervsbetingede
lidelser. Forskelle og ligheder mellem arbejdsska-
de- og erstatningsansvarsloven. Og endelig volds-
offerloven og patientforsikringsloven.

Efter kurset har du styr pa, hvordan en sag 'ko-

res’ ved domstolene. Hvordan du, som tillidsvalgt,
handterer arbejdsskader og erstatninger. Hvad der
skal dokumenteres i en arbejdsskadesag - og hvem
der har ansvaret for dette, samt hvornar "Lov om
erstatningsansvar” ber bruges.
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h 4173
Ansgg
nu
DET FAGLIGE ARBEJDE

VILDU HAVE
STYR PADIN
ROLLE SOM
FALLESTILLIDS-
REPRZASENTANT
(FTR)?

Kurset henvender sig til: Nuvaerende
og kommende feellestillidsrepraesen-
tanter (FTR).

Feellestillidsreprassentant? Pa dette kursus far du
styr p& din rolle. En koordinerende og ledende rolle
i TR-gruppen. En mere strategisk rolle. En rolle som
repreesentant over for ledelsen og HR. Og nogle
gange en rolle, der skal samle flere forbund. En
speendende - og udfordrende rolle!

Pa kurset beskeeftiger vi os med din rolle, dine op-
gaver og dit ansvar som FTR. Hvilke faglige priori-
teringer du skal navigere i. Ledelse og motivation i
forhold til TR-gruppen. De ngdvendige kompeten-
cersom FTR.

Kurset giver dig veerktgjer til at skabe sammenhold,
motivation og koordinering i TR-gruppen. Blive en
steerk med- og modspiller til ledelse og HR. Udvikle
feelles strategi for det faglige arbejde - sammen
med TR’erne og prioritere og uddelegere opgaver-
ne.

L

h 4171

DET FAGLIGE ARBEJDE

TAG HAND
OM DEN SYGE
KOLLEGA

- BISIDDER-
ROLLEN

Kurset henvender sig til: : Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter samt andre
fagligt aktive.

Som bisidder er du din kollegas bolvaerk i sygdoms-
ramte tider. Med kurset her vil du opna viden om

og treening i, hvordan du kan udfylde den rolle med
storre ro, opdateret viden samt hgjne din effekt
som professionel bisidder.

Pa kurset vil vi beskaeftige os med et grundleeggen-
de indblik i sygedagpengeloven. Forberedelse til
samtalen med din syge kollega. Moderne og psyko-
logiske samtalefeerdigheder herunder den folelses-
ladede samtale og preecisionskommunikation.

Kurset hgjner din forstaelse og kompetencer ved, at
du kan forberede dig bedre til samtalerne, s& effek-
ten af din rolle optimeres. Vejlede og hjeelpe dine
syge kollegaer for, under og efter sygefraveerssam-
talen. Gennemfgre en professionel samtale med
kollegaer, der er sygdomsramte. Bista bedre, nar du
har helt styr pa din rolle og jeres rettigheder.
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2
h 4703

SAMARBEJDE

KEND DIN
ROLLE SOM ESU-
REPRASENTANT

Kurset henvender sig til: Alle til-
lidsvalgte, der er nyvalgte eller kom-
mende medlemmer af Europaeiske
Sam-

arbejdsudvalg. Erfarne ESU-repraesen-
tanter, der treenger til en brush-up pa
regler og praksis, kan ogsa deltage.

Du kan sidde i dit Europaeiske Samarbejdsudvalg
og bidrage meget lidt og forstd meget lidt. Eller du
kan tage dette kursus og blive en aktiv medspiller

i ESU. Veelger du det sidste, far du indflydelse pa
udflytning af arbejdspladser, masseafskedigel-
ser, koncernpolitikker mm. Du er velkommen som
nyvalgt ESU-medlem - eller som erfarent medlem,
der godt kan bruge en brush-up.

Vivil pa kurset beskaeftige os med din rolle, dine
opgaver og dine pligter som ESU-repraesentant.
Kendskab til og treening i konkret ESU-arbejde.
Andre landes arbejdsmarkedsmodeller og kulturfor-
skelle. ESU-direktivet, dansk ESU-lovgivning - og
din egen ESU-aftale.

Kurset giver dig veerktgjer til at ga i dialog med le-
delse og europeeiske blandt andet ved hgringer. Fa
mere indflydelse i dit eget ESU. Formulere dig mere
og bedre pa engelsk og koble ESU-arbejdet til dit
danske faglige arbejde.

L

h 4445

SAMARBEJDE

HANDTER DIN
HR-AFDELING

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter samt
andre fagligt aktive, som gnsker at
blive klogere pa HR’s rolle og p4a, hvor-
dan man som tillidsvalgt kan styrke sin
position over for HR.

Ansog

"Der skal vi lige have HR-konsulenten indover”.
HR-afdelinger fylder mere og mere i storre virksom-
heder - og ofte kender de meget lidt til den danske
model og det faglige system. P& kurset leerer du at
blive en konstruktiv med- og modspiller til HR.

P& kurset beskeeftiger vi os med, hvad HR er, og
hvordan HR har udviklet sig og hvad HR laver i dag.
Viden om de modeller og tankegange HR tager
udgangspunkt i. Hvordan relationer og pavirkning
kan give resultater. Kollegaerne - i feltet mellem
tillidsvalgte, HR og ledelse.

Kurset giver dig kompetencer til at definere, hvilke
opgaver der er de tillidsvalgtes, hvilke der er HR’s
og hvor det overlapper. Samarbejde konstruktivt
med HR, nar det giver mening, handtere forskellige
typer af HR-konsulenter og leegge strategi for at fa
faglige resultater - med og uden om HR.
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h 4169

SAMARBEJDE

BEDRE SAM-
ARBEJDE MEL-
LEM AMR, TR OG
LEDER (TRIOEN)

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter. Det er en
forudsaetning, at bade AMR og TR fra
samme arbejdsplads deltager sam-
tidigt.

Er det naesten volapyk, eller lyder det som en lidt
for god historie, nar du hgrer om andres gode
TRIO-samarbejde? Sa tag din faglige kollega i han-
den og hop med pa inspirationsvognen, hvor ogsa
det tredje hjul er helt og aldeles uundveerligt.

Pa kurset vil vi beskeeftige os med, hvad kende-
tegner en god TRIO. Psykisk arbejdsmiljg som den
samlende faktor. Samarbejdet mellem jer og ledel-
sen i dagligdagen og TRIO-kompetencer i samar-
bejdet om psykisk arbejdsmiljga.

| vil f& hgjnet jeres forstaelse og kompetencer ved,
at | kan veere klarere pa rolle- og opgavefordelingen
imellem de tre ben i TRIO’en. Fa et klarere billede af,
hvad | kan bidrage med som par i samarbejdet med
ledelsen og gennemskue, hvordan det formelle og
uformelle samarbejde kan udarte sig i dagligdagen.
Finpudse eksisterende og ops@ge yderligere nye
kompetencer til det speendende TRIO-samarbejde
om psykisk arbejdsmiljg.

L

h 4151

SAMARBEJDE

BEDRE SAM-
ARBEJDE MEL-
LEMTROGAMR

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter, der skal i
gang med at samarbejde eller gnsker
inspiration til, hvordan samarbejdet kan
videreudvikles. Det er en forudsaetning,
at bade TR og AMR fra samme arbejds-
plads deltager samtidigt.

Kunne du teenke dig inspiration til, hvordan TR/
AMR-samarbejdet kan etableres og optimeres? S&
tag din bedre faglige halvdel under armen og haps
lgs af de faglige appetizers sammen med andre
par!

Pa kurset beskaeftiger vi os med samarbejde -
formal og feelles arbejdspladskultur. Hvilke temaer
skal vi og hvilke temaer kan vi veelge at samarbejde
om? Feelles udvikling af arbejdsmiljg og trivsel. Or-

ganisering og praktisk planleegning af samarbejdet.

Psykisk arbejdsmiljg som fzelles ansvar.

Kurset vil hgjne jeres forstaelse og kompetencer
ved, at | kan forventningsafstemme og organisere

i hgjere grad - hvordan vil vi samarbejde?. Anven-
de jeres nye overblik over feelles vedtagne sam-
arbejdsprojekter - hvad vil vi samarbejde om? Ga
hjem med en klarhed om, hvordan i virksomheden |
vil ggre en indsats for det psykiske arbejdsmiljg.
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h 4153

SAMARBEJDE

BEDRE SAM-
ARBEJDE MEL-
LEMTR OGAMR 2

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter, der har
deltaget pa kurset Bedre samarbejde
mellem TR og AMR. Det er en forud-
seetning, at bade TR og AMR fra samme
arbejdsplads deltager samtidigt.

Med jeres tidligere deltagelse pa kurset Bedre sam-
arbejde mellem TR og AMR, er vejen banet for mere
specialisering, hvor | kan blive mere skarpe pa ind-
holdet og brugen af Arbejdsmiljglovgivningen og i
overenskomsterne til de feelles arbejdsmiljgprojek-
ter. Hop ombord med partneren og fa skibets kurs
pa rette vej med dialog og steerk gennemslagskraft.

P4 kurset beskaeftiger vi os med psykisk arbejds-
miljg og viden om overenskomster. Vi arbejder med
arbejdsmiljglovgivningen og effektive handlinger.
Og séa over vi os pa effektive roller indenfor kommu-
nikation og forhandling samt konflikthandtering og
mediation. Og hvordan nye regler og vejledninger
om blandt andet kreenkende adfeerd, stor arbejds-
maengde og tidspres operationaliseres.

Kurset hegjner jeres forstaelse og kompetencer ved,
at | kan navigere i overenskomststof og lovgivnin-
gen indenfor arbejdsmiljg - og kender hinandens
styrker til effektivt samarbejde. | kan anvende jeres
nye overblik til de feelles vedtagne samarbejdspro-
jekter - hvad | vil samarbejde om? | kan g& hjem og
iveerkseette konkrete forhandlinger med ledelsen for
et godt psykisk arbejdsmiljg.

2

E 4608

Ansog

S/ZATRETNING PA
DIT TR-ARBEJDE

Kurset henvender sig til: Tillidsreprae-
sentanter.

@nsker du at skabe forandringer pa din arbejds-
plads? Oplever du, at der mangler retning for den
faglige indsats pa din arbejdsplads? Har du brug for
en plan eller strategi for, hvordan du far kollegerne
med? Kan du svare ja til et eller flere af disse sporgs-
mal, er dette kursus maske noget for dig.

P& kurset dykker vi ned i, hvad det vil sige at skabe
retning og arbejde strategisk som TR. Vi vil ogsa ar-
bejde med, hvordan du kan skabe retning og leegge
en plan for dit TR-arbejde, og hvordan du kan lede
og organisere den strategiske udvikling. Og sa vil vi
ogsa kigge pa, hvilke barrierer der kan gore det sveert
at skabe forandring - og hvordan du kan overvinde
dem.

Efter kurset vil du have faet redskaber til at kunne
samle dine kolleger om en feelles udvikling. Og sa
vil du have opnaet indsigt i, hvilke strategiske udfor-
dringer fagbeveegelsen og tillidsvalgte star overfor
- og ikke mindst faet indsigt i eksempler og sparring
fra andre tillidsrepreesentanter med lignende udfor-
dringer.
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A 1844

STRESS-
HANDTERING

Kurset henvender sig til: Tillidsvalgte
og fagligt aktive.

Vi kender alle til at have travlt i hverdagen. Men
hvad er forskellen pa at have travlt og have stress?
Hvad er god og darlig stress? Du vil blive preesen-
teret for stressmodeller, der ggr det lettere for dig
at forholde dig til din egen og andres stress. Du far
kendskab til stresssymptomer og effektive midler
til at forebygge negativ stress pa feellesskabets
vegne.

Du kommer ogsa til at arbejde med, hvordan du kan
opretholde din krops balance i stedet for at breende
ud, for eksempel med motion og afspeending.

Vitager fat i jeres konkrete erfaringer med at tale
med kollegaerne og fa sat stress pa dagsordenen.

Vi giver dig nye redskaber og nye strategier, s du
kan sastte stress pa dagsordenen i samarbejde
med ledelse og bliver en aktiv spiller pa arbejds-
pladsen, som tager initiativ og igangsaetter stress-
handteringspolitiker.

Du arbejder aktivt gennem hele kurset med en
handlingsplan for din arbejdsplads.

A 2845

TRIVSEL
OG INKLUSION

Kurset henvender sig til: Tillidsvalgte
og fagligt aktive.

Med bekendtggrelsen om Psykisk Arbejdsmiljo fra
2020 er der kommet mere fokus pa det psykiske ar-
bejdsmiljg. Det giver os mulighed for at gere op med
"en rd men hjertelige” omgangsform, der kan vaere
arsag til, at kollegaer ikke trives. lkke fordi det er det,
man vil, men det er det, der sker.

Som tillidsvalgt er du sikkert i stand til at finde ud
af, at der er tale om kreenkende adfeerd. Men hvor-
dan man ger noget ved det, sa adfeerden eendres, er
straks vanskeligere.

P& dette kursus arbejder du med, hvornar der er tale
om kreenkende adfeerd, om der er en greense, og
hvor den gar. Du kommer ogsa til at arbejde med,
hvordan du sammen med andre pa din arbejdsplads
kan komme i gang med at forebygge kreenkende
adfeerd.”

KURSUSKATALOG 2025 - 2026 ARBEJDSMILJO
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A 4152

Ansgog

SAMARBEJDE OM ET EFFEKTIVT

ARBEJDSMILJO

Kurset henvender sig til: Arbejdsmilje-
repraesentanter og tillidsrepraesentan-
ter.

Formalet med dette kursus er at fa styrket dit ar-
bejdsmiljparbejde gennem en struktureret og enkel
tilgang. Vi kommer til at arbejde med, hvordan du
kan tilpasse den opdaterede APV-proces og de
arlige dreftelser til din virksomhed og styrke enga-
gementet og samarbejdet omkring arbejdsmiljget
samt handteringen af arbejdsulykker.

P& kurset dykker vi ned i, hvordan du og din ar-
bejdsplads kan arbejde med systematisk med
arbejdsmiljg i henhold til ny lovgivning. Vi vil ogsa
beskeeftige os med de arlige arbejdsmiljodroftel-
ser, og hvordan sammenhaengen mellem APV og
psykisk arbejdsmiljg er. Derudover vil du fa prak-
tiske redskaber til at udarbejde handlingsplaner,
retningslinjer og opfelgning. Endelig vil du ogsa

fa indsigt i, hvordan ulykker og arbejdsrelaterede
lidelser kan forebygges bl.a. gennem risikovurdering
og risikostyring pa din arbejdsplads, og hvordan
lovgivningen om arbejdsskader og Arbejdstilsynets
rolle og ansvar er.

Efter kurset har du @get din forstaelse og kompe-
tencer til systematisk arbejdsmiljgarbejde. Du har
redskaber til et bedre samarbejde med kolleger, le-
delse og arbejdsmiljgorganisation. Du ved, hvordan
du kan inddrage af hele organisationen omkring det
systematiske arbejdsmiljgarbejde som fx systema-
tisk handtering af sygefraveer, trivsel, stress mm. Du
har ogsa opnéet indsigt i at anvende metoder og
redskaber systematisk til at analysere risici pa for-
hand, sa du effektivt kan undersege og kortleegge
arsagerne bag ulykker, og derved ogsa veere med
til at f& en bedre arbejdsplads gennem en forebyg-
gende indsats.
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A 4154

ARBEJDSMILJ®

VINKFARVELTIL STRESS

Kurset henvender sig til: Tillidsvalgte
og andre fagligt aktive.

Stress er nutidens folkesygdom med keempemaes-
sige personlige og gkonomiske konsekvenser for
den enkelte og for samfundet. Som tillidsvalgt kan
du spille en vigtig rolle pa din arbejdsplads i at
afhjeelpe problemet.

Vivil pa kurset beskaeftige os med stressfaktorer
- arsager og reaktioner. Stresstrappen, coping -
handtering individuelt og i feellesskab. Din person-
lighed og din rolle. Lave udkast til handleplaner og
retningslinjer pa din arbejdsplads.

Du vil fa hgjnet din forstaelse og kompetencer ved,
at du kan opdage kollegaers reaktioner i bedre

tid. Analysere egen og kollegaers robusthed
i forhold til stress. Vurdere den passen-
de indgriben i stressforlgb

og saette forebyggende stress-
arbejde pa dagsordenen, sa ar-
bejdspladsen undgar at bega
de samme fejl gang

pa gang.
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A 4469

ARBEJDSMILJ®D

DEN GODE
FORANDRINGS-
PROCES

Kurset henvender sig til: Tillidsvalgte
og andre fagligt aktive.

Forandringsbalgen skyller til stadighed ind over os.
Sa vil du leere, hvordan du kan pavirke den strate-
gisk, sa du kan sikre de faglige principper og ret-
ningslinjer i forandringsprocesser?

Vivil ogsa beskeeftige os med, hvad forandringer
er for en starrelse, og hvordan kan man forsta dem.
Hvad de gar ved os hver isaer som individer og
som gruppe? Inddragelse og strategisk indflydelse.
Principper og retningslinjer for gode forandrings-
processer.

Du vil fa hgjnet din forstaelse og kompetencer ved,
at du kan gennemskue og analysere en forandrings
potentielle effekter. Inkludere de rette folk pa de
rette tidspunkter og derved hgjne processens
chance for succes. Pavirke beslutningerne stra-
tegisk og konstruktivt, inden de veelter korthuset.
Bidrage til at skabe bedre forandringsprocesser

pa din arbejdsplads med konkrete forslag til, hvad
netop du kan gere.

A. 4015

ARBEJDSMILJ®

KONFLIKT-
HANDTERING

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanter og andre
fagligt aktive, der @nsker at lsere om
handtering af konflikter pa arbejds-
pladsen.

Efter kurset har du et grundleeggende kendskab til
konflikters natur. Og du har tilegnet dig en viden
om, hvordan du kan handle i dem. S& vil du leere
at lase op for fastlaste situationer og fnidder pa
arbejdspladsen?

Pa kurset vil vi beskaeftige os med, hvad en konflikt
er. Arsager til konflikter og konflikttyper. Analysered-
skaber og meegling/meditation.

Kurset vil hgjne din forstaelse og kompetencer ved,
at du kan opdage konflikter i deres tidligere stadier,
analysere og kategorisere dem korrekt. Indtage den
rolle, der passer til dig i konflikten. Handtere konflik-
ten mere hensigtsmaessigt til gavn for alle parter.
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A 4016

ARBEJDSMILJ®D

KONFLIKT-
HANDTERING 2

Kurset henvender sig til bade arbejds-
miljgrepraesentanter og tillidsreprae-
sentanter, der har gennemgaet "Kon-
flikthandtering 1”. Det forudseettes, at
deltagerne kender til den afklarende
samtale, konflikttrappen og de forskelli-
ge konfliktstile.

En konflikt kan let eskalere og skade trivslen pa ar-
bejdspladsen, men en konflikt kan ogsé give anled-
ning til, at man far talt sammen og dermed opnar
en dybere forstaelse af hinandens behov. Derfor er
formalet med Konflikthandtering 2, at du leerer at
stotte kolleger i en konfliktfyldt situation, s& de stri-
dende parter far mulighed for at vokse som menne-
sker og finde deres egne lgsninger.

Du arbejder med at forsta konfliktens dimensioner
og udarbejde forslag til, hvordan man kan handte-
re konflikter pd egen arbejdsplads. Og s& kommer
du til at blive klogere pa maeglingens muligheder og
maeglerens rolle bl.a. ved at treene konfliktmaegling
og efterfolgende feedback. Pa kurset vil vi ogsé ar-
bejde med at analysere konfliktens dimensioner og
prioritere en evt. indsat. Og sa vil du fa veerktgjer til
at udarbejde en konflikthdndteringsmodel til din
egen arbejdsplads.

Efter kurset har du forsteerket din forstaelse af dia-
logisk konflikthandtering, samtidig med at du kan
indtage en maeglende rolle i en konflikt. Du kan ogsa
seette preeg pad den made, din arbejdsplads lgser
konflikter, og s& har du faet redskaber til at analy-
sere og vurdere den bedst egnede indsats ved en
konflikt.

A 4109

ARBEJDSMILJD

NAR SKADEN
ER SKET
~ARBEJDS-
SKADELOVEN

Kurset henvender sig til: Arbejdsmiljo-
og tillidsrepraesentanter og andre fag-
ligt aktive.

Nar en kollega kommer til skade, skal du veere en
god stotteperson, men ogsa have dine fag(rets)lige
kompetencer i orden. Pa kurset her far du opdate-
ret din viden om det lovmeessige, sa kollegaen kan
sikres en fair behandling.

Du far en grundleeggende viden om formalia: Hvad
kan, skal eller ma du? Hvilke love og regler tresder

i kraft hvornar? Vi vil ogsa se pa de tre vinkler: Den
juridiske, den medicinske og den sagsbehandler-
maessige og endelig Arbejdsskadestyrelses ar-
bejdsgang for anmeldelser, tidsfrister, erstatninger,
afgerelser og ankemuligheder.

Du vil fa hgjnet din forstaelse og kompetencer ved,
at du kan overskue lovgivningens krav og mulig-
heder og hjeelpe din kollega sikkert igennem an-
meldelsen og agere stotteperson i den lange og
desveerre ofte komplicerede sagsgang i forbindelse
med arbejdsskader.
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A 4117

ARBEJDSMILJD

PSYKISKARBEJDSMILJO 1
- GRUNDLAGGENDE FAKTORER

Kurset henvender sig til: Arbejdsmiljo-
eller tillidsrepreesentanter og andre
fagligt aktive, der @ansker grundleeggen-
de viden om psykisk arbejdsmiljg, og
som gnsker at bliver mere bevidst om
deres egen rolle i arbejdet med psykisk
arbejdsmiljg.

Med det vedvarende arbejdspres, som mange
oplever rundt omkring i landet, er det vigtigere end
nogensinde for at fokusere pa en bedring af det
psykiske arbejdsmilje. S& ensker du ogsa at gore
noget effektivt, som far dine kollegaer til at trives
bedre?

Pa kurset far du kendskab til den grundleeggende
viden om trivsel og psykisk arbejdsmiljg - posi-
tivt som negativt. Din rolle som tillidsvalgt i feltet.
Stress og mobning. Dine handlemuligheder blandt
andet i forhold til den arlige arbejdsmiljgdroftelse
og APV og feellesskabets handlemuligheder pa
arbejdspladsen.

Kurset vil hgjne din forstaelse og kompetencer ved,
at du kan genkende flere risikofaktorer og signaler,
inden det bliver kritisk. Assisterer dine kollegaer
bedre, nar din viden pa feltet eges. Udfordre ledel-
sen mere strategisk og leegge en handleplan, som
passer netop til dig i forhold til, hvordan du @nsker
at udfolde din rolle pa din arbejdsplads.

A. 4136

ARBEJDSMILJD

PSYKISKARBEJDSMILJO 2
— INITIATIVER OG UDFORDRINGER

<

Kurset henvender sig til: Tillidsvalg-

te og andre fagligt aktive, der vil veere
med til at forbedre det psykiske ar- '
bejdsmiljg.

Er din basale viden om feltet nogenlunde pa plads,
sa er det tid til at ngrde lidt. Efter kurset har du ud-
videt bade analyseevnen, veerktgjskassen og argu-
menterne, s& du i endnu hgjere grad kan bidrage til
gget trivsel ved at smide kvalificerede bolde i spil.

Pa kurset vil vi beskeeftige os med veerktgjerne

til identificering, forebyggelse og handtering af
problemer i det psykiske arbejdsmiljg. Fra kortleeg-
ning over handling og til evaluering. De tre former
for social kapital. Gode forandringsprocesser med
medarbejderinddragelse og lederopbakning. Sam-
menhaengen imellem psykisk arbejdsmiljg, kvalitet
og produktivitet.

Du vil fa hgjnet din forstéelse og kompetencer ved,
at du kan tage nogle potentielle udfordringer i op-
lebet, fordi du kan analysere det. Spotte forbed-
ringspotentialer pa et tidligere stadie. Bevare
gejsten, nar du forstar baggrundene for,
hvorfor det kan vaere svaert at regulere
psykisk arbejdsmiljg. Seette spot pa
og argumentere for, hvordan man
kan @ge trivslen uden at miste
blikket for produktiviteten.
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A 4157

ARBEJDSMILJ®

PSYKISK
FORSTEHJZALP1

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanter og andre
fagligt aktive, der @nsker at saette fokus
pa psykisk forstehjeelp.

Psykisk farstehjeelp kan redde liv! Efter kurset er du
bedre rustet til at spotte faresignaler pa psykiske
krisetilstande og at assistere i at finde vejen ud af
den nedadgéende spiral.

Pa kurset vil vi beskeeftige os med de psykologiske
reaktionsmenstre, faresignalerne og krisesympto-
merne. Psykisk fgrstehjeelpskommunikation og lave
udkast til handleplaner.

Du vil fa hgjnet din forstaelse og kompetencer

ved, at du kan spotte faresignaler, s du kan seette
tidligt ind. Handle mere empatisk og samtidigt hen-
sigtsmeessigt i krisesituationer. Kvalificere tilbage-
vendelsesfasen, nar kollegaen har veeret sygemeldt
og hjeelpe arbejdspladsen til at hAndtere bade
nuveerende og kommende kriser.

A. 4156

ARBEJDSMILJD

PSYKISK
FORSTEHJZALP 2

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter og andre
fagligt aktive, der gnsker at seette fokus
pa psykisk ferstehjeelp. Vi forventer,

at du har gennemfeort Psykisk forste-
hjeelp 1.

Har du efterhanden brug for at fa genopfrisket

de vigtigste kompetencer og viden fra l'eren? Og
kan du se fornuften i at fordybe dig yderligere i de
sociale og samtalemeaessige veerktgjers verden? Sa
lad os sammen blive endnu dygtigere til at hjeelpe
kollegaer i kriser!

P& kurset beskeeftiger vi os med brush-up pa re-
aktionsmenstre, faresignaler og krisesymptomer,
psykisk fgrstehjeelpskommunikation og fordybelse
og treening i det vigtigste veerktgj. Kriseplaner -
hvor star de nu?

Kurset hgjner din forstaelse og kompetencer ved, at
du kan huske, hvordan du spotter faresignaler - og
bruge det til at fa hul igennem. Du kan assistere
kollegaer i ogsa selv at finde lyset - og ikke mindst
at beveege sig i eget tempo. Anvende din empati
for, under og efter en krise og hjeelpe arbejdsplad-
sen yderligere i at handtere bade nuveerende og
kommende kriser.
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A. 4468

FORANDRINGER I SPIL
- HOLD FOKUS PATRIVSLEN

Kurset henvender sig til: Bade tillids-
og arbejdsmiljgrepraesentanter.

Nar arbejdspladser gennemgar starre eller mindre
forandringer, kan det have indflydelse pa med-
arbejdernes trivsel. Stressniveauet stiger ofte og
konflikter kan begynde at opsta mellem ledere

og medarbejdere pa grund af uvisheden. Seerligt
for tillidsvalgte kan det veere kreevende at skulle
navigere mellem ledelsens gnsker og kollegernes
behov.

P& dette kursus vil vi dykke ned i, hvordan foran-
dringer pavirker os psykologisk. Og hvilken pavirk-
ning forandringer har pa kollegaskabet og dine
relationer til kolleger og ledelsen. Vi vil ogséa kigge
péa hvilke regler og lovgivning, der geelder, nar der
sker forandringer, og hvordan du kan bruge dem til

at styrke det systematiske arbejde med trivsel i SU,

AMO og TRIO. Det vil vi bl.a. ggre ved at give kon-
krete redskaber til dialog med ledere og kolleger for
at fa indflydelse pa forandringsprocessen gennem
spillet "Forandringer i spil”. Endelig vil vi ogsa blive
klogere pa redskabet "kollegial sparring”, som vil
hjeelpe dig til at se handle- og lesningsmuligheder i
komplekse problemstillinger.

Efter kurset har du faet kendskab til de regler og
den lovgivning, der geelder, nar arbejdspladser gen-
nemfgrer forandringer, der pavirker arbejdsmiljget.
Og séa har du faet redskaber til at kunne identificere
og initiere dialog med kolleger og ledere om trivsel
pa alle niveauer pa din arbejdsplads (IGLO model-
len) samt veerktgjer til at kunne forsta de psyko-
logiske faktorer, der pavirkes under forandringer.
Endelig vil du kunne beherske samarbejde og give
sparring, nar der opstar modsatrettede @nsker og
behov, og holde fokus pa trivsel under forandringer.
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l- 1810

SITUATIONS-
BESTEMT
LEDELSE

Kurset henvender sig til bade arbejds-
miljgrepraesentanter og tillidsrepraesen-
tanter, der har gennemfeort 3F’s grund-
uddannelse. Hvis det er muligt, sa tag
gerne en eller flere tillidsvalgte afsted
sammen fra samme arbejdsplads eller
koncern.

Som tillidsvalgt vil du i mange situationer indtage
en uformel ledelsesrolle i forhold til dine kolleger og
eventuel klubbestyrelse. Kurset vil give dig veerkte-
jer til at made dine kolleger bedst muligt ved nye
opgaver og leere dig at stille krav om en bestemt
adfeerd fra din leder.

Pa kurset arbejder du med:

* Din personlige udvikling i rollen som uformel
leder

e Din egen ledelsesstil, og hvordan du udvikler
den, s& du @ger din gennemslagskraft

* Hvordan du gger motivation og kompetencer
hos kollegerne

* Hvordan forskellige ledelsesstile anvendes i
forhold til forskellige kolleger og deres behov
for ledelse

* Hvordan du anvender den coachende ledelses-
stil til at ege det personlige ejerskab hos dine
kolleger

e Hvordan du skaber konkrete og anvendelige
udviklingsplaner i samarbejde med dine kolle-
ger

* Hvordan kommunikerer du bedst med forskelli-
ge kolleger og ledere
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l- 2600 M1 - 2601 M2

Ansog

3F’SVPG - LZAR
OM FORMIDLING

Kurset henvender sig til: Alle, der har
et tillidshverv og har stgrre eller mindre
formidlingsopgaver i deres faglige hver-
dag.

Kurset er malrettet de formidlingsopgaver, som 3F’s
arbejdspladser star over for i hverdagen.

Kurset vil aktivt have fokus pa konkrete formidlings-
situationer, som du kan arbejde med - bade alene,
men ogsa i samarbejde med andre. | feellesskab
finder vi de rette mader at tackle sveere formid-
lingsopgaver. Vi drgfter kravene til underviserens
situationsfornemmelse, og hvor sveert det nogle
gange er at modtage ny viden.

Du kommer til at arbejde med formidlerrollen - fag-
ligt, psykologisk og peedagogisk. Formidleren som
rollemodel. Didaktik og planleegning af formidlings-
forlgb. Leereprocesser - hvordan du bygger viden
op hos deltagerne. Modstand mod forandring.
Planleegning og valg af metoder. Evaluering. Du far
erfaring med god og darlig formidling/undervis-
ning.

Tilmelding: Modul 1 og 2 er et samlet forlgb. Du skal
tilmelde dig begge moduler samtidigt.

l- 4458

BREND
IGENNEM PA
GLKASSEN

Kurset henvender sig til bade arbejds-
miljgrepraesentanter og tillidsrepraesen-
tanter, der har gennemfert 3F’s grund-
uddannelse.

P& dette kursus vil du leere, hvordan du breender
igennem, nar du holder tale, s& du anteender gni-
sten i dit publikum og skaber feelles fodslag, hver
gang du tager ordet i forsamlinger.

Som tillidsvalgt er der mange situationer, hvor du
skal kunne gribe ordet pé stedet eller holde en

tale ved vigtige begivenheder, fx ved afleegning af
beretning pa klubgeneralforsamling, nar du tager
ordet pa afdelingsgeneralforsamlingen eller til
kongressen. Dine taleevner er afggrende for, om du
opnar de resultater, du streeber efter pa feellesska-
bets vegne.

Pa dette kursus vil du fa:

*  Mulighed for at komme op pa glkassen, holde
din tale flere gange og fa konkret, konstruktiv
feedback

* Metoder til stille skarpt pa forméalet med din
tale, sa du flytter fokus fra dig selv og formar at
veere neerveerende, fokuseret og fri

* Lejlighed til at arbejde med at formulere dine
budskaber klart og hensigtsmaessigt ift. dit
publikum

* Qvelser og treening i tydelig udtale, styring af
taletempo, rytme og pauser

* Mentale og fysiske redskaber til at handtere
eventuel nervgsitet
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l- 4459

SPROGET ER
DIT STARKESTE
VARKTOJ

Kurset henvender sig til bade arbejds-
miljerepreesentanter og tillidsrepraesen-
tanter, der har gennemfeort 3F’s grund-
uddannelse.

Vores sprog er en fantastisk veerktgjskasse, fyldt
med redskaber, der kan bruges til at bygge feel-
lesskaber, opna folgeskab og skabe forandringer.
Sproget kan skabe billeder, som ggr det nemmere
for din hjerne at huske, og ultimativt give dig lyst til
at handle pa sprogets budskab.

Nar du mestrer dit sprog i tale og pa skrift, kan du
fa folk til at huske dine vigtige budskaber, fordi
sproget brugt pa den rigtige made, skaber billeder,
veekker vores sanser, sd vi kan se, hgre, smage, lug-
te og fele, hvad der betyder noget for os.

Pa dette kursus vil du fa:

* En spreengfyldt veerktojskasse med redskaber
fra retorikkens og scenekunstens verden

* Hijeelp til at finde det sprog, der passer bedst til
dig bade pa skrift og i tale

e Bevidsthed om forskellen pa skrift og talesprog

e Inspiration til at bruge billedsprog og poesi i
dine budskaber

* Sproglige veerktgjer og metoder til at stille
skarpt pa din malgruppe, vaekke genklang - og
fa dem til at huske dine budskaber og handle
padem

l- 4457
Ansgg

FADIN LEDERTIL
ATLYTTE

Kurset henvender sig til bade arbejds-
miljgrepreesentanter og tillidsrepraesen-
tanter, der har gennemfeort 3F’s grund-
uddannelse.

Som tillidsvalgt skal du kunne traede tydeligt i
karakter. Kurset vil give dig veerktgjer til at kunne
kommunikere steerkt og klart ud fra din personlige
integritet. De tilbagevendende samtaler, konflikter
og beslutningsprocesser, hvor det er afgerende, at
du fremstar steerk og overbevisende for at fa din
leder til at lytte, kreever skarpslebne kommunikati-
onsveerktgjer for at lykkes. Leer, hvordan du bruger
din personlige kommunikation - bade ord, stem-
me og kropssprog - til aktivt at flytte, motivere og
inspirere din leder til at lytte og forsta.

Pa dette kursus vil du fa:

* En propfyldt veerktgjskasse til at mestre de
kommunikationssituationer, hvor du gerne vil
have din leder til at lytte og forsta

* Metoder og @velser til at treede tydeligt i karak-
ter i din rolle som tillidsvalgt overfor din leder,
nar det virkelig geelder

e Fokus pa hvordan du afleeser din leder, og mal-
retter dine budskaber til ham eller hende

* Mentale og fysiske gvelser, der treener dig i at
handtere pressede, konfliktfyldte kommunikati-
onssituationer

e Treening i effektive &ndedraststeknikker, stem-
mebrug og kropssprog, der giver sikkerhed og
ro

60  KURSUSKATALOG 2025 - 2026 KOMMUNIKATION

l- 5193 M1 - 5293 M2
Ansgg

TRANSAKTIONS-
ANALYSE

Kurset henvender sig til bade arbejds-
miljgrepraesentanter og tillidsrepraesen-
tanter samt andre fagligt aktive, der har
gennemfert 3F’s grunduddannelse.

Formalet med kurset er at udvikle dine kommunika-

tionskompetencer. Som tillidsvalgt bliver du dagligt

udfordret kommunikativt. Bade i forhold til ledel-

se, HR-afdelinger, arbejdsmiljgorganisationen og

kollegaer. Ligeledes kan der vaere kommunikative

udfordringer mellem arbejde og familie.

P& kursets forste del arbejder vi med personlighe-

dens opbygning og struktur, og siden med vores

made at indgd i samspil med andre. Vi vil ogséa

beskaeftige os med forskellige typer af konflikter, og

hvordan netop denne teori kan bidrage med svar

pa lesninger. Herunder hvad felelser gor ved vores

made at kommunikere p&, og hvordan vi kan esndre

det.

Pa dette kursus vil du:

* Forstd egen og andres kommunikative adfaerd

e Forsta din egen indflydelse pa den kommunika-
tive adfeerd

e Skeerpe din evne til kommunikativ omstilling

* Have enkelte redskaber til at afleese og lytte i en
given situation

* Forstd adfeerd og ordvalgs indflydelse pa kon-
fliktoptrapning/nedtrapning

e Forsta felelsers betydning for kommunikation

Nar du tilmelder dig modul 1, vil du automatisk blive
tilmeldt til modul 2.

o 4442

KOMMUNIKATION

SKRIV GODT
- STA STARKT

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanter samt an-
dre fagligt aktive, som gnsker at kunne
formulere sig bedst muligt pa skrift.

Har du ogsa prevet at bevle med mails, referater,
indsigelser osv.? Pa dette kursus far du styrket
skriftligheden, s& du kan formulere dig sikkert og
preecist i kommunikationen med kolleger og ledel-
se. Pa kurset vil du beskeeftige dig med strategier
og materialer til medlemsrekruttering, informati-
onsmeddelelser eller indleeg til medlemsblade. Du
vil ogsa blive klogere pa forskellen og forskellige
skriftlige virkemidler til referater, notater, breve, ind-
sigelser, svar, forhandlingskrav, opleeg og aftaler.

Kurset hojner din forstaelse og kompetencer ved, at
du kan formulere dig kort og preecist. Du kan skelne
imellem, hvilken form for skriftlig kommunikation,
der egner sig bedst til forskellige formal og medier.
Og sa kan du anvende smartphone og tablet til at
lette hverdagens arbejde.

Pa kurset skal du medbringe din egen telefon, tab-

let og/eller beerbare computer, sa du kan arbejde
pa det, du bruger i forvejen.
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o 4457

KOMMUNIKATION

LAR AT
HANDTERE DEN
SVZARE SAMTALE

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter samt andre
fagligt aktive fra bade den private og
offentlige sektor, der gerne vil kleedes
bedre pa til at tage sveere samtaler med
kollegaerne.

Den tillidsvalgtes rolle er at std pa mal for sin kolle-
ga og samtidig at sikre en fair proces. Det kan veere
udfordrende i de sveere samtaler, hvor der tit er
personlige ting i spil. Vil du leere, hvordan du tackler
den slags?

Vivil pa kurset beskaeftige os med, hvad er en sveer
samtale? Hvordan kan du forberede dig til en svaer

samtale? Hvad kan du gere i selve samtalen? Veerk-
tojer til at hjeelpe kollegaer igennem en sveer tid.

Kurset vil hgjne din forstaelse og kompetencer ved,
at du kan opna mere viden om, hvilken rolle du kan
indtage i sveere samtaler, og hvad der forventes af
dig. Indgé i de komplicerede samtaler med mere
ro - bade for, under og efter samtalen. F& en bedre
forstaelse for, hvordan du hjeelper dine kollegaer i
de situationer, hvor der ofte er personlige konse-
kvenser i spil.

M 4438
b= Ansoag

KOMMUNIKATION

SLA IGENNEM
PA DE SOCIALE
MEDIER

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanter samt andre
fagligt aktive, der kommunikerer med
kollegaer.

Kunne du ogsa godt teenke dig at mestre de so-
ciale medier, s& du far inkluderet kollegaerne og
skabt engagement om de vigtige ting - ogsa pa de
digitale platforme? Kurset her leerer dig seerligt at fa
fatide unge!

Pa kurset beskaeftiger vi os med forskellige sociale
mediers anvendelighed i dit tillidshverv. Hvordan
du strikker budskaberne sammen, sa de bliver set
og hert. Involvering og engagement pa den digitale
platform. Varsomhed - hvad er de sociale medier
mindre egnet til?

Du vil fa hgjnet din forstaelse og kompetencer ved,
at du kan veelge det korrekte sociale medie til net-
op dit budskab. Formulere dig skarpere, fange og
fastholde dine folgere (followers) og hejne kollega-
ernes involvering og engagement ved anvendelse
af sociale medier.
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¥ 5040

KOMMUNIKATION

DIGITALISER DIN FAGLIGE
KOMMUNIKATION

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter samt andre
fagligt aktive, der gerne vil blive bedre
til at anvende digitale kommunikations-
former i det faglige arbejde.

Er det lidt af en jungle at mangvrere i alle de digita-
le muligheder - og gnsker du dig nogle gange tilba-
ge til dengang, computeren var en semiautomatisk
Olivetti skrivemaskine?

Sé& lad os sammen opdage den fagre, nye digitale
verden.

Vivil pa kurset beskasftige os med de sociale medi-
ers anvendelighed (formal og malgrupper). Frem-
stilling af preesentationer, nyhedsbreve, videoer,
fotos og lydfiler herunder layout og grafiske udtryk.

» 9

Segemaskiner, kildekritik og "fake news”. "Hands on”
- du medbringer et kommunikationsprojekt, som vi
sammen arbejder med.

Du vil fa hgjnet din forstaelse og kompetencer ved,
at du kan veelge det rette medie til dine budskaber.
Anvende “short cuts” som for eksempel skabeloner
til nyhedsbreve og meningsmalinger. Saette lyd og
levende billeder pa ellers torre beskeder. Forholde
dig digitalt kildekritisk, spotte faldgruber og ge-
baerde dig digitalt dannet - og i gvrigt gar hjem fra
kurset med et feerdigt kommunikationsprodukt.
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PERSONLIG
UDVIKLING
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KEND DINE
STYRKER

Kurset er malrettet tillidsvalgte, og vi
anbefaler, at du har gennemgaet hele
grunduddannelsen.

Kurset handler om enneagrammet, der beskriver de
typiske tanke- og handlemanstre, som hver type
har, og de dybdeliggende motiver for det, hver type
gor. Modellen kan derfor hjeelpe os selv og i samspil
med andre.

Enneagrammet bestar af ni grundleeggende per-
sontyper og giver et godt bud pé de udviklingsveje,
der felger med "typen”. Du far mulighed for at ken-
de din og andres personlighedstyper - en god start
pa succesfuld kompetenceudvikling. Du far storre
overblik over dine ressourcer, og nar du opdager
egne skjulte talenter, skaber det stgrre personligt
ga-pa-mod.

Du kommer til at arbejde med de eendringer, der
sker i vores adfeerd under stress og i trygge situa-
tioner. Din personlighed kommer aktivt i samspil
med din hverdag. Du far udarbejdet en personlig
handlingsplan, der vil have fokus pa dine steerke
sider - personligt og pa din arbejdsplads.

Du skal veere villig og klar til at arbejde med dig
selv.
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BRUG DINE
STYRKER

Kurset er en overbygning pa "Kend dine
styrker”. Vi anbefaler, at der er en leen-
gere periode (minimum tre maneder)
mellem din deltagelse i kurset "Kend
dine styrker” og "Brug dine styrker”.

Kurset er for dig, der har interesse i at arbejde vide-
re med din personlige udvikling for derigennem at
@ge din psykologiske indsigt og dermed mindske
risikoen for misforstaelser.

Du kommer til at arbejde med enneagramtesten fra
"Kend dine styrker”, der bliver udfoldet med endnu
flere indsigter og udviklingsmuligheder. Du far et
stgrre kendskab til de ni personlighedstyper, herun-
der din types subtyper, feellestreek og deres udvik-
lingsmuligheder.

Du vil arbejde med forskellige teoridannelser, der vil
skabe en dybere indsigt i enneagrammet.

Du skal veere villig og klar til at arbejde med dig
selv.
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DET PERSONLIGE LEDERSKAB

Kurset henvender sig til bade
arbejdsmiljgrepreesentanter og tillidsre-
preesentanter, der har gennemfeort 3F’s
grund-uddannelse.

En dygtig tillidsvalgt er bevidst om sin egen adfeerd
og ledelsesstil og fortrolig med relevante ledelses-
og samarbejdsformer. Derfor er det vigtigt, at du
som tillidsvalgt kender dine egne styrker og svag-
heder, og at du samtidig har et skarpt blik for dine
kollegaers kompetencer og udviklingspotentialer.
Til at blive klogere péa dette har vi lavet kurset Det
personlige lederskab, som ger dig i stand til at vare-
tage ledelsesmaessige funktioner, samtidig med du
udvikler din personlige lederadfeerd. Kurset henven-
der sig til alle tillidsvalgte og fagligt aktive, der har
gennemfart grunduddannelsen.
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Du vil pa kurset opna:

* En bedre forstaelse af din ledelse og de be-
slutninger, den tager - og maske endda kunne
pavirke beslutningerne til fordel/gleede for dine
kollegaer og dig

* En stogrre indsigt i hvordan du kan ggre arbejds-
processen mellem dig som tillidsvalgt og ledel-
sen mere frugtbar og succesfuld

e Viden om hvordan du som tillidsvalgt kan veere
med til at handtere arbejdsproblemer pa din
arbejdsplads

Pa kurset vil du bl.a. komme til at arbejde med:
e DISC som et veerktgj

e |Ledelsesteori og lederkarakteristika

*  Kommunikation, preesentation og feedback

e Personlig lederstil-/udvikling og leering

* Distanceledelse

e Konflikthandtering

Nar du tilmelder dig det ferste modul, vil du auto-
matisk blive tilmeldt de gvrige tre moduler.

M
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ARBEJDSMILJD

MINDFULNESS 1
- INTRODUKTION

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanter og andre
fagligt aktive, der gerne vil blive klogere
pa, hvordan Mindfulness kan bidrage til
bedre arbejdspladser.

Kan du genkende oplevelsen af, at alting gar lidt for
hurtigt? Og ville du gnske, at du i hgjere grad kunne
opleve en ro, s& du hvilede i nuet og kunne fokuse-
re pa det - til sterre gavn for bade dig selv og dine
kollegaer? S& kom med til Mindfulness 1.

Pa kurset vil vi beskeeftige vi os med introduktion til
meditation og mindfulness. Dine oprigtige behov
og veerdier. Strategier til nedbringelse af for eksem-
pel stress pa arbejdspladsen. Visualisering som
inspiration til at seette mal for arbejdslivet.

Du far hgjnet din forstaelse og kompetencer ved, at
du kan anvende meditation til at nedbringe stress.
Opbygge din modstandskraft i pressede situationer
og inspirere til, hvordan du med kollegaer og ledel-
se kan skabe bedre arbejdspladser.

D aie6

Ansgg

ARBEJDSMILJD

MINDFULNESS 2
- IMPLEMENTE-
RING PA ARBEJDS-
PLADSEN

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter og andre
fagligt aktive, der har deltaget pa
introduktionskurset i "Mindfulness 17,
og som gnsker konkrete veerktgjer til at
igangsaette mindfulness, som et af flere
trivselselementer pa arbejdspladsen.

Har du faet blod pa tanden efter Mindfulness 1?7
Og @nsker du konkrete veerktgjer til at igangseette
virksomhedstilpassede forlgb, der kan forbedre det
psykiske arbejdsmiljg?

Pa kurset beskaeftiger vi os med konkrete tiltag til
mindfulness pa arbejdspladser, aktive pauser og
pusterum. Relevant teori og forstéaelig forskning.
Handleplaner med konkrete aktiviteter til netop dig.

Du vil f& hgjnet din forstaelse og kompetencer sa
du kan inspirere og instruere dine kollegaer i an-
vendelsen af Mindfulness. Vise folk, at det virker
ved KPI-malinger (key performance indicators =
negletal og kvalitet). Tilpasse jeres trivselspolitik,
s& mindfulness indgar naturligt og hgjne arbejds-
gleeden med dine kollegaer, nar | far arbejdet med
teknikkerne.
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KOMMUNIKATION

COACH DINE
KOLLEGER 1

Kurset henvender sig til:
Alle tillidsvalgte der har gennemfeart
3F’s grunduddannelse.

Du vil leere - og fa treening - i at hjeelpe dine kol-
leger til at hjeelpe sig selv med de daglige udfor-
dringer i samarbejdet pa arbejdspladsen. Nar du
anvender coaching, hjeelper du din kollega med at
afklare, hvad der reelt er problemet, og seetter fokus
pa, hvad din kollegas muligheder er for selv at ar-
bejde videre med problemet. At anvende coaching

i dagligdagen som tillidsvalgt kan betyde, at der

er flere initiativer og lesninger, som du blot frem-
mer og hjeelper pa vej. Det betyder ogsd, at du har
mulighed for at involvere dine kolleger i hgjere grad,
hvor du maske for selv stod med hele ansvaret og
opgaven.

P& kurset kommer du til at arbejde med: Begrebs-
afklaring og historien om coaching, den coachende
samtale, spargeteknik, coachens faglige og per-
sonlige kompetencer, feedback og treening samt
rolleafklaring og etik.

Kurset hojner din forstaelse og kompetencer ved, at
du skal veere indstillet pa at arbejde med dig selv.
Du udvikler din kommunikation med kollegerne. Du
er synlig som tillidsvalgt og kan anvende redska-
berne til organisering af dine kolleger.

M

D
KOMMUNIKATION

COACH DINE
KOLLEGER 2

Kurset henvender sig til:
Alle tillidsvalgte der har gennemfeart
“Coach dine kolleger 1.
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Hvis man vil veere god til noget, kreever det tree-
ning. S&ddan er det ogsad med coaching. Vi arbejder
videre med coaching som professionelt veerktgj. Vi
vil arbejde med at styrke din evne til at hjeelpe dine
kolleger til selvhjeelp. Det skal g@re din rolle som til-
lidsvalgt bade lettere og mere interessant. Lettere
fordi det ikke er dig, der skal lgse problemerne, men
dine kolleger selv, og interessant, fordi du kan kom-
me til at bruge dine veerktgjer aktivt.

P& vil pa dette kursus f& mulighed for at genopfri-
ske veerktgjerne, du leerte pa "Coach dine kolleger
1”. Derudover vil vi arbejde med at treene coaching
i mindre grupper. Vi vil bruge tid pa at skeerpe din
opmaerksomhed i forhold til at afleese og sparge ind
til de kolleger, du skal coache. Og sé vil se pa bade
muligheder og faldgruber i coaching.

Kurset hojner din forstaelse og kompetencer ved, at
du skal veere indstillet pa at arbejde med dig selv. Du
er synlig som tillidsvalgt og kan anvende redskaber-
ne til organisering af dine kolleger.



Link ændres til: https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4174
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4175

FAGLIG
FORHANDLER
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FAGLIG
FORHANDLER1

Kurset henvender sig til: Dig, der
gnsker at treene dine forhandlingsevner.
Det forventes, at du har gennemfart
3F’s grunduddannelse.

Flere og flere opgaver laegges ud til lokal forhand-
ling pa arbejdspladserne. At forhandle aftaler pa
plads stiller store krav til dine forhandlingsevner, nar
du skal skaffe resultater til gavn for dine kollegaer.
Her far du mulighed for at afpreve de udfordrin-

ger og beslutninger, du star over for i fremtiden.
Gennem konkrete gvelser vil du f& mulighed for

at forberede og gennemfgre de kritiske faseri et
forhandlingsforlgb.

Du kommer til at arbejde med: Kommunikation og
argumentation i forhandlinger, modpartens for-
handlingsadfeerd, baglandsforhandlinger, interes-
se- eller standpunktsforhandlinger, pavirkning og
tillid, tid og timing, forudseenhed, usikkerhed og
beveegelse, information og viden sggning og sam-
spil og netvaerk med andre.
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FAGLIG
FORHANDLER 2

Kurset henvender sig til: Dig, som
gnsker at se din egen og modpartens
forhandleradfaerd efter i ssmmene og
treene og forsta de psykologiske
dilemmaer i forhandlinger. Kurset er en
fortsaettelse af "Faglig forhandler 17,
som forventes gennemfgart. Vi anbefaler,
at der er en leengere periode (minimum
3 maneder) mellem din deltagelse pa
de to kurser.

Leder du ogsa efter flere veerktgjer til de sveere
forhandlinger - sa har du her péa Faglig forhandler 2
muligheden for at dykke dybere ned i seerligt van-
skelige forhandlingsforlgb. Du kommer til at bringe
dine egne forhandlinger i spil og far redskaber til at
se det i et nyt forhandlingslys.

Udover traditionel forhandling, arbejder vi ogsa
med onlineforhandlinger og kigger pa de forudsi-
gelige faldgruber, men ogsa pa de abenlyse fordele
som teknologien giver i forhandlingen.
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SAMFUND
OG POLITIK
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Temadagen henvender sig til: Tillids-
og arbejdsmiljgrepreesentanter samt
andre fagligt interesserede.

Formalet med temadagen er at give et indblik i FN’s
17 verdensmal og fa skabt motivation og engage-
ment hos dig som tillidsvalgt i bestreebelserne pa at
na de 17 verdensmal. Derudover vil der pa temada-
gen blive arbejdet pa at skabe forbindelse mellem
de overordnede mal, de mange delmal og de helt
neere mal, som du som tillidsvalgt kan veere med til
at arbejde for ude pa arbejdspladserne.

Dit udbytte fra temadagen vil veere at fa kendskab
til historien bag de 17 verdensmal og blive inspireret
til at tage initiativer til samarbejde med kollegaer og
arbejdsplads om lokale projekter, som pegeri et el-
ler flere af de 17 verdensmals retning.

Tag fat i din afdeling, hvis du gnsker at deltage i en
temadag om Vores verdensmal.
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Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter samt andre
fagligt interesserede. Det forventes, at
du har gennemgaet forbundets grund-
uddannelse eller tilsvarende kurser.

Er du en af dem, der teenker, at du ikke ved nok om
EU? Er du en af dem, der mener, at EU "bare” er en
stor dyr institution nede i Bruxelles? Kender du EU’s
mal og veerdier, som bygger pa feellesskab? Ved

du hvordan politikerne arbejder i EU? Har du lyst

til at kunne indgé i gode diskussioner om eksem-
pelvis arbejdskraftens frie beveegelighed, lovene
om social dumping eller de 20 principper i den
europeeiske spjle? Hvorfor er det vigtigt, at 3F har
kontor i Bruxelles? Hvad betyder den danske model
og vores organiseringsprocent i forhold til EU? Ved
du, hvordan processen om eksempelvis lovbestemt
mindstelgn foregar? Er du klar over, at ca. 75% af
vores lovgivning i Danmark bliver pavirket via EU? Er
det for dyrt? Far vi valuta for pengene eller burde vi
melde os ud?

Kom og veer med pa et speendende forlab, hvor vi
ogsé involverer dig og dit hverdags- og arbejds-
liv. Her vil der veere "heijt til loftet” og plads til alle
holdninger. Vi skal have gang i diskussioner! Maske
teenker du, at det er alt for "tungt”. Vi lover dig, at
dagene bliver fyldt med sjove, inspirerende og an-
derledes leeringsmetoder samt masser af ny brug-
barviden.
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TOPMODER FOR
TILLIDSVALGTE

TOPM@DER FOR
TILLIDSVALGTE

Topmederne henvender sig til:
Tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter
fra arbejdspladserne.

| 2025 afholder vi topmegde for arbejdsmiljgrepree-
sentanter, mens vi i 2026 afholder topmegde for
tillidsrepreesentanter.

Pa disse topmader har du mulighed for at danne
nye netveerk og indga i nye feellesskaber pa kryds
og tveers af fag og branche. Pa topmgderne tager
vi fat pa emner, der er top-aktuelle for henholdsvis
3F’s arbejdsmiljo- og tillidsrepreesentanter, og der-
for vilemner og program ferst blive udsendt senere.

Og sa far du selvfolgelig mulighed for at drafte de

aktuelle emner med de andre tillidsvalgte (arbejds-
miljgrepraesentanter i 2025 og tillidsrepraesentanter
i 2026) fra hele landet, alle brancher og tillidshverv.

Det bliver to topmeder fuld af ny viden og fagligt
feellesskab.
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UNGDOMS-
KURSER
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KONFERENCER

ARBEJDSLIVS-
KONFERENCE

Konferencen henvender sig til: Tillids-
og arbejdsmiljgrepreesentanter samt
andre fagligt aktive.

Hvor deelen er det hele pa vej hen? Og hvad ger vi
ved det? Hvert ar pa Arbejdslivskonferencen i juni

maned kaster vi os ud i de store aktuelle spargsmal
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om arbejdsmarked, arbejdsmiljg, samfundsudvik-
ling, arbejdsliv og fagbevaegelsen. Arets tema fast-
leegges i januar - og hvad enten du er tillidsvalgt,
fagligt aktiv - s& kom med.

Hold gje med www.konventum.dk i [obet af januar
maned.

Pa Arbejdslivskonferencen far du:

€ Den nyeste viden/forskning om arets tema

€ Inspiration til at skabe positive forandringer og
mere feellesskab

€ Spaxndende debatter om arbejdsliv, politik og
samfund

Nar du tager hjem fra Arbejdslivskonferencen:

€ Erdufyldt med ny inspiration

€ Erdu helt hgj af feellesskabsoplevelsen - og har
styrket dit netveerk

@ Har du konkrete forslag og idéer til at skabe nye

handlinger

X 9104
KONFERENCER
BESTYRELSES-
KONFERENCE

Seminaret henvender sig til: Alle
medarbejdervalgte bestyrelsesmed-
lemmeri A/S- og ApS-selskabsbesty-
relser.

Ansog

Bestyrelsesaret skal rundes godt af - ellers gar det
nye ar helt galt! Na ja - maske ikke, men i hvert
fald giver konferencen dig rig mulighed for at leere
af tendenserne fra aret der gik. Og samtidig bliver
du klogere pd, hvad der tegner sig i det nye ar. Alle
aktioneer- og medarbejdervalgte bestyrelsesmed-
lemmer i A/S- og ApS-selskaber er velkomne.

Pa seminaret beskaeftiger vi os med:

€ Etaktuelt temainden for ledelses- og

@ Dbestyrelsesverdenen

@ Nye tendenser, der far betydning i det
kommende ar

€ Ny relevant lovgivning og bestyrelsespraksis

Efter juleseminaret:
€ Har du styrket dit netvaerk
€ Erduup-to-date med bestyrelsespraksis
- og din egen rolle som bestyrelsesmedlem
@ Har du faet masser af ny aktuel viden og
inspiration
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AKTIV FERIE
FOR FAMILIE,
EFTERLONNERE
OG PENSION-
ISTER

KURSUSKATALOG 2025 - 2026 AKTIV FERIE FOR FAMILIE, EFTERLONNERE OG PENSIONISTER
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HYG DIG MED
/ZLDRE
KOLLEGAER

Hold dig ajour med fagbeveaegelsen. Hold dig i form,
og hyg dig med andre pensionister og efterlgnnere,
samt veer med til en spaendende uge med foredrag,
sang, musik og udflugter pa vores skoler, som ligger
i naturskenne omgivelser. Z£gtefeeller/samlevere er
naturligvis ogséa velkomne.

Tilmelding: Du skal tilmelde dig gennem din afde-

ling. Der vil veere en egenbetaling for deltagelsen.
Prisen er kr. 3.000 pr. person. Tilmeldingsfrist: 1. marts

i bade 2025 og 2026.

Q@ o123

3F FERIE

- En sjov og aktiv ferie
med masser af under-
holdning for dig og din
familie

Tag bernene med - bade store og sma - pa en
aktiv ferie med udfordringer for bade krop og sjeel.
Aktiv ferie veegter aktiviteter for hele familien hgijt,
og mange af arrangementerne vil veere preeget af
dette. Vi lover udflugter, udfordringer, indtryk, ople-
velser, musik, sang og samveer, hvor vi flittigt bruger
de naturskenne omgivelser, som Laugesens Have
har omkring sig. Til at lede legene og lgjerne samt
det lidt mere formelle har vi en ledergruppe, som
vil ggre alt for at give hele din familie en rigtig god,
aktiv ferie.

Tilmelding: Du skal tilmelde dig gennem din afde-
ling. Det er farst-til-molle-princippet, der geelder. Der
vil veere en egenbetaling for deltagelsen. Prisen er kr.
3.000 pr. voksen. Bgrn over tre ar er prisen kr. 1.550.
Tilmeldingsfrist: 1. februar i bade 2025 og 2026.
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Praktiske

oplysninger

STARTTIDSPUNKT
FOR KURSERNE

Vores ugekurser starter alle kl. 11.00. 3F Center for
Tillidsvalgte og Kurser og kurser betaler for en eks-
tra overnatning, hvis du skal hjemmefra for kl. 06.00
med offentlig transport. Center for tillidsvalgte og
kurser tager udgangspunkt i Rejseplanen. Deltager
du i gruppernes brancheaktiviteter, er der andre
starttidspunkter. Det vil sta i mailen, som du mod-
tager.

Er du berettiget til en ekstra overnatning, skal du
kontakte 3F Center for Tillidsvalgte og Kurser eller din
afdeling, som sgrger for, at der bestilles veerelse til
dig.

Kan du godt na frem, men gnsker du en ekstra over-
natning, er dette muligt.

Du skal selv kontakte skolen, bestille overnatning og
morgenmad. Du betaler direkte til skolen den forst-
kommende morgen.
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PRISERNE FOREN
EKSTRA OVERNATNING
INKLUSIVE MORGENMAD
12025 0og 2026 ER:

Langsghus: Kr. 480,-
Rorvig Centret: Kr. 650,-
Laugesens Have: Kr. 695,-

BESKRIVELSE AF
UDDANNELSER OG
KURSER

Mere udfgrlige beskrivelser af de enkelte kurser fin-
der du pé vores elektroniske kursusoversigt, som du
kan se pa www.fiu.dk under 3F. Her kan du ogsa se
de praktiske oplysninger om tilmelding, kursussted,
transport og barnepasning med mere. Du har ogsa
mulighed for at komme ind pa vores elektroniske
katalog via mit3f.dk. Hold gje med det elektroniske
katalog for det er her vi annoncerer vores nye ud-
dannelses- og kursustiloud og opretter nye kurser
og foretager eendringer.

LOKALE AKTIVITETER

Bade grunduddanelsen G1-G4 og organiserings-
kurserne kan afholdes som lokale aktiviteter - uden
overnatning. Er du interesseret i den type aktiviteter,
sa kontakt din afdeling.

ANDRE KURSER?

Har du @nsker til kurser, der ikke star i kursuskatalo-
get, sé tal med din afdeling om mulighederne for at
fa oprettet det lokalt eller et kursus, som vi udbyder
fra 3F Center for Tillidsvalgte og Kurser.

BRANCHEAKTIVITETER

Ud over aktiviteterne i kursuskataloget vil der lgben-
de blive udbudt en lang reekke af brancheaktiviteter
og temadage. De udbydes direkte fra forbundets
grupper. Din afdeling vil holde dig orienteret om de
tiloud, der er relevante for dig.

ERDUITVIVL?

Har du spergsmal, er du altid velkommen til at
kontakte din afdeling eller 3F Center for Tillidsvalg-
te og Kurser pa telefon: 70 300 300 cller pr. mail:

tillidsvalgte@3f.dk
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