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Alle de
annoncerede

kurser er
for dig.

Det er vigtigt, at du finder en kursusperiode, hvor du
har mulighed for at veere afsted uden forstyrrelser.
Du skal huske at aftale med din arbejdsgiver, at du
skal have fri. Forteel ogsa til andre, at du skal afsted.
Vis dem dit program. Derved undgéar du mange ryg-
ter. Det vil ogsa forhindre, at du skal forlade kurset
for at deltage i andre aktiviteter, og du opnar derved
det fulde udbytte af kurset. At prioritere kurset hgjt
er et vigtigt signal om, at du som tillidsvalgt tager
rollen og opgaven alvorligt.

3F betaler dit kursus. Det koster gennemsnitligt
3.500,- kr. pr. dag inklusiv tilskud til arbejdstab og
transport. Det er vigtigt, at du melder afbud, hvis du
bliver forhindret, sd en anden kan fa gleede af pladsen.

6 KURSUSKATALOG 2026

Du kan se pa vores grafiske oversigt, der viser de en-
kelte kursusomrader, hvor den naturlige indgang er
3F’s grunduddannelse, og hvilke kurser du bagefter
kan veelge. Oversigten finder du pé side 10-13.

Er du i tvivl om, hvilket kursus du skal veelge, er du
altid velkommen til at kontakte din afdeling, hvor du
kan fa& uddannelsesvejledning, der er malrettet dit
tillidshverv, arbejdsliv og behov for at dygtiggere dig.

Du kan se pa neeste side, hvordan du ansgger om
kurserne. @vrige praktiske oplysninger finder du ba-
gerst i kataloget.

God forngjelse!




ANSOGNING TILAKTIVITETER

Lav sggning

. . Vores kurser er
Du ansgger online via

3F’s elektroniske
kursuskatalog, som du
finder pa

Genabning af fysiske kurser pa Kursusspergsmal

emneopdelte, se skolerne pr. 17. maj 2021 e I W o mItFIU

janiseri llidsvalgte@3f.dk 3 .
T r— s (e Se din FIU profil,
st. . 7 .

kursusoversi g ten den 72010 S el g Cor kursusaktiviteter og
a g ] uddannelsesaftaler
pa side 11-13.

www.fiu.dk

Kiik her: 3 Kurst

Sog i Falles FIU kurs
Find kurser, videoer, materialer og hjﬂd

Valg 3F
og du erinde pa 3F’s
kursuskatalog

P& grunduddannelsens brancheopdelte Gl og G2 ar- Det nedenstdende kursus er ogsa i moduler, hvor du
bejder du med de aftaler, som geelder for din bran- automatisk bliver tilmeldt begge moduler.

che. Modulerne 1 og 2 heenger teet sammen for den

specifikke branche, og derfor vil du automatisk blive 1051 0g1052: G1 og G2 Arbejdsmiljo

tilmeldt til bade G1 og G2 pa samme brancheomrade. Du kan altid henvende dig i din afdeling og ansgge

Faalles FIU kurser

L o)

via dem.
De brancheopdelte kurser har fglgende numre:
1152 0g 1252: Gl og G2 Industri Alle kurser, der afholdes pa vores skoler, er med
1154 0g 1254: G1 og G2 Offentligt omrade overnatning og fuld forplejning.

1153 0g 1253: G1 og G2 Transport
1151 og 1251: Gl og G2 Byg

1150 0g 1250: G1 og G2 PSHR

1155 0og 1255: G1 og G2 PSHR Engelsk
Du veelger feltet 1156 0g 1256: G1 og G2 Grent omrade

EEAAT F.o ) mitFlU ”Vzelg mellem emner”,

Genbning af fysiske kurser p&
skolerne pr. 17. maj 2021

Sedin FIU profil,
kursusaktiviteter og

[t g og du far dette frem Det ervigtigt, at du far ansegt om det rigtige kursus,

pa skeermen: da de er brancheopdelte. P& kurserne arbejder | med
de aftaler, der er geeldende inden for dit branche-
omradet. Er du i tvivl, s& kontakt din afdeling eller
Center for tillidsvalgte og Kurser.

Kurser for tillidsvalgte
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Grunduddannelsen
giver adgang til alle
kurser
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VAERKTOJSKASSEN TIL DIT 3F KURSUSUNIVERS

3F
kursusapp

Download APPen i
App-store til iPhones eller
Google Play til Android.

Available on the
For at kunne give dig det stgrst mulige udbytte af kurserne, bruger App Store

vi 3F kursusapp. | appen deler underviserne vigtig information om

kurset fx program, info om kursussted og undervisningsmateriale.

P> Google Play

Derudover vil indhold skabt sammen af undervisere og deltagere
pa kurserne ogsa blive delt i appen. Og endelig kan appen ogsa

bruges til social interaktion blandt deltagerne pa et kursus.

Derfor skal du - hvis du ikke allerede har gjort det - hente appen
”3F Kurser” i App-store for iPhone eller Google Play til Android.

Nar du er tilmeldt et kursus, far du den fulde adgang til kursusappen.

KURSUSKATALOG 2026



GRUND-
UDDANNELSEN

_—

HVAD FAR DU MED HJEM FRA
GRUNDUDDANNELSEN?

Nar du har gennemfgrt grunduddannelsen, har du en solid
forstaelse af overenskomster og arbejdsmiljglovgivning.
Du far nye, gode veerktgjer, udvikler steerke forhandlings-
og samarbejdsevner, bliver inspireret til at styrke
organiseringen og leerer at analysere, teenke strategisk
og kommunikere effektivt.
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START MED AT TRZANE
DINE NYE MUSKLER

Som 3F-tillidsvalgt skal du gennemfgre
grunduddannelsen inden for dine forste
18 maneder. Her far du bade som TR og
AMR de vigtige veerktgjer og indsigter,
der er en god start pa din vej til at blive
verdens steerkeste tillidsvalgte.

Grunduddannelsen er ikke en masse sider, du skal
leere udenad, men noget, du kan meerke du bliver,
efterhdnden som vi treener det sammen. Gennem
en speendende og levende undervisning, der ind-
drager dig og tager udgangspunkt i din arbejdsdag,
leerer du, hvordan du kan og skal gare en forskel for
at skabe resultater og styrke organiseringen.

Grunduddannelsen bringer det bedste frem i dig.
Vi tager udgangspunkt i dig, din rolle, dit udgangs-
punkt og dine forudsastninger. Undervejs vil du
maerke, hvordan du kan gere den starste forskel
pa din arbejdsplads og fa ballasten til de opgaver

og udfordringer, du kan megde i virkeligheden. Du
inddrages i at forstd, hvordan du bedst arbejder
sammen med dine kolleger pa arbejdspladsen, dine
lokale faglige 3F-kontakter og skaber en dialog
med arbejdsgiveren. Du leerer at handtere sveere
udfordringer, at skabe et sundt og sikkert arbejds-
miljo, og at kunne handle i bade det juridiske og
praktiske.

Dine undervisere kommer med stor erfaring og
indsigt i dagligdagen péa arbejdspladsen, fordi langt
de fleste selv har veeret tillidsvalgte. Det giver en
helt anderledes undervisning og samtale i timerne,
der bliver medrivende og engagerende. Her bliver
du selv set og hert og far ny viden, der er let at tage
direkte i brug, nar du er tilbage pa arbejdspladsen.

Har du ikke gennemfgart grunduddannelsen?
Sa tal endelig med din faglige 3F-kontakt
om, hvornar du kan begynde!

Y

- = m
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GRUNDDUDANNELSEN G1-G4

ud som dig selv.

EN GOD BEGYNDELSE

Du vil maerke begejstringen over din rolle som tillidsvalgt vokse endnu
mere pa grunduddannelsen. Undervisningen vil give dig mange nye
input, du vil mgde mange nye speendende mennesker - bade fra dit
brancheomrade og fra hele 3F, og du vil fgle dig klar til at fylde din rolle

Nar du forst har afsluttet grunduddannelsen, star hele 3F’s verden af
kurser og uddannelser dben for dig, s& du kan blive endnu dygtigere og
vokse med opgaven. Tal med din faglige kontaktperson hos 3F om, hvad
du gerne vil leere som det naeste efter grunduddannelsen!

—

FIRE UGERS

FANTASTISK FUNDAMENT

Grunduddannelsen bestar af fire kurser.
Hver del varer en uge. Alle kursusugerne
afholdes pa et af 3F’s dejlige kursusste-
der og er med overnatning i eget veerelse
og fuld forplejning.

De to forste uger (G1 og G2) giver dig en grundleeg-
gende og vigtig viden.

De andre deltagere pa disse uger vil veere til-
lidsvalgte fra samme brancheomrade som dit eget,
og vil have samme rolle som dig (TR eller AMR).

De to sidste uger (G3 og G4) giver din nye viden
dybde og traener dit overblik.

Her deltager tillidsvalgte pa tveers af alle fagomra-
deri 3F.
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LAR SAMMEN MED DIN

TILMELD DIG
GRUNDUDDANNELSEN G1-G4 BRANCHE

G2: brancheopdelt. Det betyder, at du kommer
: til at arbejde med de aftaler, der er geeldende
indenfor lige preecis dit brancheomrade.

G1:

Her far du en forstaelse af din rolle med en Nu bygger vi oven pa din nye viden med 0 . - .
grundleeggende introduktion til overenskom- fokus pda, hvordan den kan bruges praktisk. Derfor,er det ogsa vigtigt, at du er tilmeldt
ster, forhandlingsteknikker, arbejdsmiljglov- Samtidig treenes du i avanceret forhandling, de rigtige kurser.
givning, kommunikation og samfundsmaessi- avancerede analyser, udarbejdelse af lokalaf- o . ) )
ge sammenhaenge. taler og bygger endnu mere pa forstaelsen af Er du i tvivl, sa kontakt din afdeling
kommunikation og samarbejde. eller 3F Center for Tillidsvalgte

Glzed dig til: Praktiske gvelser, rollespil, og Kurser.

gruppearbejde og gode diskussioner om Glaed dig til: Speendende cases, works-

handtering af konflikter og samarbejde. hops, gruppediskussioner og gvelser, der

treener din nye viden i virkeligheden.

@ 1030 G3

Bliven
professionel kollega

| denne del af grunduddannelsen laerer du,
hvordan du udvikler dig fra at veere en per-
sonlig kollega til at blive en effektiv, faglig
repraesentant, der bade kan forsta og gore
en forskel for arbejdsmiljoet, organiseringen
og samspillet pa arbejdspladsen.

@ 1040 G4

Tilliden bygger
fremtiden

Ansag
hu

| grunduddannelsens sidste uge leerer du,
hvordan du som tillidsvalgt kan gennemskue
og arbejde proaktivt med kommende udfor-
dringer, udviklinger og trends, der pavirker
arbejdspladsen i fremtiden som teknologi, kli-
ma og sundhed, engagement og feellesskab.

Workshops, cases og grup-
pearbejde med interaktive gvelser og ny-
skabende tilgange som "walk and talk” og
QR-lgb, der gor det sjovt at leere.

@ 1031 G3

Engelsk

Levende treeningsgvelser og
nye vinkler, der styrker din evne til at saette

relevante dagsordener, og som ger dig til en
frontlgber.

@ 1152 G1 - 1252 G2

Engelsk

Laes mere om G1-G2 kurserne: https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=G1%2C%20G2 Lzes mere om G3: https://katalog.fiu.dk/katalog/?side=2&soeg=1030
Laes mere om G4: https:/katalog.fiu.dk/katalog/?soeg=1040
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https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302992
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=1155
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=1153
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302993
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=1151
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302988
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=1154
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302991
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=1152
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302990
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=1156
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302989
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=1031
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=1041
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AFDELINGERNES
EGNE INDSATSER

Kurset henvender sig til: Tillidsvalgte
og fagligt aktive. Kurset tager udgangs-
punkt i afdelingens visionsplan.

Organiseringskurset er en hjeelp til afdelingen,
tager afseet i afdelingens visionsplan og har et
mal: Flere medlemmer. Center for tillidsvalgte og
Kurser tilbyder ind med et skreeddersyet kursus til
de tillidsvalgte, der arbejder pa omradet, sa de
kan deltage aktivt i organiseringsarbejde.

Forlgbene varer typisk fem til ti dage og er bygget
op af moduler fordelt over tre maneder til et ar -
afheengigt af det konkrete mal. Dette aftales
mellem underviser og afdelingen

KURSUSKATALOG 2026

C% 2405

SPECIELLE
ORGANISERINGS-
FORLOB

Kurset henvender sig til: Arbejdsplad-
ser med organiseringspotentiale.

Nar du kommer udefra som tillidsvalgt, fx som
afdelingsrepreesentant, underviser eller konsulent,
kan du identificere organiseringspotentiale, hvor
der kan veere brug for en hurtig og teet indsats. Der
kan ogsa komme gnsker fra arbejdspladser - med
eller uden klubber - fra tillidsvalgte (AMR, TR) eller
andre, der har faet gje pa potentialet.

Forlgbet udvikles i samarbejde med arbejdsplad-
sen, din afdeling og underviserne med fglgende for
gje: mal og formal med forlgbet, deltagere, indhold
og at det leerte bliver anvendt i praksis, s& konkrete
og méalbare resultater opnas.

Efter kurset vil du have en plan med struktur for at
organisere kollegaerne pa arbejdspladsen i 3F, kun-
ne styrke det aktive faglige arbejde pé arbejdsplad-
sen, bruge meningsmalinger til at tage temperatu-
ren pa arbejdspladsen, lave nyhedsbreve, malrette
1:1 samtaler og skabe bedre relationer med dine
kollegaer samt holde korte, involverende megder, sa
du opnar, at alle bakker dig op.

@nsker du at deltage i et af de ovennaevnte kurser,
skal du kontakte din afdeling, der efterfolgende
kontakter Center for tillidsvalgte og Kurser.

C% 2405

ORGANISER DINE KOLLEGAER

Kurset henvender sig til: Nyvalgte
tillidsvalgte, som med det samme vil
bygge en steerk arbejdsplads med hgj
grad af involvering. Tillidsvalgte, som
gnsker mere struktur og at gge organi-
seringsgraden pa arbejdspladsen. Til-
lidsvalgte, som gnsker starre opbakning
fra deres kollegaer.

Du er som tillidsvalgt den vigtigste person til at
opbygge og vedligeholde feellesskaber pa arbejds-
pladsen, som skaber veerdi for bade nuveerende og
kommende 3F-medlemmer. Du skal helt grundleeg-
gende kunne organisere og drive din arbejdsplads.
Pa kurset far du veerktgjer og inspiration samt hjeelp
til at designe din egen plan for, at organisering lyk-
kes. Det bliver lettere at snakke lgn og arbejdsvilkar
med dine kollegaer.

Kurset giver dig en klar plan med struktur til at
gennemfgre velkomst- og introsamtaler med nye
kollegaer, rekrutteringssamtaler med eksisterende
kollegaer samt struktur for forhandlinger, lokalafta-
ler, opstaede sager med videre, hvor alle kollegaer
bliver involveret, og hvor der er fokus pa synlighed
og kommunikation med hele arbejdspladsen.

KURSUSNR. DATO STED UGE
2405-26-00-01 09/02 - 11/02 3F Sydsjeelland, Nzestved 7
2405-26-00-02 27/04 - 29/04 3F BJMF, Valby 18

3F Horsens & omegn,

2405-26-00-03 08/06 -10/06
Horsens

24

2405-26-00-04 07/09 - 09/09 3F Aalborg, Aalborg 27

2405-26-00-05 05/10 - 07/10 3F Randers, Randers S@ 41

3F Midt & @stsjaelland,
Ringsted

2405-26-00-06 30/11-02/12 49
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S 4030

ARBEJDSRET
FORTILLIDS-
VALGTE

Kurset henvender sig til: P4 dette kursus far du redskaber til at opna bedre

Tillids- og arbejdsmilj(z)repraesentanter indflydelse pé arbejdspladsen samt identificere
og andre faaliat aktive faglige problemstillinger, der skal lgses. | denne
9 glig ’ spaendende uge vil du fa indsigt i det fagretlige

system samt den tillidsvalgtes, lokalafdelingens
og forbundets rolle, nar en sag skal behandles. Du
vil ogsé fa indblik i de forskellige institutioner hvor
sagerne kan afgeres.

Det forventes, at du har gennemfert 3F’s grund-
uddannelse eller en tilsvarende uddannelse.

Pa din arbejdsplads vil der med mellemrum op-
sta problemer, der kraever, at du har viden om det
fagretlige system, sdsom krav til lokalforhandling,
maegling, afskedigelse mv.

Husk - arbejdspladsen er det centrale led i det
arbejdsretlige system

Kendskab til dine rettigheder og pligter som til-
lidsvalgt har betydning for, hvad du kan og ma i dit
tillidshverv.

KURSUSNR. DATO STED UGE

4030-26-00-01 16/02 - 20/02 Laugesens Have, Videbaek 8

4030-26-00-02  08/06 -12/06 Langsohus, Silkeborg 24
4030-26-00-04 07/09 -11/09 Langsohus, Silkeborg 37
4030-26-00-03 09/11-13/11 Langsohus, Silkeborg 46
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Arbejdsgiverne afprgver hele tiden greenserne

for arbejdstidens fleksibilitet i overenskomsterne.
Arbejdstiden skal veere effektiv, og veerdien af hver
arbejdstime skal veere s& hgj som muligt.

Hvad med kollegaernes behov for fleksibilitet i
arbejdslivet? Hvad med helbredet, familien og
fritiden? Dette kursus seetter fokus pa bade be-
greensninger, muligheder og opmaerksomheder, vi
skal have, nar vi arbejder med holddrift. Du vil fa
kendskab til bestemmelserne om holddrift. Du vil
kunne bruge denne viden til at lave planer og lo-
kalaftaler p& arbejdspladsen. Vi treener fortolkning
af fagretlige sager.

Du vil fa viden om, hvordan | kan arbejde med at
lave gode arbejdspladser ved at inddrage ferie-
planleegning, arbejdsdirektivet, hviletid og fridegn,
de helbredsmeessige pavirkninger, og hvordan

vi kan forebygge de skavanker, der er ved skzeve
arbejdstider.

2035-26-00-03 04/05 - 08/05 Langsohus, Silkeborg 19

2035-26-00-02 28/09 - 02/10 Rervig Centret, Rorvig 40


https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=2035
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h 5101

Ansag

SAMARBEJDS-
UDVALG

Kurset henvender sig til: Nye sam-
arbejdsudvalgsmedlemmer og andre
med interesse for samarbejdsaftalen.

Samarbejdsaftalen er et vigtigt redskab pa ar-
bejdspladsen. Samarbejdsudvalget kan pavirke

den gode virksomhedsbalance ved at arbejde savel
med konkurrenceevne som med medarbejdertrivsel
og arbejdsgleede. Kurset har fokus pd, hvordan du
bruger samarbejdsaftalen i praksis.

Gennem praktiske gvelser treener vi dine fremtidi-
ge muligheder for at fa indsigt og medindflydelse
pa din arbejdsplads. Du kommer til at arbejde
med, hvad der star i samarbejdsaftalen, hgring og
medbestemmelse, hvilke informationer du skal
have, dine rettigheder som medlem af samar-
bejdsudvalget, og hvordan du forbereder et mgde
i samarbejdsudvalget.

KURSUSNR. DATO STED UGE
5101-26-00-03 01/06 - 03/06 Laugesens Have, Videbaek 23

5101-26-00-02 18/11-20/11 Laugesens Have, Videbaek 47
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h 1935

REGNSKAB
FOR KLUB-
KASSERERE

Kurset henvender sig primzert til
klubkasserere og bestyrelses-
medlemmer, der har brug for indsigt i
en klubs gkonomi. Der eringen krav om
kendskab til hverken regnskab, gkonomi
ellerIT.

@konomi er en vigtig del af klubarbejdet i en for-
ening. Det er vigtigt, at kassereren er i stand til at
formidle klubbens gkonomi bade pa bestyrelses-
meder og generalforsamling, sa klubben bliver i
stand til at treeffe afgerelser og seette aktiviteter i
gang, der kan have en gkonomisk konsekvens.

Du vil arbejde med: Grundleeggende regnskabs-
forstaelse, bogferingsprincipper, skatteregler for
klubber, bogfering, arsafslutning og opstilling af
arsregnskab, kassererens arbejde, ansvar og pligter
samt bilagsrevision.

KURSUSNR. DATO STED UGE

1935-26-00-01 20/04 - 22/04 Rorvig Centret, Rorvig 17

<22

h 1261

SADAN LAVER DU
EN FAGLIG KLUB

Kurset henvender sig primzert til
fagligt aktive, tillidsrepraesentanter,
engagerede medarbejdere og andre
med interesse i at starte en faglig klub.

Dette endagskursus henvender sig til dig/jer, der gn-
sker at etablere en faglig klub pa jeres arbejdsplads,
en brancheklub eller et fagligt feellesskab. Kurset
giver dig den ngdvendige viden og veerktgjer til at
oprette en klub med et solidt organisatorisk funda-
ment. Kurset afholdes lokalt i en 3F-afdeling.

Vi gennemgar alle de centrale elementer, der skal
veere pa plads for at komme godt fra start:

@€ Oprettelse af CVR-nummer:
Fa en trinvis introduktion til, hvordan du
registrerer klubben som en forening med
CVR-nummer via virk.dk, herunder hvad du skal
veere opmaerksom pa omkring mal og formal.

€ Udarbejdelse af vedtaegter:
Vi ser p4, hvilke krav der stilles til vedteegterien
forening, og hvordan man formulerer klare og
holdbare regler for klubbens formal, medlemskab,
kontingent, generalforsamling og opl@sning.

€ Forretningsorden for bestyrelsen:
Leer, hvordan man udarbejder en forretnings-
orden, der sikrer en effektiv og ansvarlig drift af
bestyrelsens arbejde - herunder mgdefrekvens,
beslutningsgange og rollefordeling.

€ Sammenszetning af bestyrelsen:
Vi gennemgar forskellige modeller for bestyrel-
sens sammensaetning og funktioner, samt hvor-
dan du veelger eller fordeler roller som formand,
naestformand, kasserer m fl.

Udbytte:

Efter kurset vil du have et overblik over, hvordan du
etablerer en faglig klub med en klar struktur og et
juridisk gyldigt grundlag. Du far desuden konkrete
skabeloner og eksempler, som du kan tage med
hjem og bruge direkte i arbejdet med din egen klub.

KURSUSNR. DATO STED UGE
1261-26-00-01 07/04 - 07/04 15
1261-26-00-02 15/06 - 15/06 25
1261-26-00-03 14/09 - 14/09 38
1261-26-00-04 23/11-23/11 48
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h 1161

STZARKERE KLUB

PA ARBEJDSPLADSEN

Kurset henvender sig til dig, der er
tillidsrepreesentant og @nsker at styrke
klubarbejdet og det faglige feellesskab.
Vi arbejder med TR’s rolle, klubkultur og
samarbejdet med ledelsen. Du far red-
skaber til at engagere medlemmerne og
handtere konflikter i klubben.

KURSUSNR. DATO STED UGE

1161-26-00-01 25/02 - 27/02 Laugesens Have, Videbaek 9
1161-26-00-04 22/04 -24/04 Laugesens Have, Videbaek 17
1161-26-00-02 17/08 - 19/08 Rervig Centret, Rorvig 34

1161-26-00-03 26/10 - 28/10 Laugesens Have, Videbaek 44

Du vil f& indsigt i klubbens funktion og organise-
ring samt leere, hvordan du motiverer kollegerne
og bruger overenskomsten og lokalaftaler i hver-
dagen. Kurset treener dig i strategisk klubarbejde
og mgdeledelse.

Underviserne har erfaring med fagbevaegelse, for-
handling og organisationsudvikling.
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PA ARBEJDSPLADSEN OG DEN FAGLIGE KLUB

2

ket 4071 Anseg
nu

UDDANNELSES-
AMBASSADOR-
KURSUS

Kurset henvender sig til 3F-medlem-
mer og tillidsvalgte, der vil hjeelpe kolle-
gaerne med at fa mere uddannelse.

Da kurset tager afsaet i jeres egen
arbejdsplads, er det en keempe fordel,
hvis | kommer mindst to eller flere fra
samme arbejdsplads med interesse
for efteruddannelse.

Kurset er for dig, der gerne vil arbejde for mere
uddannelse og opkvalificering pa arbejdspladsen.
Som uddannelsesambassadgr kan du motive-

re dine kollegaer til at deltage i efteruddannelse,
og du har viden om, hvilke rettigheder man hari
forhold til overenskomsten. Ved at deltage pa kur-
set far du konkrete veerktgjer til at kunne sgge og
tilmelde dig og kollegaerne til uddannelse. Du far
ligeledes redskaber til at tage snakken med ledel-
sen om at igangseette efteruddannelse.

Kurset er tilrettelagt pa en sddan made, at du ar-
bejder med de problemstillinger, som du oplever pa
din arbejdsplads. Kurset er derfor meget fokuseret
pa, at du kan igangsaette uddannelse, nar du kom-
mer hjem. De redskaber, du far, er med andre ord
nogle, du kan bruge direkte pé arbejdspladsen.

KURSUSNR. DATO STED UGE
4071-26-00-05 20/10 - 22/10 Laugesens Have, Videbaek 43
4071-26-00-02 24/03 - 26/03 Rervig Centret, Rorvig 13

4071-26-00-04 08/09 -10/09 Langsohus, Silkeborg 37
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A_ 2844

KONFLIKTHANDTERING

“STOP SAMMENST@DET”

Kurset henvender sig til: Tillidsvalgte,
som har gennemfegrt hele grundud-
dannelsen, og er designet til at styrke
deltagernes kompetencer i at identifi-
cere, forsta og handtere konflikter pa
arbejdspladsen.

De tillidsvalgte er bindeled mellem kollegaer og
arbejdsgiver, og derfor er det afgerende at kunne

handtere konflikter konstruktivt. Kursets handler om:

Forstaelse af konflikter:

€ Hvad er en konflikt?

@€ Forskellige typer konflikter
(fx interessekonflikter, veerdikonflikter,
personlige konflikter

€ Konflikternes dynamik og udviklingsfaser

Redskaber til konflikthandtering:
Kommunikation i konfliktfyldte situationer
Veerktojer til at skabe dialog og forstaelse
Forskellige modeller og metoder til
konflikthandtering

Styrke relationer pa arbejdspladsen

O A

KURSUSNR. DATO STED UGE

2844-26-00-03 02/03 -06/03 Langsohus, Silkeborg 10

2844-26-00-01 13/04 - 17/04 Laugesens Have, Videbaeck 16

2844-26-00-02 12/10 - 16/10 Langsehus, Silkeborg 42

2844-26-00-04 14/12 - 18/12 Langsohus, Silkeborg 51
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Praktisk trzening:

@€ Qvelser fra de Tillids valgtes hverdage

@ Fokus pa din egen konflikt

€ Treening i at handtere svaere samtaler
og finde lgsninger

@€ Erfaringsudveksling blandt deltagerne

Varighed:
€ 5dage

Metode:
€ Vikombinerer teoretisk undervisning,
gruppearbejde, cases og aktiv deltagelse.
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l- 2600

KOMMUNIKATION
FORTILLIDSVALGTE

Kurset henvender sig til dig, der er
tillidsvalgt og @nsker at styrke din kom-
munikation og gennemslagskraft. Du
leerer at holde taler, forklare komplekse
sager og handtere sveere samtaler med
bade medlemmer og ledelse.

Du bliver bedre til at forstd og kommunikere med
mennesker - og styrker forbindelserne i dit arbejdsliv.

Uanset hvem du taler med, kan der veere mange
grunde til, at du ikke far dét ud af samtalen, du gn-
sker. Din arbejdsgiver, kollega eller dit familiemed-
lem kan nemlig have veerdier, erfaringer og adfeerd,
som du ma tage med i betragtningerne for at skabe
en forstaelse. Det kan ogsa vaere dit eget filter, som
begraenser din kommunikation - eller at du sim-
pelthen glemmer at lytte aktivt.

Pa dette kursus tager vi udgangspunkt i din hver-
dag og erfaringer fra dit eget liv for at treene dig i
at forsta din samtalepartners udgangspunkt, og
navigere efter det.

Kurset er baseret pa den alsidige transaktionsana-
lyse, en effektiv og forstaelig teori udviklet af Eric
Berne, som beskrev den i sin populeere bestseller
"Hvad er det vi leger?”.
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Du lerer:
At justere din kommunikation afheengig af situatio-
nen og den person, du taler med.

At handtere vanskelige samtaler og hints til at und-
ga eller oplase konflikter.

At forsta samspillet i dine snakke, og hvordan men-

neskers erfaringer og liv kan pavirke deres forstaelse.

At gennemskue og forstd menstre og stopklodser,
der kan skyldes veerdier og normer.

At afleese, afkode og justere din egen og andres
adfeerd.

Gleed dig til at fa konkrete, brugbare veerktgjer, der
gor en forskel i din hverdag som tillidsvalgt, fordi de
tager udgangspunkt i dig selv.

Det anbefales, at du har gennemfert 3F’s grund-
uddannelse

KURSUSNR. DATO STED UGE
2600-26-00-02 07/04 - 09/04 Langsohus, Silkeborg 15
2600-26-00-03 01/06 - 03/06 Laugesens Have, Videbaek 23
2600-26-00-04 02/09 - 04/09 Langsohus, Silkeborg 36

2600-26-00-05 28/10 - 30/10 Langsohus, Silkeborg 44

KOMMUNIKATION

l- 1980

CHATGPT FOR
TILLIDSVALGTE

3F REGIONAL TEMADAG

Kurset henvender sig til tillidsvalgte,
der gerne vil leere at bruge ChatGPT.

3F tilbyder tillidsvalgte en regional temeadag hvor
deltagerne far en grundleeggende introduktion til
Al og ChatGPT.

Dagens program vil variere mellem opleeg og prak-
tiske gvelser, hvor malet er at den enkelte deltager:

@€ Opnarforstaelse for kunstig intelligens og
ChatGPT.

@ Lerer hvordan du bedst interagerer med Chat-
GPT for at f& nyttige svar.

@€ Qverdigianvendelse: i labet af dagen vil du fa
mulighed for at udforske konkrete eksempler

pa, hvordan ChatGPT kan bruges i arbejdet som

tillidsvalgt og generelt i dit arbejde.

Deltagelse kreever ikke forudsaetninger ift. erfaring
med anvendelse. Men det er ngdvendigt, at du
medbringer enten smartphone eller computer, hvor
du har tilladelse til at downloade ChatGPT.

KURSUSNR. DATO STED UGE
1980-2600-05 10/03 -10/03 Esbjerg Transport 1
1980-2600-07 11/03 - 11/03 3F Vejle 1
1980-2600-06 09/03 - 09/03 3F Viborg 1
1980-2600-04 22/09 - 22/09 3F Aarhus 39
1980-2600-03 21/09 - 21/09 3F odense GOPS 39
1980-2600-08 23/09 - 23/09 3F BJMF 39
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UDVIKLING




)

7)) 2594

Ansog

PERSONLIG UDVIKLING

RELATIONER,
SAMARBEJDE
OG INDFLYDELSE

Kurset henvender sig til tillidsvalgte, der  Du kommer til at arbejde med teorier, der giver dig

har gennemfcart hele grunduddannelsen. indblik i hvordan du som tillidsvalgt kan veere med
til at udvikle din arbejdsplads. Du arbejder med en

personlig handlingsplan, der vil have fokus pa dine
steerke sider - personligt og pa din arbejdsplads.

Du far kendskab til vigtigheden i at skabe gode
relationer, sa dit samarbejde kan skabe indflydelse

i dit virke som tillidsvalgte.
Kurset er for dig, der har interesse i at arbejde vide-

re med din personlige udvikling for derigennem at
@ge din psykologiske indsigt og dermed mindske
risikoen for misforstéelser.

Vi bruger enneagrammet som et veerktgj til at
arbejde med relationer, samarbejde og indflydelse.

Enneagrammet bestar af ni grundleeggende per-
sontyper og giver et godt bud péa de udviklingsveje,
der felger med "typen”. Du far mulighed for at ken-

Du skal veere villig og klar til at arbejde med dig selv.

de din og andres personlighedstyper - en god start ~ RAEETEND DATO STED UGE
pa succesfuld kompetenceudvikling, nar du skal 2594-26-00-01  19/01-23/01  Laugesens Have, Videbzek 4
arbejde med relationer, samarbejde og indflydelse. 2594-26-00-02  20/04-24/04  Laugesens Have, Videbk 17
Du far bedre overblik over dine ressourcer, hvilket 2594-26-00-03  17/08-21/08  Rervig Centret, Rorvig 34
styrker dit personlige gapamod. 2594-26-00-04  16/11-20/11 Laugesens Have, Videbzek 47
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D 1864

DET PERSONLIGE LEDERSKAB

Kurset henvender sig til bade
arbejdsmiljgrepraesentanter og tillidsre-
preesentanter, som har gennemfert 3F’s
grunduddannelse.

En dygtig tillidsvalgt er bevidst om sin egen adfeerd
og ledelsesstil og fortrolig med relevante ledelses-
og samarbejdsformer. Derfor er det vigtigt, at du
som tillidsvalgt kender dine egne styrker og svag-
heder, og at du samtidig har et skarpt blik for dine
kollegaers kompetencer og udviklingspotentialer.
Til at blive klogere pé dette har vi lavet kurset Det
personlige lederskab, som ger dig i stand til at vare-
tage ledelsesmeaessige funktioner, samtidig med du
udvikler din personlige lederadfeerd. Kurset henven-
der sig til alle tillidsvalgte og fagligt aktive, som har
gennemfgrt grunduddannelsen.

KURSUSKATALOG 2026

48

Du vil pa kurset opna:

@ En bedre forstaelse af din ledelse og de be-
slutninger, den tager - og maske endda kunne
pavirke beslutningerne til fordel/gleede for dine
kollegaer og dig

@ Enstorre indsigt i hvordan du kan gere arbejds-
processen mellem dig som tillidsvalgt og ledel-
sen mere frugtbar og succesfuld

€ Viden om hvordan du som tillidsvalgt kan veere
med til at handtere arbejdsproblemer pa din
arbejdsplads

Pa kurset vil du bl.a. komme til at arbejde med:
DISC som et veerktgj

Ledelsesteori og lederkarakteristika
Kommunikation, preesentation og feedback
Personlig lederstil-/udvikling og leering
Distanceledelse

Konflikthandtering

(Y X X XX

Nar du tilmelder dig det ferste modul, vil du auto-
matisk blive tilmeldt de @vrige tre moduler.

KURSUSNR. DATO STED UGE

1864-26-00-01 26/01 - 28/01 Laugesens Have, Videbaek 5!

1864-26-00-02 23/02 - 25/02 Laugesens Have, Videbaek 9

1864-26-00-03 23/03 - 25/03 Laugesens Have, Videbaek 13

1864-26-00-04 20/04 - 22/04 Laugesens Have, Videbaek 17

1864-26-01-00 15/06 - 15/06 Laugesens Have, Videbaek 25

1864-26-00-05 14/09 - 16/09 Laugesens Have, Videbaek 38

1864-26-00-06 19/10 - 21/10 Laugesens Have, Videbaek 43

1864-26-00-07 02/11 - 04/11 Laugesens Have, Videbaek 45

1864-26-00-08 16/11-18/11 Laugesens Have, Videbaeck 47

1864-26-03-00 07/12 - 07/12 Laugesens Have, Videbaek 50

PERSONLIG UDVIKLING
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2 2136

FAGLIG
FORHANDLER

Kurset henvender sig til Arbejdsmil-
jorepraesentanter og Tillidsreprae-
sentanter, der onsker at styrke deres
kompetenceri at forhandle aftaler
og skabe gode resultater - bade for
kollegaer og organisationen. Kurset
errelevant uanset om du er nyirollen
eller onsker at opdatere og finpudse
dine forhandlingsevner.

Som forhandler spiller du en central rolle i at sikre
dine kollegaers interesser og opna resultater ved
forhandlingsbordet. Det krasver bade strategisk
forstéelse, kendskab til forhandlingsprincipper og
evnen til at kommunikere effektivt - ogsa i presse-
de situationer. Pa kurset far du en solid veerktgjs-
kasse med metoder til at forberede, gennemfeore og
afslutte forhandlinger, der skaber veerdi for begge
parter. Du leerer at analysere interesser, handtere
konflikter, udarbejde lgsningsforslag og bruge dine
relationer konstruktivt. Der vil veere rig mulighed for
at afprove teknikkerne i realistiske gvelser og dele
erfaringer med andre forhandlere.
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FAGLIG FORHANDLER

Pa kurset arbejder vi blandt andet med:
Forskellen pé at handle og forhandle
Forhandlingsprincipperne 1-4

BATNA - dit bedste alternativ til en aftale
Standpunkter og interesser

Koreplanen og de 5 trin i forhandlingen

Karl Tomms spgrge- og lytteteknik
WIN/WIN-tankegang og relationsopbygning
Interesseafdeekning og udarbejdelse af
lesningsforslag

Handtering af sveere forhandlingssituationer
Feedback og evaluering af egen forhandlingsstil

Efter kurset vil du vzere bedre til at:

Forberede og strukturere en forhandling
professionelt

|dentificere og afdeekke bade egne og
modpartens interesser

Bruge forhandlingsprincipper og BATNA til
at opna bedre resultater

Kommunikere tydeligt, lytte aktivt og stille
effektive spargsmal

Udvikle holdbare aftaler, der skaber veerdi
for begge parter

Navigere i komplekse eller fastlaste
forhandlingssituationer

Opbygge og vedligeholde gode relationer til
modparter og kollegaer

Evaluere og udvikle din egen forhandlingspraksis

O & & 6 &6 & 4o o

Undervisningsform:
Kurset veksler mellem opleeg, gruppearbejde,
plenumdiskussioner, cases, rollespil og individuelle
opgaver. Vi arbejder med realistiske forhandlings-
ovelser, hvor du far feedback og sparring, sa du kan
afprove teknikkerne i trygge rammer og overfere
dem direkte til din hverdag som forhandler.

KURSUSNR. DATO STED UGE
2136-26-00-01 16/02 - 20/02 Rorvig Centret, Rorvig 8
2136-26-00-02 08/06 - 12/06 Langsohus, Silkeborg 24
2136-26-00-07 31/08 - 04/09 Langsohus, Silkeborg 36
2136-26-00-04 09/11-13/11 Laugesens Have, Videbaek 46
2136-26-00-05 14/12 - 18/12 Langsehus, Silkeborg 51



https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=2136
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o
7, 2845 Anseg
nu

HANDTERING
AF KRZENKENDE
ADFZERD

Kurset henvender sig til tillidsvalgte
og fagligt aktive.

Med bekendtgegrelsen om Psykisk Arbejdsmiljo fra
2020 er der kommet mere fokus pa det psykiske
arbejdsmilje. Det giver os mulighed for at ggre op
med "en ra men hjertelige” omgangsform, der kan
veere arsag til, at kollegaer ikke trives. Ikke fordi det
er det, man vil, men det er det, der sker.

Som tillidsvalgt er du sikkert i stand til at finde ud

af, at der er tale om kreenkende adfaerd. Men hvor-
dan man ggr noget ved det, sa adfeerden aendres,

er straks vanskeligere. Det vil vi sammen ggre noget
ved pa dette kursus, hvor vi kommer ind pa folgende:

Grundlag for at tage emnet op pa arbejdspladsen:
Bekendtggrelse om Arbejdets udferelse
Bekendtgarelse om Psykisk arbejdsmilja
Ligebehandlingsloven

Kraenkende adfzerd:

@ Hvornar er der tale om kreenkende adfaerd?

€ Hvor gar graensen?

@€ Hvad ligger deri kommentarer som
"kreenkelses-parat™?

@ Forskellen pd maends og kvinders opfattelse af
kreenkende adfeerd.

@ Forskellen pa, hvordan maend og kvinder takler
kreenkende adfeerd

56  KURSUSKATALOG 2026

LIGESTILLING

Forklaring pa, hvorfor kreenkende adfzaerd opstar:
€ Onsket om at tilhere en gruppe.
@ Det etiske og moralske kompas.

Psykologisk tryghed og humor:
€ Athave mod til at sige fra og stille spgrgsmal
@€ Maviikke have det sjovt pa arbejdspladsen?

Handling pa arbejdspladsen:

@ Hvad er gode regler?

€ Konkret handlingsplan, der kan tages op i SU,
AMU eller MED.

KURSUSNR. DATO STED UGE
2845-26-00-01 27/04 - 29/04 Langsehus, Silkeborg 18
2845-26-00-02 26/10 - 28/10 Rervig Centret, Rorvig 44

@/g 1723

Ansog

LOKALAFTALER
OG LIGELON

ARBEJDE AF SAMME VAERDI

Kurset henvender sig til valgte, der
gnsker at fremme ligelen og gennem-
skuelige lgnstrukturer i samarbejde
med kolleger og ledelse.

Du farviden og veerktgjer til at arbejde for mere lige-
lon pa arbejdspladsen. Kurset saetter fokus pa kens-
baserede lgnforskelle, arbejde af samme veerdi og
langennemsigtighed - og hvordan du som tillidsvalgt
kan bruge lokalaftaler til at skabe forandring.

Efter kurset kan du:

@ Forsta ligelgnsprincipper og relevant lovgivning

€ |dentificere uligelon og manglende
lsngennemsigtighed

€ Argumentere for vaerdien af forskellige
typer arbejde

@ Udvikle forslag til lokalaftaler om ligelgn

€ Indgaidialog og forhandlinger om lgnforhold

Indhold
Ligelensloven og EU’s direktiv om
lsngennemsigtighed

®

€ Lonforskelle mellem maend og kvinder -
arsager og konsekvenser

€ Arbejde af samme vaerdi - hvordan vurderes det?

@ Lonstatistik, veerktojer og analyse af lgndata

@ Lokalaftaler som lgftestang for ligelon

€ Gode eksempler pa forhandlinger om ligelen
KURSUSNR. DATO STED UGE
1723-26-00-01 07/04 - 09/04 Langsehus, Silkeborg 15
1723-26-00-02 09/11-11/11 Langsohus, Silkeborg 46

@2 1724

Ansog
nu

LOKALAFTALER OG
FAMILIEPOLITIK

MED FOKUS PA FADRE OG BARSEL

Kurset henvender sig til valgte, der on-
sker at udvikle lokalaftaler med fokus pa
barsel, fleksibilitet og ligestilling.

Du far inspiration og redskaber til at styrke familiepoli-
tikken pa arbejdspladsen - med fokus pa feedres ret-
tigheder og muligheder samt fleksibilitet, omsorgsdage
og seniorpolitik. Du far viden om, hvordan du kan arbej-
de for bedre balance mellem arbejdsliv og familieliv.

Efter kurset kan du:

@ Forstaregler og muligheder for faedre

@ |dentificere behov for familievenlige aftaler

@ Forhandle eller revidere lokalaftaler med fokus
pa barsel og fleksibilitet

€ Argumentere for ligestilling og trivsel i arbejdslivet

@ Skabe fexlles lpsninger, der tilgodeser bade kol-
leger og arbejdspladsens behov

Indhold

Barselsregler og feedres rettigheder
Familiepolitik som del af arbejdsmiljg og trivsel
Inspiration til lokalaftaler om barsel
Sammenhaeng mellem ligestilling, trivsel og
arbejdskultur

Samtaleteknik og forhandlingsstrategi ved fami-
liepolitiske emner

Gode eksempler fra arbejdspladser med steerk
familiepolitik

® & hbbO

KURSUSNR. DATO STED UGE

1724-26-00-02 01/06 - 03/06 Laugesens Have, Videbaek 23

1724-26-00-01 31/08 - 02/09 Rervig Centret, Rorvig 36
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X 5310 X a117

KONFERENCE

ARBEJDSLIVS- PSYKISK
KONFERENCE ARBEJDSMILJO 1

Med det vedvarende arbejdspres, som

Konferencen henvender sig til: Tillids-  PaArbejdslivskonferencen far du:

og arbejdsmiljesrepraesentanter, Den nyeste viden/forskning om arets tema mange oplever rundt omkring i landet,
Inspiration til at skabe positive forandringer og er det vigtigere end nogensinde for at
Hvor deelen er det hele pa vej hen? Og hvad ger vi mere feellesskab fokusere pa en bedring af det psykiske
Yy iqsli Cni +  Speendende debatter om arbejdsliv, politik o . . o 0
ved det? Hvert ar pa Arbejdslivskonferencen i juni P . ) P 9 arbejdsmilje. S& ensker du ogsa at gore
maned kaster vi os ud i de store aktuelle spergsmal samrun . o .
. o : noget effektivt, som far dine kolleger til
om arbejdsmarked, arbejdsmiljg, samfundsudvik- .
ling, arbejdsliv og fagbevaegelsen. Arets tema fast- Nar du tager hjem fra Arbejdslivskonferencen: at trives bedre?
leegges i januar - og er du tillidsvalgt - s& kom med. *  Erdufyldt med ny inspiration
Er du helt hgj af feellesskabsoplevelsen - og har Pa kurset beskaeftiger vi os med
Hold gje med www.konventum.dk i lzbet af januar styrket dit netveerk - Grundleeggende viden om trivsel og psykisk
maned. + Har du konkrete forslag og idéer til at skabe nye arbejdsmilje - positivt som negativt
handlinger - Din rolle som tillidsvalgt i feltet
Stress og mobning
MUY brire SIED etz - Dine handlemuligheder bl.a. ift. den arlige ar-
5310-26-00-01 15/06 - 20/06 Konventum 25 bejdsmi[j@dr@fte[se og APV
Feellesskabets handlemuligheder pa arbejds-
pladsen

Kurset hgjner din forstaelse og

kompetencer ved, at du kan:
Genkende flere risikofaktorer og signaler, inden
det bliver kritisk

Der er et begraenset - Assistere kollegaerne bedre, nar din viden pa
antal pladser feltet oges

Udfordre ledelsen mere strategisk

Leegge en handleplan, som passer netop dig,

ift. hvordan du gnsker at udfolde din rolle pa din

arbejdsplads
KURSUSNR. DATO STED
4117-26-00-01 16/03 - 20/03 Konventum 12
4117-26-00-02 18/05 - 22/05 Konventum 21
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X 4136

PSYKISK
ARBEJDSMILJO 2

Kursus i praktisk anvendelse af metoder
og veerktgjer omkring psykisk arbejds-
milje pa din egen arbejdsplads. Malet er
at tilegne sig metoder til at kunne kort-
leegge, opfalge og forbedre det psykiske
arbejdsmilje pa din egen arbejdsplads.

Kurset er et praktisk kursus, hvor det forudseettes,
at deltageren har kendskab til de grundleeggende
begreber inden for psykisk arbejdsmiljg.

Indhold:
Kort gennemgang af love/aftaler vedr. psykisk
arbejdsmiljo pa arbejdspladsen
Gennemgang af grundleeggende adfeerdstyper
Involvering af interne og eksterne aktgrer om-
kring det psykiske arbejdsmiljo
Praktisk anvendelse af metoder og veerktgjer til
kortleegning af det psykiske arbejdsmiljg med
afseet i erfaringer fra egen arbejdsplads
Design og planleegning af projektforlgb i det
psykiske arbejdsmiljo pa egen arbejdsplads
Grundleeggende principper i formidling til kolle-
ger m.m. pa egen arbejdsplads
Konkret segning af viden og information bl.a. pa
Internettet

G4  KURSUSKATALOG 2026
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Udbytte:

+ Indsigti grundleeggende adfeerdstyper
En forstaelsesramme omkring love/aftaler mm.
vedr. det psykiske arbejdsmiljo pa arbejdspladsen
Kendskab til projektarbejdets faser
Indsigt i gennemfgrelse af projekter inden for
psykisk arbejdsmiljg

Du designer og planleegger selv egen kortleeg-
ningsmodel - herunder udarbejder du en tidsplan
og ansvarsfordeling - hvem ger hvad og hvornar?

Du kortleegger og anvender dit netvaerk omkring
psykisk arbejdsmiljg.

Du vil kunne malrette og kvalitetssikre din segning
af viden og information - bl.a. pa Internettet.

Undervisningen vil besta at opleeg, gruppearbejde,
erfaringsudveksling, cases med udgangspunkt i
egen arbejdssituation.

Malgruppe

Kurset henvender sig til afdelings- og forbundsre-
praesentanter, tillidsvalgte, sikkerhedsledere samt
undervisere, der alle har kendskab til grundleeggen-
de begreber inden for psykisk arbejdsmiljg.

KURSUSNR. DATO STED UGE

4136-26-00-01 26/10 - 30/10 Konventum 44

X 4151

BEDRE SAMARBEJDE
MELLEMTROGAMR1

Kunne du teenke dig inspiration til, hvordan
TR/AMR-samarbejdet kan etableres og
optimeres? Sa tag din bedre faglige halv-
del under armen og haps lgs af de faglige
appetizers sammen med andre par!

Pa kurset beskaeftiger vi os med:
Samarbejde - formal og feelles
arbejdspladskultur
Temaer - hvilke skal vi.. og hvilke kan vi
veelge at samarbejde om?

Feelles udvikling af arbejdsmilje og trivsel
Organisering og praktisk planleegning af
samarbejdet

Psykisk arbejdsmiljg som feelles ansvar

Kurset hojner din forstaelse og

kompetencer ved, at du kan:
Forventningsafstemme og organisere i hgjere
grad - hvordan vil vi samarbejde
Anvende jeres nye overblik over feelles vedtagne
samarbejdsprojekter - hvad vil vi samarbejde om
Géa hjem med en klarhed om, hvor i virksomheden
| vil gore en indsats for det psykiske
arbejdsmiljo

KURSUSNR. DATO STED UGE

4445-26-00-01 18/05 - 20/05 Konventum 21
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X 4153

BEDRE SAMARBEJDE
MELLEMTROGAMR 2

Fokus pa det effektive samarbejde
mellem TR og AMR.

Med jeres tidligere deltagelse pa kurset "Bedre
samarbejde mellem TR og AMR” er vejen banet for
mere specialisering, hvor | kan blive mere skarpe pa
indholdet og brugen af Arbejdsmiljglovgivningen og
i overenskomsterne til de feelles arbejdsmiljgprojek-
ter. Hop ombord med partneren og fa skibets kurs
pa rette vej med dialog og steerk gennemslagskraft.

Pa kurset beskaeftiger vi os med:
Psykisk arbejdsmilja
Viden om overenskomster, arbejdsmiljglovgiv-
ningen og effektive handlinger
Kommunikation og forhandling - vi gver os
pa effektive roller
Konflikthandtering og mediation.
Operationalisering af de nye regler og vejled-
ninger blandt andet: Kreenkende adfeerd, stor
arbejdsmaengde og tidspres

KURSUSKATALOG 2026

Kurset hojner din forstaelse og

kompetencer ved, at du kan:
Navigere i overenskomststof og lovgivningen
indenfor arbejdsmiljo - og kender hinandens
styrker til effektivt samarbejde

Kan anvende jeres nye overblik til de feelles
vedtagne samarbejdsprojekter - hvad | vil

samarbejde om
Ga hjem og iveerkseette konkrete forhandlinger
med ledelsen for et godt psykisk arbejdsmiljo

KURSUSNR.

4153-26-00-01

TVARFAGLIGE KURSER

DATO

21/09 - 25/09

STED

Konventum

X 4174

Ansog
nu

COACH DINE
KOLLEGER 1

Du vil leere - og fa treening - i at hjelpe
dine kolleger til at hjeelpe sig selv med
de daglige udfordringer i samarbejdet
pa arbejdspladsen.

Nar du anvender coaching, hjeelper du din kolle-

ga med at afklare, hvad der reelt er problemet, og
sastter fokus pa, hvad din kollegas muligheder er for
selv at arbejde videre med problemet. At anvende
coaching i dagligdagen som tillidsvalgt kan betyde,
at der er flere initiativer og l@sninger, som du blot
fremmmer og hjeelper pa vej. Det betyder ogsd, at du
har mulighed for at involvere dine kolleger i hgjere
grad, hvor du méske for selv stod med hele ansva-
ret og opgaven.

Pa kurset beskaeftiger vi os med:
Begrebsafklaring og historien om coaching.
Den coachende samtale.

Spergeteknik.

Coachens faglige og personlige kompetencer.
Feedback og treening.

Rolleafklaring og etik

Kurset hgjner din forstaelse og

kompetencer ved, at du kan:
Du skal veere indstillet pa at arbejde med dig selv.
Du udyvikler din kommunikation med kollegerne.
Du er synlig som tillidsvalgt og kan anvende
redskaberne til organisering af dine kolleger

KURSUSNR. DATO STED UGE
4174-26-00-01 16/03 - 19/03 Konventum 12

4174-26-00-02 26/10 - 29/10 Konventum 44

X a172

Ansog

VILDUVZAEREEN
BEDRE BISIDDER

Din kollega har brug for dig! Blandt
andet som bisidder - altsa som statte
for, under og efter de forskellige typer
af samtaler han eller hun kan blive ind-
kaldt til pa arbejdspladsen.

Din kollega er ofte i en sarbar situation - og du
er garanten for, at alt forlgber fair og at reglerne
overholdes. Det kleeder kurset dig pa til.

Pa kurset beskaftiger vi os med:
Forskellige typer af samtaler - og
grundlaget for dem.
Bisidderrollen - fgr, under og efter samtalen.
Hvordan anseettelsesforholdet reguleres.
Sanktioner og handlingsplaner

Kurset giver dig veerktgjer til at:
Forberede samtalen professionelt.
Skabe et tillidsfuldt rum med kollegaen.
Vurdere din rolle som bisidder - i forskellige
typer af samtaler.
Hjeelpe og understotte din kollega i
forbindelse med samtalen

KURSUSNR. DATO STED UGE

4172-26-00-01 21/09 - 23/09 Konventum 39
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X an

TAG HAND OM DEN

SYGE KOLLEGA

Som bisidder er du din kollegas
bolveerk i sygdomsramte tider.

Med kurset her vil du opna viden om og traening

i, hvordan du kan udfylde den rolle med starre ro,
opdateret viden samt hgjne din effekt som profes-
sionel bisidder.

Pa kurset beskzeftiger vi os med:
Grundleeggende indblik i sygedagpengeloven
Forberedelse til samtalen
Moderne, psykologiske samtalefeerdigheder
Den fglelsesladede samtale
Preecisionskommunikation

Kurset hgjner din forstaelse og

kompetencer ved, at du kan:
Forberede dig bedre til samtalerne, sa effekten
af din rolle optimeres
Vejlede og hjeelpe dine syge kolleger far, under
og efter sygefraveerssamtalen
Gennemfgre en professionel samtale med kol-
leger, der er sygdomsramte
Bista bedre, nar du har helt styr pa din rolle og
jeres rettigheder

KURSUSNR. DATO STED UGE

4171-26-00-01 16/03 - 18/03 Konventum 12
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)(‘ 5030

GRUNDFORLOB

Ansog

KEND DIN ROLLE

FORA/S-OGAPS- SOM ESU-

BESTYRELSER

Kurset behandler det retlige grundlag
og praktiske arbejde for medarbejder-
valgte bestyrelsesmedlemmer.

Pa kurset behandles emner som:
Virksomhedens strategiske ledelse
Medarbejdervalgtes rolle
Dilemmaer forbundet med hvervet som
medarbejdervalgt
God selskabsledelse
Relevante emner i selskabs- og arsregnskabsloven
Arsrapport og regnskabsanalyse
Veerdiskabelse og strategisk risikostyring

Kompetencer:
At bidrage aktivt i bestyrelsesarbejdet som
medarbejdervalgt
Bestyrelsesmedlemmernes vigtigste opgaver
Indsigt i baeredygtighed og CSR-politik
Indsigt i god selskabsledelse
Medarbejdervalgtes rolle, rettigheder og pligter
Forstaelse for regnskab og budget, herunder
evnen til at male veerdiskabelsen samt de
hermed forbundne risici
Indsigt i relevante dele af selskabsretten
Indsigt i strategisk analyse, herunder af
virksomhedens forretningsmodel

KURSUSNR. DATO STED UGE

5030-26 Konventum

REPRZAESENTANT

Du kan sidde i dit Europeaeiske Samar-
bejdsudvalg og bidrage meget lidt og
forsta meget lidt. Eller du kan tage dette
kursus og blive en aktiv medspiller i ESU!
Veelger du det sidste, far du indflydelse
pa udflytning af arbejdspladser, masse-
afskedigelser, koncernpolitikker mm.

Du er velkommen som nyvalgt ESU-medlem - eller
som erfarent medlem, der godt kan bruge en brush-up.

Pa kurset beskzeftiger vi os med:
Din rolle, dine opgaver og dine pligter som
ESU-repreesentant
Kendskab til og treening i konkret ESU-arbejde
Andre landes arbejdsmarkedsmodeller og kul-
turforskelle
ESU-direktivet, dansk ESU-lovgivning - og din
egen ESU-aftale

Kurset giver dig vzerktejer til at:
Gé i dialog med ledelse og europeeiske blandt
andet ved hgringer
Fa mere indflydelse i dit eget ESU
Formulere dig mere og bedre pa engelsk
Koble ESU-arbejdet til dit danske faglige arbejde

KURSUSNR. DATO STED UGE

4703-26-00-01 02/02 - 04/02 Konventum 6
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PSYKISKFORSTE- PSYKISKFORSTE-
HJZALP1 HJZALP 2

Psykisk forstehjeelp kan redde liv! Efter Har du efterhanden brug for at fa gen-

VINKFARVEL
TILSTRESS

Pa kurset beskzeftiger vi os med:

SKRIV GODT -
STA STARKT

Har du ogsa provet at bevle med mails,

kurset er du bedre rustet til at spotte
faresignaler pa psykiske krisetilstande
og at assistere i at finde vejen ud af
den nedadgaende spiral.

Pa kurset beskzeftiger vi os med:
Psykologiske reaktionsmenstre
Faresignaler og krisesymptomer
Psykisk fgrstehjeelpskommunikation
Handleplaner.

Kurset hgjner din forstaelse og
kompetencer ved, at du kan:

Spotte faresignaler, s& du kan hjeelpe til,
for lokummet braender

Handle mere empatisk og samtidig
hensigtsmeessigt i krisesituationer
Kvalificere tilbagevendelsesfasen, nar
kollegaen har veeret sygemeldt
Hjeelpe arbejdspladsen til at handtere
bade nuveerende og kommende kriser.

opfrisket de vigtigste kompetencer og
viden fra 'eren? Og kan du se fornuften
i at fordybe dig yderligere i de sociale og
samtalemaessige veerktgjers verden? Sa
lad os sammen blive endnu dygtigere til
at hjaelpe kolleger i kriser!

Deltagelse forudseetter, at du har gennemfort
kurset "Psykisk forstehjeelp 1"

Pa kurset beskzeftiger vi os med:
Brush up pa reaktionsmanstre, faresignaler
og krisesymptomer
Psykisk farstehjeelpskommunikation
Fordybelse og treening i DET vigtigste veerktgj
Kriseplaner - hvor star de nu?

Kurset hgjner din forstaelse og

kompetencer ved, at du kan:
+ Huske, hvordan du spotter faresignaler- og

bruge det til at fa hul igennem
Assistere kolleger i ogsa selv at finde lyset - og

KURSUSNR. DATO STED UGE ikke mindst at beveege sig i eget tempo
4157-26-00-01  02/02-06/02  Konventum Uge 6 Anvende din empati for, under og efter en krise
4157-26-00-02  24/08-28/08  Konventum Uge 35 Hjeelpe arbejdspladsen yderligere i at handtere
bade nuveerende og kommende kriser
KURSUSNR. DATO STED UGE
4156-26-00-01  26/10-30/10  Konventum 46
KURSUSKATALOG 2026 TVARFAGLIGE KURSER

referater, indsigelser osv.?

P& dette kursus far du styrket skriftligheden, sa kan
formulere dig sikkert og preecist i kommunikationen
med kolleger og ledelse.

Pa kurset beskzaeftiger vi os med:
Strategier og materialer til medlemsrekruttering
Informationsmeddelelser eller indleeg til
medlemsblade
Referater og notater
Breve, indsigelser eller svar
Forhandlingskrav, opleeg og aftaler

Kurset hgjner din forstaelse og

kompetencer ved, at du kan:
Formulere dig kort og preecist
Skelne imellem, hvilken form for skriftlig kom-
munikation, der egner sig bedst til forskellige
formal og medier
Anvende smartphone og tablet til at lette hver-
dagens arbejde (medbring din egen telefon,
tablet og/eller beerbare computer, sa du kan
arbejde pa det, du bruger i forvejen)

KURSUSNR. DATO STED UGE
4442-26-00-01 02/02 - 06/02 Konventum 6
4442-26-00-02 21/09 - 25/09 Konventum 39
4442-26-00-10 26/10 - 30/10 Konventum 44

Stressfaktorer: Arsager og reaktioner
Stresstrappen

Coping - handtering individuelt og i feellesskab
Din personlighed og din rolle

Udkast til handleplaner og retningslinjer pa din
arbejdsplads

Kurset hgjner din forstaelse og
kompetencer ved, at du kan:

Opdage kollegers reaktioner i bedre tid
Analysere egen og kollegers robusthed ift. stress
Vurdere den passende indgriben i stressforlgb
Sastte forebyggende stressarbejde pa dags-
ordenen, sa arbejdspladsen undgar at bega

de samme fejl gang pa gang

KURSUSNR. DATO STED UGE
4154-26-00-01 02/02 - 04/02 Konventum 6
4154-26-00-02 24/08 - 26/08 Konventum 35



https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4157
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4442
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4156
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4154

AKTIV FERIE
FOR FAMILIE,
EFTERLONNERE
OG PENSION- @ ous
ISTER 3F FERIE

@ o100 M - £n sjov og aktiv ferie
% ed masser af under-

HYG DIG MED holdning for dig og din
JELDRE familie
KOLLEGAER
Tag bgrnene med - bade store og sma - pa en
aktiv ferie med udfordringer for bade krop og sjeel.

Hold dig ajour med fagbeveegelsen. Hold dig i form, Aktiv ferie vaegter aktiviteter for hele familien hgijt,
og hyg dig med andre pensionister og efterlennere, og mange af arrangementerne vil veere preeget af
samt veer med til en speendende uge med foredrag, dette. Vi lover udflugter, udfordringer, indtryk, ople-
sang, musik og udflugter pa vores skoler, som ligger velser, musik, sang og samveer, hvor vi flittigt bruger
i naturskenne omgivelser. £gtefeeller/samlevere er  de naturskenne omgivelser, som Laugesens Have
naturligvis ogsa velkomne. har omkring sig. Til at lede legene og lgjerne samt
det lidt mere formelle har vi en ledergruppe, som
Tilmelding: Du skal tilmelde dig gennem din afde- vil ggre alt for at give hele din familie en rigtig god,
ling. Der vil veere en egenbetaling for deltagelsen. aktiv ferie.
Prisen er kr. 3.000 pr. person. Tilmeldingsfrist: 1. marts
i2026. Tilmelding: Du skal tilmelde dig gennem din afde-
ling. Det er farst-til-molle-princippet, der geelder. Der
’ vil veere en egenbetaling for deltagelsen. Prisen er kr.

3.000 pr. voksen. Barn over tre ar er prisen kr. 1.550.
Tilmeldingsfrist: 1. februar i 2026.
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Praktiske

oplysninger

STARTTIDSPUNKT
FOR KURSERNE

Vores ugekurser starter alle kl. 11.00. 3F Center for Til-
lidsvalgte og Kurser betaler for en ekstra overnatning,
hvis du skal hjemmefra for kl. 06.00 med offentlig
transport. Center for tillidsvalgte og Kurser tager ud-
gangspunkt i Rejseplanen. Deltager du i gruppernes
brancheaktiviteter, er der andre starttidspunkter. Det
vil st& i mailen, som du modtager.

Er du berettiget til en ekstra overnatning, skal du kon-
takte 3F Center for Tillidsvalgte og Kurser eller din af-
deling, som sgrger for, at der bestilles veerelse til dig.

Kan du godt na frem, men gnsker du en ekstra over-
natning, er dette muligt.

Du skal selv kontakte skolen, bestille overnatning og

morgenmad. Du betaler direkte til skolen den forst-
kommende morgen.
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PRISERNE FOR EN
EKSTRA OVERNATNING
INKLUSIVE MORGENMAD
12026 ER:

Langsehus: Kr. 480,-
Rorvig Centret: Kr. 650,-
Laugesens Have: Kr. 695,-

BESKRIVELSE AF
UDDANNELSER OG
KURSER

Mere udferlige beskrivelser af de enkelte kurser fin-
der du pé vores elektroniske kursusoversigt, som du
kan se pa www.fiu.dk under 3F. Her kan du ogsa se
de praktiske oplysninger om tilmelding, kursussted,
transport og bernepasning med mere. Du har ogsa
mulighed for at komme ind péa vores elektroniske
katalog via mit3f.dk. Hold gje med det elektroniske
katalog for det er her vi annoncerer vores nye ud-
dannelses- og kursustiloud og opretter nye kurser
og foretager eendringer.

LOKALE AKTIVITETER

Bade grunduddanelsen G1-G4 og organiserings-
kurserne kan afholdes som lokale aktiviteter - uden
overnatning. Er du interesseret i den type aktiviteter,
sa kontakt din afdeling.

ANDRE KURSER?

Har du @nsker til kurser, der ikke star i kursuskatalo-
get, sé tal med din afdeling om mulighederne for at
fa oprettet det lokalt eller et kursus, som vi udbyder
fra 3F Center for Tillidsvalgte og Kurser.

BRANCHEAKTIVITETER

Ud over aktiviteterne i kursuskataloget vil der lgben-
de blive udbudt en lang reekke af brancheaktiviteter
og temadage. De udbydes direkte fra forbundets
grupper. Din afdeling vil holde dig orienteret om de
tiloud, der er relevante for dig.

ERDUITVIVL?

Har du spergsmal, er du altid velkommen til at
kontakte din afdeling eller 3F Center for Tillidsvalg-
te og Kurser pa telefon: 70 300 300 cller pr. mail:

tillidsvalgte@3f.dk

N
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