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Kaere

tillidsvalgte

Du sidder lige nu med 3F’s kursuskatalog i handen
eller pa skeermen. hvor jeg haber du kan finde en
masse inspiration.

Jeg vil benytte lejligheden til at sige tusind tak for
din indsats som tillidsvalgt. De tillidsvalgte er rygra-
den i 3F, og det er vigtigt for hele 3F, at du som til-
lidsvalgt kommer i gang med din grunduddannelse
hurtigst muligt, s& du kan varetage den opgave dine
kolleger har valgt dig til.

Du er med til at sikre gode lgn- og arbejdsforhold pa
din arbejdsplads, og du er den vigtigste brik i at fa
organiseret dine kollegaer i 3F - det er dig der ken-
der dem bedst! Eller sagt pa en anden made: Du er
lesningen!

Samtidigt er det vigtigt for mig, at vi hele tiden til-

passer vores kursuskatalog med overbygningskurser
efter de gnsker, | har som tillidsvalgte.
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Kurserne i 3F sikrer, at du far en god platform som
kan sikre dig st@rst mulig indflydelse til gleede og
gavn for dine kolleger og arbejdspladsen. Det bety-
der, at vi hele tiden evaluerer, udvikler og ajourferer
3F’s uddannelsestilbud, sa de sa vidt muligt afspej-
ler de behov, du og andre tillidsvalgte har.

Pa Facebook-gruppen for tillidsvalgte vil det blive
annonceret, nar der oprettes kurser indenfor speci-
fikke emner som f.eks. arbejdsmiljg, overenskomster,
ferieloven og barselsloven.

3F benytter 3F Kurser-App, hvor du kan leese flere
informationer om de kurser du er tilmeldt.

Da vi sender bekraeftelse til dig pa mail, er det me-
get vigtigt, du sikrer dig at din mailadresse er opda-
teret, nar du tilmelder dig et kursus.

Hvis du er i tvivl om, hvilke kurser du skal veelge som
tillidsrepraesentant, kan du altid kontakte din 3F af-
deling og fa hjeelp til uddannelsesplanlesgningen

Du er altid velkommen til at kontakte 3F Center for
Tillidsvalgte og Kurser, hvis du har spgrgsmal eller
kommentarer, pa telefon 70 300 300 eller mail: til-
lidsvalgte@3f.dk.

Sa har jeg kun tilbage at sige: 3F gor dig steerkere -
Feellesskab ger hele 3F steerkere!

Vi gleeder os til at se dig pa vores kurser. ‘
Venlig hilsen

Lene Krabbe Dahl
FORBUNDSSEKRETAR



Alle de
annoncerede

kurser er
for dig.

Det er vigtigt, at du finder en kursusperiode, hvor du
har mulighed for at veere afsted uden forstyrrelser.
Du skal huske at aftale med din arbejdsgiver, at du
skal have fri. Forteel ogsa til andre, at du skal afsted.
Vis dem dit program. Derved undgéar du mange ryg-
ter. Det vil ogsa forhindre, at du skal forlade kurset
for at deltage i andre aktiviteter, og du opnar derved
det fulde udbytte af kurset. At prioritere kurset hgjt
er et vigtigt signal om, at du som tillidsvalgt tager
rollen og opgaven alvorligt.

3F betaler dit kursus. Det koster gennemsnitligt
3.500,- kr. pr. dag inklusiv tilskud til arbejdstab og
transport. Det er vigtigt, at du melder afbud, hvis du
bliver forhindret, s en anden kan fa gleede af plad-
sen.
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Du kan se pa vores grafiske oversigt, der viser de en-
kelte kursusomrader, hvor den naturlige indgang er
3F’s grunduddannelse, og hvilke kurser du bagefter
kan veelge. Oversigten finder du pa side 11-13.

Er du i tvivl om, hvilket kursus du skal veelge, er du
altid velkommen til at kontakte din afdeling, hvor du
kan fa uddannelsesvejledning, der er malrettet dit
tillidshverv, arbejdsliv og behov for at dygtiggere dig.

Du kan se pa neeste side, hvordan du ansgger om
kurserne. @vrige praktiske oplysninger finder du ba-
gerst i kataloget.

God forngjelse!




ANSOGNING TILAKTIVITETER

Valg 3F
og du erinde pa 3F’s
kursuskatalog

KURSUSKATALOG 2025

Du ans@ger online via
3F’s elektroniske
kursuskatalog, som du
finder pa

Du veelger feltet
”Vzelg mellem emner
og du far dette frem
pa skeermen:

99
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Vores kurser er

Gendbning af fysiske kurser pi
skolerne pr. 17. maj 2021

emneopdelte, se
kursusoversigten
pa side 11-13.

“pipars iy kan s keemime parng 37 Fiaser fra
e 17.maf 021, D skl refmadse negath Cereratest
Shosterre sherilashorger for, 5t retriianenns overfaide.

P& grunduddannelsens brancheopdelte G1 og G2
arbejder du med de aftaler, som geelder for din bran-
che. Modulerne 1 og 2 heenger teet sammen for den
specifikke branche, og derfor vil du automatisk blive
tilmeldt til bade Gl og G2 pa samme brancheom-
rade.

De brancheopdelte kurser har disse numre:

1152 0g 1252: G1 og G2 Industri

1154 og 1254: G1 og G2 Offentligt omrade
1153 0g 1253: G1 og G2 Transport

1151 og 1251: Gl og G2 Byg

1150 0g 1250: G1 og G2 PSHR

1156 og 1256: G1 og G2 Grent omrade

Det ervigtigt, at du far ansegt om det rigtige kursus,
da de er brancheopdelte. Pa kurserne arbejder | med
de aftaler, der er geeldende inden for brancheomra-
det. Er du i tvivl, s& kontakt din afdeling eller Center
for tillidsvalgte og kurser.

mitFIU

Se din FIU profil,
kursusaktiviteter og
uddannelsesaftaler

Det nedenstadende kursus er ogsa i moduler, hvor du
automatisk bliver tilmeldt begge moduler.

1051 0g 1052: G1 og G2 Arbejdsmiljg
Du kan altid henvende dig i din afdeling og ansgge
via dem.

Alle kurser, der afholdes pé vores skoler, er med
overnatning.



HER KAN DU FA

FLERE OPLYSNINGER:
KU RSUSOVE RSIGT 3F’s kursuskatalog
www.3f.dk
Konventums kursuskatalog
FIU ligestillings kursuskatalog

“Naturligvis”
Gl og G2 www fiu.dk
udbydes pa engelsk for www.3fu.dk

allis (B e el el Lokale kurser: Sperg i din afdeling
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https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302999
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302999
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302992
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302992
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302988
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302988
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302993
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302990
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302993
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302990
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302990
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302990
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302991
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=5700072
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302991
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=5700072
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302989
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?kategorier=11302989
http://www.3f.dk
http://www.fiu.dk
http://www.3fu.dk

3F’s egne kurser
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https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=1864
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4159
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Forhandling
Link ændres til: https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=5310
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=9100
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=9123
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=2405
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4015
https://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Kommunikation
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Kommunikation
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=På arbejdspladsen og den faglige klub
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Arbejdsret
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=2405
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=1161%201261
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4071%204072
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=2405
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=5101
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=1935
https://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Samfund%20og%20politik
https://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Samfund%20og%20politik
https://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Samfund%20og%20politik

VAERKTOJSKASSEN TIL DIT 3F KURSUSUNIVERS

3F
kursusapp

Download APPen i
App-store til iPhones eller
Google Play til Android.

Available on the
Forat kunne give dig det stgrst mulige udbytte af kurserne, bruger jo e App Store

vi 3F kursusapp. | appen deler underviserne vigtig information om

P> Google Play

kurset fx program, info om kursussted og undervisningsmateria-

le. Derudover vil indhold skabt sammen af undervisere og delta-
gere pa kurserne ogsa blive delt i appen. Og endelig kan appen

ogsa bruges til social interaktion blandt deltagerne pa et kursus.

Derfor skal du - hvis du ikke allerede har gjort det - hente appen
”3F Kurser” i App-store for iPhones eller Google Play for Android.

Nar du er tilmeldt et kursus, far du den fulde adgang til kursusap-

pen.

KURSUSKATALOG 2025



GRUND-
UDDANNELSEN

HVAD FAR DU MED HJEM FRA
GRUNDUDDANNELSEN?

Efter grunduddannelsen har du en dyb forstaelse af
overenskomster og arbejdsmiljglovgivning.

Du far nye, gode veerktojer, udvikler staerke forhand-
lings- og samarbejdsevner, bliver inspireret til at styrke
organiseringen og leerer at analysere, teenke strategisk
og kommunikere effektivt.
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START MED AT TRZANE
DINE NYE MUSKLER

Som 3F-tillidsvalgt skal du gennemfgre
grunduddannelsen indenfor dine farste
18 maneder. Her far du bade som TR og
AMR de vigtige veerktgjer og indsigter,
der er en god start pa din vej til at blive
verdens steerkeste tillidsvalgte.

Grunduddannelsen er ikke en masse sider, du skal
leere udenad, men noget, du kan meaerke du bliver,
efterhdnden som vi treener det sammen. Gennem
en speendende og levende undervisning, der ind-
drager dig og tager udgangspunkt i arbejdsdagen,
leerer du, hvordan du kan og skal ggre en forskel for
at skabe resultater og styrke organiseringen.

Grunduddannelsen bringer det bedste frem i dig.
Vi tager udgangspunkt i dig, din rolle, dit udgangs-
punkt og dine forudsaetninger. Undervejs vil du
meerke, hvordan du kan gare den storste forskel
pa din arbejdsplads og fa ballasten til de opgaver

og udfordringer, du kan megde i virkeligheden. Du
inddrages i at forstd, hvordan du bedst arbejder

sammen med dine kolleger pa arbejdspladsen, dine

lokale, faglige 3F-kontakter og skaber en dialog
med arbejdsgiveren. Du leerer at hdndtere sveere
udfordringer, at skabe et sundt og sikkert arbejds-
miljg, og at kunne handle i bade det juridiske og
praktiske.

Dine undervisere kommer med stor erfaring og
indsigt i dagligdagen pa arbejdspladsen, fordi langt
de fleste selv har veeret tillidsvalgte. Det giver en
helt anderledes undervisning og snak i timerne, der
bliver medrivende og engagerende. Her bliver du
selv set og hert og far ny viden, der er let direkte at
tage i brug, nar du er tilbage pa arbejdspladsen.

Har du ikke gennemfegrt grunduddannelsen?
Sa tal endelig med din faglige 3F-kontakt
om, hvornar du kan begynde!

Y N

e m
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GRUNDDUDANNELSEN G1-G4

ud som dig selv.

EN GOD BEGYNDELSE

Du vil maerke begejstringen over din rolle som tillidsvalgt vokse endnu
mere pa grunduddannelsen. Undervisningen vil give dig mange nye
input, du vil mgde mange nye speendende mennesker - bade fra dit
brancheomrade og fra hele 3F, og du vi fgle dig klar til at fylde din rolle

Nar du forst har afsluttet grunduddannelsen, star hele 3F’s verden af
kurser og uddannelser dben for dig, s& du kan blive endnu dygtigere og
vokse med opgaven. Tal med din faglige kontaktperson hos 3F om, hvad
du gerne vil leere som det naeste efter grunduddannelsen!

—

FIRE UGERS

FANTASTISK FUNDAMENT

Grunduddannelsen bestar af fire kurser.
Hver del varer en uge. Alle kursusugerne
holdes pa et af 3F’s dejlige kursussteder
og er med overnatning.

De to forste uger (G1 og G2) giver dig en grundleeg-
gende vigtig viden.

De andre deltagere pa disse uger vil veere til-
lidsvalgte fra samme brancheomrade som dit eget,
og vil have samme rolle som dig (TR eller AMR).

De to sidste uger (G3 og G4) giver din nye viden
dybde og traener dit overblik.

Her deltager tillidsvalgte pa tveers af alle fagomra-
deri 3F.

19




X

LAR SAMMEN MED DIN N
BRANCHE o

Grunduddannelsens fgrste to kurser er
G2: brancheopdelt. Det betyder, at du kommer
til at arbejde med de aftaler, der er geelden-
de indenfor lige preecis dit brancheomrade.

TILMELD DIG
GRUNDUDDANNELSEN G1-G4

G1:

Her far du en forgtaelse af.dm rolle med en Nu bygges O\G/en pa din nye viden med indsigt Derfor er det ogsé vigtigt, at du tilmeldt de
grundlzeggende introduktion til overenskom- med fokus p4, hvordan den kan bruges prak- L.
ster, forhandlingsteknikker, arbejdsmiljglov- tisk. Samtidig treenes du i avanceret forhand- rigtige kurser.
givning, kommunikation og samfundsmaessi- ling, avancerede analyser, udarbejdelse af o i ) )
ge sammenhzaenge. lokalaftaler og bygger endnu mere pa forsta- Er du i tvivl sa kontakt din afdeling
elsen af kommunikation og samarbejde. eller 3F Center for T”“dsvalgte

Glaed dig til: Praktiske gvelser, rollespil, og Kurser.
gruppearbejde og gode diskussioner om Glaed dig til: Spendende cases, works-
handtering af konflikter og samarbejde. hops, gruppediskussioner og @velser, der /

treener din nye viden i virkeligheden.

@Gﬁ

Bliven
professionel kollega

@G‘A

Tilliden bygger
fremtiden

Ansag
nu

| denne del af grunduddannelsen laerer du,
hvordan du gar fra at veere en personlig kol-
lega til at blive en effektiv, faglig repraesen-
tant, der bade kan forsta og gore en forskel
for arbejdsmiljoet, organiseringen og sam-
spillet pa arbejdspladsen.

| grunduddannelsens sidste uge leerer du,
hvordan du som tillidsvalgt kan gennemskue
og arbejde proaktivt med kommende udfor-
dringer, udviklinger og trends, der pavirker
arbejdspladsen i fremtiden som teknologi,
klima og sundhed, engagement og feelles-
skab.

Workshops, cases og grup-
pearbejde med interaktive gvelser og ny-
skabende tilgange som "walk and talk” og
QR-lgb, der gor det sjovt at leere.

Levende treeningsovelser og
nye vinkler, der styrker din evne til at ssette
relevante dagsordener, og som ger dig til en
frontlgber.
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https://katalog.fiu.dk/katalog/?soeg=1150 + https://katalog.fiu.dk/katalog/?soeg=1250
https://katalog.fiu.dk/katalog/?soeg=1151
https://katalog.fiu.dk/katalog/?soeg=1152
https://katalog.fiu.dk/katalog/?soeg=1152
https://katalog.fiu.dk/katalog/?soeg=1153
https://katalog.fiu.dk/katalog/?soeg=1154
https://katalog.fiu.dk/katalog/?soeg=1156
https://katalog.fiu.dk/katalog/?soeg=1051
https://katalog.fiu.dk/katalog/?soeg=1030
http://
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7( 2405 Ansgg

AFDELINGERNES
EGNE IND-
SATSER

Kurset henvender sig til: Tillidsvalgte
og fagligt aktive. Kurset tager udgangs-
punkt i afdelingens visionsplan.

Organiseringskurset er en hjeelp til afdelingen, tager
afseet i afdelingens visionsplan og har et mal: Flere
medlemmer. Center for tillidsvalgte og kurser byder
ind med et skreeddersyet kursus til de tillidsvalgte,
der arbejder pd omradet, sa de kan deltage aktivt i
organiseringsarbejde.

Forlgbene kan vare fra fem til ti dage, bygget op i
flere dages moduler over en varighed fra tre mane-
der til et &r, afheengig af hvad det praecise mal er.
Dette aftales mellem underviser og afdelingen.

KURSUSKATALOG 2025 - 2026

C% 2405

Ansog

SPECIELLE OR-
GANISERINGS-
FORLOB

Kurset henvender sig til: Arbejdsplad-
ser med organiseringspotentiale.

Som udefrakommende til en arbejdsplads og til-
lidsvalgt, for eksempel som afdelingsrepraesentant,
underviser, konsulent eller andre, har man mulighed
for at spotte organiseringspotentiale, hvor der kan
veere brug for en hurtig og teet indsats. Det kan
ogsa veere gnske fra arbejdspladser med og uden
klubber, fra tillidsvalgte (AMR, TR) eller andre, der
har faet gje pa potentialet.

Forlgbet udvikles i samarbejde med arbejdsplad-
sen, din afdeling og underviserne med fglgende for
@je: mal og formal med forlgbet, deltagere, indhold
og at det leerte bliver anvendt i praksis, sa konkrete
og malbare resultater opnas.

Efter kurset vil du have en plan med struktur for at
organisere kollegaerne pa arbejdspladsen i 3F, kun-
ne styrke det aktive faglige arbejde pé arbejdsplad-
sen, bruge meningsmalinger til at tage temperatu-
ren pa arbejdspladsen, lave nyhedsbreve, malrette
1:1 samtaler og skabe bedre relationer med dine
kollegaer samt holde korte, involverende megder, sa
du opnar, at alle bakker dig op.

@nsker du at deltage i et af de ovennaevnte kurser,
skal du kontakte din afdeling, der efterfolgende
kontakter Center for tillidsvalgte og kurser.

C% 2405

ORGANISER DINE KOLLEGAER

Kurset henvender sig til: Nyvalgte
tillidsvalgte, som med det samme vil
bygge en steerk arbejdsplads med hgj
grad af involvering. Tillidsvalgte, som
gnsker mere struktur og at ege organi-
seringsgraden pa arbejdspladsen. Til-
lidsvalgte, som @nsker starre opbakning
fra deres kollegaer.

Du er som tillidsvalgt den vigtigste person til at
opbygge og vedligeholde faellesskaber pa arbejds-
pladsen, der giver 3F-medlemmer og kommende
medlemmer veerdi. Du skal helt grundlaeggende
kunne organisere og drive din arbejdsplads. Pa
kurset far du veerktgjer og inspiration samt hjeelp til
at designe din egen plan for, at organisering lykkes.
Det bliver nemmere at snakke lgn og arbejdsvilkar
med dine kollegaer.

Efter kurset vil du have en nem plan med struktur
for afholdelse af velkomst- og introsamtaler med
nye kollegaer, rekrutteringssamtaler med eksiste-
rende kollegaer samt struktur for forhandlinger,
lokalaftaler, opstdede sager med videre, hvor alle
kollegaer bliver involveret, og synlighed og kommu-
nikation med hele arbejdspladsen.
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https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=2405
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=2405
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=2405
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S 4030
ARBEJDSRET

FORTILLIDS-
VALGTE
Kurset henvender sig til dig, der vil .
have styr pa rettigheder og regler som j
tillidsvalgt. Vi gennemgar centrale ele-
menter i arbejdsretten, sa du kan agere
sikkert i sager om opsigelse, arbejdstid
og samarbejdsaftaler.
AN

Du féar indsigt i overenskomster, lokalaftaler og
samarbejdssystemet samt redskaber til at radgive
medlemmer og samarbejde med ledelsen. Kurset
tager udgangspunkt i konkrete sager og aktuelle
domme.

(&

Underviserne er eksperter i arbejdsret med solid
erfaring fra fagbevaegelsen.

Kurset er under udvikling og afholdes fgrste gang i
2026.
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https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=4030

KURSUSKATALOG 2025

Arbejdsgiverne afprgver hele tiden greenserne

for arbejdstidens fleksibilitet i overenskomsterne.
Arbejdstiden skal veere effektiv, og veerdien af hver
arbejdstime skal veere sé& hgj som muligt.

Hvad med kollegaernes behov for fleksibilitet i
arbejdslivet? Hvad med helbredet, familien og fri-
tiden? Dette kursus saetter fokus pa bade begraens-
ninger, muligheder og opmaerksomheder, vi skal
have, nar vi arbejder med holddrift. Du vil fa kend-
skab til bestemmelserne om holddrift. Du vil kunne
bruge denne viden til at lave planer og lokalaftaler
pa arbejdspladsen. Vi treener fortolkning af fagretli-
ge sager.

Du vil fa viden om, hvordan | kan arbejde med at
lave gode arbejdspladser ved at inddrage ferieplan-
leegning, arbejdsdirektivet, hviletid og fridagn, de
helbredsmeessige pavirkninger, og hvordan vi kan
forebygge de skavanker, der er ved skeeve arbejds-
tider.
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SAMARBEJDS-
UDVALG

Kurset henvender sig til: Nye sam-
arbejdsudvalgsmedlemmer og andre
med interesse for samarbejdsaftalen.

Samarbejdsaftalen er et vigtigt redskab pa ar-
bejdspladsen. Samarbejdsudvalget kan pavirke

den gode virksomhedsbalance ved at arbejde savel
med konkurrenceevne som med medarbejdertrivsel
og arbejdsgleede. Kursets omdrejningspunkt er din
brug af samarbejdsaftalen.

Gennem praktiske gvelser treener vi dine fremtidige
muligheder for at fa indsigt og medindflydelse pa
din arbejdsplads. Du kommer til at arbejde med,
hvad der star i samarbejdsaftalen, hering og med-
bestemmelse, hvilke informationer du skal have,
dine rettigheder som medlem af samarbejdsud-
valget, og hvordan du forbereder et mgde i samar-
bejdsudvalget.
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REGNSKAB
FOR KLUB-
KASSERERE

Kurset henvender sig primzert til
klubkasserere og bestyrelses-
medlemmer, der har brug for indsigt i
en klubs gkonomi. Der eringen krav om
kendskab til hverken regnskab, gkonomi
eller IT.

@konomi er en vigtig del af klubarbejdet i en for-
ening. Det er vigtigt, at kassereren er i stand til at
formidle klubbens gkonomi bade pa bestyrelses-
meoder og generalforsamling, sa klubben bliver i
stand til at treeffe afgerelser og seette aktiviteter i
gang, der kan have en gkonomisk konsekvens.

Du vil arbejde med: Grundleeggende regnskabs-
forstaelse, bogferingsprincipper, skatteregler for
klubber, bogfering, arsafslutning og opstilling af
arsregnskab, kassererens arbejde, ansvar og pligter
samt bilagsrevision.
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TILLIDSREPRZ-
SENTANTEN OG
KLUBBEN PA AR-
BEJDSPLADSEN

Kurset henvender sig til dig, der er
tillidsrepraesentant og ensker at styrke
klubarbejdet og det faglige feellesskab.
Vi arbejder med TR’s rolle, klubkultur og
samarbejdet med ledelsen. Du far red-
skaber til at engagere medlemmerne og
handtere konflikter i klubben.

Du vil fa indsigt i klubbens funktion og organise-
ring samt leere, hvordan du motiverer kollegerne og
bruger overenskomsten og lokalaftaler i hverdagen.
Kurset treener dig i strategisk klubarbejde og mgde-
ledelse.

Underviserne har erfaring med fagbeveegelse, for-
handling og organisationsudvikling.
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PA ARBEJDSPLADSEN OG DEN FAGLIGE KLUB
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UDDANNELSES-
AMBASSADOR-
KURSUS

Kurset henvender sig til 3F-medlem-
mer og tillidsvalgte, der vil hjaelpe kolle-
gaerne med at fa mere uddannelse.

Da kurset tager afseet i jeres egen
arbejdsplads, er det en keempe fordel,
hvis | kommer mindst to eller flere fra
samme arbejdsplads med interesse for
efteruddannelse.

Kurset er for dig, der gerne vil arbejde for mere
uddannelse og opkvalificering pa arbejdspladsen.
Som uddannelsesambassadgr kan du motive-

re dine kollegaer til at deltage i efteruddannelse,
og du har viden om, hvilke rettigheder man hari
forhold til overenskomsten. Ved at deltage pa kur-
set far du konkrete veerktgjer til at kunne sgge og
tilmelde dig og kollegaerne til uddannelse. Du far
ligeledes redskaber til at tage snakken med ledel-
sen om at igangseette efteruddannelse.

Kurset er tilrettelagt pa en sddan made, at du ar-
bejder med de problemstillinger, som du oplever pa
din arbejdsplads. Kurset er derfor meget fokuseret
pa, at du kan igangsaette uddannelse, nar du kom-
mer hjem. De redskaber, du far, er med andre ord
nogle, du kan bruge direkte pé arbejdspladsen.
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ARBEJDSMILJ®D

KONFLIKT-
HANDTERING

Kurset henvender sig til dig, der vil
blive bedre til at forsta, forebygge og
handtere konflikter i arbejdslivet. Vi
arbejder med konkrete teknikker og
metoder, der hjeelper dig med at skabe
konstruktive l@sninger.

Du leerer at analysere konfliktsituationer, handte-
re uenigheder og statte kolleger i svaere samtaler.
Kurset treener dig i at bruge dialog, aktiv lytning og
meegling som redskaber til at styrke samarbejdet
og trivslen pa arbejdspladsen.

Underviserne har erfaring med konflikthandtering,
psykisk arbejdsmiljg og relationsarbejde.
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KOMMUNIKA-
TION FORTIL-
LIDSVALGTE

Kurset henvender sig til dig, der er
tillidsvalgt og @nsker at styrke din kom-
munikation og gennemslagskraft. Du
leerer at holde taler, forklare komplekse
sager og handtere sveere samtaler med
bade medlemmer og ledelse.

Vi arbejder med kommunikationsteori, retorik og
argumentationsteknik. Du leerer at bruge krop og
stemme aktivt, og du far veerktgjer til at handtere
pressede samtaler. Du vil treene kommunikation
gennem praktiske gvelser og fa konstruktiv feed-
back.

Underviserne er kommunikationseksperter og erfar-
ne tillidsvalgte med praksiserfaring.

3 1980

CHATGPT FOR
TILLIDSVALGTE

Kurset henvender sig til dig, der vil
bruge ChatGPT som stette i opgavelss-
ning, tekstproduktion og idéudvikling. Vi
arbejder med prompts, tekstredigering
og vurdering af Al-genererede svar -
med blik for muligheder og begraens-
ninger.

Du far treening i praktisk brug af ChatGPT til mails,
referater og medeforberedelse. Kurset inddrager
ogsa etiske overvejelser og giver dig redskaber til at
bruge Al sikkert og effektivt i dit arbejde.

Underviserne har erfaring med digital kommunika-
tion og praktisk brug af kunstig intelligens.

o ‘ ‘
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RELATIONER,
SAMARBEJDE
OG INDFLYDELSE

Kurset henvender sig til dig, der som
tillidsvalgt vil styrke dine evner til at
skabe relationer og samarbejde. Du lee-
rer at bruge kommunikation og alliancer
strategisk og at opna indflydelse gen-
nem faelles l@sninger.

Vi arbejder med psykologisk tryghed, konflikthand-
tering og strategisk kommunikation. Kurset treener
dig i at navigere i komplekse samarbejdsrelationer
og skabe tillid og engagement pa tveers af arbejds-
pladsen.

Underviserne har viden og erfaring med samarbej-
de, forhandling og organisationsudvikling.
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DET PERSONLIGE LEDERSKAB

Kurset henvender sig til bade
arbejdsmiljgrepraesentanter og tillidsre-
preesentanter, der har gennemfeort 3F’s
grund-uddannelse.

En dygtig tillidsvalgt er bevidst om sin egen adfeerd
og ledelsesstil og fortrolig med relevante ledelses-
og samarbejdsformer. Derfor er det vigtigt, at du
som tillidsvalgt kender dine egne styrker og svag-
heder, og at du samtidig har et skarpt blik for dine
kollegaers kompetencer og udviklingspotentialer.
Til at blive klogere péa dette har vi lavet kurset Det
personlige lederskab, som ger dig i stand til at vare-
tage ledelsesmasssige funktioner, samtidig med du
udvikler din personlige lederadfeerd. Kurset henven-
der sig til alle tillidsvalgte og fagligt aktive, der har
gennemfgrt grunduddannelsen.

48

Du vil pa kurset opna:

* En bedre forstaelse af din ledelse og de be-
slutninger, den tager - og maske endda kunne
pavirke beslutningerne til fordel/gleede for dine
kollegaer og dig

* En storre indsigt i hvordan du kan ggre arbejds-
processen mellem dig som tillidsvalgt og ledel-
sen mere frugtbar og succesfuld

e Viden om hvordan du som tillidsvalgt kan veere
med til at handtere arbejdsproblemer pa din
arbejdsplads

Pa kurset vil du bl.a. komme til at arbejde med:
e DISC som et veerktgj

e |Ledelsesteori og lederkarakteristika

*  Kommunikation, preesentation og feedback

e Personlig lederstil-/udvikling og leering

* Distanceledelse

e Konflikthandtering

Nar du tilmelder dig det ferste modul, vil du auto-
matisk blive tilmeldt de gvrige tre moduler.

Naeste forlpb starteri 2026.
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FAGLIG
FORHANDLER

Kurset henvender sig til dig, der del-
tager i forhandlinger pa arbejdspladsen
- fx som tillids- eller arbejdsmiljgreprae-
sentant. Vi arbejder med forhandlings-
teknikker, strategisk kommunikation og
hvordan du handterer sveere forhand-
lingssituationer. Du far styrket dine
kompetencer og leerer at opna bedre
resultater i forhandlinger om lokalafta-
ler og andre aftaler pa arbejdspladsen.

Vi gennemgar forskellige forhandlingstilgange og
-strategier, og vi treener realistiske cases og rolle-
spil. Du vil f& praktiske veerktgjer og juridisk indsigt,
sa du kan styrke din rolle som faglig forhandler og
opna indflydelse i dialogen med ledelsen.

Undervisningen veksler mellem opleeg, gvelser,
gruppearbejde og erfaringsudveksling.

Undervisere er erfarne forhandlere med viden om
arbejdsmarkedsforhold og forhandlingsteknik.
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HANDTERING
AF KRZENKENDE
HANDLINGER

Kurset henvender sig til dig, der vil
bidrage til et trygt og inkluderende ar-
bejdsmiljg. Vi arbejder med at identifi-
cere, forebygge og handtere kreenkende
handlinger, chikane og darlig adfaerd.

Du far indsigt i psykisk arbejdsmiljg, dialogvaerk-
tojer og samarbejde med ledelsen. Vi fokuserer pa
din rolle som tillidsvalgt og hvordan du kan statte
kolleger og skabe positive feellesskaber pa arbejds-
pladsen.

Underviserne har viden om arbejdsmiljg, inklusion
og trivsel.
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LOKALAFTALER
OG LIGELON

- ARBEJDE AF
SAMME VZAERDI

Kurset henvender sig til dig, der vil ar-
bejde for storre ligelon og transparens
pa arbejdspladsen. Vi undersager, hvor-
dan lokalaftaler kan bruges strategisk til
at fremme ligestilling og anerkendelse
af arbejde af samme veerdi.

Du leerer at analysere lgndata, forsta ligelons-
principper og forhandle forslag til gennemsigtige
og retfeerdige aftaler. Kurset bygger pa konkrete
eksempler og giver dig argumenter og veerktgjer til
at fremme ligelgn.

Underviserne har erfaring med ligestilling, arbejds-
markedsgkonomi og lokalaftaler.

@’; 1724

LOKALAFTALER
OG FAMILIE-
POLITIK- MED
FOKUS PA FADRE
OG BARSEL

Kurset henvender sig til dig, der vil
styrke familiepolitikken pa arbejdsplad-
sen - seerligt med fokus pa feedres bar-
selsrettigheder. Vi arbejder med lovgiv-
ning, ligestilling og udvikling af fleksible
lokalaftaler.

Du far viden om barselsregler og hvordan du kan
bidrage til bedre balance mellem arbejdsliv og fa-
milieliv. Kurset ruster dig til at forhandle aftaler, der
styrker bade trivsel og ligestilling.

Underviserne har erfaring med arbejdsret, familie-
politik og udvikling af inkluderende arbejdspladser.
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UNGDOMS-
KURSER
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KONFERENCER
ARBEJDSLIVS-
KONFERENCE

Konferencen henvender sig til: Tillids-  om arbejdsmarked, arbejdsmiljg, samfundsudvik-

og arbejdsmiljorepreesentanter samt ling, arb.e@dsliv og fagbevaegelsen. Aret:‘s tema fast-
. . leegges i januar - og hvad enten du er tillidsvalgt,
andre fagligt aktive.

fagligt aktiv - s& kom med.

Hvor deelen er det hele pa vej hen? Og hvad ger vi
ved det? Hvert ar pa Arbejdslivskonferencen i juni
maned kaster vi os ud i de store aktuelle spargsmal

Hold gje med www.konventum.dk i lgbet af januar
maned.

Pa Arbejdslivskonferencen far du:

€ Den nyeste viden/forskning om arets tema

€ Inspiration til at skabe positive forandringer og
mere feellesskab

€ Spandende debatter om arbejdsliv, politik og
samfund

Nar du tager hjem fra Arbejdslivskonferencen:

€ Erdufyldt med ny inspiration

€ Erdu helt hgj af feellesskabsoplevelsen - og har
styrket dit netvaerk

€ Har du konkrete forslag og idéer til at skabe nye

handlinger
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AKTIV FERIE
FOR FAMILIE,
EFTERLONNERE
OG PENSION-
ISTER

KURSUSKATALOG 2025 AKTIV FERIE FOR FAMILIE, EFTERLONNERE OG PENSIONISTER

@ o100

HYG DIG MED
/ZLDRE
KOLLEGAER

Hold dig ajour med fagbeveaegelsen. Hold dig i form,
og hyg dig med andre pensionister og efterlgnnere,
samt veer med til en spaendende uge med foredrag,
sang, musik og udflugter pa vores skoler, som ligger
i naturskenne omgivelser. Z£gtefeeller/samlevere er
naturligvis ogsa velkomne.

Tilmelding: Du skal tilmelde dig gennem din afde-

ling. Der vil veere en egenbetaling for deltagelsen.
Prisen er kr. 3.000 pr. person. Tilmeldingsfrist: 1. marts

i bade 2025 og 2026.

Q@ o123

3F FERIE

- En sjov og aktiv ferie
med masser af under-
holdning for dig og din
familie

Tag bernene med - bade store og sma - pa en
aktiv ferie med udfordringer for bade krop og sjeel.
Aktiv ferie veegter aktiviteter for hele familien hgijt,
og mange af arrangementerne vil veere preeget af
dette. Vi lover udflugter, udfordringer, indtryk, ople-
velser, musik, sang og samveer, hvor vi flittigt bruger
de naturskenne omgivelser, som Laugesens Have
har omkring sig. Til at lede legene og lgjerne samt
det lidt mere formelle har vi en ledergruppe, som
vil gore alt for at give hele din familie en rigtig god,
aktiv ferie.

Tilmelding: Du skal tilmelde dig gennem din afde-
ling. Det er ferst-til-molle-princippet, der geelder. Der
vil vaere en egenbetaling for deltagelsen. Prisen er kr.
3.000 pr. voksen. Barn over tre ar er prisen kr. 1.550.
Tilmeldingsfrist: 1. februar i bade 2025 og 2026.
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Praktiske

oplysninger

STARTTIDSPUNKT
FOR KURSERNE

Vores ugekurser starter alle kl. 11.00. 3F Center for
Tillidsvalgte og Kurser og kurser betaler for en eks-
tra overnatning, hvis du skal hjemmefra for kl. 06.00
med offentlig transport. Center for tillidsvalgte og
kurser tager udgangspunkt i Rejseplanen. Deltager
du i gruppernes brancheaktiviteter, er der andre
starttidspunkter. Det vil sta i mailen, som du mod-
tager.

Er du berettiget til en ekstra overnatning, skal du
kontakte 3F Center for Tillidsvalgte og Kurser eller din
afdeling, som sgrger for, at der bestilles veerelse til
dig.

Kan du godt na frem, men gnsker du en ekstra over-
natning, er dette muligt.

Du skal selv kontakte skolen, bestille overnatning og
morgenmad. Du betaler direkte til skolen den forst-
kommende morgen.
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PRISERNE FOREN
EKSTRA OVERNATNING
INKLUSIVE MORGENMAD
12025 0og 2026 ER:

Langsghus: Kr. 480,-
Rorvig Centret: Kr. 650,-
Laugesens Have: Kr. 695,-

BESKRIVELSE AF
UDDANNELSER OG
KURSER

Mere udfgrlige beskrivelser af de enkelte kurser fin-
der du pé vores elektroniske kursusoversigt, som du
kan se pa www.fiu.dk under 3F. Her kan du ogsa se
de praktiske oplysninger om tilmelding, kursussted,
transport og bernepasning med mere. Du har ogsa
mulighed for at komme ind pé vores elektroniske
katalog via mit3f.dk. Hold gje med det elektroniske
katalog for det er her vi annoncerer vores nye ud-
dannelses- og kursustiloud og opretter nye kurser
og foretager eendringer.

LOKALE AKTIVITETER

Bade grunduddanelsen G1-G4 og organiserings-
kurserne kan afholdes som lokale aktiviteter - uden
overnatning. Er du interesseret i den type aktiviteter,
sa kontakt din afdeling.

ANDRE KURSER?

Har du ensker til kurser, der ikke star i kursuskatalo-
get, sé tal med din afdeling om mulighederne for at
fa oprettet det lokalt eller et kursus, som vi udbyder
fra 3F Center for Tillidsvalgte og Kurser.

BRANCHEAKTIVITETER

Ud over aktiviteterne i kursuskataloget vil der lgben-
de blive udbudt en lang reekke af brancheaktiviteter
og temadage. De udbydes direkte fra forbundets
grupper. Din afdeling vil holde dig orienteret om de
tiloud, der er relevante for dig.

ERDUITVIVL?

Har du spergsmal, er du altid velkommen til at
kontakte din afdeling eller 3F Center for Tillidsvalg-
te og Kurser pa telefon: 70 300 300 cller pr. mail:

tillidsvalgte@3f.dk

N
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