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Kaere

tillidsvalgte

Tak for at du tager dig tid til at leese vores kursuska-
talog, og tak for din indsats som tillidsvalgt. Du er
neglen til at sikre dig selv og dine kolleger gode lgn-
og arbejdsforhold, og derfor haber vi, at du vil ggre
brug af vores kursustilbud.

Vores uddannelser er vigtige for dig, da du som til-
lidsvalgt hele tiden star i forste reekke og keemper for
dine kolleger, sa du skal veere kleedt ordentligt pa til
at lgfte opgaven. Du skal bl.a. medvirke til at over-
enskomsten overholdes, sgrge for et godt arbejds-
milje, og for hgj organiseringsgrad, og ikke mindst
sikre steerke feellesskaber der dbner til de rum, hvor
vi laver aftaler med arbejdsgiverne.

Kurserne i 3F sikrer, at du far en god platform at
handle ud fra, og som kan sikre dig sterst mulig ind-
flydelse til gleede og gavn for dine kolleger og ar-
bejdspladsen. Det betyder, at vi hele tiden evaluerer,
udvikler og ajourferer 3F’s uddannelsestilbud, sa de
sd meget som muligt afspejler de behov, du og an-
dre tillidsvalgte har.

| 2023 udbyder vi som nye aktiviteter fx 'Handtering
af kreenkende adfaerd’, der har fokus pa, hvordan du
sammen med andre pa dine arbejdsplads kan kom-
me i gang med at forebygge kreenkende adfaerd og
dermed ogsa skabe et bedre psykisk arbejdsmiljg.
Vi udbyder ogsa et kursus om ’Digitale forhandlin-

4 KURSUSKATALOG 2023

ger’, som pa tveers af platforme treener dig til at veere
bedst muligt kleedt pa til din neeste digitale forhand-
ling. | 2023-kataloget skal du veere opmaerksom p3,
at coaching-kurserne bliver udbudt som tveerfaglige
kurser, som du kan finde yderligere beskrivelse af pa
side 70. Derudover har vi som hidtil vores ssedvan-
lige uddannelsestilbud pa forbundsskolerne.

Vi tilbyder ogsa webinarer og onlinemgder som sup-
plement til vores gvrige uddannelsestilbud. Det vil
tit veere aktuelle emner indenfor f.eks. arbejdsmiljg,
overenskomster, den nye ferielov og meget mere.
Annoncering af disse vil ske via vores Facebook-
gruppe for tillidsvalgte, hvor vi ogsa leegger nyheder
og andre kursustiloud op. Du kan ogsa bruge FB-si-
den til at udveksle erfaringer og lave netveerk med
andre tillidsvalgte.

Nar du skal pa kursus, bruger vi vores egen 3F kur-
susapp - 3F Kurser. Nar du har installeret appen, vil
den ogsa kunne give dig mange informationer om
det kursus, du skal deltage i. Du finder flere informa-
tioner om app’en pa side 14.

Da vi nu sender bekraeftelse til dig pa mail, sa er det
meget vigtigt, at vi har din e-mailadresse. S& husk
at tjekke din postkasse, nar du er tilmeldt et kursus
- bade nar du tilmelder dig via din afdeling eller an-
sgger via www.fiu.dk.

Endelig vil jeg sige, at du altid er velkommen til
at kontakte 3F Tillidsvalgte, hvis du har spargsmal
eller kommentarer, som du vil dele med os. Vores
tif.nr. er 70 300 300. Du kan ogsé sende en mail
pa: tillidsvalgte@3f.dk.

Sa har jeg kun tilbage at sige: 3F gor dig steerkere
- vi gleeder os til at se dig pa vores kurser. ‘

Venlig hilsen
Henning Overgaard
FORBUNDSFORMAND




Alle de
annoncerede

kurser er
for dig.

Det er vigtigt, at du finder en kursusperiode, hvor du
har mulighed for at veere afsted uden forstyrrelser.
Du skal huske at aftale med din arbejdsgiver, at du
skal have fri. Forteel ogsa til andre, at du skal afsted.
Vis dem dit program. Derved undgéar du mange ryg-
ter. Det vil ogsa forhindre, at du skal forlade kurset
for at deltage i andre aktiviteter, og du opnar derved
det fulde udbytte af kurset. At prioritere kurset hgjt
er et vigtigt signal om, at du som tillidsvalgt tager
rollen og opgaven alvorligt.

3F betaler dit kursus. Det koster gennemsnitligt
3.000,- kr. pr. dag inklusiv tilskud til arbejdstab og
transport. Det er vigtigt, at du melder afbud, hvis du
bliver forhindret, s& en anden kan fa gleede af plad-
sen.
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Du kan se pa vores grafiske oversigt, der viser de en-
kelte kursusomrader, hvor den naturlige indgang er
3F’s grunduddannelse, og hvilke kurser du bagefter
kan veelge. Oversigten finder du pa side 11-13.

Er du i tvivl om, hvilket kursus du skal veelge, er du
altid velkommen til at kontakte din afdeling, hvor du
kan fa uddannelsesvejledning, der er malrettet dit
tillidshverv, arbejdsliv og behov for at dygtiggere dig.

Du kan se pa neeste side, hvordan du ansgger om
kurserne. @vrige praktiske oplysninger finder du ba-
gerst i kataloget.

God forngjelse!




ANSOGNING TILAKTIVITETER

Valg 3F
og du erinde pa 3F’s
kursuskatalog

KURSUSKATALOG 2023

Du ans@ger online via
3F’s elektroniske
kursuskatalog, som du
finder pa
www.fiu.dk

Vaelg forbundsside

Faalles FIU kurser Forbundssider

3F @Ken

Du veelger feltet
mitFIU ”Vzelg mellem emner”,

Sedin FIU profil,
kursusaktiviteter og

uddannelsesaftaler Og du fé.r dette frem
pa skaermen:

Vores kurser er

Genabning af fysiske kurser pa

emneopdelte, se skolerne pr. 17. maj 2021
kursusoversigten 2023 e o
pa side 11-13.

P& grunduddannelsens brancheopdelte modul 1 og
2 arbejder du med de aftaler, som geelder for din
branche. Modulerne 1 og 2 haenger taet sammen for
den specifikke branche, og derfor er det vigtigt, at
du tilmelder dig modul 1 og 2 pa samme branche-
omrade samtidigt og med samme "bagnummer”, for
eksempel Industriens modul 1-2: 1152-23-00-09, og
sa veelger du ogsa 1252-23-00-09.

De brancheopdelte modul 1 og 2 har disse numre:

1152 0g 1252: Modul 1 og 2 Industri

1154 0g 1254: Modul 1 og 2 Offentligt omrade
1153 0g 1253: Modul 1 og 2 Transport

1151 og 1251: Modul 1l og 2 Byg

1150 og 1250: Modul 1 og 2 PSHR

1156 0g 1256: Modul 1 og 2 Grent omrade

Det er vigtigt, at du far ansggt om det rigtige modul
1 og 2, da de er brancheopdelte. P& kurserne arbej-
der | med de aftaler, der er geeldende inden for bran-
cheomradet. Erduitvivl, s& kontakt din afdeling eller
3F Tillidsvalgte.

Kursusspergsmal 4 mitFIU

if. 70 300 300 \ J & L
A % LS Se din FIU profil,
- 1 kursusaktiviteter og
uddannelsesaftaler

De tre nedenstaende kurser er ogsa i moduler, hvor
du ogsa skal ansgge om begge moduler samtidigt,
og hvor endetallene i kursusnummeret skal veere ens
- se eksemplet under grunduddannelsen:

1161 0g 1261: Modul1og 2

Den aktive faglige klub

2600 0g 2601: Modul 1 og 2

VPG - Voksen Paedagogisk Grunduddannelse
4071 0g 4072: Modul1log 2
Uddannelsesambassadgrer

- er ogsa brancheopdelt

Du kan altid henvende dig i din afdeling og ansgge
via dem.

Alle kurser, der afholdes pa vores skoler, er med
overnatning.



HER KAN DU FA

FLERE OPLYSNINGER:
KU RSUSOVE RSIGT 3F’s kursuskatalog
www.3f.dk
Konventums kursuskatalog
FIU ligestillings kursuskatalog
“Naturligvis 2023”
www.fiu.dk

M1 og M2

udbydes pa engelsk for

www.3fu.dk
alle brancher lokalt.

Lokale kurser: Spgrg i din afdeling
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10 KURSUSKATALOG 2023 KURSUSOVERSIGT - GRUNDUDDANNELSEN Kursusoversigten fortszetter pa naeste side ... 11


http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=%C3%98vrige%20aktiviteter%20for%20tillidsvalgte
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Grunduddannelsen%20Modul%203%20og%204
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Grunduddannelsen%20Modul%203%20og%204
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Arbejdsmilj%C3%B8
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Arbejdsmilj%C3%B8
https://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Grunduddannelse%20-%20Privat%20Service
https://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Grunduddannelse%20-%20Privat%20Service
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Grunduddannelse%20-%20Byg
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Grunduddannelse%20-%20Byg
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Grunduddannelse%20-%20Transport
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Grunduddannelse%20-%20Transport
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Grunduddannelse%20-%20Industri
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Grunduddannelse%20-%20Industri
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Grunduddannelse%20-%20Offentlig
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Grunduddannelse%20-%20Offentlig
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Grunduddannelse%20-%20Gr%C3%B8nt%20omr%C3%A5de
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Grunduddannelse%20-%20Gr%C3%B8nt%20omr%C3%A5de
http://www.3f.dk
http://www.fiu.dk
http://www.3fu.dk

... KURSUSOVERSIGT FORTSAT:
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der 3F Uddannelses-
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Feelles opfelgnings-
dag for uddannelses-
ambassadgrer

W
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http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Personlig%20udvikling
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Personlig%20udvikling
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Ungdom
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https://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Samfund%20og%20politik
https://katalog.fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Samfund%20og%20politik
https://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Samfund%20og%20politik
https://katalog.fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Samfund%20og%20politik
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http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=%C3%98vrige%20aktiviteter%20for%20tillidsvalgte
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Forhandling
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Forhandling
https://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Forhandling
http://www.fiu.dk
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Organiseringsuddannelse
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Arbejdsmilj%C3%B8
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Arbejdsmilj%C3%B8
https://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Arbejdsmilj%C3%B8
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Kommunikation
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Kommunikation
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Kommunikation
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Kommunikation
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Kommunikation
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=P%C3%A5%20arbejdspladsen%20og%20den%20faglige%20klub
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Arbejdsret
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Arbejdsret
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Arbejdsret
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Organiseringsuddannelse
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=P%C3%A5%20arbejdspladsen%20og%20den%20faglige%20klub
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http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=P%C3%A5%20arbejdspladsen%20og%20den%20faglige%20klub
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=P%C3%A5%20arbejdspladsen%20og%20den%20faglige%20klub
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=P%C3%A5%20arbejdspladsen%20og%20den%20faglige%20klub
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=P%C3%A5%20arbejdspladsen%20og%20den%20faglige%20klub
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Organiseringsuddannelse
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=P%C3%A5%20arbejdspladsen%20og%20den%20faglige%20klub

VAERKTOJSKASSEN TIL DIT 3F KURSUSUNIVERS

3F
kursusapp

Download APPen i
App-store til iPhones eller
Google Play til Android.

Available on the
Forat kunne give dig det stgrst mulige udbytte af kurserne, bruger B App Store

vi 3F kursusapp. | appen deler underviserne vigtig information om

kurset fx program, info om kursussted og undervisningsmateria-

P> Google Play

le. Derudover vil indhold skabt sammen af undervisere og delta-
gere pa kurserne ogsa blive delt i appen. Og endelig kan appen

ogsa bruges til social interaktion blandt deltagerne pa et kursus.

Derfor skal du - hvis du ikke allerede har gjort det - hente appen
”3F Kurser” i App-store for iPhones eller Google Play for Android.

Du far kun adgang til kursusappen, nar du er tilmeldt et kursus.

KURSUSKATALOG 2023



INTRO-
KURSER

-

INTRO-KURSUS

3F SOM
ORGANISATION

Kurset henvender sig til: Nyvalgte
tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter.

Vil du gerne vide noget mere om 3F som organi-
sation, og vil du gerne have de fgrste veerktgjer
og metoder, der kan gore det nemmere for dig i
hverdagen som tillidsvalgt? S& skal du deltage pa
dette kursus. Du kommer til at m@de den politisk
ansvarlige, s du kan fa svar p& naesten alle dine
sporgsmal. Der bliver ogsa lejlighed til at besage
den 3F-gruppe, hvis overenskomst du arbejder
under. Vi haber, at vi dermed har skabt et godt
udgangspunkt for et fremtidigt samarbejde, nar du
tager hjem igen.
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http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=%C3%98vrige%20aktiviteter%20for%20tillidsvalgte

GRUND-
UDDANNELSEN

VIGTIG INFORMATION OM
VALG AF GRUNDUDDANNELSE

Du skal veere opmaerksom p4, at modul 1 og 2 er brancheopdelt.
Man arbejder med de aftaler, der er geeldende inden for branche-
omradet. Derfor er det vigtigt, at du bliver tilmeldt de rigtige forlab.

Er du i tvivl, s& kontakt din afdeling eller 3F Tillids

18  «ursuskaTALOG 2022
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m 1152 M1 - 1252 M2 Anseog

GRUNDUDDANNELSEN
MODUL 1-2

INDUSTRI

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter og fagligt
aktive inden for hele Industrigruppens
overenskomstomrader.

Du kommer til at arbejde med forstdelse og tolk-
ning af indholdet i overenskomsterne og mulig-
hederne for optimal anvendelse af dem. Der vil
veere stor fokus pa dine rettigheder og pligter som
tillidsvalgt. Du far indblik i 3F’s veerdier. Du treenes

i forhandling og referat-, notat-, tale- og made-
teknikker. Et andet prioriteret tema er organisering
- det eri hverdagen, pa arbejdspladsen, at der er
mulighed for at arbejde med en steerk og god orga-
nisering af kollegaerne.

Tilmelding: Modul 1 og modul 2 er et samlet forleb.
Du skal tilmelde dig begge moduler samtidigt.

il
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m 1152 M1 - 1252 M2

Ansog

GRUNDUDDANNELSEN
MODUL 1-2

POSTEN

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter, klubbe-
styrelsesmedlemmer og andre fagligt
aktive inden for Post Danmarks over-
enskomstomrader.

Post Danmarks opgaver udvikler og forandrer sig
hurtigt. For at du som tillidsvalgt kan tackle disse
nye udfordringer og veere aktiv i beslutningsproces-
serne, er det vigtigt at veere kleedt godt pa. Sa med
udgangspunkt i din og kollegaernes dagligdag seet-
tes fokus pa det danske aftalesystems muligheder.

Du leerer, hvad der skal til for at udvikle og lafte
samarbejdet pa din arbejdsplads. Du kommer til
at arbejde med feellesskaber og organisering pa
arbejdspladsen, tolkning og benyttelse af overens-
komstindholdet. Du vil arbejde med den tillidsvalg-
tes mange roller og treenes i forhandling og notat-,
referat-, mgde- og taleteknik. Et andet prioriteret
tema er organisering - det er i hverdagen pa ar-
bejdspladsen, at der er mulighed for at arbejde
med en steerk og god organisering af kollegaerne.

Tilmelding: Modul 1 og modul 2 er et samlet forlgb.
Du skal tilmelde dig begge moduler samtidigt.

m 1154 M1 - 1254 M2

GRUNDUDDANNELSEN
MODUL 1-2

OFFENTLIGT OMRADE

Kurset henvender sig til: Tillidsvalgte
inden for det offentlige omrade.

Arbejdspladser udvikler og forandrer sig hurtigt. For
at du som tillidsvalgt kan felge med og fa indflydel-
se pa den udvikling og de udfordringer, det giver,

er det vigtigt at veere godt kleedt pa. Det er vigtigt,
at fagbeveegelsens interesser bliver hort. S& med
udgangspunkt i din og dine kollegaers dagligdag
saettes der fokus pa det danske aftalesystems
muligheder. Vi undersgger, hvad der skal til for at
udvikle samarbejdet, og hvordan du kan veere med
til at lase problemerne pé arbejdspladsen.

Du vil arbejde med at forst4, tolke og benytte over-
enskomstens indhold. Du vil f& indblik i de fagret-

lige spilleregler og aftalesystemet. Vi seetter fokus
pa dine og dine kollegaers rettigheder og pligter
og de udfordringer, du mgder som tillidsvalgt. Du
vil fa indblik i 3F’s faglige organisation og veerdier.
Et andet prioriteret tema er organisering - det er i
hverdagen, pa arbejdspladsen, at der er mulighed
for at arbejde med en steerk og god organisering af
kollegaerne. Du far mulighed for at danne et fagligt
og personligt netveerk med andre tillidsvalgte.

Tilmelding: Modul 1 og modul 2 er et samlet forleb.
Du skal tilmelde dig begge moduler samtidigt. Husk
ogsa at tilmelde dig det forlgb, der er malrettet dit
arbejdsomrade, for eksempel kommuner og regioner
eller det offentlige omrade.
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http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Grunduddannelse%20-%20Offentlig
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Grunduddannelse%20-%20Industri
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Grunduddannelse%20-%20Industri

) 1153 M1 -1253 M2

GRUNDUDDANNELSEN
MODUL 1-2

TRANSPORT

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter og fag-
ligt aktive inden for Transportgruppens
overenskomstomrader.

Transportomradets arbejdspladser udvikler og
forandrer sig hurtigt. For at vi kan felge med og fa
indflydelse pa udviklingen, er det vigtigt at veere
godt forberedt.

Med udgangspunkt i din og dine kollegaers dag-
ligdag seetter vi fokus pa det danske aftalesystems
muligheder. Du leerer, hvad der skal til for at ud-
vikle og lofte samarbejdet samt lgse opgaver pa
arbejdspladserne. Vi vil beskeeftige os med gode
arbejdsmetoder for tillidsvalgte.

Du vil leere at forstd, tolke og benytte overenskom-
stens indhold. Der sasttes stor fokus pa dine rettig-
heder og pligter som tillidsvalgt.

Du vil arbejde med lokalaftaler og treene i forhand-
lingsteknikker, samt hvordan vi styrker sammenhol-
det pa arbejdspladsen.

Et prioriteret tema er organisering - det er i hver-
dagen, pa arbejdspladsen, at der er mulighed for at
arbejde med at fa steerke feellesskaber pa vores
arbejdspladser.

Tilmelding: Der er to forlgb, der afholdes som et
samlet forlgb. De gvrige forlgb afholdes som splitkur-
ser. Du skal tilmelde dig begge moduler samtidigt.
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{0 1151 M1 - 1251 M2

Ansgg
hu

GRUNDUDDANNELSEN
MODUL 1-2

BYGGE-
OMRADET

Kurset henvender sig til: Tillidsvalgte
inden for byggeomradet.

At veere tillidsvalgt betyder ikke, at du skal lgse
problemerne péa din arbejdsplads alene - selvom
det maske nogle gange foles sadan! Derfor handler
kurset ogséa om, hvordan du sikrer dig dine kolle-
gaers opbakning, og hvordan du kan tage arbejds-
pladsens udfordringer op i feellesskab med dine
kollegaer. Du mader kollegaer, som star i samme
situation som dig. Det giver dig mulighed for at fa
et steerkt netvaerk af gode tillidsvalgte og fagligt
aktive.

Du kommer til at arbejde med den danske model,
byggeriets overenskomstomrader og lokalaftaler,
det fagretlige system og klubarbejdet pa arbejds-
pladsen. Et andet hgjt prioriteret tema er organi-
sering. Det er i hverdagen, pa arbejdspladsen, at
der er mulighed for at arbejde med en steerk og
god organisering af kollegaerne. Du vil leere notat-,
referat-, tale- og forhandlingsteknikker.

Tilmelding: Modul 1 og modul 2 er et samlet forlob.
Du skal tilmelde dig begge moduler samtidigt.
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i) 1150 M1 -1250 M2

GRUNDUDDANNELSEN
MODUL 1-2

PRIVAT SERVICE, HOTEL
OG RESTAURATION

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter og fagligt
aktive inden for alle Privat Service,
Hotel- og Restauration-overens-
komstomrader.

Arbejdsmarkedet udvikler og forandrer sig hurtigt.
For at du som tillidsvalgt kan felge med og fa ind-
flydelse pa den udvikling og de udfordringer, det
giver, er det vigtigt at veere godt kleedt pa, saledes
at fagbevaegelsens interesser bliver hort.

Der seettes fokus pa det danske aftalesystems
muligheder med udgangspunkt i din og dine kolle-
gaers dagligdag. Vi undersgger, hvad der skal til for
at udvikle og lgfte samarbejdet samt l@se udfor-
dringer i virksomhederne.

Du kommer til at arbejde med forstaelse af ind-
holdet i overenskomsterne og mulighederne for
optimal anvendelse af dem. Der seettes stor fokus
pa dine rettigheder og pligter som tillidsvalgt. Du
farindblik i 3F’s veerdier, fagbevasgelsens historie
og den danske model. Du treenes i forhandling og
referat-, notat- og taleteknikker. Et prioriteret tema
er organisering. Det er i hverdagen, pa arbejdsplad-
sen, at der er mulighed for at arbejde med en staerk
og god organisering af kollegaerne.

Tilmelding: Modul 1 og modul 2 er ét forlgb. Du skal
tilmelde dig begge moduler samtidigt.
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il 1156 M1 - 1256 M2

GRUNDUDDANNELSEN
MODUL 1-2

GRONT OMRADE

Kurset henvender sig til: Nyvalgte
tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter,
klubbestyrelsesmedlemmer og andre
interesserede.

Dette er det grundleeggende kursus for tillidsvalgte
inden for det grenne omrade.

Du kommer til at arbejde med faellesskabet pa
arbejdspladsen og overenskomster og andre afta-
ler pa det grenne omrade. Du skal ogsa se pa de
mange andre aspekter af den tillidsvalgtes rolle og
treene grundleeggende forhandling, notat-, referat-
og taleteknik samt mgdeafholdelse. Et andet prio-
riteret tema er organisering. Det er i hverdagen, pa
arbejdspladsen, at der er mulighed for at arbejde
med en steerk og god organisering af kollegaerne.
Vi arbejder ogsd med temaet "Faglig klub”

Tilmelding: Modul 1 og modul 2 er et samlet forlob.
Du skal tilmelde dig begge moduler samtidigt.

Modul 1092 Arbejdsmiljo
er for alle brancher.

m 1051 Ansag

GRUNDUDDANNELSEN
MODUL1

ARBEJDSMILJO

Kurset henvender sig til: Arbejds-
miljerepraesentanter (AMR), der ikke
tidligere har deltaget pa 3F’s arbejds-
miljokurser og grundkurser. Er du tillids-
repreesentant, kan du ogsa deltage pa
kurset.

Som AMR kan det nogle gange veere sveert at finde
ud af, hvad dine muligheder og opgaver er. Pa kur-
setvil du fa et gget indblik i dine opgaver som AMR.
Samtidig er der mulighed for at udveksle erfaringer
med andre AMR’er og blive inspireret af, hvordan
andre tackler dagligdagen som tillidsvalgt.

Du vil arbejde med samarbejdet i arbejdsmiljgor-
ganisationen mellem arbejdsmiljg- og tillidsreprae-
sentanten og dine kollegaer samt med din rolle og
dine opgaver som AMR: notat- og referatteknik,
fortolkning og brug af arbejdsmiljgloven i praksis,
opgavelasning og forhandling samt den danske
model. Du far en hjemmmeopgave, som du skal lave,
inden du deltager i grunduddannelsens modul 2
om arbejdsmiljg. Et andet prioriteret tema er orga-
nisering. Det er i hverdagen, pa arbejdspladsen, at
der er mulighed for at arbejde med en steerk og god
organisering af kollegaerne.



http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Grunduddannelse%20-%20Privat%20Service
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Grunduddannelse%20-%20Gr%C3%B8nt%20omr%C3%A5de
http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=Arbejdsmilj%C3%B8

1] 1052

GRUNDUDDANNELSEN
MODUL 2

ARBEJDSMILJO

Kurset henvender sig til: Arbejds-
miljerepraesentanter (AMR), der ikke tid-
ligere har deltaget i 3F’s grunduddan-
nelse fagligt eller arbejdsmiljs, og som
har gennemfgrt modul 1 for AMR. Er du
tillidsrepraesentant, kan du ogsa delta-
ge pa kurset.

Ansog
nu

Der er mange speendende temaer og opgaver i
arbejdsmiljget. Her vil du fa et gget indblik i tema-
erne, og samtidigt vil du blive praesenteret for flere
nyttige redskaber, som du kan bruge i dit arbejde
som AMR.

Du kommer til at arbejde med den praktiske anven-
delse af bekendtgerelser og vejledninger. Der er et
seerligt fokus pa samarbejdet med dine kollegaer,
tillidsrepreesentanten og ledelsen, da kurset er
malrettet det strategiske arbejdsmiljparbejde og
den arlige droftelse. Samtidigt far du mulighed for
at udveksle erfaringer med andre arbejdsmiljore-
preesentanter og tillidsrepraesentanter samt blive
inspireret af, hvordan andre tackler dagligdagen
som tillidsvalgt.

Du kommer til at arbejde med inddragelse af
klubben i arbejdsmiljgindsatsen, opgavelasning,
formidling og madeteknik samt det fysiske og
psykiske arbejdsmiljg. Et andet prioriteret tema er
organisering. Det er i hverdagen, pd arbejdsplad-
sen, at der er mulighed for at arbejde med en steerk
og god organisering af kollegaerne.
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i) 1030 Anssg

GRUNDUDDANNELSEN

MODUL 3

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter samt fag-
ligt aktive. Du skal have gennemfart
modul 1 og 2 fagligt, modul 1 og

2 arbejdsmiljg eller tilsvarende uddan-
nelse.

Hverdagen for en tillidsvalgt stiller store krav. Du
skal kunne forsta og gere dig forstaelig over for
dine kollegaer og din arbejdsgiver. Du skal kunne se
problemer i en stgrre sammenhaeng.

Du vil p& kurset komme til at arbejde med dig selv
og din egen adfeerd samt arbejde med kommuni-
kationspsykologi og den praktiske anvendelse.

Kurset er en del af grunduddannelsen, og vi seetter
fokus pa involvering, kommunikation, feellesskab,
holdninger og veerdier, mal og midler samt psyko-
logi.

Du kommer hjem bedre rustet til din dagligdag og
har faet veerktgjer til udfordringerne péa din arbejds-
plads.

{iLld 1040
GRUNDUDDANNELSEN

MODUL 4

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter samt fag-
ligt aktive. Du skal have gennemfart
modul 1, 2 og 3. Modul 4 er sidste modul
i din grunduddannelse.

Som tillidsvalgt har du brug for at kunne se de pro-
blemer og udfordringer, du stgder p4, i sterre sam-
menhaenge. Vi seetter fokus pa politik og medier. Vi
arbejder med holdninger, veerdier og menneskesyn.
Vi ser neermere pa 3F’s visioner og politiske mal. Vi
snakker sociale platforme og meningsdannere og
sastter det hele ind i en samfundsmasssig sam-
menhaeng.
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7{ 2405 Ansog

AFDELINGERNES
EGNE IND-
SATSER

Kurset henvender sig til: Tillidsvalgte
og fagligt aktive. Kurset tager udgangs-
punkt i afdelingens visionsplan.

Organiseringskurset er en hjeelp til afdelingen,
tager afseet i afdelingens visionsplan og har et mal:
Flere medlemmer. 3F Tillidsvalgte byder ind med et
skreeddersyet kursus til de tillidsvalgte, der arbejder
pa omradet, sa de kan deltage aktivt i organise-
ringsarbejde.

Forlebene kan vare fra fem til ti dage, bygget op i
flere dages moduler over en varighed fra tre mane-
der til et ar, afheengig af hvad det preecise mal er.
Dette aftales mellem underviser og afdelingen.

KURSUSKATALOG 2022

C% 2405

Ansog

SPECIELLE OR-
GANISERINGS-
FORLOB

Kurset henvender sig til: Arbejdsplad-
ser med organiseringspotentiale.

Som udefrakommende til en arbejdsplads og til-
lidsvalgt, for eksempel som afdelingsrepraesentant,
underviser, konsulent eller andre, har man mulighed
for at spotte organiseringspotentiale, hvor der kan
veere brug for en hurtig og test indsats. Det kan
ogsa veere gnske fra arbejdspladser med og uden
klubber, fra tillidsvalgte (AMR, TR) eller andre, der
har faet gje pa potentialet.

Forlgbet udvikles i samarbejde med arbejdsplad-
sen, din afdeling og underviserne med felgende for
gje: mal og formal med forlgbet, deltagere, indhold
og at det leerte bliver anvendt i praksis, sé& konkrete
og malbare resultater opnas.

Efter kurset vil du have en plan med struktur for at
organisere kollegaerne pé arbejdspladsen i 3F, kun-
ne styrke det aktive faglige arbejde pé arbejdsplad-
sen, bruge meningsmalinger til at tage temperatu-
ren pa arbejdspladsen, lave nyhedsbreve, malrette
1:1 samtaler og skabe bedre relationer med dine
kollegaer samt holde korte, involverende mgder, sa
du opnar, at alle bakker dig op.

@nsker du at deltage i et af de ovennaevnte kurser,
skal du kontakte din afdeling, der efterfelgende
kontakter 3F Tillidsvalgte.

C% 2405

ORGANISER DIT FAGLIGE
ARBEJDE OG DINE KOLLEGAER

Kurset henvender sig til: Nyvalgte
tillidsvalgte, som med det samme vil
bygge en steerk arbejdsplads med hgj
grad af involvering. Tillidsvalgte, som
gnsker mere struktur og at ege organi-
seringsgraden pa arbejdspladsen. Til-
lidsvalgte, som @nsker starre opbakning
fra deres kollegaer.

Du er som tillidsvalgt den vigtigste person til at
opbygge og vedligeholde faellesskaber pa arbejds-
pladsen, der giver 3F-medlemmer og kommende
medlemmer veerdi. Du skal helt grundleeggende
kunne organisere og drive din arbejdsplads. Pa
kurset far du veerktgjer og inspiration samt hjeelp til
at designe din egen plan for, at organisering lykkes.
Det bliver nemmere at snakke lon og arbejdsvilkar
med dine kollegaer.

Efter kurset vil du have en nem plan med struktur
for afholdelse af velkomst- og introsamtaler med
nye kollegaer, rekrutteringssamtaler med eksiste-
rende kollegaer samt struktur for forhandlinger,
lokalaftaler, opstdede sager med videre, hvor alle
kollegaer bliver involveret, og synlighed og kommu-
nikation med hele arbejdspladsen.
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Q ARBEJDSRET




S 4030

ARBEJDSRET 1

DEN TILLIDS-
VALGTE OG

DET FAGRETLIGE
SYSTEM

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanter og andre
fagligt aktive. Kurset er det farste kur-
sus af to om arbejdsret. Det forventes,
at du har gennemgaet 3F’s grundud-
dannelse eller en tilsvarende uddan-
nelse. P4 din arbejdsplads vil der med
mellemrum opsta problemer, der kree-
ver, at du har viden om det fagretlige
system, sdsom krav til lokalforhandling,
meegling, afskedigelse mv.

Kendskab til dine rettigheder og pligter som til-
lidsvalgt har betydning for, hvad du ter og ma i dit
tillidshverv. Pa dette kursus far du redskaber til at
opna bedre indflydelse pa arbejdspladsen samt
identificere faglige problemstillinger, der skal lgses.
| denne spaendende uge vil du fa indsigt i det
fagretlige system samt den tillidsvalgtes, lokalafde-
lingens og forbundets rolle, nar en sag skal be-
handles. | din dagligdag har du blandt andet brug
for viden om love, regler og aftaler samt overens-
komstfortolkning, kutymer og meget mere. Husk

- arbejdspladsen er det centrale led i det arbejds-
retlige system.

34  KURSUSKATALOG 2023 ARBEJDSRET

§ so70

ARBEJDSRET 2

AFTALER OG
LOVGIVNING

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanter og an-
dre fagligt aktive. Kurset er det andet
kursus af to om arbejdsret, og det for-
ventes, at du har gennemfgrt 4030
“Arbejdsret 1 - Den tillidsvalgte og det
fagretlige system”.

Som tillidsvalgt udfordres du hele tiden. Du skal
argumentere for behov for nye lokale aftaler samt
forstaelsen af overenskomst og lovgivningstekst.

Det danske arbejdsmarked preeges i @get grad af
vores medlemskab af EU. | dag er det ikke leengere
tilstreekkeligt at have kendskab til den kollektive
arbejdsret. Ligebehandling og veern mod diskrimi-
nation pa arbejdspladsen er regler, som udspringer
fra EU og giver udfordringer og muligheder for de

tillidsvalgte pa arbejdspladsen. Nye tider med gget

brug af underentreprengrer, udlicitering, vikarer,
midlertidigt ansatte og andre atypiske ansaet-
telsesformer stiller ligeledes nye krav til dig som
tillidsvalgt.

Derfor vil vi i denne uge saette fokus pa virksom-
hedsoverdragelse, reglerne om forbud mod for-
skelsbehandling, ligebehandling mellem kan,

seksuel chikane samt en reekke af de arbejdsretlige

regler, der har deres udspring i vores medlemskab
af EU. Du bliver rustet til at arbejde med nogle af

de udfordringer, som disse omrader giver dig pa din

arbejdsplads.

S 1723

VEJEN TIL BEDRE
LOKALAFTALER

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter, sjak-
bajser og andre med kompetence til

at indga aftaler for kollegaerne pa ar-
bejdspladsniveau. Det forventes, at du
har gennemgaet 3F’s grunduddannelse
eller en tilsvarende uddannelse. Des-
uden anbefales det, at du har gen-
nem-gaet det forste af forbundets
arbejdsretlige kurser.

Lokale aftaler, der supplerer dine kollegaers lgn-
og arbejdsforhold, er i veekst pa de fleste overens-
komstomrader. Disse aftaler giver ikke kun den til-
lidsvalgte sterre indflydelse, men kan ogséa bruges
som organiserings- og aktiveringsveerktgj over for
kollegaerne.

En lokalaftale er et juridisk dokument, som skal
leeses og fortolkes i den &nd og feellesforstaelse,
der var, dengang aftalen blev indgaet. Desveerre
ses det, at lokalaftalerne formuleres i et indforstaet
sprog og ofte skrives af ledelsen eller HR-afdelin-
gen. P4 den made sikres virksomheden en bevidst
eller ubevidst fordel ved en senere uenighed.

Kursets formal er at seette dig i ojenhojde med

din modpart. Du vil komme til at arbejde med
forskellige typer af lokalaftaler, aftalens overens-
komstmeessige status, den gode aftales indhold og
opbygning, formal og gyldighedsomrade, hvad der
sker ved opsigelse og uenighed og meget mere.
Forvent et kursus med lidt juridisk vejledning og
gode rad samt tid til at @ve dig i at blive bedre til at
skrive en lokalaftale, der holder.
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Arbejdsgiverne afprgver hele tiden greenserne

for arbejdstidens fleksibilitet i overenskomsterne.
Arbejdstiden skal veere effektiv, og veerdien af hver
arbejdstime skal veere s& hgj som muligt.

Hvad med kollegaernes behov for fleksibilitet i
arbejdslivet? Hvad med helbredet, familien og fri-
tiden? Dette kursus saetter fokus pa bade begraens-
ninger, muligheder og opmaerksomheder, vi skal
have, nar vi arbejder med holddrift. Du vil fa kend-
skab til bestemmelserne om holddrift. Du vil kunne
bruge denne viden til at lave planer og lokalaftaler
pa arbejdspladsen. Vi treener fortolkning af fagretli-
ge sager.

Du vil fa viden om, hvordan | kan arbejde med at
lave gode arbejdspladser ved at inddrage ferieplan-
leegning, arbejdsdirektivet, hviletid og fridegn, de
helbredsmeaessige pavirkninger, og hvordan vi kan
forebygge de skavanker, der er ved skeeve arbejds-
tider.
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Ansog
nu

TURNUSPLAN-
LAEGNING

Kurset henvender sig til dig, der
arbejder med holddrift og specielt
arbejder med turnusplaner, der lgber
over flere uger, maneder og ar. Vi gen-
opfrisker kort overenskomsternes be-
stemmelser om holddrift samt

sidste nyt inden for omradet. Du skal
have gennemfort "Kursus for holddrifts-
arbejdere” for at kunne deltage.

Det er vigtigt, at vi kan udarbejde vores egne tur-
nusplaner. Her kan vi blandt andet tage hensyn til
vores kollegaers gnsker og behov, sddan at vi kan
forbedre sammenhaengen mellem arbejde, fritid
og familieliv. Det er ogsa afgerende, at det er vores
turnusplaner, der kommer til at indgd i forhand-
lingerne pa virksomheden, netop fordi vores pla-
ner kan veere gode alternativer til virksomhedens
planer.

Vivil arbejde med forskellige beregningsmetoder
og IT-programmer til udarbejdelse af arbejdstiden
og turnusplaner, og vi opfordrer dig til at have dine
egne turnusplaner med fra din arbejdsplads.
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k1 5101 Ansog

SAMARBEJDS-
UDVALG

Kurset henvender sig til: Nye sam-
arbejdsudvalgsmedlemmer og andre
med interesse for samarbejdsaftalen.

Samarbejdsaftalen er et vigtigt redskab péa ar-
bejdspladsen. Samarbejdsudvalget kan pavirke

den gode virksomhedsbalance ved at arbejde savel
med konkurrenceevne som med medarbejdertrivsel
og arbejdsgleede. Kursets omdrejningspunkt er din
brug af samarbejdsaftalen.

Gennem praktiske gvelser treener vi dine fremtidige
muligheder for at fa indsigt og medindflydelse pa
din arbejdsplads. Du kommer til at arbejde med,
hvad der star i samarbejdsaftalen, hgring og med-
bestemmelse, hvilke informationer du skal have,
dine rettigheder som medlem af samarbejdsud-
valget, og hvordan du forbereder et mgde i samar-
bejdsudvalget.

22

h 1935

REGNSKAB
FOR KLUB-
KASSERERE

Kurset henvender sig primzert til
klubkasserere og bestyrelses-
medlemmer, der har brug for indsigt i
en klubs gkonomi. Der eringen krav om
kendskab til hverken regnskab, skonomi -
ellerIT.

@konomi er en vigtig del af klubarbejdet
i en forening. Det er vigtigt, at kassereren
er i stand til at formidle klubbens gkono-
mi bade pa bestyrelsesmader og gene-
ralforsamling, s& klubben bliver i stand til
at treeffe afggrelser og seette aktiviteteri
gang, der kan have en gkonomisk konse-
kvens.

Du vil arbejde med: Grundleeggende
regnskabsforstaelse, bogferingsprincipper,
skatteregler for klubber, bogfering, arsaf-
slutning og opstilling af arsregnskab, kas-
sererens arbejde, ansvar og pligter samt
bilagsrevision.
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2

bsq 1161 M1-1261M2

DEN AKTIVE
FAGLIGE KLUB

Kurset henvender sig bade til arbejds-
pladsklubber, koncernklubber og klub-
ber pa tveers af arbejdspladser (lokale
brancheklubber). | vil fa sterst udbytte
af kurset, hvis | deltager sa mange som
muligt (alle).

Dog skal der deltage mindst to fra jeres
bestyrelse.

Traenger jeres faglige klub til nyt liv? Treenger be-
styrelsen til nye arbejdsformer? Er | lige startet op?
Kunne | godt bruge noget inspiration til nye tiltag
fra klubben, samt til hvordan | involverer medlem-
merne? Hvordan holder | mader - hvordan kunne |
gore det i fremtiden? Netop pa dette kursus tager vi
fat pa fornyelse af klubben til gavn for medlemmer-
ne og bestyrelsen.

Kurset bestar af to moduler. Vi kommer omkring
felgende temaer: Klubbens opgaver, bedre mader
og medekulturen, aktive medlemmer, folgeskab
og opbakning, kommunikation, planleegning og
strategi.

Kurset vil dels tage udgangspunkt i jeres egen klub-
bestyrelse derhjemme og dels i en reekke cases,
hvor | far lov til at arbejde sammen med kollegaer
fra andre klubber.

Mellem modul 1 og 2 vil der veere opgaver, som

skal lgses i klubben derhjemme, sa sorg for at plan-
leegge mindst ét bestyrelsesmade mellem kursets
to moduler.

Kurset er et samlet forlgb. Du skal derfor tilmelde dig
begge moduler samtidigt.
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2

kst 4071 M1-4072 M2 Anssg
nu

UDDANNELSES-
AMBASSADOR-
KURSUS

Kurset henvender sig til 3F-medlem-
mer og tillidsvalgte, der vil hjeelpe
kollegaerne med at fa mere uddannel-
se.

Kurset er for dig, der gerne vil arbejde for mere
uddannelse og opkvalificering pa arbejdspladsen.
Som uddannelsesambassadgr kan du motive-

re dine kollegaer til at deltage i efteruddannelse,
og du har viden om, hvilke rettigheder man hari
forhold til overenskomsten. Ved at deltage pa kur-
set far du konkrete veerktgjer til at kunne sgge og
tilmelde dig og kollegaerne til uddannelse. Du far
ligeledes redskaber til at tage snakken med ledel-
sen om at igangseette efteruddannelse.

Kurset er tilrettelagt pa en sddan made, at du ar-
bejder med de problemstillinger, som du oplever pa
din arbejdsplads. Kurset er derfor meget fokuseret
p&, at du kan igangsaette uddannelse, nar du kom-
mer hjem. De redskaber, du far, er med andre ord
nogle, du kan bruge direkte pé arbejdspladsen.

Tilmelding: Modul 1 og 2 er ét forlgb, og forlebene er
delt op i brancheomrader. Du skal tilmelde dig begge
moduler samtidigt og inden for din branche.
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A 1844

STRESS-
HANDTERING 1

Kurset henvender sig til: Tillidsvalgte
og fagligt aktive.

Vi kender alle til at have travlt i hverdagen. Men
hvad er forskellen pa at have travlt og have stress?
Hvad er god og darlig stress? Kan man male stress,
og er det bestemte typer, der rammes? Du vil blive
praesenteret for en stressmodel, der gaor det lettere
for dig at forholde dig til din egen og andres stress.
Du far kendskab til dine egne stresssymptomer og
effektive midler til at forebygge negativ stress.

Du kommer ogsa til at arbejde med, hvordan du kan
genoprette din krops balance i stedet for at braende
ud, for eksempel med motion og afspaending.
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A. 2844

STRESS-
HANDTERING 2

Kurset henvender sig til: Tillidsvalgte
og fagligt aktive, der har gennemfort
Stresshandtering 1.

Vitager fat i jeres konkrete erfaringer med at tale
med kollegaerne og fa sat stress pa dagsordenen.

Vi bygger videre pa de redskaber, der virker for dig,
og som du har erfaring med. Vi giver dig nye red-
skaber og nye strategier til blandt andet, hvordan
du far stress pa dagsordenen i samarbejde med
ledelsen. Hvad kan du bruge af argumenter, og
hvordan synligger du problemet?

Du kommer til at arbejde med erfaringsudveksling

og opsamling af redskaber fra Stresshandtering

1, herunder justering af redskaberne, og far nye
redskaber og strategier for, hvor-

dan du far bragt din viden i spil i

virksomheden.

Du vil veere en aktiv spiller pa
arbejdspladsen og tage initia-
tiv og igangseette en stress-

handteringspolitik.

A 2aus

HANDTERING

AF KRZENKENDE
ADF/ZERD PA AR-
BEJDSPLADSEN.

Kurset henvender sig til: Tillidsvalgte
og fagligt aktive.

Med bekendtgerelsen om Psykisk Arbejdsmiljg fra
2020 er der kommet mere fokus pa det psykiske ar-
bejdsmiljg. Det giver os mulighed for at ggre op med
"en r& men hjertelige” omgangsform, der kan veere
arsag til, at kollegaer ikke trives. lkke fordi det er det,
man vil, men det er det, der sker.

Som tillidsvalgt er du sikkert i stand til at finde ud
af, at der er tale om kraenkende adfeerd. Men hvor-
dan man ger noget ved det, sa adfeerden aendres, er
straks vanskeligere.

Pa dette kursus arbejder du med, hvornar der er tale
om kreenkende adfeerd, om der er en greense, og
hvor den géar. Du kommer ogsa til at arbejde med,
hvordan du sammen med andre pa din arbejdsplads
kan komme i gang med at forebygge kreenkende
adfeerd.”
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l- 1864

MODERNE
LEDELSE?

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanter samt
andre interesserede, der har gen-
nem-gaet forbundets grunduddannel-
se, og som kommer fra mellemstore og
store virksomheder - bade private og
offentlige.

Kurset skal understotte dig som tillidsvalgt, sa du i
storre udstraekning kan forstd og handle i forhold til
ledelsens motiver, strategier og sprog. Temaerne,
du kommer til at arbejde med pa kurset, er, hvad
du som tillidsvalgt skal vide om moderne ledelse.
De udfordringer, der er i moderne ledelse, og hvor
"tingene” kommer fra. Hvad vil det sige, at arbejdet
skal give mening? Du vil ogsa blive preesenteret for
eksempler pa nyere ledelsesmetoder.

Du bliver i stand til at forstd og analysere din egen
virksomhedsledelse, ligesom du skal kunne handle
herudfra - herunder at kunne saette greenser for
ledelsen.
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l- 2562

JEG MENER,
HVAD JEG SIGER!

Kurset er malrettet tillidsvalgte, og vi
anbefaler, at du har gennemgaet hele
grunduddannelsen.

Har du sveert ved at sige fra? Patager du dig ofte
nye opgaver, selvom du i forvejen har alt for travlt?
Kommer du igennem med dine budskaber pa en
god made, eller giver du op pa halvvejen, hvis du
meoder modstand? Formalet med kurset er at gore
dig bevidst om, hvordan du kan styrke eller eendre
din kommunikationsstil, s& du far sterre gennem-
slagskraft.

Pa kurset far du rum til og mulighed for at treene
samtalesituationer, der ikke efterlader den, du taler
med, eller dig selv med et nederlag.

Du kommer til at arbejde med aktiv lytning og kon-
flikthandtering samt assertionstraening i teori og
praksis. Vi skal ogsa arbejde med rollerettigheder
og personlige rettigheder. Joharis Vindue (en selv-
udviklingsmodel) og feedback-modeller.

Pa kurset laver vi opleeg og lytter til din historie fra
arbejdslivet, sa det bliver s aktuelt som muligt, og
du vil bade arbejde individuelt og i grupper.

l- 2600 M1 - 2601 M2

Ansog

3F°'SVPG -LZAR
OM FORMIDLING

Kurset henvender sig til: Alle, der har
et tillidshverv og har sterre eller mindre
formidlingsopgaver i deres faglige hver-
dag.

Kurset er malrettet de formidlingsopgaver, som 3F’s
arbejdspladser star over for i hverdagen.

Kurset vil aktivt have fokus pa konkrete formidlings-
situationer, som du kan arbejde med - bade alene,
men ogsa i samarbejde med andre. | feellesskab
finder vi de rette mader at tackle sveere formid-
lingsopgaver. Vi drafter kravene til underviserens
situationsfornemmelse, og hvor sveert det nogle
gange er at modtage ny viden.

Du kommer til at arbejde med formidlerrollen - fag-
ligt, psykologisk og paedagogisk. Formidleren som
rollemodel. Didaktik og planleegning af formidlings-
forlgb. Leereprocesser - hvordan du bygger viden
op hos deltagerne. Modstand mod forandring.
Planleegning og valg af metoder. Evaluering. Du far
erfaring med god og darlig formidling/undervis-
ning.

Tilmelding: Modul 1 og 2 er et samlet forlgb. Du skal
tilmelde dig begge moduler samtidigt.

¥ 4400

Ansgg
nu

TAL OG SKRIV,
SADET
FORSTAS!

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanter samt andre
fagligt interesserede.

Du far mulighed for at arbejde med en raskke meto-
der, der kan udvikle din personlige og faglige kom-
munikation i bade skrift og tale. Du far mulighed for
at treene skriftlig og mundtlig kommunikation samt
for at analysere din egen kommunikation. Du vil fa
erfaring med at beskrive, formidle og analysere en
faglig problemstilling.

Du kommer til at arbejde med, hvordan du gar fra
passivt til aktivt sprog, og med argumentation og
budskabsformidling, kropssprog og kommunika-

tionspsykologi samt malgruppeanalyse.
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UDVIKLING




/_%
7)) 2594

KEND DINE
STYRKER

Kurset er malrettet tillidsvalgte, og vi
anbefaler, at du har gennemgaet hele
grunduddannelsen.

Kurset handler om enneagrammet, der beskriver de
typiske tanke- og handlemanstre, som hver type
har, og de dybdeliggende motiver for det, hver type
gor. Modellen kan derfor hjeelpe os selv og i samspil
med andre.

Enneagrammet bestar af ni grundleeggende per-
sontyper og giver et godt bud pé de udviklingsveje,
der felger med "typen”. Du far mulighed for at ken-
de din og andres personlighedstyper - en god start
pa succesfuld kompetenceudvikling. Du far storre
overblik over dine ressourcer, og nar du opdager
egne skjulte talenter, skaber det stgrre personligt
ga-pa-mod.

Du kommer til at arbejde med de eendringer, der
sker i vores adfeerd under stress og i trygge situa-
tioner. Din personlighed kommer aktivt i samspil
med din hverdag. Du far udarbejdet en personlig
handlingsplan, der vil have fokus pa dine steerke
sider - personligt og pa din arbejdsplads.

Du skal veere villig og klar til at arbejde med dig
selv.
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BRUG DINE
STYRKER

Kurset er en overbygning pa "Kend dine
styrker”. Vi anbefaler, at der er en leen-
gere periode (minimum tre maneder)
mellem din deltagelse i kurset "Kend
dine styrker” og "Brug dine styrker”.

Kurset er for dig, der har interesse i at arbejde vide-
re med din personlige udvikling for derigennem at
@ge din psykologiske indsigt og dermed mindske
risikoen for misforstaelser.

Du kommer til at arbejde med enneagramtesten fra
"Kend dine styrker”, der bliver udfoldet med endnu
flere indsigter og udviklingsmuligheder. Du far et
stgrre kendskab til de ni personlighedstyper, herun-
der din types subtyper, feellestreek og deres udvik-
lingsmuligheder.

Du vil arbejde med forskellige teoridannelser, der vil
skabe en dybere indsigt i enneagrammet.

Du skal veere villig og klar til at arbejde med dig
selv.
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2 2136

o"‘ 9,

FAGLIG
FORHANDLER1

Kurset henvender sig til: Dig, der
gnsker at treene dine forhandlingsevner.
Det forventes, at du har gennemfort
3F’s grunduddannelse.

Flere og flere opgaver laegges ud til lokal forhand-
ling pa arbejdspladserne. At forhandle aftaler pa
plads stiller store krav til dine forhandlingsevner, nar
du skal skaffe resultater til gavn for dine kollegaer.
Her far du mulighed for at afpreve de udfordrin-

ger og beslutninger, du star over for i fremtiden.
Gennem konkrete gvelser vil du f& mulighed for

at forberede og gennemfgre de kritiske faseri et
forhandlingsforlgb.

Du kommer til at arbejde med: Kommunikation og
argumentation i forhandlinger, modpartens for-
handlingsadfeerd, baglandsforhandlinger, interes-
se- eller standpunktsforhandlinger, pavirkning og
tillid, tid og timing, forudseenhed, usikkerhed og
beveegelse, information og viden sggning og sam-
spil og netvaerk med andre.

2 2137

o"‘p,

FAGLIG
FORHANDLER 2

Kurset henvender sig til: Dig, som
gnsker at se din egen og modpartens
forhandleradfzerd efter i semmene og
treene og forsta de psykologiske
dilemmaer i forhandlinger. Kurset er en
fortsaettelse af "Faglig forhandler 17,
som forventes gennemfeart. Vi anbefaler,
at der er en leengere periode (minimum
3 maneder) mellem din deltagelse pa
de to kurser.

Leder du ogsa efter flere veerktgjer til de sveere
forhandlinger - sa har du her péa Faglig forhandler 2
muligheden for at dykke dybere ned i seerligt van-
skelige forhandlingsforlgb. Du kommer til at bringe
dine egne forhandlinger i spil og far redskaber til at
se det i et nyt forhandlingslys.

Udover traditionel forhandling, arbejder vi ogsa
med onlineforhandlinger og kigger pa de forudsi-
gelige faldgruber, men ogsa pa de abenlyse fordele
som teknologien giver i forhandlingen.
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2 2138

DIGITALE FOR-
HANDLINGER

Kurset henvender sig til: Tillidsvalg-
te og fagligt aktive, der snsker at blive
skarp pa forhandlingsmulighederne pa
de forskellige digitale platforme.

Pa kurset kommer vi til at arbejde med forhandling
over bl.a.: Zoom, Teams, video, mail m.m.

Vi kigger pa fordele og ulemper pa de forskelli-

ge platforme. Og du vil treene og arbejde med at
indkalde og afholde forhandlinger via de forskellige
platforme, sa du fgler dig bedre kleedt pa, nar du
star overfor din naeste digitale forhandling.
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SAMFUND
OG POLITIK




X aeo01
VORES

DEMOKRATI

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter og andre
interesserede, der har gennemgaet 3F’s
grunduddannelse.

Kender du "Danmarks Riges Grundlov™?
Har du teenkt pd, hvad der ggr Danmark til et
demokrati?

Har du overvejet, om andre landes opfattelse af
demokrati er den samme som din?

Tror du, at demokrati og velfeerd kommer af sig selv
og er uforanderlige? Eller mener du, at vi alle har ret
og pligt til at deltage aktivt i processen?

Du vil fa indblik i og veerktgjer til dit faglige politiske
arbejde og kunne indgé i gode, saglige debatter pa
din arbejdsplads og i det offentlige rum samt veere
med til at forsvare vores demokratiske rettigheder
og din fagforenings ret til organisering.

Vi vil blandt andet bruge metoden "leeringsstil” og
arbejde ud fra, hvordan du leerer bedst.

Udover det er der i ugens lgb feelles opleeg, debat-
ter og handlingscaféer. Giv dig selv en mulighed for
at opleve vores feellesskab og - méaske - skabe nye
netveerk.
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X 602

VORES

OKONOMI

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter samt andre
fagligt interesserede. Det forventes,

at du har gennemgaet forbundets
grunduddannelse eller tilsvarende kur-
ser. Endvidere forventes det, at du har
gennemfeart kurset 4601 Vores Demo-
krati.

P& dette kursus vil du fa veerktgjer til dit faglige
politiske arbejde. Kender du det, at det kan vaere
sveert at argumentere for lgnstigninger til dine
arbejdskammerater? Hvis du siger, at priserne stiger
- ved du s&, om det er sandt?

Hvis du synes, at momsen skal saettes ned, kender
du sa konsekvenserne af det? Er der ledighed eller
mangel pa arbejdskraft?

Samfundsgkonomi er ikke raketvidenskab. Pa dette
kursus far du en forstaelig tilgang til det. Du leerer at
beregne din og dine kollegaers reallgn. Du vil blive
preesenteret for forskellig gkonomisk teenkning,
samt muligheden for i det sma at lege finans- og
skatteminister og meget mere.

X ae03
VORES

UDDANNELSER

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter samt med-
lemmer med interesse i fagligt arbejde.

Det anbefales, at du har gennemfart grunduddan-
nelsen modul 1til 4 eller tilsvarende uddannelse.

Vived fra underspgelser, at der i 2025 vil veere

et overskud af ufagleerte pa cirka 62.000 pa det
danske arbejdsmarked. Omvendt vil der mangle
cirka 72.000 fagleerte. Den ubalance vil ramme
mange 3F’ere. Derfor er det afgerende, at du som
tillidsvalgt har fokus p& mulighederne for efter- og
videreuddannelse for dig selv og dine kollegaer.
Ofte er der modstand fra bade kollegaer og
ledelse. Kollegaerne blandt andet fordi de foler sig
usikre, og ledelsen blandt andet fordi de tror, det er
voldsomt dyrt for virksomheden. Den modstand vil
du fa veerktgjer til at handtere, fordi det hverken er
seerlig sveert eller dyrt - tveertimod kan virksom-
heden tjene pa det.

Du far mulighed for at lave en konkret plan for
efter- og videreuddannelse pa din egen arbejds-
plads.

X ae0a
VORES

VELFZARD

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter samt andre
fagligt interesserede. Det forventes, at
du har gennemgaet forbundets grund-
uddannelse eller tilsvarende kurser.

Er Danmark stadig et velfeerdssamfund med social
tryghed? Eller beveeger vi os i en anden retning, og
hvordan pavirkes vores velfeerd af EU/globalisering?

Ved du, hvordan du og dine arbejdskammerater

er stillet ved sygdom, arbejdsulykke og sendrede
arbejdsvilkar?

Hvor er din arbejdsplads i disse situationer? Og
hvad er din rolle som tillidsvalgt, nar du skal sam-
arbejde med kollegaer, fagforening og ledelse?

Vil du have mere viden, diskutere holdninger med
andre tillidsvalgte og drgfte, hvordan du kan pavirke
udviklingen, s& skal du melde dig til "Vores Velfeerd”.
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X ae0s
VORES

VERDEN

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter samt andre
fagligt interesserede. Det forventes, at
du har gennemgaet forbundets grund-
uddannelse eller tilsvarende kurser.

Vil du blive klogere pa globaliseringen og dens ind-
virkning pa dig og dine arbejdskammerater? Er dine
len- og arbejdsvilkar rimelige, og hvordan ser det
ud i resten af verden? Hvem ejer din arbejdsplads,
hvilke veerdier har den, og geelder veerdierne ogsa,
nar | keber ind? Oplever du, at din arbejdsplads er
truet af udflytning eller billig arbejdskraft? Er solida-
ritet mellem arbejdere pa tveers af greenser fortsat
relevant?

Vi stiller skarpt pa, hvad vi sammen kan stille op
med konsekvenserne af globaliseringen.

™

VORES

VERDENSMAL

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter samt andre
fagligt interesserede. Det forventes, at
du har gennemgaet forbundets grund-
uddannelse eller tilsvarende kurser.

Hvis vi skal efterlade en baere- og levedygtig planet
til vores efterkommere, ma vi felge den kurs, som
er sati FN’s verdensmal. Det kan kun ske, hvis de
bliver folkeeje, og hvis de bliver omsat til feelles
handling pa alle niveauer fra lokalt til globalt.

Du som tillidsvalgt i 3F kan spille en betydningsfuld
rolle pa vejen mod malene.

Dette kursus gor det muligt for dig at arbejde med
forbindelsen mellem verdensmalene og demo-
kratisk handling pa alle niveauer: Lokalt, nationalt,
regionalt og globalt.

P& kurset gennemgar vi historien bag FN’s 17 ver-
densmal, indholdet i bAde mal og delmal og hvilke
interesser der ligger bag. Du far idéer og inspiration
til udarbejdelse af egne handlingsplaner, strategier
og veerktojer til iveerkseettelse af verdensmalsakti-
viteter.
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Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter samt andre
fagligt interesserede. Det forventes, at
du har gennemgaet forbundets grund-
uddannelse eller tilsvarende kurser.

Er du en af dem, der teenker, at du ikke ved nok om
EU? Er du en af dem, der mener, at EU "bare” er en
stor dyr institution nede i Bruxelles? Kender du EU’s
mal og veerdier, som bygger pa feellesskab? Ved

du hvordan politikerne arbejder i EU? Har du lyst

til at kunne indga i gode diskussioner om eksem-
pelvis arbejdskraftens frie beveegelighed, lovene
om social dumping eller de 20 principperiden
europeeiske sgjle? Hvorfor er det vigtigt, at 3F har
kontor i Bruxelles? Hvad betyder den danske modul
og vores organiseringsprocent i forhold til EU? Ved
du, hvordan processen om eksempelvis lovbestemt
mindstelgn foregar? Er du klar over, at ca. 75% af
vores lovgivning i Danmark bliver pavirket via EU? Er
det for dyrt? Far vi valuta for pengene eller burde vi
melde os ud?

Kom og veer med pa et spaendende forlgb, hvor vi
ogsa involverer dig og dit hverdags- og arbejds-
liv. Her vil der veere "heijt til loftet” og plads til alle
holdninger. Vi skal have gang i diskussioner! Maske
teenker du, at det er alt for "tungt”. Vi lover dig, at
dagene bliver fyldt med sjove, inspirerende og an-
derledes leeringsmetoder samt masser af ny brug-
bar viden.
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TRZAF FOR
TILLIDSVALGTE

DET ARLIGE TRA&EF

TRZAEF FOR
TILLIDSVALGTE

Traeffene henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter fra arbejds-
pladserne.

P& det arlige treef har du mulighed for at danne nye
netveerker og feellesskaber. Hvert ar tages der fat i
emner, der er aktuelle for 3F’s tillidsvalgte. Derfor vil
emner og program forst blive udsendt senere, men
seet allerede nu datoen af i din kalender.

Du far mulighed for at drgfte det aktuelle emne med
andre tillidsvalgte fra hele landet, alle

brancher og tillidshverv.

En weekend fuld af ny viden og feellesskab.

64 KURSUSKATALOG 2023 TRZEF FORTILLIDSVALGTE


http://fiu.dk/unions/3f/kursusoversigt?kurser=ok&subject=%C3%98vrige%20aktiviteter%20for%20tillidsvalgte

UNGDOMS-
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A 1506

A 1506

A 1506

3F UNGDOM
GRUPPE-
KONFERENCER

Vil du mede andre unge 3Fere og arbejde med
jeres fag gennem en hel weekend? Sa tag med pa
3F Ungdoms Gruppekonferencer! Her afholder hver
af 3F’s branchegrupper en fagspecifik konference.
Du vil arbejde med dit fag, fa nye feerdigheder og
danne netveerk til andre fra dit fag og din branche.
Derudover vil du om aftenen og i pauserne ogsa
mede 3Fere fra de andre fag og brancher.

Malgruppe: Alle unge 3F-medlemmer under 31 ar.
Finansiering: Gratis for medlemmer af 3F.
Datoer: 14.-16. marts

Sted: Kursussted er endnu ikke fastlagt (nesermere
information folger)

Arbejdstab: Der dackkes ikke arbejdstab.

Tilmelding sker i din lokale afdeling eller pa mail til

ungdom@3f.dk

68  KURSUSKATALOG 2023 UNGDOMSKURSER

UNG MENINGS-
DANNER I 3F

Vil du gerne veere en dygtig meningsdanner pa din
arbejdsplads og i samfundet? Samtidig med at du
udvider dit faglige netveerk og far en masse nye
oplevelser.

Sa kom med pa forlgbet Ung meningsdanner i 3F.
Forlgbet er skreeddersyet til dig som ung 3F’er. Du
vil f& redskaberne til at udtrykke dine holdninger og
meninger pa arbejdspladsen og i samfundet. Du vil
pa forlgbet treene dine retoriske evner, leere at op-
bygge et godt argument, gve taleteknik og forteelle
din personlige historie. Du vil ogsa fa et indblik i
fagbeveegelsens sejre og nederlag gennem histo-
rien — som et led i at finde din egen rolle i arbejds-
markedsdebatten.

Forlgbet er delt op i to moduler og derudover bliver
du tilbudt at komme med 3F Ungdom til Folkemg-
det.

Malgruppe: Alle unge 3F-medlemmer under 31 ar.
Obs. Der er kun 12 pladser pa forlgbet.
Finansiering: Gratis for medlemmer af 3F.

Datoer for modulerne:

Modul 1: 23.-27. januar

Modul 2: 6.-10. marts

Folkemgde (frivilligt): onsdag den 14. - spndag

den 18. juni

Sted: Kursusstedet er endnu ikke fastlagt (naermere
information folger).

Arbejdstab: Der daskkes arbejdstab jf. geeldende
retningslinjer.

Tilmelding sker i din lokale afdeling eller pa mail til

ungdom@3f.dk

3F UNGDOM
EFTERARS-
KURSUS

Kom med pa vores tema-kursus. Her vil vi arbejde
en hel weekend med et endnu ikke fastlagt tema.
Men vi kan med sikkerhed sige, at du far mulighed
for at megde andre unge 3F’ere, der er det samme
sted i arbejdslivet som dig. Weekenderne er fyldt
med opleeg, debat og workshops om emner, der
bergrer lige netop dit arbejdsliv, din hverdag og din
fremtid.

Malgruppe: Alle unge 3F-medlemmer under 31 ar.
Finansiering: Gratis for medlemmer af 3F.
Datoer: 6.-8. oktober

Sted: Kommer senere

Arbejdstab: Der dackkes ikke arbejdstab.

Tilmelding sker i din lokale afdeling eller pa mail til

ungdom@3f.dk
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ARBEJDSMARKED

GOR VIKAREN
TIL KOLLEGA

Kurset henvender sig til: Bade til-
lidsvalgte pa arbejdspladsen og andre
fagligt aktive.

Steder du pa, at der i stigende grad bruges vika-

rer i stedet for fastansatte - og vil du handtere de
udfordringer, der kan felge med? Udfordringer i
forhold til det faglige system, len og arbejdsforhold.
Og i forhold til vikarens utrygge og usikre arbejdsliv.
Som tillidsvalgt kan du spille en rolle - for bedre
forhold og feerre vikarer.

P& kurset beskeeftiger vi os med status og fakta
om vikarsituationen i Danmark og om vikarernes
rettigheder. Hvordan du kan bruge overenskom-
sten, MED og SU og vikarloven. De tillidsvalgtes og
fagforeningens rolle i forhold til vikarer.

Efter kurset kan du inddrage vikarerne i det faglige
feellesskab. Argumentere for hvorfor ledelsen bar
begreense maengden af vikarer. Involvere kollega-
erne i diskussioner om vikarer og deres rettigheder.
Udarbejde forslag til lokalaftaler om virksomhedens
brug af vikarer.
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X aie8
ARBEJDSMILJ®D
FOREBYG
OG HANDTER
ARBEJDS-
ULYKKER

Kurset henvender sig til: Tillidsvalgte
pa arbejdspladserne og andre fagligt
aktive.

Ulykkesforebyggelse er den vigtigste opgave for
arbejdsmiljgorganisationens medlemmer! Sa lees
videre, hvis du vil undga savel de gkonomiske som
personlige og familiszere omkostninger forbundet
med arbejdsbetingede skader og lidelser.

Vivil pa kurset beskaeftige os med forekomst og
forebyggelse af ulykker og arbejdsbetingede lidel-
ser. Kortleegning og styring af risici pa arbejdsplad-
ser. Case analyser. Arbejde med regler om arbejds-
skader og Arbejdstilsynets rolle og opgaver.

Du vil fa hgjnet din forstaelse og kompetencer
ved, at du kan anvende metoder og redskaber til at
analysere risici pa forhand. Undersgge og kortleeg-
ge arsagerne bag en ulyksalig heendelse. Arbej-

de forebyggende pa en effektiv made og hjeelpe

kollegaerne og bista ledelsen i at skabe en sund og

sikker arbejdsplads.

X a1s4

ARBEJDSMILJD

VINKFARVELTILSTRESS

Kurset henvender sig til: Tillidsvalgte
og andre fagligt aktive.

Stress er nutidens folkesygdom med keempemaes-
sige personlige og gkonomiske konsekvenser for

den enkelte og for samfundet. Som tillidsvalgt kan \ /
du spille en vigtig rolle pa din arbejdsplads i at \
afhjeelpe problemet.

Vivil pa kurset beskaeftige os med stressfaktorer
- arsager og reaktioner. Stresstrappen, coping -
handtering individuelt og i feellesskab. Din person- \."7
lighed og din rolle. Lave udkast til handleplaner og
retningslinjer pa din arbejdsplads.
—~—

Du vil fa hgjnet din forstaelse og kompetencer ved, )
at du kan opdage kollegaers reaktioner i bedre
tid. Analysere egen og kollegaers robusthed

i forhold til stress. Vurdere den passen-
de indgriben i stressforlgb

og saette forebyggende stress-
arbejde pa dagsordenen, sa ar-
bejdspladsen undgar at bega
de samme fejl gang

pa gang.
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X 4469
ARBEJDSMILJD
DEN GODE
FORANDRINGS-
PROCES

Kurset henvender sig til: Tillidsvalgte
og andre fagligt aktive.

Forandringsbalgen skyller til stadighed ind over os.
Sa vil du leere, hvordan du kan pavirke den strate-
gisk, sa du kan sikre de faglige principper og ret-
ningslinjer i forandringsprocesser?

Vivil ogsa beskeeftige os med, hvad forandringer
er for en starrelse, og hvordan kan man forsta dem.
Hvad de gar ved os hver isaer som individer og
som gruppe? Inddragelse og strategisk indflydelse.
Principper og retningslinjer for gode forandrings-
processer.

Du vil fa hgjnet din forstaelse og kompetencer ved,
at du kan gennemskue og analysere en forandrings
potentielle effekter. Inkludere de rette folk pa de
rette tidspunkter og derved hgjne processens
chance for succes. Pavirke beslutningerne stra-
tegisk og konstruktivt, inden de veelter korthuset.
Bidrage til at skabe bedre forandringsprocesser
pa din arbejdsplads med konkrete forslag til, hvad
netop du kan gere.
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X 4015

ARBEJDSMILJ®

KONFLIKT-
HANDTERING

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanter og andre
fagligt aktive, der @nsker at lsere om
handtering af konflikter pa arbejds-
pladsen.

Efter kurset har du et grundleeggende kendskab til
konflikters natur. Og du har tilegnet dig en viden
om, hvordan du kan handle i dem. S& vil du leere
at lase op for fastlaste situationer og fnidder pa
arbejdspladsen?

Pa kurset vil vi beskaeftige os med, hvad en konflikt
er. Arsager til konflikter og konflikttyper. Analysered-
skaber og meegling/meditation.

Kurset vil hgjne din forstaelse og kompetencer ved,
at du kan opdage konflikter i deres tidligere stadier,
analysere og kategorisere dem korrekt. Indtage den
rolle, der passer til dig i konflikten. Handtere konflik-
ten mere hensigtsmaessigt til gavn for alle parter.

X a159

ARBEJDSMILJD

MINDFULNESS 1
- INTRODUKTION

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter og andre
fagligt aktive, der gerne vil blive klogere
pa, hvordan Mindfulness kan bidrage til
bedre arbejdspladser.

Kan du genkende oplevelsen af, at alting gar lidt for
hurtigt? Og ville du gnske, at du i hgjere grad kunne
opleve en ro, sa du hvilede i nuet og kunne fokuse-
re pa det - til sterre gavn for bade dig selv og dine
kollegaer? Sa kom med til Mindfulness 1.

P& kurset vil vi beskaeftige vi os med introduktion til
meditation og mindfulness. Dine oprigtige behov
og veerdier. Strategier til nedbringelse af for eksem-
pel stress pa arbejdspladsen. Visualisering som
inspiration til at seette mal for arbejdslivet.

Du far hgjnet din forstaelse og kompetencer ved, at
du kan anvende meditation til at nedbringe stress.
Opbygge din modstandskraft i pressede situationer
og inspirere til, hvordan du med kollegaer og ledel-
se kan skabe bedre arbejdspladser.

> Ansog

nu
ARBEJDSMILJD

MINDFULNESS 2
- IMPLEMENTE-
RING PA ARBEJDS-
PLADSEN

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter og andre
fagligt aktive, der har deltaget pa
introduktionskurset i "Mindfulness 17,
og som gnsker konkrete veerktgjer til at
igangsaette mindfulness, som et af flere
trivselselementer pa arbejdspladsen.

Har du faet blod pa tanden efter Mindfulness 1?7
Og @nsker du konkrete veerktgjer til at igangseette
virksomhedstilpassede forlgb, der kan forbedre det
psykiske arbejdsmiljg?

Pa kurset beskeeftiger vi os med konkrete tiltag til
mindfulness pa arbejdspladser, aktive pauser og
pusterum. Relevant teori og forstéelig forskning.
Handleplaner med konkrete aktiviteter til netop dig.

Du vil fa hgjnet din forstaelse og kompetencer sa
du kan inspirere og instruere dine kollegaer i an-
vendelsen af Mindfulness. Vise folk, at det virker
ved KPI-malinger (key performance indicators =
nogletal og kvalitet). Tilpasse jeres trivselspolitik,
sd mindfulness indgar naturligt og hgjne arbejds-
gleeden med dine kollegaer, nér | far arbejdet med
teknikkerne.
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X 4109
AR|3°EJDS|\/IILJ®
NAR SKADEN
ER SKET
-~-ARBEJDS-
SKADELOVEN

Kurset henvender sig til: Arbejdsmiljo-
og tillidsrepraesentanter og andre fag-
ligt aktive.

Nar en kollega kommer til skade, skal du veere en
god stetteperson, men ogsa have dine fag(rets)lige
kompetencer i orden. Pa kurset her far du opdate-
ret din viden om det lovmaessige, sa kollegaen kan
sikres en fair behandling.

Du far en grundleeggende viden om formalia: Hvad
kan, skal eller m& du? Hvilke love og regler treeder

i kraft hvornar? Vi vil ogsa se pa de tre vinkler: Den
juridiske, den medicinske og den sagsbehandler-
maessige og endelig Arbejdsskadestyrelses ar-
bejdsgang for anmeldelser, tidsfrister, erstatninger,
afggrelser og ankemuligheder.

Du vil fa hgjnet din forstaelse og kompetencer ved,
at du kan overskue lovgivningens krav og mulig-
heder og hjeelpe din kollega sikkert igennem an-
meldelsen og agere stgtteperson i den lange og
desveerre ofte komplicerede sagsgang i forbindelse
med arbejdsskader.
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X 4102

Ansag

ARBEJDSMILJ®

PLADSTILALLE
- SOCIALPOLITIK
OG FASTHOLD-
ELSE

Kurset henvender sig til: Alle til-
lidsvalgte og fagligt aktive, der ansker
at saette fokus pa arbejdsfastholdelse.

Kender du lovgivningen til fingerspidserne, sa du
til enhver tid kan give et godt rdd med pa vejen?
Eller ville det veere rart med et indblik i de aktuelle
rammier, vi har at arbejde i og ggre godt med, sé du
kan hjeelpe din kollega ud fra det?

P& kurset vil vi beskaeftige os med lovgivningen pa
det socialpolitiske omrade, overenskomstmaes-
sige sociale bestemmelser, trepartsaftaler om
sygefraveer, arbejdspladsens personalepolitik ved
sygemeldinger og ordninger til fastholdelse pa ar-
bejdspladsen, kommunale sagsgange og arbejds-
redskaber samt din egen rolle i forhold til opgaven
"arbejdsfastholdelse”.

Du vil fa hgjnet din forstaelse og kompetencer ved
at du kan skabe tryghed for kollegaer, der rammes
af leengerevarende sygdom. Hjeelpe dine kollegaer
med at forstd, hvordan systemet fungerer, sa det
udnyttes optimalt i forhold til den enkelte og kunne

arbejde strategisk med fastholdelse ud fra geelden-

de love, regler og aftaler.

X a117

ARBEJDSMILJD

PSYKISKARBEJDSMILJO 1
- GRUNDLAGGENDE FAKTORER

Kurset henvender sig til: Arbejdsmiljo-
eller tillidsrepreesentanter og andre
fagligt aktive, der ensker grundleeggen-
de viden om psykisk arbejdsmiljg, og
som gnsker at bliver mere bevidst om
deres egen rolle i arbejdet med psykisk
arbejdsmilje.

Med det vedvarende arbejdspres, som mange
oplever rundt omkring i landet, er det vigtigere end
nogensinde for at fokusere pa en bedring af det
psykiske arbejdsmilje. S& @nsker du ogsa at gore
noget effektivt, som far dine kollegaer til at trives
bedre?

Pa kurset far du kendskab til den grundleeggende
viden om trivsel og psykisk arbejdsmiljg - posi-
tivt som negativt. Din rolle som tillidsvalgt i feltet.
Stress og mobning. Dine handlemuligheder blandt
andet i forhold til den arlige arbejdsmiljedroftelse
og APV og feellesskabets handlemuligheder pa
arbejdspladsen.

Kurset vil hgjne din forstaelse og kompetencer ved,
at du kan genkende flere risikofaktorer og signaler,
inden det bliver kritisk. Assisterer dine kollegaer
bedre, nar din viden pa feltet eges. Udfordre ledel-
sen mere strategisk og leegge en handleplan, som
passer netop til dig i forhold til, hvordan du gnsker
at udfolde din rolle pa din arbejdsplads.
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X a136

ARBEJDSMILJ®D

PSYKISKARBEJDSMILJOQ 2
- INITIATIVER OG UDFORDRINGER

Kurset henvender sig til: Tillidsvalg-
te og andre fagligt aktive, der vil veere
med til at forbedre det psykiske ar-
bejdsmiljg.

Er din basale viden om feltet nogenlunde pa plads,
sd er det tid til at ngrde lidt. Efter kurset har du ud-
videt bade analyseevnen, veerktgjskassen og argu-
menterne, s& du i endnu hgjere grad kan bidrage til
gget trivsel ved at smide kvalificerede bolde i spil.

P& kurset vil vi beskaeftige os med veerktojerne

til identificering, forebyggelse og handtering af
problemer i det psykiske arbejdsmiljg. Fra kortleeg-
ning over handling og til evaluering. De tre former
for social kapital. Gode forandringsprocesser med
medarbejderinddragelse og lederopbakning. Sam-
menhaengen imellem psykisk arbejdsmiljg, kvalitet
og produktivitet.

Du vil fa hgjnet din forstéelse og kompetencer ved,
at du kan tage nogle potentielle udfordringer i op-
lebet, fordi du kan analysere det. Spotte forbed-

ringspotentialer pa et tidligere stadie. Bevare
gejsten, nar du forstar baggrundene for,
hvorfor det kan veere sveert at regulere

psykisk arbejdsmiljg. Seette spot pa
og argumentere for, hvordan man
kan @ge trivslen uden at miste
blikket for produktiviteten.
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ARBEJDSMILJD
PSYKISK
FORSTEHJZALP1

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter og andre
fagligt aktive, der gnsker at saette fokus
pa psykisk forstehjeelp.

Psykisk farstehjeelp kan redde liv! Efter kurset er du
bedre rustet til at spotte faresignaler pa psykiske
krisetilstande og at assistere i at finde vejen ud af
den nedadgéende spiral.

P& kurset vil vi beskeeftige os med de psykologiske
reaktionsmenstre, faresignalerne og krisesympto-
merne. Psykisk farstehjeelpskommunikation og lave
udkast til handleplaner.

Du vil fa hgjnet din forstaelse og kompetencer

ved, at du kan spotte faresignaler, s du kan saette
tidligt ind. Handle mere empatisk og samtidigt hen-
sigtsmaessigt i krisesituationer. Kvalificere tilbage-
vendelsesfasen, nar kollegaen har veeret sygemeldt
og hjeelpe arbejdspladsen til at handtere bade
nuvaerende og kommende kriser.

X a156

ARBEJDSMILJ®D
PSYKISK
FORSTEHJZALP 2

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanter og andre
fagligt aktive, der onsker at saette fokus
pa psykisk forstehjeelp. Vi forventer,

at du har gennemfert Psykisk farste-
hjeelp 1.

Har du efterhanden brug for at f& genopfrisket

de vigtigste kompetencer og viden fra l'eren? Og
kan du se fornuften i at fordybe dig yderligere i de
sociale og samtalemeessige veerktgjers verden? Sa
lad os sammen blive endnu dygtigere til at hjeelpe
kollegaer i kriser!

P& kurset beskeeftiger vi os med brush-up pa re-
aktionsmenstre, faresignaler og krisesymptomer,
psykisk farstehjeelpskommunikation og fordybelse
og treening i det vigtigste veerktgj. Kriseplaner -
hvor star de nu?

Kurset hgjner din forstaelse og kompetencer ved, at
du kan huske, hvordan du spotter faresignaler - og
bruge det til at fa hul igennem. Du kan assistere
kollegaer i ogsé selv at finde lyset - og ikke mindst
at beveege sig i eget tempo. Anvende din empati
for, under og efter en krise og hjeelpe arbejdsplad-
sen yderligere i at handtere bade nuvaerende og
kommende kriser.
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X 4152 X 4172

ARBEJDSMILJD DET FAGLIGE ARBEJDE

GOR NOGETVED VILDU VZAERE EN BEDRE
ARBEJDSMILJOQET BISIDDER?

Kurset henvender sig til: Bade til- Pa kurset beskeeftiger vi os med effektive trivsels- Kurset henvender sig til: Tillids- og
lidsvalgte pa arbejdspladsen og andre ~ Malinger, sammenhasng mellem APV og det psyki- arbejdsmiljgrepraesentanter samt andre
faaliat akti ske arbejdsmilje. IGLO-princippet (Individ, Gruppe, fagliat akti

agligt aktive. Ledelse og Organisation). Konkrete veerktojer til agligt aktive.

vselsmali s Hlia draftel < d handlingsplaner, retningslinjer, opfelgning og koor- " koll har brua for dial Blandt and
APV, trivselsmalinger og arlig drgftelse. Hvis du dinering og den arlige arbejdsmiljedraftelse. Din kollega har brug for dig! Blandt andet som

gerne vil veere klogere pa, hvordan du seetter serigs bisidder - altsad som stette for, under og efter de
og systematisk fokus pa arbejdsmiljget - og styrker forskellige typer af samtaler han eller hun kan bli-
samarbejdet omkring det - sa er det dette kursus. ve indkaldt til pé arbejdspladsen. Din kollega er
ofte i en sarbar situation - og du er garanten

for, at alt forlgber fair og at reglerne over-

holdes. Det kleeder kurset dig pa til.

Kurset vil styrke dine kompetencer til at udnyt-

te ressourcerne bedst muligt, samarbejde med
kollegaer, ledelse og arbejdsmiljgorganisationen.
Inddrage hele organisationen i processer omkring
for eksempel trivsel. Arbejde strategisk med syge-
fraveer, trivsel, stress m.m. og forberede dig syste-
matisk og effektivt.

Vivil pa kurset beskaeftige os med
de forskellige typer af samtaler
- og grundlaget for dem.
Rollen som bisidder far,

under og efter samtalen.
Hvordan ansaettelsesfor-
holdet reguleres. Sanktioner
og handlingsplaner.

Kurset giver dig veerktgjer til at forbe-
rede samtalen professionelt og skabe

et tillidsfuldt rum med kollegaen. Vurdere
din rolle som bisidder - i forskellige typer af
samtaler og hjeelpe og understatte din kolle-
gaiforbindelse med samtalen.
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X 4144

DET FAGLIGE ARBEJDE

STYR PA ARBEJDSSKADER OG

ERSTATNINGER

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter samt

andre fagligt aktive, der har behov for at
kunne vurdere, hvornar ”Lov om erstat-
ningsansvar” er aktuel i forhold til en
arbejdsskade.

Kender du arbejdsskadeloven? Godt! Den er vigtig
at have styr pa, men den er ikke nok. For i den ulyk-
kelige situation, at din kollega er kommet til skade
pa arbejdspladsen, ber du ogsa have styr pa "Lov
om erstatningsansvar’. Det far du pa dette kursus,
hvor du ogséa bygger oven pa din grundleeggende
viden om arbejdsskader.

Pa kurset vil vi beskaeftige os med loven om erstat-
ningsansvar, og hvornar den er relevant. Arbejds-
givers ansvar ved ulykker og erhvervsbetingede
lidelser. Forskelle og ligheder mellem arbejdsska-
de- og erstatningsansvarsloven. Og endelig volds-
offerloven og patientforsikringsloven.

Efter kurset har du styr pa, hvordan en sag 'ke-

res’ ved domstolene. Hvordan du, som tillidsvalgt,
handterer arbejdsskader og erstatninger. Hvad der
skal dokumenteres i en arbejdsskadesag - og hvem
der har ansvaret for dette, samt hvornar "Lov om
erstatningsansvar” ber bruges.

X 4173

DET FAGLIGE ARBEJDE
VILDU HAVE
STYR PADIN
ROLLE SOM
FALLESTILLIDS-
REPRZASENTANT
(FTR)?

Kurset henvender sig til: Nuvaerende
og kommende feellestillidsrepraesen-
tanter (FTR).

Ansgg

Feellestillidsrepraesentant? Pa dette kursus far du
styr pa din rolle. En koordinerende og ledende rolle
i TR-gruppen. En mere strategisk rolle. En rolle som
repraesentant over for ledelsen og HR. Og nogle
gange en rolle, der skal samle flere forbund. En
spaendende - og udfordrende rolle!

Pa kurset beskaeftiger vi os med din rolle, dine op-
gaver og dit ansvar som FTR. Hvilke faglige priori-
teringer du skal navigere i. Ledelse og motivation i
forhold til TR-gruppen. De ngdvendige kompeten-
cersom FTR.

Kurset giver dig veerktgjer til at skabe sammenhold,
motivation og koordinering i TR-gruppen. Blive en
steerk med- og modspiller til ledelse og HR. Udvikle
feelles strategi for det faglige arbejde - sammen
med TR’erne og prioritere og uddelegere opgaver-
ne.

X a1

DET FAGLIGOE ARBEJDE
TAG HAND
OM DEN SYGE
KOLLEGA

- BISIDDER-
ROLLEN

Kurset henvender sig til: : Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter samt andre
fagligt aktive.

Som bisidder er du din kollegas bolveerk i sygdoms-
ramte tider. Med kurset her vil du opna viden om

og treening i, hvordan du kan udfylde den rolle med
storre ro, opdateret viden samt hgjne din effekt
som professionel bisidder.

Pa kurset vil vi beskaeftige os med et grundleeggen-
de indblik i sygedagpengeloven. Forberedelse til
samtalen med din syge kollega. Moderne og psyko-
logiske samtalefeerdigheder herunder den folelses-
ladede samtale og preecisionskommunikation.

Kurset hgjner din forstaelse og kompetencer ved, at
du kan forberede dig bedre til samtalerne, s& effek-
ten af din rolle optimeres. Vejlede og hjeelpe dine
syge kollegaer fgr, under og efter sygefraveerssam-
talen. Gennemfgre en professionel samtale med
kollegaer, der er sygdomsramte. Bista bedre, nar du
har helt styr pa din rolle og jeres rettigheder.
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X ae08

DET FAGLIGE ARBEJDE
STRATEGI-
PROCESSERI
PRAKSIS SOM
TILLIDS-
REPRASENTANT

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanter samt andre
fagligt aktive.

Ansog
nu

Strategi er et ord, der ofte
bruges uden man teenker over, hvad det egent-

lig betyder. Strategiprocessen har flere mal, der skal
indfries, hvis den skal sikre organisationens succes.
Uden strategi, ingen retning, intet mal og darlig
gennemfgrelse.

Pa kurset beskasftiger vi os med hvad der er for-
malet med en strategi? Hvad er strategi? Hvad begr
indga i en strategiproces? De vigtigste strategi-
veerktgjer - internt og eksternt. Strategiske
modeller og metoder og hvad er strategisk
usikkerhed ved forandringer?

Kurset hgjner din forstaelse og kompetencer
ved, at du far indsigt i de strategiske udfordringer
og muligheder, som virksomheder og organisati-
oner har. Veerktgjer til at vurdere og analysere det
strategiske- og udviklingsbehovet, og hvordan du
selv kan bruge strategiprocessen i dit arbejde som
tillidsvalgt.
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N\,
X 4423 P

nu
DET FAGLIGE ARBEJDE

STRATEGISK
ORGANISER-
INGSARBEJDE
- SKAB
RELATIONERNE

Kurset henvender sig til: Tillidsvalgte
og andre fagligt aktive.

Strategisk organisering skaber aktive medlemmer,
arbejdsgleede og feellesskab!

Savil du leere, hvordan | kan gere arbejdet i feelles-
skab? Og om, hvordan | sammen far skabt inte-
ressante projekter, der inkluderer og bade skaber
relationer og resultater? Sa hop med pa den strate-
giske organiseringsvogn!

Pa kurset arbejder vi med: Forbedring af arbejdsfor-
holdene via strategisk organisering, relationsarbej-
de som ngglen til engagement og motivation. Og
sa vil vi arbejde med medinddragelse og stoette, der
skaber opbakning begge veje samt veerktgjer og
metoder til bade 1-til-1 og gruppekommunikation.

Kurset hojner din forstdelse og kompetencer ved,
at du kan skelne imellem forskellige relationer og
veelge den rigtige kommunikationsform. Spotte
potentielle organiseringsopgaver til gavn for feel-
lesskabet - som IKKE betyder, at du skal gere alt
selv. Du vil blive i stand til at hgjne engagementet
via medinddragelse pa strategisk gode tidspunkter
samt forbedre arbejdsforholdene og hgjne med-
lemstallet via organisering.

X 4457

KOMMUNIKATION

LAR AT
HANDTERE DEN
SV/ZARE SAMTALE

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter samt andre
fagligt aktive fra bade den private og
offentlige sektor, der gerne vil kleedes
bedre pa til at tage sveere samtaler med
kollegaerne.

Den tillidsvalgtes rolle er at sta pa mal for sin kolle-
ga og samtidig at sikre en fair proces. Det kan veere
udfordrende i de sveere samtaler, hvor der tit er
personlige ting i spil. Vil du leere, hvordan du tackler
den slags?

Vi vil pa kurset beskaeftige os med, hvad er en sveer
samtale? Hvordan kan du forberede dig til en sveer

samtale? Hvad kan du gere i selve samtalen? Veerk-
tojer til at hjeelpe kollegaer igennem en sveer tid.

Kurset vil hgjne din forstaelse og kompetencer ved,
at du kan opna mere viden om, hvilken rolle du kan
indtage i svaere samtaler, og hvad der forventes af
dig. Indgé i de komplicerede samtaler med mere
ro - bade fer, under og efter samtalen. Fa en bedre
forstaelse for, hvordan du hjeelper dine kollegaer i
de situationer, hvor der ofte er personlige konse-
kvenser i spil.
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X 5040

KOMMUNIKATION

DIGITALISER DIN FAGLIGE
KOMMUNIKATION

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanter samt andre
fagligt aktive, der gerne vil blive bedre
til at anvende digitale kommunikations-
formeri det faglige arbejde.

Er det lidt af en jungle at mangvrere i alle de digita-
le muligheder - og snsker du dig nogle gange tilba-
ge til dengang, computeren var en semiautomatisk
Olivetti skrivemaskine?

Sa lad os sammen opdage den fagre, nye digitale
verden.

Vivil pa kurset beskaeftige os med de sociale medi-
ers anvendelighed (formal og malgrupper). Frem-
stilling af preesentationer, nyhedsbreve, videoer,
fotos og lydfiler herunder layout og grafiske udtryk.

Segemaskiner, kildekritik og "fake news”. "Hands on”
- du medbringer et kommunikationsprojekt, som vi
sammen arbejder med.

Du vil fa hgjnet din forstaelse og kompetencer ved,
at du kan veelge det rette medie til dine budskaber.
Anvende “short cuts” som for eksempel skabeloner
til nyhedsbreve og meningsmalinger. Sastte lyd og
levende billeder pa ellers tgrre beskeder. Forholde
dig digitalt kildekritisk, spotte faldgruber og ge-
baerde dig digitalt dannet - og i gvrigt gar hjem fra
kurset med et feerdigt kommunikationsprodukt.
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X a43s

KOMMUNIKATION

SLA IGENNEM
PA DE SOCIALE
MEDIER

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter samt andre
fagligt aktive, der kommunikerer med
kollegaer.

Kunne du ogsa godt teenke dig at mestre de so-
ciale medier, s& du far inkluderet kollegaerne og
skabt engagement om de vigtige ting - ogsa pa de
digitale platforme? Kurset her lesrer dig seerligt at fa
fatide ungel!

P& kurset beskaeftiger vi os med forskellige sociale
mediers anvendelighed i dit tillidshverv. Hvordan
du strikker budskaberne sammen, sa de bliver set
og hert. Involvering og engagement pa den digitale
platform. Varsomhed - hvad er de sociale medier
mindre egnet til?

Du vil fa hgjnet din forstaelse og kompetencer ved,
at du kan veelge det korrekte sociale medie til net-
op dit budskab. Formulere dig skarpere, fange og
fastholde dine folgere (followers) og hgjne kollega-
ernes involvering og engagement ved anvendelse
af sociale medier.

" 5182 -

nu
KOMMUNIKATION

ENNEAGRAM 3
- Certificerings-
modul

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraeesentanter samt andre
fagligt aktive, der har gennemfart
modul 1 og 2.

Blev du hooked pa Modul 1 og 2 og kan se det
potentiale, der ligger i en professionel anvendelse
af Enneagramtesten pa din arbejdsplads? Sa lees
videre her om certificeringsdelen.

Dog skal du bemeerke, at imellem modul 2 og 3 har
deltagerne pa dette hold gennemfert Enneagram-
testen pd andre. Dette er et krav for deltagelse pa
modul 3.

Pa kurset beskasftiger vi os med fremlasggelse

og bearbejdning af deltagernes medbragte tests,
fortsat treening i at leese og fortolke testresultater.
Tilfredsstillende tilbagemelding pa testresultaterne
a certificering og ledelse, motivation og teambuil-
ding.

Kurset hgjner din forstaelse og kompetencer ved, at
du kan opna en dybere forstéelse af testens op-
bygning, fordele og potentielle faldgruber. Udfgre
enneagramtests professionelt med din certificering
og anvende den til at skabe motivation, engage-
ment og frivillige i organiseringsarbejdet.
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X 5183

KOMMUNIKATION

ENNEAGRAM 4
- Coaching

Ansog

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanter samt andre
fagligt aktive, der har gennemfort
modul 1, 2 og 3.

For dig der vil leere at seette enneagrammet i rela-
tion til coaching og leere at bruge enneagrammet i
din coaching eller andre samtalesituationer.

P& kurset vil vi beskeeftige os med at seette ennea-
grammet i relation til coaching og leere dig at bruge
enneagrammet i din coaching eller andre samtale-
situationer. Du far nye vinkler pa din rolle som
coach, bisidder og i andre kommunikationssituati-
oner. Du far starre selvindsigt gennem traening og
gvelser.

Kurset hgjner din forstaelse og kompentencer ved,
at du far ny vinkler pa din personlige kommmunika-
tion, far treening som udvider din fleksibilitet i teenk-
ning og samtale og bliver i stand til at finde nye
veje ved problemlasning.
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X aass

Ansoag

KOMMUNIKATION

GOR GLASSET
HALVT FULDT

- med kommunika-
tive strategier

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter samt andre
fagligt aktive, der kommunikerer med
kollegaer.

Ville det veere leekkert at vende det negative til
noget positivt? Og at skabe mere gleede og moti-
vation hos kollegaerne og pa arbejdspladsen? S&
lees videre her.

Pa kurset beskasftiger vi os med hvad er anerken-
delse og ressourceorientering? Positiv energi og
hverdagskommunikation. Hvordan kan du arbejde
med det i praksis pa arbejdspladsen? Du far veerk-
togjer, cases, treening, treening og treening!

Kurset hgjner din forstdelse og kompetencer ved, at
du kan forsta teorien bagved anerkendende kom-
munikation. Kan anvende den i praksis i sma som
sterre opgaver. Motivere og skabe arbejdsgleede
ved sma sproglige fif og bidrage gevaldigt til at fa
vendt potentielle nedadgaende spiraler.

X a174

KOMMUNIKATION

COACH DINE
KOLLEGER1

Kurset henvender sig til:
Alle tillidsvalgte der har gennemfort
3F’s grunduddannelse.

Du vil leere - og fa treening - i at hjeelpe dine kol-
leger til at hjeelpe sig selv med de daglige udfor-
dringer i samarbejdet pa arbejdspladsen. Nar du
anvender coaching, hjeelper du din kollega med at
afklare, hvad der reelt er problemet, og seetter fokus
pa, hvad din kollegas muligheder er for selv at ar-
bejde videre med problemet. At anvende coaching

i dagligdagen som tillidsvalgt kan betyde, at der

er flere initiativer og lesninger, som du blot frem-
mer og hjeelper pa vej. Det betyder ogsa, at du har
mulighed for at involvere dine kolleger i hgjere grad,
hvor du maske fer selv stod med hele ansvaret og
opgaven.

Pa kurset kommer du til at arbejde med: Begrebs-
afklaring og historien om coaching, den coachende
samtale, spargeteknik, coachens faglige og per-
sonlige kompetencer, feedback og treening samt
rolleafklaring og etik.

Kurset hgjner din forstaelse og kompetencer ved, at
du skal veere indstillet pa at arbejde med dig selv.
Du udvikler din kommunikation med kollegerne. Du
er synlig som tillidsvalgt og kan anvende redska-
berne til organisering af dine kolleger.

X a175

KOMMUNIKATION

COACH DINE
KOLLEGER 2

Kurset henvender sig til:
Alle tillidsvalgte der har gennemfort
“Coach dine kolleger 1”.

Hvis man vil veere god til noget, kraever det tree-
ning. Sadan er det ogsd med coaching. Vi arbejder
videre med coaching som professionelt veerktgj. Vi
vil arbejde med at styrke din evne til at hjeelpe dine
kolleger til selvhjeelp. Det skal ggre din rolle som til-
lidsvalgt bade lettere og mere interessant. Lettere
fordi det ikke er dig, der skal lgse problemerne, men
dine kolleger selv, og interessant, fordi du kan kom-
me til at bruge dine veerktgjer aktivt.

Pa vil pa dette kursus f& mulighed for at genopfri-
ske veerktgjerne, du leerte pa "Coach dine kolleger
1”. Derudover vil vi arbejde med at treene coaching
i mindre grupper. Vi vil bruge tid pa at skeerpe din
opmeerksomhed i forhold til at afleese og sperge ind
til de kolleger, du skal coache. Og sé vil se pa bade
muligheder og faldgruber i coaching.

Kurset hgjner din forstaelse og kompetencer ved, at
du skal veere indstillet pa at arbejde med dig selv. Du
er synlig som tillidsvalgt og kan anvende redskaber-
ne til organisering af dine kolleger.
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X 5310

KONFERENCER

ARBEJDSLIVS-

KONFERENCE 2023

Konferencen henvender sig til: Tillids-
og arbejdsmiljgrepraesentanter samt
andre fagligt aktive.

Hvor deelen er det hele pa vej hen? Og hvad gar vi
ved det? Hvert ar pa Arbejdslivskonferencen i juni
maned kaster vi os ud i de store aktuelle spgrgsmal
om arbejdsmarked, arbejdsmiljg, samfundsudvik-
ling, arbejdsliv og fagbevaegelsen. Arets tema fast-
leegges i januar - og hvad enten du er tillidsvalgt,
fagligt aktiv - s& kom med.

Hold gje med www.konventum.dk i lgbet af januar
maned.

Pa Arbejdslivskonferencen far du:

€ Den nyeste viden/forskning om arets tema

€ nspiration til at skabe positive forandringer og
mere feellesskab

€ Spendende debatter om arbejdsliv, politik og
samfund

Nar du tager hjem fra Arbejdslivskonferencen:

€ Erdufyldt med ny inspiration

€ E£rduhelt hgj af feellesskabsoplevelsen - og har
styrket dit netveerk

€ Har du konkrete forslag og idéer til at skabe nye
handlinger

KURSUSKATALOG 2023 TVARFAGLIGE KURSER

X 9104

Ansog

KONFERENCER

BESTYRELSES-
KONFERENCE

Seminaret henvender sig til: Alle
medarbejdervalgte bestyrelsesmed-
lemmeri A/S- og ApS-selskabsbesty-
relser.

Bestyrelsesaret skal rundes godt af - ellers gar det
nye ar helt galt! Na ja - maske ikke, men i hvert
fald giver konferencen dig rig mulighed for at leere
af tendenserne fra aret der gik. Og samtidig bliver
du klogere p4, hvad der tegner sig i det nye ar. Alle
aktionaer- og medarbejdervalgte bestyrelsesmed-
lemmer i A/S- og ApS-selskaber er velkomne.

Pa seminaret beskaeftiger vi os med:

€ Etaktuelt temainden for ledelses- og

@ bestyrelsesverdenen

€ Nye tendenser, der far betydning i det
kommende ar

€ Ny relevant lovgivning og bestyrelsespraksis

Efter juleseminaret:
€ Har du styrket dit netveerk
€ Erdu up-to-date med bestyrelsespraksis
- og din egen rolle som bestyrelsesmedlem
@ Hardu faet masser af ny aktuel viden og
inspiration

X 4703

SAMARBEJDE

KEND DIN
ROLLE SOM ESU-
REPRZASENTANT

Kurset henvender sig til: Alle til-
lidsvalgte, der er nyvalgte eller kom-
mende medlemmer af Europaeiske
Sam-

arbejdsudvalg. Erfarne ESU-repraesen-
tanter, der treenger til en brush-up pa
regler og praksis, kan ogsa deltage.

Du kan sidde i dit Europaeiske Samarbejdsudvalg
og bidrage meget lidt og forsta meget lidt. Eller du
kan tage dette kursus og blive en aktiv medspiller

i ESU. Veelger du det sidste, far du indflydelse pa
udflytning af arbejdspladser, masseafskedigel-
ser, koncernpolitikker mm. Du er velkommen som
nyvalgt ESU-medlem - eller som erfarent medlem,
der godt kan bruge en brush-up.

Vivil pa kurset beskaeftige os med din rolle, dine
opgaver og dine pligter som ESU-repreesentant.
Kendskab til og treening i konkret ESU-arbejde.
Andre landes arbejdsmarkedsmodeller og kulturfor-
skelle. ESU-direktivet, dansk ESU-lovgivning - og
din egen ESU-aftale.

Kurset giver dig veerktgjer til at ga i dialog med le-
delse og europeeiske blandt andet ved hegringer. Fa
mere indflydelse i dit eget ESU. Formulere dig mere
og bedre pa engelsk og koble ESU-arbejdet til dit
danske faglige arbejde.
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X a44s

SAMARBEJDE

HANDTER DIN
HR-AFDELING

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter samt
andre fagligt aktive, som gnsker at
blive klogere pa HR’s rolle og pa, hvor-
dan man som tillidsvalgt kan styrke sin
position over for HR.

Ansog

"Der skal vi lige have HR-konsulenten indover”.
HR-afdelinger fylder mere og mere i stgrre virksom-
heder - og ofte kender de meget lidt til den danske
model og det faglige system. P& kurset leerer du at
blive en konstruktiv med- og modspiller til HR.

P& kurset beskaeftiger vi os med, hvad HR er, og
hvordan HR har udviklet sig og hvad HR laver i dag.
Viden om de modeller og tankegange HR tager
udgangspunkt i. Hvordan relationer og pavirkning
kan give resultater. Kollegaerne - i feltet mellem
tillidsvalgte, HR og ledelse.

Kurset giver dig kompetencer til at definere, hvilke
opgaver der er de tillidsvalgtes, hvilke der er HR’s
og hvor det overlapper. Samarbejde konstruktivt
med HR, nar det giver mening, handtere forskellige
typer af HR-konsulenter og leegge strategi for at fa
faglige resultater - med og uden om HR.
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X a169

SAMARBEJDE
BEDRE SAM-
ARBEJDE MEL-
LEMAMR, TR OG
LEDER (TRIOEN)

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter. Det er en
forudseetning, at bAde AMR og TR fra
samme arbejdsplads deltager sam-
tidigt.

Er det naesten volapyk, eller lyder det som en lidt
for god historie, nar du hgrer om andres gode
TRIO-samarbejde? Sa tag din faglige kollega i han-
den og hop med pa inspirationsvognen, hvor ogsa
det tredje hjul er helt og aldeles uundveerligt.

Pa kurset vil vi beskaeftige os med, hvad kende-
tegner en god TRIO. Psykisk arbejdsmiljg som den
samlende faktor. Samarbejdet mellem jer og ledel-
sen i dagligdagen og TRIO-kompetencer i samar-
bejdet om psykisk arbejdsmiljg.

I vil f& hgjnet jeres forstaelse og kompetencer ved,
at | kan veere klarere pa rolle- og opgavefordelingen
imellem de tre ben i TRIOen. F& et klarere billede af,
hvad | kan bidrage med som par i samarbejdet med
ledelsen og gennemskue, hvordan det formelle og
uformelle samarbejde kan udarte sig i dagligdagen.
Finpudse eksisterende og ops@ge yderligere nye
kompetencer til det speendende TRIO-samarbejde
om psykisk arbejdsmiljg.

X a151

SAMARBEJDE
BEDRE SAM-
ARBEJDE MEL-
LEMTROGAMR

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepraesentanter, der skal i
gang med at samarbejde eller gnsker
inspiration til, hvordan samarbejdet kan
videreudvikles. Det er en forudsaetning,
at bade TR og AMR fra samme arbejds-
plads deltager samtidigt.

Kunne du teenke dig inspiration til, hvordan TR/
AMR-samarbejdet kan etableres og optimeres? S&
tag din bedre faglige halvdel under armen og haps
los af de faglige appetizers sammen med andre
par!

Pa kurset beskeeftiger vi os med samarbejde -
formal og feelles arbejdspladskultur. Hvilke temaer
skal vi og hvilke temaer kan vi veelge at samarbejde
om? Feelles udvikling af arbejdsmiljg og trivsel. Or-

ganisering og praktisk planleegning af samarbejdet.

Psykisk arbejdsmiljg som fzelles ansvar.

Kurset vil hgjne jeres forstdelse og kompetencer
ved, at | kan forventningsafstemme og organisere

i hgjere grad - hvordan vil vi samarbejde?. Anven-
de jeres nye overblik over feelles vedtagne sam-
arbejdsprojekter - hvad vil vi samarbejde om? Ga
hjem med en klarhed om, hvordan i virksomheden |
vil ggre en indsats for det psykiske arbejdsmiljg.

X 4153

SAMARBEJDE
BEDRE SAM-
ARBEJDE MEL-
LEMTROGAMR2

Kurset henvender sig til: Tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanter, der har
deltaget pa kurset Bedre samarbejde
mellem TR og AMR. Det er en forud-
seetning, at bade TR og AMR fra samme
arbejdsplads deltager samtidigt.

Med jeres tidligere deltagelse pa kurset Bedre sam-
arbejde mellem TR og AMR, er vejen banet for mere
specialisering, hvor | kan blive mere skarpe pa ind-
holdet og brugen af Arbejdsmiljglovgivningen og i
overenskomsterne til de feelles arbejdsmiljgprojek-
ter. Hop ombord med partneren og fa skibets kurs
pa rette vej med dialog og steerk gennemslagskraft.

P4 kurset beskaeftiger vi os med psykisk arbejds-
miljg og viden om overenskomster. Vi arbejder med
arbejdsmiljglovgivningen og effektive handlinger.
Og sa over vi os pa effektive roller indenfor kommu-
nikation og forhandling samt konflikthandtering og
mediation. Og hvordan nye regler og vejledninger
om blandt andet kreenkende adfeerd, stor arbejds-
maengde og tidspres operationaliseres.

Kurset hojner jeres forstaelse og kompetencer ved,
at | kan navigere i overenskomststof og lovgivnin-
gen indenfor arbejdsmiljg - og kender hinandens
styrker til effektivt samarbejde. | kan anvende jeres
nye overblik til de feelles vedtagne samarbejdspro-
jekter - hvad | vil samarbejde om? | kan g& hjem og
iveerksaette konkrete forhandlinger med ledelsen for
et godt psykisk arbejdsmiljg.
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X

AKADEMIUDDANNELSEN

Praktisk information

Fagbeveegelsens akademiuddannelse er for dig, der

er tillidsrepraesentant, arbejdsmiljgrepreesentant,
afdelings-/-neestformand - eller pa anden méade
spiller en central rolle over for kollegaer, medarbe;j-
dere eller ledelse. Det er en anerkendt kompeten-
cegivende uddannelse, der udvikler dine kompe-
tencer pd et hgjt niveau inden for kommunikation,
ledelse, gennemslagskraft, forandringer og meget
mere. Vi tager udgangspunkt i bade de klassiske
teorier og den nyeste viden - hele tiden med hver-
dagen for gje - og hele tiden med udgangspunkt i
fagbevaegelsens veerdier. Du bliver en anden - og
steerkere - person!

Form

Uddannelsen bestar af seks moduler (fag), som du
kan tage fleksibelt. Vi anbefaler dog, at man starter
med "Ledelse i praksis”, "Arbejdsmiljo” eller even-
tuelt "Organisations og arbejdspsykologi”. Hvert
modul bestar af tre seminarer & to eller tre dage pa
Konventum. Her far du mulighed for at fordybe dig
- 0og opbygge et steerkt netvaerk med dine medstu-
derende. Derudover deltager du i to "studiedage” -
alts& meder/undervisning over nettet. En studiedag
bestar typisk af et "mede” pa ca. 1,5 time samt en
efterfelgende opgave. Du far naturligvis hjeelp til
det tekniske.

P& hvert modul laver du en skriftlig opgave og géar
til eksamen. Du far masser af vejledning til opgaven
undervejs - og vores erfaring er, at ALLE kan lave

opgaven - ogsa selvom de ikke er vant til at skrive.

Ansogning

@nsker du at deltage pa en akademiuddannelse,
skal vi have en motiveret ans@gning fra dig og din
afdeling. Du skal kontakte din afdeling, som har
ansggningsskemaet, der skal udfyldes.

| udveelgelsen vil vi derudover leegge veegt pa til-
lidshverv, arbejdsplads, geografi, sektor, alder, kan
og mangfoldighed. P4 www.3fi.dk under fanen
"Sekretariater, 3F Tillidsvalgte og Kursusvejledning”
kan du se de preecise kriterier.

Du skal gare dig klart, at akademiuddannelsen er
et studie. Det vil sige, at det er markant anderle-
des end et kursus af kortere varighed. Der vil veere
hjemmearbejde og rapport- og projektskrivning.
Det er en forudsaetning for deltagelse, at du gar til
eksamen efter hvert modul.



http://www.3fi.dk

)(' 5601 Ansog

nu
AKADEMIUDDANNELSEN

LEDELSE |
PRAKSIS

Modulet giver dig indsigt i egen foretrukken ledel-
sesstil, anvisninger pa tilhgrende kommunikations-
former samt en raekke praksisneere veerktgjer - alt
sammen med fokus pa anvendeligheden - at du
kan overfere leeringen direkte til din hverdag som
bade rammeseettende og motiverende leder eller
kommende leder.

N
)Z: 5604 Ansgg

nu
AKADEMIUDDANNELSEN

DET STRA-
TEGISKE LEDER-
SKAB

Uden strategi - ingen retning, intet mal og in-
gen gennemfarelse. P4 modulet leerer du at tage
strategisk ansvar, hvor end du befinder dig i virk-
somheden. Og du leerer hvordan der bgr arbejdes
strategisk - fra medarbejder- til direktgrniveau. Vi
anbefaler ikke, at du tager dette modul som et af
dine fgrste akademimoduler.
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N
)Z: 5602 Ansog

nu
AKADEMIUDDANNELSEN

ORGANISERING
OG ARBEJDS-
PSYKOLOGI

Her pa modulet opnar du en ngdvendig forstaelse
for samspillet imellem organisationskultur og ar-
bejdspsykologi. Du leerer nemlig, hvordan du opti-
merer processer med gje for trivslen - hvad enten
det omhandler justering af mindre arbejdsproces-
ser eller stgrre omveeltninger.

pY
X 5603 Anseg

nu
AKADEMIUDDANNELSEN

KOMMUNIKA-
TION | PRAKSIS

Dit eneste veerktgj er kommunikation! Det er din
kommunikation, der skaber forandringer, motiva-
tion, indsats og udvikling. Pa dette akademimodul
kommer du i dybden med planleegning og gen-
nemfgrsel af din personlige og organisatoriske
kommunikation.

Y
)z: 6770 Ansog

AKADEMIUDDANNELSEN o8
ARBEJDSMILJO

- valgfrit modul

Vil du forbedre arbejdsmiljget pa din virksomhed -
med en professionel tilgang? Og vil du kunne tage
aktivt del i at tilretteleegge og gennemfore arbejds-
miljotiltag? P& dette akademimodul far du styr pa
regulering, metoder og forebyggelse.
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N
)(' 5606 Ansag

nu
AKADEMIUDDANNELSEN

AFGANGS-
PROJEKT

Snart ved vejs ende! Afgangsprojektet er det sidste
modul pa akademiuddannelsen. Her skal du groft
sagt vise alt hvad du har leert - at du metodisk og
analytisk kan behandle en praksisnaer og kompleks
problemstilling.

FIU LIGESTILLING

lgen i 2023 kan du tilmelde dig samtlige kurser,
som FIU Ligestilling udbyder.

Du kan leese mere om kursernes indhold og
kursusperioder pa vores elektroniske katalog,
som du finder pa www.fiu.dk under 3F. Er du i
tvivl, sa kontakt din afdeling. Du kan ogsa be-
stille FIU-Ligestillings katalog ved henvendelse

til: piha@danskmetal.dk
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AKTIV FERIE
FOR FAMILIE,
EFTERLONNERE
OG PENSION- @ ous
ISTER 3F FERIE

@ 5100 - En sjov og aktiv ferie
med masser af under-

HYG DIG MED holdning for dig og din
ZELDRE familie
KOLLEGAER | o
Tag bgrnene med - bade store og sma - paen
aktiv ferie med udfordringer for bade krop og sjeel.

Hold dig ajour med fagbevaegelsen. Hold dig i form, Aktiv ferie veegter aktiviteter for hele familien hojt,
og hyg dig med andre pensionister og efterlennere, og mange af arrangementerne vil veere preeget af
samt veer med til en spaendende uge med foredrag, dette. Vi lover udflugter, udfordringer, indtryk, ople-
sang, musik og udflugter pa vores skoler, som ligger velser, musik, sang og samveer, hvor vi flittigt bruger
i naturskenne omgivelser. Z£gtefeeller/samlevere er  de naturskenne omgivelser, som Laugesens Have
naturligvis ogséa velkomne. har omkring sig. Til at lede legene og lgjerne samt
det lidt mere formelle har vi en ledergruppe, som
Tilmelding: Du skal tilmelde dig gennem din afde- vil ggre alt for at give hele din familie en rigtig god,
ling. Der vil veere en egenbetaling for deltagelsen. aktiv ferie.
Prisen er kr. 2.900 pr. person. Tilmeldingsfrist: 1. marts
2023. Tilmelding: Du skal tilmelde dig gennem din afde-
ling. Det er farst-til-molle-princippet, der geelder. Der
’ vil veere en egenbetaling for deltagelsen. Prisen er kr.
2.900 pr. voksen. Barn over tre ar er prisen kr. 1.500.
Tilmeldingsfrist: 1. februar 2023.
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Praktiske

oplysninger

STARTTIDSPUNKT
FOR KURSERNE

Vores ugekurser starter alle kl. 11.00. 3F Tillidsvalg-
te betaler for en ekstra overnatning, hvis du skal
hjemmefra for kl. 06.00 med offentlig transport.
3F Tillidsvalgte tager udgangspunkt i Rejseplanen.
Deltager du i gruppernes brancheaktiviteter, er der
andre starttidspunkter. Det vil std i mailen, som du
modtager.

Er du berettiget til en ekstra overnatning, skal du
kontakte 3F Tillidsvalgte eller din afdeling, som sar-
ger for, at der bestilles veerelse til dig.

Kan du godt na frem, men gnsker du en ekstra over-
natning, er dette muligt.

Du skal selv kontakte skolen, bestille overnatning og
morgenmad. Du betaler direkte til skolen den forst-
kommende morgen.
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PRISERNE FOREN
EKSTRA OVERNATNING
INKLUSIVE MORGENMAD
12023 ER:

Langsghus og Smalandshavet: Kr. 440,-
Rorvig Centret: Kr. 650,-
Laugesens Have: Kr. 650,-

BESKRIVELSE AF
UDDANNELSER OG
KURSER

Mere udfgrlige beskrivelser af de enkelte kurser fin-
der du pé vores elektroniske kursusoversigt, som du
kan se pa www.fiu.dk under 3F. Her kan du ogsa se
de praktiske oplysninger om tilmelding, kursussted,
transport og barnepasning med mere. Du har ogsa
mulighed for at komme ind pa vores elektroniske
katalog via mit3f.dk. Hold gje med det elektroniske
katalog for det er her vi annoncerer vores nye ud-
dannelses- og kursustiloud og opretter nye kurser
og foretager eendringer.

LOKALE AKTIVITETER

Flere aktiviteter i kursuskataloget kan afholdes som
lokale aktiviteter - uden overnatning. Er du interes-
seret i den type aktiviteter, s& kontakt din afdeling.

ANDRE KURSER?

Har du ensker til kurser, der ikke star i kursuskatalo-
get, sa tal med din afdeling om mulighederne for at
fa oprettet det lokalt eller et kursus, som vi udbyder
fra 3F Tillidsvalgte.

BRANCHEAKTIVITETER

Ud over aktiviteterne i kursuskataloget vil der laben-
de blive udbudt en lang reekke af brancheaktiviteter
og temadage. De udbydes direkte fra forbundets
grupper. Din afdeling vil holde dig orienteret om de
tilbud, der er relevante for dig.

ERDUITVIVL?

Har du spergsmal, er du altid velkommmen
til at kontakte din afdeling eller 3F Tillidsvalgte
pa telefon: 70 300 300 eller

pr. mail: tillidsvalgte@3f.dk
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