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Schou Company A/S  
– et selskab i rivende udvikling

Leder
Så er vi startet på sommeren, og man-
ge af jer står på spring til at nyde jeres 
velfortjente ferie efter et travlt år på de 
fleste arbejdspladser. Beskæftigelsen 
ser til min glæde stadig god ud i vores 
område af landet, og der er travlt i de lo-
kale virksomheder. Det virker også som 
om, der ved at komme gang i beskæf-
tigelsen i de andre europæiske lande, 
der har været ramt af stagnation siden 
Corona.

Vi har lige landet nogle fornuftige over-
enskomster i kommuner, regioner og 
stat til glæde for mange af vores med-
lemmer.

Om vi har fået en ny regering, når du 
modtager dette medlemsblad, kan jeg 
kun gætte på, men en ting er sikker: det 
bliver svært, og endnu sværere at se et 
fornuftigt forlig på en forbedring af tid-
lig pension (Arne pension), som var 3F’s 
store ønske ved det nyligt afholdte fol-
ketingsvalg.

Verden er til gengæld ikke blevet et 
bedre sted med fortsat pres fra USA 
på at ville ”have” Grønland, som om de 
har ret til at overtage et land, der altid 
har tilhørt dem, der bor i Grønland; eller 
som den ret Donald Trump tager, når de 
overfalder et andet land og kidnapper 
deres præsident og hans hustru, som 
det skete i Venezuela.

I år har der indtil nu været krig i Palæsti-
na, Libanon, Iran og Ukraine ført af USA, 
Israel eller Rusland, hvor de lande dik-
terer en ny verdensorden, der åbenbart 
giver de store lande ret til at overfalde et 
hvilket som helst land i verden, og med 
et Nato, vi ikke kan stole på vil hjælpe 
os, hvis vi skulle være de uheldige. 

Hvis vi nu brugte alle vores kræfter på 
at arbejde for fred i verden, i stedet for 
at vores regering blindt sender våben til 
andres krige, og hvor vi smider milliar-

der væk på oprustning og krig, penge 
som vi i stedet for kunne have brugt på 
velfærd – en velfærd, der bliver mere og 
mere presset af den globale situation, 
der gør det dyrt at have en normal hver-
dag, fordi verdensmænd som Donald 
Trump kaster verden ud i kaos, hvor krig 
kun skaber problemer for os alle.

Som den tyske filosof Emanuel Kant 
skrev det i 1795: ”Krigen er slem derved, 
at den skaber flere onde mennesker, 
end den slår mennesker ihjel”.

3F Kolding har derfor altid kæmpet for 
fred i verden, i solidaritet med fagbe-
vægelsen i hele verden, for det er vores 
børn, der bliver dræbt i deres krige. 

Vi har af samme grund hængt det 
gamle SiD-skilt fra 1984 op i vores ind-
gangsparti. Skiltet erklærer bygningen 
”for atomvåbenfrit område”. 

Dette er desværre vores sidste fysiske 
medlemsblad, som vi sender til jer, da 
vi får bladet sendt ud sammen med 3F 
Fagbladet, og udsendelsen af Fagbla-
det stopper. Fra slutningen af august 
vil vi i stedet for sende et månedligt 
digitalt nyhedsbrev. Jeg vil nu savne at 
have rigtigt papir mellem fingrene, men 
der er nogen, der siger, at det har noget 
med alderen at gøre.

Må I alle have en god sommer, vi ses  
efter sommerferien.

Peter Thuesen Andersen 
Formand 3F Kolding
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Denne gang er vi taget ud til Schou 
Company, som mange sikkert har lagt 
mærke til – især, hvis man kører forbi på 
motorvejen ved Kolding Syd. Her rejser 
en kæmpebygning sig op over området, 
den er næsten umulig at overse. Ved ind-
gangen bliver vi taget godt imod af tillids-
repræsentant Christoffer Gruber, der først 
byder på en kop kaffe og en snak og der-
efter viser os rundt iført sikkerhedsveste 
og -sko.

I 1963 grundlagde Andreas Schou virk-
somheden Schou Isenkram. I 1991 blev 
familievirksomheden overdraget til 
sønnen Jørgen Schou. I 2007 solgte 
Jørgen Schou dog virksomheden og 
Schou Isenkram blev lagt sammen med 
HP værktøj. De to virksomheder fik til-
sammen navnet HP Schou. I 2017 købte 
Jørgen virksomheden tilbage sammen 
med Lars Larsen Gruppen, som i 2025 
blev købt ud, og Jørgen Schou gjorde 
atter virksomheden til 100% familieejet. 

I tiden siden grundlæggelsen har virk-
somheden udviklet sig til at være Nordens 
største non-food leverandør til hus og 
have med mange forskellige kunder. 
Virksomheden producerer og leverer 
også egne brands inden for bl.a. isenkram 
og køkkenudstyr, og virksomheden har 

selskaber i både Sverige, Norge, Finland, 
Tyskland, Sydafrika og Kina.  

Bæredygtigt byggeri
Den øverste ledelse er meget fokuseret 
på bæredygtighed, der kommer til udtryk 
ved, at virksomhedens tag er dækket 
med solceller og producerer i omegnen 
af 2.100 MWh strøm om året. Ligeledes 
gør ledelsen meget for at sikre, at deres 
medarbejdere generelt har gode for-
hold og har mulighed for at opholde sig 
i grønne områder på matriklen i form af 
små parker med bl.a. blomster, fugle-
kasser og bistader. 

Lageret er også DGNB-certificeret på 
Guld-niveau. DGNB-certificeringen er en 
frivillig ordning, der benyttes til at måle, 
samarbejde og fremme bæredygtig-
hedshensyn i hele det bebyggede miljø.

Højlageret
Schou Companys lager- og logistik-
center ”Vision Park” ligger som nævnt i 
Kolding Syd, og dækker et samlet areal 
på 100.000 m2. Det første man lægger 
mærke til, er højlageret, der hæver sig 42 
meter over jorden. Inde i højlageret finder 
man 40.000 pallepladser, hvor 6 robotter 
med en hastighed på 27 km i timen helt 
automatisk sørger for, at de enkelte paller 

med færdigvarer bliver placeret korrekt 
på en af de mange pallepladser. 

Normalt er der helt mørkt på højlageret, 
men lyset bliver tændt for vores skyld, 
så vi rigtig kan få et indtryk af lagerets 
størrelse og kranernes arbejde. Det 
er et imponerende syn at se, hvordan 
systemet bare kører uden indgriben fra 
en medarbejder. 

Lageret
Inde på det ”almindelige” lager finder 
vi det område, hvor de forskellige con-
tainere fra bl.a. Kina bliver tømt. I høj-
sæsonen, der er i fuld gang i skrivende 
stund, er der pt. 80 fastansatte og ca. 30 
vikarer. De tømmer mellem 100 og 180 
containere om ugen ved de 56 Aktive 
porte. Containerne tømmes b.la. ved 
hjælp af 3 caljan transportbånd og flere 
er undervejs.
Fra båndene skal kasserne dog sta-
digvæk lægges manuelt over på pallerne, 
men der arbejdes på at finde løsninger, 
som f.eks. brug af kraner med ”sugeho-
veder” på. Hvor det er muligt, bruges der 
også trucks. 
Efter pakning på paller, vikles alle pallerne 
ind i film, der holder kasserne på plads. 
Herefter køres pallerne til deres respek-
tive pladser på enten højlageret eller 
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på det kæmpestore palleområde, der 
udgør det meste af lagerområdet.

Man kan ikke undgå at blive imponeret 
over områdets størrelse, der slet ikke 
kan gengives på billeder. Samlet set er 
der 125.000 pallepladser inkl. højlageret. 
Heldigvis er de enkelte områder mar-
keret godt op, men som Christoffer for-
tæller, kan nye medarbejdere godt fare 
vild eller i hvert fald miste overblikket til 
at starte med. Det går dog rimelig hur-
tigt med at komme ind i systemet og 
finde rundt på lageret. Når vi går rundt 
på det store lager, kan vi godt forstå, 
at det kan være svært i starten som ny 
medarbejder, men der tages godt hånd 
om den enkelte medarbejder igennem 
oplæringen.

Storkunde-afdelingen
Den næste afdeling vi kommer til, er 
storkunde-afdelingen. Her optager 
en af de største af Schou Companys 
kunder alene to lagerhaller/-områder af 
den samlede lagerkapacitet. Ligesom i 
resten af lagerområdet kan man hurtigt 
fare vild, hvis man ikke kigger på lokati-
onsnumrene. Højsæsonen er endnu ikke 
nået til denne afdeling, men venter lige 
rundt om hjørnet. 

House of Vision
Schou Company er i øjeblikket i fuld gang 
med at opføre en ny kontorbygning, der 
også kommer til at inkludere et show-
room. Ifølge planen skulle bygningen og 
området være klar til indflytning den 1. 
maj 2026, men nu ser det ud til, at indflyt-
ningen allerede sker den 1. april i år. 

Det betyder, at de ca. 277 medarbejdere, 
der sidder i den nuværende kontorbyg-
ning på Nordager i nordbyen, flyttes til 
de nye kontorfaciliteter. Dermed kommer 
der samlet set til at være omkring 400 
ansatte i Vision Park i sydbyen.

Europa
Ud over lageret i Danmark har Schou 
Company også lejet sig ind i Polen, hvor 
man for nuværende har ca. 7.000 lager-
pladser. I Marseilles i Frankrig har virk-
somheden lejet sig ind på ca. 23.000 
lagerpladser, der hovedsageligt skal 
betjene Sydeuropa. 

Efter mange skridt rundt på det store 
lagerområde sagde vi tak til Christoffer, 
der havde taget sig tid til at vise os rundt. 
Der skal også lyde en stor tak til ledelsen 
i Schou Company for at give os mulighed 
for at komme ud at se deres virksomhed 
og skrive en artikel til afdelingens blad.

ARBEJDSPLADSARTIKEL
Lene Højland

Per kom på seniorpension med uvurderlig 
støtte fra 3F Kolding og JobKolding

Per fortæller, at han ikke havde klaret det 
uden den store hjælp og støtte fra 3F 
Kolding og det gode samarbejde mellem 
JobKolding og 3F Kolding.
 
Baggrund
Siden 1981 har Per arbejdet som chauffør 
i forskellige ansættelser, kun afbrudt 
af korte ansættelser som lagermedar-
bejder ved Arla og som kirketjener. Han er 
dog altid vendt tilbage til lastbilen. Hans 
seneste ansættelse er som chauffør, hvor 
han fragter lastbildele rundt i det meste 
af Jylland. Arbejdet består i at fragte dele 
til de forskellige kunder – her er tale om 
sliddele i form af kompressorer, genera-
torer, hjul, aksler og meget mere.
 
En typisk arbejdsdag bestod i at møde 
ind på virksomheden, hvor lastbilen 
skulle pakkes med varer til de forskellige 
kunder, herefter udkørsel og levering. 
Per anslår selv, at han pr. arbejdsdag har 
løftet op til 1 ton.
 
Per oplever, at det bliver sværere og 
sværere at holde til jobbet og kæmper 
sig igennem de 3 år, han er ansat. ”Jeg 
oplevede store udfordringer med at klare 
jobbet, og spiste smertestillende dagligt 
for at holde til arbejdet. Når det var helt 
slemt, så var jeg sygemeldt et par dage.”
 
Virksomheden fyrer Per, og han melder 
sig ledig i 3F Koldings a-kasse.
 
Sygemeldingen
Per henvender sig til 3F Koldings social-
rådgivere i februar 2025 grundet de 
mange helbredsproblemer, både fysisk 
og psykisk. Han er nu sygemeldt grundet 
operation for springfinger, men er derud-
over blandt andet belastet af diskuspro-
laps i ryggen, slidgigt i ryg og hofter samt 
depression.
 
Hos socialrådgiverne får han råd og 
vejledning i forhold til sygemelding og 
vejledning i forhold til krav og regler for 
seniorpension. Det resulterer i, at Per 
sammen med 3F Kolding søger senior-

pension ved første henvendelse i afde-
lingen. Herefter støttes han i forløbet 
med JobKolding, hvor socialrådgiverne 
deltager som bisiddere ved mødet med 
JobKolding.
 
Mødet med systemet
Per har tidligere været sygemeldt og har 
derfor tidligere været i kontakt med syge-
dagpengesystemet. Per fortæller, at det 
første møde med rådgiveren i sygedag-
penge, var virkelig godt. ”Det var trygt, at 
3F var med, og han følte sig mødt og hørt 
af sin rådgiver i sygedagpenge.”
 
JobKolding havde forud for første møde 
i sygedagpenge indhentet en lægeat-
test. Her fremgik det klart af beskrivel-
serne, at Per var velbehandlet i forhold 
til de fysiske helbredsproblemer, og at 
der også var en forventning om forvær-
ring over tid samt at han ikke længere er i 
stand til at arbejde fysisk.
 
Per fortæller videre, at han fik hjælp af 3F 
Kolding til at få beskrevet sine arbejds-
opgaver og at være opmærksom på, at vi 
fik det hele med, i samarbejde med råd-
giveren i sygedagpenge.
 
Per modtager i august 2025 supplerende 
spørgsmål til seniorpension, efter at 
Seniorpensionsenheden har haft ringet 
for at stille spørgsmål. Her huskede Per 
vejledningen fra 3F Kolding om at bede 
om at få spørgsmålene på skrift, og 
efterfølgende svarer 3F Kolding sammen 
med Per på disse spørgsmål.
 
En uges tid senere modtager JobKolding 
besked om, at de skal indhente supple-
rende lægelige oplysninger ved special-
læge. Udfordringen er, at egen læge har 
vurderet, at dette aldrig har været aktuelt 
for Per og der derfor ikke er yderligere 
lægeligt at indsende.
 
Undervejs i forløbet har 3F Kolding og 
JobKolding et samarbejde på tværs, 
hvor vi drøfter svarene til seniorpensi-
onen samt hvilke oplysninger vi kan give. 

Det betyder, at aftalen er, at JobKolding 
ringer og taler med sagsbehandleren i 
Seniorpensionsenheden, hvor beskeden 
til Seniorpensionsenheden er: ”I kan jo 
bare give Per den seniorpension i stedet 
for at trække tiden yderligere”. Dette 
suppleres efterfølgende af klar besked 
fra egen læge om, at der ikke er yderli-
gere behov for henvisning til speciallæge 
og at helbredet er stationært.
 
Ved fælles hjælp resulterer dette i, at 
Per tilkendes seniorpension i september 
2025. Per siger med stor taknemme-
lighed, at ” jeg aldrig havde klaret det 
uden 3F Kolding og min rådgiver i 
JobKolding.”
 
3F Koldings socialrådgivere oplever, at 
det har stor betydning, at der er et godt 
samarbejde med JobKolding, hvor vi 
sammen kan hjælpe borgerne/medlem-
merne godt videre i forhold til arbejds-
markedet eller tilbagetrækning fra 
arbejdsmarkedet.

Signe Madsen Susanne Paarup

NYT FRA SOCIALRÅDGIVERNE
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GENERALFORSAMLING 
Byggegruppen 

3F KOLDING
Torsdag den 29. oktober 2026 kl. 17.00

Galgebjergvej 4, 6000 Kolding

DAGSORDEN:
1. Valg af dirigent 
2. Bestyrelsens beretning 
3. Indkomne forslag
4. Valg til gruppebestyrelsen 
a)	 bestyrelsesmedlemmer for 2 år:

	 Følgende bestyrelsesmedlemmer er på valg:  

Benny Christensen (seniorpensionist),  

Kenneth Svensson (tømrer), Jan Engelø (tømrer),  

Uffe Paaske (efterlønner)

 

5. Valg til afdelingsbestyrelsen 
a) 	 1 bestyrelsesmedlem: Jan Engelø - for 2 år

b) 	 1 bestyrelsessuppleant: Jan Lindtner - for 1 år

Forslag, der ønskes behandlet, skal være formanden  

i hænde senest 8 dage før generalforsamlingens  

afholdelse.

Ønsker du at deltage i spisning efter  
generalforsamlingen, bedes du tilmelde dig senest 
onsdag den 28. oktober 2026 kl. 12 på tlf. 2677 1861 

eller e-mail: kolding@3f.dk

 På Byggegruppens bestyrelses vegne 

Mikael Noer 

Gruppeformand

	

GENERALFORSAMLING 
Transport- & Servicegruppen 

3F KOLDING
Tirsdag den 13. oktober 2026 kl. 17.00

Galgebjergvej 4, 6000 Kolding

DAGSORDEN:
1. Valg af dirigent 
2. Bestyrelsens beretning 
3. Indkomne forslag
4. Valg til gruppebestyrelsen 
a) 	 4 bestyrelsesmedlemmer for 2 år

	 På valg: Dorte Läbel (Nobina),  

Børge Brink (Nobina), Brian Jepsen (Norva24),  

Tommy Højland Andersen

b) 	 2 bestyrelsessuppleanter for 1 år

	 På valg: Benny Carlsen og Birgit Lambek Nielsen  

	(Taxa Syd Busser)

5. Valg til afdelingsbestyrelsen 
a)	 1 bestyrelsesmedlem for 2 år  

	På valg: Thomas Flint Jensen  

(Constellation Cold Logistics Denmark)

b)	 1 bestyrelsessuppleant for 1 år

	 På valg: Brian Jepsen (Norva24)

6. Evt.

Forslag, der ønskes behandlet, skal være formanden  

i hænde senest 8 dage før generalforsamlingens  

afholdelse.

Tilmelding er ikke nødvendig, men af hensyn til 
bestilling af mad, vil det være en stor hjælp, hvis du 

vil tilmelde dig på: kolding@3f.dk eller tlf. 7030 0908 
senest torsdag den 8. oktober.

På Transport- & Servicegruppens vegne

Jan Skjold Jensen

Gruppeformand

GENERALFORSAMLING 
”GO”- Gruppen

3F KOLDING
Tirsdag den 10. september 2026 kl. 17.00

Galgebjergvej 4, 6000 Kolding

DAGSORDEN:
1.	 Valg af dirigent og referent
2.	 Bestyrelsens beretning
3.	 Indkomne forslag
4.	 Valg til gruppebestyrelsen
A.	 Gruppeformand for 2 år:  

Per Heilmann Mortensen, modtager genvalg

B.	 2 bestyrelsesmedlemmer for 2 år 

Følgende bestyrelsesmedlemmer er på valg:  

Carsten Gundertofte Poulsen  

(Kolding Kommune, Entreprenørafdelingen),  

modtager genvalg; 1 vakant plads

C.	 2 bestyrelsessuppleanter for 1 år 

På valg: Joan Kaagaard (HANSENBERG),  

modtager genvalg; 1 vakant plads

5. 	 Valg til afdelingsbestyrelsen
a) 	 1 bestyrelsesmedlem valgt for 2 år  

På valg: Carsten Wöhliche, modtager genvalg 

b) 	 1 bestyrelsessuppleant valgt for 1 år  

På valg: Claus Lund, modtager genvalg

6. Evt.

Forslag, der ønskes behandlet, skal være formanden  

i hænde senest 8 dage før generalforsamlingens 

afholdelse.

Ønsker du at deltage i spisning efter generalforsamlingen, 
bedes du tilmelde dig senest mandag den 7. september  
kl. 12.00 på tlf. 7030 0908 eller e-mail: kolding@3f.dk

På ”GO”- Gruppens bestyrelses vegne

Per Heilmann Mortensen 

Gruppeformand

	

GENERALFORSAMLING 
Industrigruppen 

3F KOLDING
Torsdag den 8. oktober 2026 kl. 16.30

Galgebjergvej 4, 6000 Kolding

DAGSORDEN:
1. Valg af dirigent 
2. Bestyrelsens beretning 
3. Indkomne forslag
4. Valg til gruppebestyrelsen 
a) 	 Valg af gruppeformand

	 På valg: Lone Hindsgaul Kristensen

b) 	 4 bestyrelsesmedlemmer

	 På valg: Flemming Brask Rasmussen (Alfa Laval) 

Søren Jessen (TR Smurfit Westrock), Annett Rhe-

der (Teknos), Betina Hausnap Kruse (Alfa Laval)

c) 	 2 bestyrelsessuppleanter

	 På valg: Hans Henrik Krogh

	 Ellen Brink Halling (Danfoss)

5. Valg til afdelingsbestyrelsen 
a) 	 1 bestyrelsesmedlem  

På valg: Torben C. Rasmussen (TR Flügger)

b) 	 1 bestyrelsessuppleant  

På valg: Søren Jessen (TR Smurfit Westrock)

Forslag, der ønskes behandlet, skal være formanden  

i hænde senest 8 dage før generalforsamlingens  

afholdelse.

Tilmelding er ikke nødvendig; men af hensyn  
til bestilling af mad, vil det være en stor hjælp,  
hvis du vil tilmelde dig til lene.hojland@3f.dk  

eller på tlf. 7030 0908.

På Industrigruppens vegne

Lone H. Kristensen

Gruppeformand

GRØN & OFFENTLIG GRUPPE /INDUSTRIGRUPPEN
Per Mortensen Lone Kristensen

TRANSPORT- & SERVICEGRUPPEN /BYGGEGRUPPEN
Mikael NoerJan Skjold Jensen
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Aktiviteter i 2026 

20. august 
Besøg på Kolding Politimuseum 

5. september 
Jubilarfest i 3F Kolding 

10. september 
Generalforsamling i Grøn & Offentlig Gruppe 

24. september 
Fyraftensmøde med Industriens Pension 

8. oktober 
Generalforsamling i Industrigruppen 

13. oktober 
Generalforsamling i Transport- & Servicegruppen 

29. oktober 
Generalforsamling i Byggegruppen 

7. november 
Banko i 3F Kolding 

12. november 
Generalforsamling 3F Kolding 

14. november 
Udflugt til Sprogø 

13. december 
Juletræsfest i Parkhallen 

 

 
 
 
 

 

 
  
 

 

 
 
 

Pensionsaften hos 3F Kolding  Torsdag den 24. september kl. 17.00 
3F Kolding, Galgebjergvej 4, 6000 Kolding  

Bliv klogere på, hvad der er sket af ændringer i Industriens Pension, og få styr på, hvordan din 

pensionsordning er skruet sammen, hvad du selv kan ændre på, og hvor du skal være særlig opmærksom.  

 
Afdelingen er vært ved sandwich, inden David Dam fra Industriens Pension gennemgår pensionsordningen. 

 
 
I løbet af aftenen vil du bl.a. blive klogere på:  
 

• Hvordan er jeg dækket af mine forsikringer i Industriens Pension?  

• Hvem får mine penge, når jeg dør?  • Boafgift  
• Hvad betyder tilretningen af ordningen 1. januar 2023 for mig?   

• Pensionsformer og muligheder ved pensionering  
• Arnepension   

 
David Dam har afsat god tid til spørgsmål, og er der områder, 
som David ikke kommer ind på under mødet, har han lovet, at han har 

tid til at fortælle alt det, du har brug for at vide noget om.   
 
Det er kort sagt op til dig, hvor meget vi skal ind på i løbet af aftenen.   

 
Hent gerne Industriens Pensions app inden mødet.  
 
 
 
TTiillmmeellddiinngg  sseenneesstt  ttoorrssddaagg  ddeenn  1177..  sseepptteemmbbeerr  22002266  ppåå  ttllff..  77003300  00990088  //  mmaaiill::  kkoollddiinngg@@33ff..ddkk  

Ann Varder

I april 2025 blev der indgået en politisk 
aftale om en kommende beskæftigelses-
reform, der træder i kraft ad tre omgange, 
henholdsvis den 1. februar 2026, den 12. 
juli 2026 og den 1. januar 2027.

Formålet med reformen er at få en samlet 
reform på beskæftigelsesområdet, der 
skal forenkle reglerne.

Det vil ikke længere være en pligt for 
kommunerne at have et jobcenter; de skal 
dog have en beskæftigelsesenhed, men 
kommunerne får frihed til selv at beslutte, 
hvordan det skal se ud i de enkelte kom-
muner og hvad de skal hedde.

Fra den 1. februar 2026 er flere rettigheder 
for vores medlemmer forsvundet. Noget 
er helt forsvundet, noget vil ikke længere 
være en ret for vores medlemmer, men en 
mulighed.

Jobrotation:
Mulighed for jobrotation vil forsvinde, dog 
vil medlemmer, som allerede er i et jobro-
tationsforløb kunne færdiggøre det, der 
er bevilliget.

Uddannelsesløft:
Mulighed for uddannelsesløft på 80 % 
forsvinder, men de medlemmer, som 

allerede har fået bevilliget det, vil kunne 
færdiggøre det, der er bevilliget.

Uddannelsesløft på 110 % vil fortsat være 
en mulighed og der sker en lille øgning 
af muligheder, som vil fremgå af positiv- 
listen.

Realkompetencevurdering/ 
Virksomhedspraktik/Løntilskud:
Vores medlemmer vil ikke længere have 
ret til realkompetencevurdering, ret til 
selvfunden virksomhedspraktik eller 
selvfunden løntilskud.
Det vil fremover være en mulighed, som 
der skal søges om. Her vil a-kassen være 
behjælpelig med indstilling til kommu-
nerne.

Pligt til læse-, skrive- og regnetest:
Medlemmer under 25 år, som ikke har 
en uddannelse, kan fra 1. februar 2026 
ikke længere pålægges at tage en læse-, 
skrive- og regnetest. 

Hvis medlemmerne har brug for dette 
eller ønsker en test, kan man søge kom-
munen om det og her vil a-kassen også 
være behjælpelig med det.

Nyt fra a-kassen

Arbejdsskader og vurdering  
af ansvarssager

•	 Arbejdsulykke
En hændelse eller påvirkning,  
der sker pludseligt eller inden  
for 5 dage

•	 Erhvervssygdom
Sygdom, der sker på grund af  
påvirkninger i arbejdet eller  
arbejdsopgaverne over tid

Sociale sager, herunder bisid-
der, partshøringer og klager

•	 Sygedagpenge
•	 Jobafklaringsforløb  

(Forsvinder efter 1. januar 2027)
•	 Fleksjob
•	  Førtidspension 

Vi er med hele vejen i forbindelse 
med din sygemelding, i det omfang 
vi vurderer, der er behov for det. 

Arbejdsmarkedspensioner

•	 Kritisk sygdom 
•	 Tab af erhvervsevne
•	 Løbende udbetaling  

ved tab af erhvervsevne
•	 Betalingsfritagelse
•	 Klage

Fratrædelsesordninger
•	 Seniorpension 

Hvad kan du få hjælp til 
ved socialrådgiverne i 3F Kolding?

Tidlig pension og efterløn foregår i a-kassen. 

Jeg hedder Simone, og jeg bor lidt 
udenfor Vejle.  

Jeg kommer med en baggrund inden for 
sundhedsområdet, hvor jeg har været i 7 
år. Derudover har jeg også været ansat i 
en alarmcentral. 

I august 2024 startede jeg som kontor- 
elev i 3F Vejle. 

Den 1. januar 2026 fik jeg mulighed for at 
afslutte min uddannelse i 3F Kolding med 
fastansættelse bagefter. Jeg bestod min 
fagprøveeksamen den 19. marts og den 
1. april blev jeg fastansat i a-kassen. Jeg 
glæder mig til at møde jer i afdelingen.

Venlig hilsen
Simone 

NYT FRA A-KASSEN OG SOCIALRÅDGIVERNE
Signe Madsen Susanne Paarup
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Ta
vl

en
3F Kolding  

afholder 

Juletræsfest 

 

søndag den 13. december 2026 kl. 13.00 – 15.30  
i Parkhallen, Fynsvej, 6000 Kol

ding  

 
 

                                           
                                                

                                           
                           

 

Musiker Karsten Holdt spiller jul
emusik      Sine og Frække Rikke 

underholder med jule-bugtalershow i børneh
øjde, hvorefter der er dans om

 

juletræet sammen med Sine og julemanden. 
 
 

Billetter til medlemmers egne børn og børnebørn un
der 15 a r kan købes i 

afdelingen fra mandag den 16. november til og med fredag den 4. december. 

Pris pr. billet: 30 kr. 
 

Billetterne skal medbringes til juletræsfesten og
 ombyttes til en julepose. 

Der kan ikke købes ekstra bille
tter i hallen.  

 
 

                                           
                                                

                                           
                           

 
 
 

 

 
 

KOM MED PÅ EN GUIDET TUR TIL SPROGØ 

den 14. november kl. 8.00 fra 3F Kolding 

 
Turen til Sprogø, der rummer en meget spændende historie, varer ca. 3 timer 

(1½ times tur til fods på Gammel Sprogø og 1 times rundtur i bus på Ny 

Sprogø).  
Program for medlemsudflugten: 
08.00  Afgang fra 3F Kolding 
10.00 Rundvisning på Gl. og Ny Sprogø til fods og i bus 

13.00 Rundvisning slut  13.30  Frokost på Vissenbjerg Kro 
14.30  Afgang til 3F Kolding (hjemkomst ca. kl. 16.00) 

 
Turen egner sig ikke for mindre børn, dårligt gående eller kørestolsbrugere 

 

Pris for medlemmer: 150 kr., ikke-medlemmer: 200 kr.  
 
 Tilmelding og betaling senest torsdag 

den 29. oktober 2026 

 3F Kolding, Galgebjergvej 4, 6000 Kolding 

 

Er du blevet valgt  som tillids- eller  arbejdsmiljørepræsentant?Det er vigtigt, at du giver os besked,  
så dit valg kan blive registreret og du  
kan få beskyttelse som tillidsvalgt.

Vi får ikke automatisk besked,  
så ring til afdelingen på tlf. 7030 0908  

eller send en besked i Mit3F.

 

LLøørrddaagg  ddeenn  77..  nnoovveemmbbeerr  22002266  kkll..  1133..0000  hhooss  
33FF  KKOOLLDDIINNGG  Galgebjergvej 4, 6000 Kolding     ddeett  ssttoorree  mmøøddeellookkaallee     FAMILIEARRANGEMENT FOR MEDLEMMER  

  Der er gratis kaffe med en småkage     

 

Vi spiller om:  
20 gavekort à 100 kr. til Meny + rødvin på fuldt kort 

Derudover er der amerikansk lotteri med sponsorerede gevinster     PRIS:  1 plade 10 kr.  
 

        OBS!!!                   VEL MØDT! 
Øl, vand og pølser kan købes                                     
  

 
               DDøørreennee  ååbbnneess  kkll..  1122..0000 

På afdelingens vegne Aktivitetsudvalget 
  
  
 
 
 

SÅ ER DER  
BANKO!!  

 Rømøvej 4, 6000 Kolding 

Besøg Politimuseet sammen med 3F 

Kolding  

den 20. august 2026 kl. 19.00 

Efter rundvisningen vil der være kaffe og kage i 

mødelokalet 

Pris 25 kr.  

Tilmelding og betaling senest den 12. august til  

3F Kolding, Galgebjergvej 4 (deltagere skal være 15+) 

 

Baggrund for Kolding Politimuseum: 

  
Museet har til huse i den tidligere 

kommunale kommandocentral, Rømøvej 4, 

Kolding. Der er et udstillingsareal på ca. 

175 m2. 

 
Museet blev officielt indviet i november 

2008, men blev i realiteten grundlagt i 

1967 af politiassistent Agner Døssing, da 

politivagten flyttede fra Rendebanen til 

domhuset. 

 
Museet udstiller effekter, der belyser alle 

aspekter omkring politiets arbejde, dog 

med størst vægt på Kolding Politi. Der er 

årligt mellem 700 – 1000 besøgende.  



Generalforsamling 
i 

Fagligt Fælles Forbund Kolding 
 

        Torsdag den 12. november 2026 kl. 18.00  
                             i Parkhallen, Fynsvej, Kolding  

 
Dagsorden: 
 
1.  Valg af dirigenter 

2. Bestyrelsens beretning, herunder 
beretning fra A-kassen 

3. Regnskab  

4. Indkomne forslag / ansøgninger 

5. Vedtægtsændringer 

6. Budget / kontingenter 

7. Valg: 
 

a. Valg af formand 

b. Oplysninger om valg fra 

grupperne 

c. 2 bestyrelsesmedlemmer 

d. 1 bestyrelsessuppleant 

e. 1 bilagskontrollant 

f. 1 bilagskontrollantsuppleant 

g. Revisionsselskab 

 
Forslag / ansøgninger, der ønskes 
behandlet på generalforsamlingen, 
indgives skriftligt til bestyrelsen senest 
onsdag den 4. november 2026. 
 

 

 
Mød gruppeformand Lydia Callesen 
 
Lydia er formand for Den Offentlige Gruppe 
i 3F og er en af hovedforhandlerne på de 
offentlige overenskomster.  
Vi har inviteret Lydia til at give et indblik i, 
hvad der rører sig i 3F og hvad der arbejdes 
med politisk for vores medlemmer lige nu. 
 

 
Der er ikke tilmeldingspligt til generalforsamlingen. 
 
Hvis du ønsker at deltage i spisningen, skal du være tilmeldt. Du deltager dermed i 
lodtrækningen om 5 gavekort. 
 
Tilmelding til aftensmad senest fredag den 6. november på tlf. 7030 0908 / kolding@3f.dk 
 

Program for generalforsamlingen: 
 
16.45 Spisning ved tilmelding 
17.15 Oplæg af Lydia Callesen 
18.00 Start af generalforsamling 


