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LEDER

Peter Thuesen Andersen

Leder

Sa er vi startet pa sommeren, og man-
ge af jer star pa spring til at nyde jeres
velfortjente ferie efter et travlt ar pa de
fleste arbejdspladser. Beskeeftigelsen
ser til min gleede stadig god ud i vores
omrade af landet, og der er travltide lo-
kale virksomheder. Det virker ogsa som
om, der ved at komme gang i beskeef-
tigelsen i de andre europeeiske lande,
der har veeret ramt af stagnation siden
Corona.

Vi har lige landet nogle fornuftige over-
enskomster i kommuner, regioner og
stat til gleede for mange af vores med-
lemmer.

Om vi har faet en ny regering, nar du
modtager dette medlemsblad, kan jeg
kun geette pa, men en ting er sikker: det
bliver sveert, og endnu sveerere at se et
fornuftigt forlig pa en forbedring af tid-
lig pension (Arne pension), som var 3F’s
store @nske ved det nyligt afholdte fol-
ketingsvalg.

Verden er til gengeeld ikke blevet et
bedre sted med fortsat pres fra USA
pa at ville "have” Grenland, som om de
har ret til at overtage et land, der altid
har tilhert dem, der bor i Grgnland; eller
som den ret Donald Trump tager, nar de
overfalder et andet land og kidnapper
deres preesident og hans hustru, som
det skete i Venezuela.

I ar har der indtil nu veeret krig i Paleesti-
na, Libanon, Iran og Ukraine fort af USA,
Israel eller Rusland, hvor de lande dik-
terer en ny verdensorden, der abenbart
giver de store lande ret tilat overfalde et
hvilket som helst land i verden, og med
et Nato, vi ikke kan stole pa vil hjeelpe
0s, hvis vi skulle veere de uheldige.

Hvis vi nu brugte alle vores kreefter pa
at arbejde for fred i verden, i stedet for
at vores regering blindt sender vaben til
andres krige, og hvor vi smider milliar-
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der veek pa oprustning og krig, penge
som vi i stedet for kunne have brugt pa
velfeerd - en velfeerd, der bliver mere og
mere presset af den globale situation,
der gor det dyrt at have en normal hver-
dag, fordi verdensmzend som Donald
Trump kaster verden ud i kaos, hvor krig
kun skaber problemer for os alle.

Som den tyske filosof Emanuel Kant
skrev det i 1795: "Krigen er slem derved,
at den skaber flere onde mennesker,
end den slar mennesker ihjel”.

3F Kolding har derfor altid keempet for
fred i verden, i solidaritet med fagbe-
veegelsen i hele verden, for det er vores
barn, der bliver dreebt i deres krige.

Vi har af samme grund heengt det
gamle SiD-skilt fra 1984 op i vores ind-
gangsparti. Skiltet erkleerer bygningen
"for atomvabenfrit omrade”.

Dette er desveerre vores sidste fysiske
medlemsblad, som vi sender til jer, da
vi far bladet sendt ud sammen med 3F
Fagbladet, og udsendelsen af Fagbla-
det stopper. Fra slutningen af august
vil vi i stedet for sende et manedligt
digitalt nyhedsbrev. Jeg vil nu savne at
have rigtigt papir mellem fingrene, men
der er nogen, der siger, at det har noget
med alderen at gore.

Ma | alle have en god sommer, vi ses
efter sommerferien.

Peter Thuesen Andersen
Formand 3F Kolding
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Daglig ledelse
3F Kolding

Formand
Peter Andersen
| TIf. afd. 7030 0908
Direkte 8892 5510
Mobil 2420 8921
E-mail: peter.andersen@3f.dk

Naestformand/Gruppeformand
Gron & Offentlig:
Per Mortensen
TIf. afd. 7030 0908
Direkte 8892 5517
Mobil 2679 1723
E-mail: per.mortensen@3f.dk

A-kasseleder
Ann Vardar
TIf. afd. 7030 0908
Direkte 8892 5530

Bl Mobil 2679 4024
E-mail: ann.vardar@3f.dk

Abnings- og telefontider

Mandag kl. 9.00-15.30
Tirsdag kl.9.00-17.00
Onsdag kl.9.00-13.30
Torsdag kl.9.00-17.00
Fredag kl.9.00-11.30

Fagligt Fzelles Forbund
Galgebjergvej 4 - 6000 Kolding
TIf. 7030 0908
www.3f.dk/kolding * kolding@3f.dk
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ARBEJDSPLADSARTIKEL

Schou Company A/S
- et selskab i rivende udvikling

Denne gang er vi taget ud til Schou
Company, som mange sikkert har lagt
meerke til - iseer, hvis man kerer forbi pa
motorvejen ved Kolding Syd. Her rejser
en keempebygning sig op over omradet,
den er neesten umulig at overse. Ved ind-
gangen bliver vi taget godt imod af tillids-
repreesentant Christoffer Gruber, der forst
byder pa en kop kaffe og en snak og der-
efter viser os rundt ifert sikkerhedsveste
og -sko.

| 1963 grundlagde Andreas Schou virk-
somheden Schou Isenkram. | 1991 blev
familievirksomheden  overdraget  til
sgnnen Jgrgen Schou. | 2007 solgte
Jorgen Schou dog virksomheden og
Schou Isenkram blev lagt sammen med
HP veerktgj. De to virksomheder fik til-
sammen navnet HP Schou. | 2017 kgbte
Jorgen virksomheden tilbage sammen
med Lars Larsen Gruppen, som i 2025
blev kebt ud, og Jergen Schou gjorde
atter virksomheden til 100% familieejet.

| tiden siden grundleeggelsen har virk-
somheden udviklet sig til at vaere Nordens
stgrste non-food leverander til hus og
have med mange forskellige kunder.
Virksomheden producerer og leverer
ogsé egne brands inden for bl.a. isenkram
og kekkenudstyr, og virksomheden har

selskaber i bade Sverige, Norge, Finland,
Tyskland, Sydafrika og Kina.

Bzeredygtigt byggeri

Den gverste ledelse er meget fokuseret
pa beeredygtighed, der kommer til udtryk
ved, at virksomhedens tag er dackket
med solceller og producerer i omegnen
af 2.100 MWh strom om éret. Ligeledes
gor ledelsen meget for at sikre, at deres
medarbejdere generelt har gode for-
hold og har mulighed for at opholde sig
i gronne omrader pa matriklen i form af
sma parker med bla. blomster, fugle-
kasser og bistader.

Lageret er ogsa DGNB-certificeret pa
Guld-niveau. DGNB-certificeringen er en
frivillig ordning, der benyttes til at male,
samarbejde og fremme bzaeredygtig-
hedshensyn i hele det bebyggede miljg.

Hojlageret

Schou Companys lager- og logistik-
center "Vision Park” ligger som neevnt i
Kolding Syd, og deckker et samlet areal
pa 100.000 m Det forste man leegger
meerke til, er hgjlageret, der heever sig 42
meter over jorden. Inde i hojlageret finder
man 40.000 pallepladser, hvor 6 robotter
med en hastighed pa 27 km i timen helt
automatisk sgrger for, at de enkelte paller

Lene Hejland Peter Thuesen Jan Mikkelsen
Andersen

med feerdigvarer bliver placeret korrekt
pa en af de mange pallepladser.

Normalt er der helt merkt pa hgjlageret,
men lyset bliver teendt for vores skyld,
sa vi rigtig kan fa et indtryk af lagerets
storrelse og kranernes arbejde. Det
er et imponerende syn at se, hvordan
systemet bare kgrer uden indgriben fra
en medarbejder.

Lageret

Inde pa det "almindelige” lager finder
vi det omrade, hvor de forskellige con-
tainere fra bl.a. Kina bliver tomt. | hgj-
saesonen, der er i fuld gang i skrivende
stund, er der pt. 80 fastansatte og ca. 30
vikarer. De temmer mellem 100 og 180
containere om ugen ved de 56 Aktive
porte. Containerne temmes b.la. ved
hjeelp af 3 caljan transportband og flere
er undervejs.

Fra bandene skal kasserne dog sta-
digveek leegges manuelt over pa pallerne,
men der arbejdes pa at finde lgsninger,
som f.eks. brug af kraner med "sugeho-
veder” pa. Hvor det er muligt, bruges der
ogsa trucks.

Efter pakning pa paller, vikles alle pallerne
ind i film, der holder kasserne pa plads.
Herefter keres pallerne til deres respek-
tive pladser pa enten hgjlageret eller

Nr.1/2026 3F



ARBEJDSPLADSARTIKEL

Lene Hajland Peter Thuesen Jan Mikkelsen
Andersen

pa det keempestore palleomrade, der
udger det meste af lageromradet.

Man kan ikke undgéa at blive imponeret
over omradets storrelse, der slet ikke
kan gengives pa billeder. Samlet set er
der125.000 pallepladserinkl. hgjlageret.
Heldigvis er de enkelte omrader mar-
keret godt op, men som Christoffer for-
teeller, kan nye medarbejdere godt fare
vild eller i hvert fald miste overblikket til
at starte med. Det gar dog rimelig hur-
tigt med at komme ind i systemet og
finde rundt pa lageret. Nar vi gar rundt
pa det store lager, kan vi godt forst3,
at det kan veere sveert i starten som ny
medarbejder, men der tages godt hand
om den enkelte medarbejder igennem
opleeringen.

Storkunde-afdelingen

Den nasste afdeling vi kommer til, er
storkunde-afdelingen. Her optager
en af de sterste af Schou Companys
kunder alene to lagerhaller/-omrader af
den samlede lagerkapacitet. Ligesom i
resten af lageromradet kan man hurtigt
fare vild, hvis man ikke kigger pa lokati-
onsnumrene. Hgjsaesonen er endnu ikke
naet til denne afdeling, men venter lige
rundt om hjgrnet.

House of Vision

Schou Company er i gjeblikket i fuld gang
med at opfere en ny kontorbygning, der
ogsa kommer til at inkludere et show-
room. Ifglge planen skulle bygningen og
omradet veere klar til indflytning den 1.
maj 2026, men nu ser det ud til, at indflyt-
ningen allerede sker den 1. aprili ar.

Det betyder, at de ca. 277 medarbejdere,
der sidder i den nuveerende kontorbyg-
ning pa Nordager i nordbyen, flyttes til
de nye kontorfaciliteter. Dermed kommer
der samlet set til at vaere omkring 400
ansatte i Vision Park i sydbyen.

Europa

Ud over lageret i Danmark har Schou
Company ogsa lejet sig ind i Polen, hvor
man for nuveerende har ca. 7.000 lager-
pladser. | Marseilles i Frankrig har virk-
somheden lejet sig ind pa ca. 23.000
lagerpladser, der hovedsageligt skal
betjene Sydeuropa.

Efter mange skridt rundt pa det store
lageromrade sagde vi tak til Christoffer,
der havde taget sig tid til at vise os rundt.
Der skal ogsa lyde en stor tak til ledelsen
i Schou Company for at give os mulighed
for at komme ud at se deres virksomhed
og skrive en artikel til afdelingens blad.

NYT FRA SOCIALRADGIVERNE P

Signe Madsen Susanne Paarup

Per kom pa seniorpension med uvurderlig
stotte fra 3F Kolding og JobKolding

Per forteeller, at han ikke havde klaret det
uden den store hjeelp og stette fra 3F
Kolding og det gode samarbejde mellem
JobKolding og 3F Kolding.

Baggrund

Siden 1981 har Per arbejdet som chauffer
i forskellige ansssttelser, kun afbrudt
af korte ansasttelser som lagermedar-
bejder ved Arla og som kirketjener. Han er
dog altid vendt tilbage til lastbilen. Hans
seneste anseasttelse er som chauffer, hvor
han fragter lastbildele rundt i det meste
af Jylland. Arbejdet bestari at fragte dele
til de forskellige kunder - her er tale om
sliddele i form af kompressorer, genera-
torer, hjul, aksler og meget mere.

En typisk arbejdsdag bestod i at mgde
ind pa virksomheden, hvor lastbilen
skulle pakkes med varer til de forskellige
kunder, herefter udkersel og levering.
Per anslar selv, at han pr. arbejdsdag har
loftet op til 1 ton.

Per oplever, at det bliver sveerere og
sveerere at holde til jobbet og keemper
sig igennem de 3 ar, han er ansat. "Jeg
oplevede store udfordringer med at klare
jobbet, og spiste smertestillende dagligt
for at holde til arbejdet. Nar det var helt
slemt, sa var jeg sygemeldt et par dage.”

Virksomheden fyrer Per, og han melder
sig ledig i 3F Koldings a-kasse.

Sygemeldingen

Per henvender sig til 3F Koldings social-
radgivere i februar 2025 grundet de
mange helbredsproblemer, bade fysisk
og psykisk. Han er nu sygemeldt grundet
operation for springfinger, men er derud-
over blandt andet belastet af diskuspro-
lapsiryggen, slidgigtiryg og hofter samt
depression.

Hos socialradgiverne far han rad og
vejledning i forhold til sygemelding og
vejledning i forhold til krav og regler for
seniorpension. Det resulterer i, at Per
sammen med 3F Kolding s@ger senior-

pension ved forste henvendelse i afde-
lingen. Herefter stottes han i forlgbet
med JobKolding, hvor socialradgiverne
deltager som bisiddere ved mgdet med
JobKolding.

Mgdet med systemet

Per har tidligere veeret sygemeldt og har
derfortidligere veereti kontakt med syge-
dagpengesystemet. Per forteeller, at det
forste mede med radgiveren i sygedag-
penge, var virkelig godt. "Det var trygt, at
3F var med, og han fglte sig medt og hert
af sin radgiver i sygedagpenge.”

JobKolding havde forud for ferste mede
i sygedagpenge indhentet en leegeat-
test. Her fremgik det klart af beskrivel-
serne, at Per var velbehandlet i forhold
til de fysiske helbredsproblemer, og at
der ogsa var en forventning om forveer-
ring over tid samt at han ikke leengere er i
stand til at arbejde fysisk.

Per forteeller videre, at han fik hjeelp af 3F
Kolding til at fa beskrevet sine arbejds-
opgaver og at veere opmaerksom pa, at vi
fik det hele med, i samarbejde med rad-
giveren i sygedagpenge.

Per modtager i august 2025 supplerende
sporgsmal til seniorpension, efter at
Seniorpensionsenheden har haft ringet
for at stille spergsmal. Her huskede Per
vejledningen fra 3F Kolding om at bede
om at fa spergsmalene pa skrift, og
efterfelgende svarer 3F Kolding sammen
med Per pa disse spargsmal.

En uges tid senere modtager JobKolding
besked om, at de skal indhente supple-
rende leegelige oplysninger ved special-
leege. Udfordringen er, at egen leege har
vurderet, at dette aldrig har veeret aktuelt
for Per og der derfor ikke er yderligere
leegeligt at indsende.

Undervejs i forlgbet har 3F Kolding og
JobKolding et samarbejde pa tveers,
hvor vi drofter svarene til seniorpensi-
onen samt hvilke oplysninger vi kan give.

-
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Det betyder, at aftalen er, at JobKolding
ringer og taler med sagsbehandleren i
Seniorpensionsenheden, hvor beskeden
til Seniorpensionsenheden er: 7l kan jo
bare give Per den seniorpension i stedet
for at treekke tiden yderligere”. Dette
suppleres efterfolgende af klar besked
fra egen leege om, at der ikke er yderli-
gere behov for henvisning til specialleege
og at helbredet er stationeert.

Ved feelles hjeelp resulterer dette i, at
Per tilkendes seniorpension i september
2025. Per siger med stor taknemme-
lighed, at "jeg aldrig havde klaret det
uden 3F Kolding og min radgiver i
JobKolding.”

3F Koldings socialradgivere oplever, at
det har stor betydning, at der er et godt
samarbejde med JobKolding, hvor vi
sammen kan hjeelpe borgerne/medlem-
merne godt videre i forhold til arbejds-
markedet eller tilbagetreekning fra
arbejdsmarkedet.

Nr.1/2026 3F



l g GRON & OFFENTLIG GRUPPE /INDUSTRIGRUPPEN

Per Mortensen Lone Kristensen

GENERALFORSAMLING

”’GO”- Gruppen
3F KOLDING

Tirsdag den 10. september 2026 kl. 17.00
Galgebjergvej 4, 6000 Kolding

DAGSORDEN:

1. Valg af dirigent og referent
Bestyrelsens beretning
Indkomne forslag

Valg til gruppebestyrelsen
Gruppeformand for 2 ar:

> B Win

Per Heilmann Mortensen, modtager genvalg
2 bestyrelsesmedlemmer for 2 ar

w

Folgende bestyrelsesmedlemmer er pa valg:
Carsten Gundertofte Poulsen
(Kolding Kommune, Entreprengrafdelingen),
modtager genvalg; 1 vakant plads
C. 2 bestyrelsessuppleanter for 1 ar
Pa valg: Joan Kaagaard (HANSENBERG),
modtager genvalg; 1 vakant plads
5. Valg til afdelingsbestyrelsen
a) 1bestyrelsesmedlem valgt for 2 ar
P& valg: Carsten Wohliche, modtager genvalg
b) 1 bestyrelsessuppleant valgt for1ar
Pa valg: Claus Lund, modtager genvalg

6. Evt.

Forslag, der gnskes behandlet, skal veere formanden
i heende senest 8 dage for generalforsamlingens
afholdelse.

Dnsker du at deltage i spisning efter generalforsamlingen,
bedes du tilmelde dig senest mandag den 7. september
kl. 12.00 pa tif. 7030 0908 eller e-mail: kolding@3f.dk

P4 "GO’ Gruppens bestyrelses vegne
Per Heilmann Mortensen
Gruppeformand

GENERALFORSAMLING

Industrigruppen
3F KOLDING

Torsdag den 8. oktober 2026 kl. 16.30
Galgebjergvej 4, 6000 Kolding

DAGSORDEN:
1. Valg af dirigent
2. Bestyrelsens beretning
3. Indkomne forslag
4. Valg til gruppebestyrelsen
a) Valg af gruppeformand
Pa valg: Lone Hindsgaul Kristensen
b) 4 bestyrelsesmedlemmer
Pa valg: Flemming Brask Rasmussen (Alfa Laval)
Saeren Jessen (TR Smurfit Westrock), Annett Rhe-
der (Teknos), Betina Hausnap Kruse (Alfa Laval)
c) 2 bestyrelsessuppleanter
Pa valg: Hans Henrik Krogh
Ellen Brink Halling (Danfoss)

5. Valg til afdelingsbestyrelsen
a) 1bestyrelsesmedlem

Pa valg: Torben C. Rasmussen (TR Fligger)
b) 1 bestyrelsessuppleant

Pa valg: Seren Jessen (TR Smurfit Westrock)

Forslag, der enskes behandlet, skal veere formanden
i heende senest 8 dage fgr generalforsamlingens
afholdelse.

Tilmelding er ikke nedvendig; men af hensyn

til bestilling af mad, vil det vzere en stor hjzelp,

hvis du vil tilmelde dig til lene.hojland@3f.dk
eller pa tif. 7030 0908.

Pa Industrigruppens vegne
Lone H. Kristensen
Gruppeformand

TRANSPORT- & SERVICEGRUPPEN /BYGGEGRUPPEN

3F Nr.1/2026 Nr.1/2026 3F

GENERALFORSAMLING

Transport- & Servicegruppen

3F KOLDING

Tirsdag den 13. oktober 2026 kl. 17.00
Galgebjergvej 4, 6000 Kolding

DAGSORDEN:

1. Valg af dirigent

2. Bestyrelsens beretning

3. Indkomne forslag

4. Valg til gruppebestyrelsen

a) 4 bestyrelsesmedlemmer for 2 ar
Pa valg: Dorte Label (Nobina),
Borge Brink (Nobina), Brian Jepsen (Norva24),
Tommy Hgjland Andersen

b) 2 bestyrelsessuppleanter for 1 ar
Pa valg: Benny Carlsen og Birgit Lambek Nielsen
(Taxa Syd Busser)

5. Valg til afdelingsbestyrelsen
a) 1bestyrelsesmedlem for 2 ar
Pa valg: Thomas Flint Jensen
(Constellation Cold Logistics Denmark)
b) 1bestyrelsessuppleant for1ar
Pa valg: Brian Jepsen (Norva24)

6. Evt.

Forslag, der gnskes behandlet, skal vaere formanden
i heende senest 8 dage for generalforsamlingens
afholdelse.

Tilmelding er ikke nedvendig, men af hensyn til
bestilling af mad, vil det vaere en stor hjzelp, hvis du
vil tilmelde dig pa: kolding@3f.dk eller tif. 7030 0908
senest torsdag den 8. oktober.

Pa Transport- & Servicegruppens vegne
Jan Skjold Jensen
Gruppeformand

Jan Skjold Jensen  Mikael Noer

GENERALFORSAMLING

Byggegruppen
3F KOLDING

Torsdag den 29. oktober 2026 kl. 17.00
Galgebjergvej 4, 6000 Kolding

DAGSORDEN:

1. Valg af dirigent

2. Bestyrelsens beretning

3. Indkomne forslag

4. Valg til gruppebestyrelsen

a) bestyrelsesmedlemmer for 2 ar:
Folgende bestyrelsesmedlemmer er pa valg:
Benny Christensen (seniorpensionist),
Kenneth Svensson (temrer), Jan Engelo (temrer),
Uffe Paaske (efterlenner)

5. Valg til afdelingsbestyrelsen
a) 1bestyrelsesmedlem: Jan Engelg - for 2 ar
b) 1bestyrelsessuppleant: Jan Lindtner - for 1 ar

Forslag, der gnskes behandlet, skal veere formanden
i heende senest 8 dage for generalforsamlingens
afholdelse.

Dnsker du at deltage i spisning efter
generalforsamlingen, bedes du tilmelde dig senest
onsdag den 28. oktober 2026 kl. 12 pa tlf. 2677 1861

eller e-mail: kolding@3f.dk

Pa Byggegruppens bestyrelses vegne
Mikael Noer
Gruppeformand
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NYT FRA A-KASSEN OG SOCIALRADGIVERNE

Ann Varder Signe Madsen

Susanne Paarup

Nyt fra a-kassen

| april 2025 blev der indgaet en politisk
aftale om en kommende beskasftigelses-
reform, der treeder i kraft ad tre omgange,
henholdsvis den 1. februar 2026, den 12.
juli 2026 og den 1. januar 2027.

Formalet med reformen er at fa en samlet
reform pa beskeeftigelsesomradet, der
skal forenkle reglerne.

Det vil ikke leengere veere en pligt for
kommunerne at have etjobcenter; de skal
dog have en beskaeftigelsesenhed, men
kommunerne far frihed til selv at beslutte,
hvordan det skal se ud i de enkelte kom-
muner og hvad de skal hedde.

Fraden1.februar2026 er flere rettigheder
for vores medlemmer forsvundet. Noget
er helt forsvundet, noget vil ikke lsengere
veere en ret for vores medlemmer, menen
mulighed.

Jobrotation:

Mulighed for jobrotation vil forsvinde, dog
vilmedlemmer, som allerede eri et jobro-
tationsforleb kunne feerdiggere det, der
er bevilliget.

Uddannelsesloft:
Mulighed for uddannelsesleft pa 80 %
forsvinder, men de medlemmer, som

allerede har faet bevilliget det, vil kunne
feerdiggoere det, der er bevilliget.

Uddannelsesloft pa 110 % vil fortsat veere
en mulighed og der sker en lille agning
af muligheder, som vil fremga af positiv-
listen.

Realkompetencevurdering/
Virksomhedspraktik/Lentilskud:
Vores medlemmer vil ikke leengere have
ret til realkompetencevurdering, ret til
selvfunden  virksomhedspraktik eller
selvfunden lantilskud.

Det vil fremover veere en mulighed, som
der skal seges om. Her vil a-kassen vaere
behjeelpelig med indstilling til kommu-
nerne.

Pligt til laese-, skrive- og regnetest:
Medlemmer under 25 ar, som ikke har
en uddannelse, kan fra 1. februar 2026
ikke leengere paleegges at tage en leese-,
skrive- og regnetest.

Hvis medlemmerne har brug for dette
eller gnsker en test, kan man sg@ge kom-
munen om det og her vil a-kassen ogsa
veere behjeelpelig med det.

Hvad kan du fa hjzelp til
ved socialradgiverne i 3F Kolding?

Arbejdsskader og vurdering
af ansvarssager

*  Arbejdsulykke
En hzendelse eller pavirkning,
der sker pludseligt eller inden
for 5 dage

*  Erhvervssygdom
Sygdom, der sker pa grund af
pavirkninger i arbejdet eller
arbejdsopgaverne over tid

Sociale sager, herunder bisid-
der, partsheringer og klager

* Sygedagpenge

*  Jobafklaringsforlob
(Forsvinder efter 1. januar 2027)

*  Fleksjob

*  Fortidspension
Vi er med hele vejen i forbindelse
med din sygemelding, i det omfang
vi vurderer, der er behov for det.

Tidlig pension og efterlen foregar i a-kassen.

Jeg hedder Simone, og jeg bor lidt
udenfor Vejle.

Jeg kommer med en baggrund inden for
sundhedsomradet, hvor jeg har veeret i 7
ar. Derudover har jeg ogsa veeret ansat i
en alarmcentral.

| august 2024 startede jeg som kontor-
elevi3F Vejle.

Den 1. januar 2026 fik jeg mulighed for at
afslutte min uddannelse i 3F Kolding med
fastanseettelse bagefter. Jeg bestod min
fagproveeksamen den 19. marts og den
1. april blev jeg fastansat i a-kassen. Jeg
gleeder mig til at mede jer i afdelingen.

Venlig hilsen
Simone

Arbejdsmarkedspensioner

»  Kritisk sygdom

* Tab af erhvervsevne

*  Lebende udbetaling
ved tab af erhvervsevne

* Betalingsfritagelse

* Klage

Fratraedelsesordninger
* Seniorpension

3F Nr.1/2026

Nr.1/2026 <3

Hvordan er
Hvem f3r min

*  Boafgift
.
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3F Generalforsamling

Kolding Fagligt Fcelles Forbund Kolding

Torsdag den 12. november 2026 kl. 18.00
i Parkhallen, Fynsvej, Kolding

Dagsorden:

1. Valg of dirigenter

2. Bestyrelsens beretning, herunder
beretning fra A-kassen

Regnskab
Indkomne forslag / ansggninger
Vedtcegtscendringer

Budget / kontingenter

AT A

Valg:

a. Valg af formand

Mad gruppeformand Lydia Callesen

b. Oplysninger om valg fra
Lydia er formand for Den Offentlige Gruppe
rupperne : .
orupp I 3F og er en af hovedforhandlerne pa de
C. 2 bestyrelsesmedlemmer offentlige overenskomster.
d. 1 bestyrelsessuppleant Vi har inviteret Lydia fil at give et indblik i,
. hvad der rgrer sig i 3F og hvad der arbejdes
e. 1 bilagskontrollant o .
med politisk for vores medlemmer lige nu.
f. 1 bilagskontrollantsuppleant
g. Revisionsselskab .
Program for generalforsamlingen:
Forslag / ansggninger, der gnskes 16.45 Spisning ved tilmelding
behandlet pd generalforsamlingen, )
indgives skrifflig fil bestyrelsen senest | 11-19 Oplag af Lydia Callesen
onsdag den 4. november 2026. 18.00 Start af generalforsamling

Der er ikke tilmeldingspligt til generalforsamlingen.

Hvis du ensker at deltage i spisningen, skal du vare tilmeldt. Du deltager dermed i
lodtraekningen om 5 gavekort.

Tilmelding til aftensmad senest fredag den 6. november pa tIf. 7030 0908 / kolding@3f.dk



