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Leder
Sommeren er ved at gå på hæld. For-
håbentlig kan vi se frem til en god 
sensommer. Det bliver et spændende 
efterår, hvor 3F har kongres med drøf-
telse af mange store emner. Vi skal 
lægge linjen for de næste tre måske fire 
år, alt efter om kongresperioden bliver 
forlænget med et år. 

Heldigvis går det godt for beskæfti-
gelsen i Danmark. Vi har en lav ledig-
hed blandt vores medlemmer, og vi 
må håbe, at det fortsætter sådan. For 
de andre lande i EU går det ikke særlig 
godt, og med Trump bag roret i USA er 
det blevet svært at sige, hvad der sker i 
morgen.

Et af de store emner i den kommende 
tid bliver finansiering af de 5 %, som vi 
skal bruge af BNP til oprustning af vores 
militær. Det har vores regering forplig-
tiget sig til i NATO. Hvem skal betale 
den regning? Bliver det på bekostning 
af velfærd, som allerede er presset til 
et minimum i de fleste kommuner? Min 
holdning er klar: Det er ikke os 3F’ere, 
der skal betale regningen igen!

Man kunne jo starte med at tilbagerulle 
de 84 milliarder, som regeringen har  
givet i skattelettelser, hovedsageligt 
til de rigeste i landet, siden velfærds- 
forliget i 2006. Og så synes jeg helt  
ærligt, at vi skal vælge at styrke vores 
velfærd i stedet for blind oprustning, 
hvor der bliver smidt enorme milliard-
beløb væk på vanvittige militære isen-
kram, der ikke virker.

Vi har brug for pengene de rigtige ste-
der, og her er det vigtigste den kommu-
nale velfærd. Pengene skal bruges på 
ordentlige skoler, daginstitutioner og en 
værdig ældrepleje. Vi kan simpelthen 
ikke være andet bekendt over for vores 
ældre og børn.

Hvis vi brugte alle vores kræfter på at få 
afsluttet krigene i Palæstina og Ukraine, 

i stedet for at vores regering blindt sender 
våben, kan vi i fællesskab skabe fred i 
de lande, og undgå at smide milliarder 
væk på oprustning og krig.

Som den tyske filosof Immanuel Kant 
skrev i 1795: ”Krigen er slem derved, at 
den skaber flere onde mennesker, end 
den slår mennesker ihjel.” 3F Kolding 
har derfor altid kæmpet for fred i verden 
i solidaritet med fagbevægelsen i hele 
verden, for det er vores børn, der bliver 
dræbt i deres krige.
 
KV25 
Hvem skal være borgmester i Kolding 
efter kommunalvalget? 

Vi har tre borgmesterkandidater fra hhv. 
Venstre, Socialdemokratiet og SF. Pt.  
ser det ud til, at Venstre får pladsen til-
bage, men hvem ved, hvad der sker, efter 
de sidste stemmer er talt op. Det eneste 
vi ved med sikkerhed er, at det ikke bliver 
en konservativ borgmester igen - de 
sidste fire år har været en katastrofe 
for udviklingen i Kolding Kommune.

Fra 3F ser vi gerne, at flere af vores 
medlemmer stiller op og bliver valgt 
til byrådet i de forskellige kommuner, 
så flere i byrådene kommer fra en 3F- 
arbejdsplads. Vi kan desværre kun finde 
én kandidat, der er medlem af 3F  
Kolding, som stiller op til kommunal- 
og regionsvalget. Hvis du er kandidat 
og medlem af 3F Kolding, så husk at 
 vi bakker dig op!

Min opfordring til jer: Brug din stemme 
tirsdag den 18. november, og stem på 
en kandidat fra arbejderklassen, så får 
3F lettere ved at få din stemme hørt i 
det kommunalpolitiske!!

Jeg ønsker jer alle et godt og lykke-
bringende efterår, og håber vi ses til 
3F Koldings generalforsamling den 13.  
november 2025 

Peter Thuesen Andersen 
Formand 3F Kolding

FORMANDEN
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Vi kan sikkert alle huske de gange, hvor 
Koldings gader har stået under vand. 
Dette skulle vi gerne undgå fremover  
– i hvert fald fra Kolding Å.

Der er i øjeblikket ved at blive opført et 
nyt bygningsværk ved Kolding Å. Vi fik 
lov til at komme ind i selve byggeriet  
– selvfølgelig behørigt iklædt hjelme, 
veste og sikkerhedssko.

Vi blev mødt af Anders fra JORTON, der 
står for byggeriet. Han har også stået 
for et lignende projekt i Aabenraa, så 
det er erfarne mennesker, vi har med 
at gøre.

Rundvisning i slusen
Mikael Lund, der arbejder på projektet, 
tog os derefter med på en rundvisning i 
slusen, der begynder at tage form. 

Der er tale om et slusesystem, der kan 
løfte vandet fra Kolding Å væk og ud i 
fjorden. Derved skulle det være muligt at 
undgå vand fra åen i Koldings gader og 
dermed undgå dyre forsikringsskader. 

De første tests af bunden i åen blev 
indledt i januar 2024, hvorefter den  
endelige godkendelse af projektet blev 
givet i juni 2024. Efter godkendelsen 
gik arbejdet i gang med at få dæm-
met vandet op, så man kunne støbe de 
to slusekamre, som slusen består af.  
Opdæmningen er nødvendig, da slusen 
skal ligge ca. 2 meter under åens vand- 
overflade.

Slusen Kolding  
– et værn mod oversvømmelse

Da bunden i åen består af ”en blanding 
af kaffe og yoghurt” var det nødvendigt 
først at pilotere bunden, så den kan 
bære slusens vægt. I alt er der sat ca. 
400 pæle i bunden.

Herefter kunne selve støbearbejdet 
gå i gang. Det har været i gang siden  
november 2024. Indtil nu er der brugt 
omkring 1.500 m3 beton og det for-
ventes, at der skal bruges yderligere  
500 m3 inden projektet er færdigt. 

20 m3 vand i sekundet
Når slusen er færdig, hvilket forventes 
at blive i november 2025, kommer  
slusen som tidligere nævnt til at bestå 
af 2 slusekamre med 4 Arkimedes- 
snegle eller snekker med en kapacitet 
på 20 m3 vand i sekundet. ”De ville kunne 
tømme Esbjerg svømmehal på 2,5 mi-
nutter”, som Mikael fortalte. Snekkerne 
består af 12 meter lange aksler og  
 

 
10 meter skruer, der hver er 3 meter i 
diameter. Hver enkelt snekke kan køre 
individuelt og styres ved hjælp af flow- 
metre, der starter de enkelte snekker, 
når og hvis det er nødvendigt.

Hele teknikken skal styres fra et tek-
nikhus, der i skrivende stund kun står 
som et par tomme vægge, godt under-
støttet af stolper. Under slusen er der 
også et ”dødt rum”, som Mikael kalder 
det, hvor alle ledninger osv. kommer til 
at løbe.

ARBEJDSPLADSARTIKEL
Peter Thuesen 
Andersen

Jan MikkelsenLene Højland
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I øjeblikket arbejder 9 mand og 2  
lærlinge på projektet. Sideløbende 
har man et projekt med at forhøje no-
get af havnekajen på havnen. Her kan 
man godt bruge 3-4 mand mere. Det 
har ikke været muligt at få fat i flere pt., 
men ”hvis I kender nogen eller har nogle 
ledige medlemmer med støbeerfaring, 
må I gerne sende dem herned”, fik vi at 
vide af både Anders og Mikael.

Efter et sidste kig på projektet oppefra 
slutter vi rundvisningen af. Vi anbefaler, 
at man tager en tur ned til projektet og 
får et kig udefra. Projektet er naturlig-
vis ikke åbent for offentligheden, men 
man kan faktisk godt få et indblik fra 
lystbådehavnen.

Der skal lyde en stor tak til Anders og 
Mikael for denne mulighed for at se 
slusen, inden den bliver pakket ind og 
fyldt med vand.

Peter Thuesen 
Andersen

Jan MikkelsenLene Højland

ARBEJDSPLADSARTIKEL
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I maj 2025 rejste vi – tre ambulancered-
dere fra Falck Danmark – til Californien 
på en selvorganiseret studietur med et 
klart formål: At hente faglig inspiration, 
udveksle erfaringer med kolleger fra 
Falck USA og få indsigt i et sundheds-
system og en præhospital struktur, 
som på mange måder adskiller sig fra 
vores egen.

Vi er henholdsvis ambulancebehand-
ler, paramedicinere og instruktører, og 
vi arbejder alle med udvikling, arbejds-
miljø og faglighed i den danske ambu-
lancetjeneste. Derfor har vi i lang tid 
haft lysten til at se, hvordan det samme  
arbejde gribes an under helt andre vilkår 
og strukturer.

Vi havde planlagt adskillige faglige 
besøg – både brandstationer i Los  
Angeles og Santa Monica, samt en kon-
ference i Indian Wells og ride-alongs 
med ambulancerne i San Diego. Vi 
havde desuden forudgående kontakt 
med ledelsen i Falck San Diego, hvilket 
sikrede os adgang til både hovedkontor 
og operative enheder.

En anderledes struktur – med stærkt 
samarbejde og mange ressourcer
I Californien er den præhospitale struk-
tur markant anderledes end i Danmark. 
Til alle de medicinske opgaver bliver 
både en ambulance og en brandbil 
sendt afsted. Ambulancen bemandes 
af en EMT og en paramediciner, mens 
brandbilen typisk bemandes med fire 
personer – heraf mindst én paramedi-
ciner.

Samarbejdet mellem brandvæsen og 
ambulancetjeneste er velfungerende, 
og det er tydeligt, at der er en stærk 
kultur for fælles ansvar og opgaveløs-
ning. Det skaber hurtig indsats og flere 
hænder ved patienten. Samtidig er det 
dog nærliggende at stille spørgsmålet: 
Er det nødvendigt med så mange res-
sourcer til alle typer af medicinske 
patienter? I Danmark ville denne mand- 
skabsstyrke kun blive sendt til de 
hændelser, hvor der er behov for dem. 

EMT først – og så paramediciner
For at blive paramediciner i Californien, 
skal man først være EMT – Emergency 
Medical Technician. EMT-uddannelsen 
varer to måneder og giver adgang til 
paramedicineruddannelsen, som varer 
ét år på fuld tid. Det er udelukkende 
skolebaseret undervisning og afsluttes 
med eksamen, klinik og godkendelse.

Falck USA tilbyder at finansiere hele 
uddannelsen, men dette sker mod en 
binding til virksomheden i en periode 
efterfølgende.

Paramedicinerne skal forny deres auto-
risation hvert andet år, hvilket kræver 
dokumentation for vedligeholdelse og 
fortsat kompetence. Derudover skal 
alle ambulancereddere gennemføre 
40 timers vedligeholdelsesuddannel-
se om året – en praksis vi finder både 
fornuftig og motiverende, og kan sam-
menlignes med Danmark.

Indian Wells – teknologi, inspiration 
og stærkt netværk
Et af de faglige højdepunkter på rejsen 
var vores deltagelse i en ambulance-
faglig konference i Indian Wells. Her 
deltog vi i oplæg, workshops og pro-
duktudstillinger, hvor det nyeste me-
dicinske udstyr og teknologi blev de-
monstreret.

Vi oplevede inspirerende talere og 
stærkt kollegialt fællesskab – og fik 
både idéer og ny viden med hjem. En 
af oplægsholderne – tidligere jagerpi-
lot – understregede, hvor vigtigt det er 
at træne, samarbejde og stole på sin 
makker: “You never fly solo – always 
trust your wingman.”

Falck Danmark møder Falck USA

Barsel, afleveringstider og arbejds-
vilkår
Noget der gjorde indtryk på os, var for-
skellene i arbejdsvilkår. For eksempel 
har gravide kun 15 ugers betalt barsel 
fra arbejdsgiverens side – noget der er 
svært at forstå med danske briller.

Vi oplevede også lange ventetider 
ved aflevering på hospitalerne – nogle 
gange op til flere timer – hvilket skyl-
des et ekstremt presset sygehusvæsen 
med for få senge og travlt personale. 
Det påvirker både patientforløb og  
arbejdsforhold for redderne, som ofte 
må vente længe, før de kan blive fri- 
givet til næste opgave.

Indsigt i grænseregionen og det  
sociale ansvar
Under vores ride-alongs i San Diego 
kørte vi med både ambulancer og  
paramedic supervisor-biler – og vi fik  
et unikt indblik i dagligdagen i et  
område med store kontraster. Grænse- 
området mod Mexico er præget af  
migration, kriminalitet og stor social 
ulighed.

Vi hørte om, hvordan mange mexi-
canske statsborgere betaler mellem 
15.000 og 20.000 dollars til karteller 
for at blive smuglet over grænsen som 
“illegale”. Trods skærpet grænsekontrol 
under Trump-administrationen fort-
sætter mange med at forsøge at skabe 
sig et nyt liv i USA. Dette afspejler sig 
i patienterne, som ofte har komplekse 
sociale og sundhedsmæssige proble-
mer – og som præhospitalt personale 
er det en del af deres hverdag.

STUDIETUR
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Vi oplevede ambulanceredderne som 
ekstremt tålmodige, venlige og em-
patiske – uanset hvem de stod overfor. 
Det var en rød tråd gennem hele turen: 
Alle, vi mødte i uniform, udviste faglig 
ro og respekt – også når de stod i pres-
sede situationer.

Sikkerhed og arbejdsmiljø – ikke en 
selvfølge
Ulrik benyttede turen til at spørge de 
kolleger, han kørte med, om de følte sig 
trygge ved at tage på arbejde. Omkring 
halvdelen svarede nej – især blandt 
kvinder. Det er vigtigt at understrege, 
at dette ikke er en generalisering, men 
et personligt indtryk fra samtaler på  
turen. Det viser dog tydeligt, at sikker-
hed og arbejdstryk er centrale temaer  
– og at det danske fokus på arbejds- 
miljø ikke skal tages for givet.

Hvad vi hver især tog med os hjem 
Jimmy
Som arbejdsmiljørepræsentant og 
psykoterapeut har jeg været særligt 
optaget af tilgangen til psykisk sårbare 
og udsatte grupper. Jeg oplevede et 
system under pres, men med medar-
bejdere, som udviste kæmpe rumme-
lighed og ro. Det bekræftede mig i, at 
menneskelighed i mødet med patien-
ten er universelt – og at der er inspiration 
at hente på tværs af landegrænser.

Ulrik
Jeg var nysgerrig på, hvordan man ar-
bejder med uddannelse og organise-
ring. Ride-alongs med supervisorer og 
mødet med paramedicinere gav mig 
en klarere forståelse af, hvor meget  
ansvar og faglig dybde der kræves  
– men også af den professionalisme, 
der præger arbejdet. Der er meget vi 
gør godt i Danmark – men også ting, vi 
kan lade os inspirere af.

Mads
Som mangeårig instruktør og parame-
diciner har jeg især lagt mærke til inte- 
grationen af amerikanske koncepter 
som ITLS, PHTLS og EMPACT i hver- 
dagen. Det var stærkt at se dem  
anvendt i praksis og opleve, hvordan de 
fungerer i samspil med udstyr og orga-
nisation. Jeg tager ny energi med hjem 
til arbejdet med vores erfarne kolleger 
og kompetenceudvikling.

Tak for støtten
Turen blev muliggjort med støtte fra 
bl.a. 3F Kolding, som vi skylder en stor 
tak. Det har været en rejse fyldt med 
faglig læring, menneskelige møder og 
nye perspektiver.

Det var tydeligt for os, at Falck- 
ånden lever – også på den anden side af  
Atlanten. Og at selvom systemerne er 

STUDIETUR

forskellige, så er hjertet i ambulance- 
arbejdet det samme: At hjælpe menne-
sker i deres mest sårbare øjeblik.

Med kollegial hilsen
Jimmy, Mads og Ulrik
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Så blev beskæftigelsesreformen ved-
taget.

Regeringen (Socialdemokratiet, Venstre 
og Moderaterne), Liberal Alliance, Det 
Konservative Folkeparti, Dansk Folke- 
parti og Radikale Venstre har den 9. 
april 2025 indgået aftale om en forenk-
ling af beskæftigelsessystemet.

Forenklingen betyder, at man afskaffer 
jobcentrene som vi har i dag, og kom-
munerne kan selv vælge, hvad de skal 
kalde deres kontorer for ledige. De ledi-
ge kommer ikke til at mærke den store 
forskel, uanset om det hedder jobcenter 
eller noget andet, de skal fortsat møde 
til samtaler på stedet, dog vil ledige 
skulle til færre samtaler.

Det betyder, at de enkelte kommuner 
fremover selv skal stå for beskæftigel-
sesindsatsen og det kan også betyde, 
at beskæftigelsesindsatsen kan komme 
til at svinge fra kommune til kommune, 
fordi kommunerne får frie hænder.

Det kan komme til at betyde en forskel 
for de ledige, alt efter hvilken kommune 
man bor i, da der ikke vil være samme 
muligheder i alle kommuner. Nogle 
kommuner vil prioritere indsatsen og 
andre kommuner ikke så meget.

Så når nogle politikere fra aftale- 
partierne er blevet enige om at skabe 
en mere værdig indsats for vores med-
lemmer, og vores medlemmer fremover 
skal møde en indsats tilrettelagt efter, 

hvad der hjælper den enkelte i arbejde, 
så må vi jo se, om det sker, eller om det 
er en gang luft.

Lokalt her i 3F Kolding sagde vi farvel 
til vores kollega Pia Kleinschmidt den 1. 
august 2025.

Tak til Pia for hendes gode indsats hos 
os og hendes gode måde at behandle 
vores medlemmer på. Som kollegaer vil 
vi savne Pia i vores hverdag.

Nyt fra A-kassen

Nyt fra socialrådgiverne: Historisk sejr
FOA har den 17. januar 2025 vundet en 
historisk sejr i Højesteret over Arbejds-
markedets Erhvervssikring.

Det betyder, at fleksjobbere og måske 
andre kan have ret til yderligere erstat-
ninger i deres gamle arbejdsskadesager 
vedr. erhvervsevnetab, hvor Arbejds- 
markedets Erhvervssikring tidligere har 
vurderet, at skadelidte ikke havde ret til 
erstatning for erhvervsevnetab (erstat-
ning for lønnedgang pga. arbejdsskaden). 

Har dommen betydning for dig? Muligvis, 
hvis følgende tre betingelser er opfyldt:

•	 Arbejdsulykken er sket 1. januar 2006 	
	 eller senere – eller erhvervssygdom er 	
	 anmeldt 1. januar 2006 eller senere.

•	 Personer med en indtægtsnedgang 	
	 på mellem 5 og 15 % kan nu 		
	 have mulighed for erstatning.

•	 Hvis man er kommet i fleksjob helt 	
	 eller delvist på grund af skaden – men 	
	 dommen kan muligvis også have 		
	 betydning for andre.

Din sag bliver ikke genoptaget automa-
tisk. Hvis du tænker, at din sag opfylder 
de tre kriterier nævnt ovenfor, skal du 
bede om genoptagelse. 

Hvis du er i tvivl om din gamle arbejds-
skadesag kan være omfattet af dommen, 
så kontakt venligst 3F Koldings social-
rådgivere på tlf. 7030 0908.

Signe Madsen Susanne StampeAnn Varder

NYT FRA A-KASSEN / SOCIALRÅDGIVERNE

Ny dom om tab 
af erhvervsevne i 

arbejdsskadesager
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GENERALFORSAMLING 
”GO”- Gruppen

3F KOLDING
Tirsdag den 23. deptember 2025 kl. 17.00

Galgebjergvej 4, 6000 Kolding

GENERALFORSAMLING 
Transport- & Servicegruppen 

3F KOLDING
Tirsdag den 7. oktober 2025 kl. 17.00

Galgebjergvej 4, 6000 Kolding

DAGSORDEN:
1.	 Valg af dirigent og referent
2.	 Bestyrelsens beretning
3.	 Indkomne forslag
4.	 Valg til gruppebestyrelsen
a) 	 8 bestyrelsesmedlemmer for 2 år

	 Følgende bestyrelsesmedlemmer er på valg: Lasse 

Hansen (REDUX), Claus Lund (Fælleskrematoriet), 

Laila Gornitzka Jensen (Kolding Kommunes  

Rengøringsafd.), Carsten Wöhliche (HANSENBERG, 

kok), Frank Lykke Skov (Kolding Kommune, Lege- 

parken), Lars Jæger Pedersen (Kolding Kirkegårde), 

Conni Hahn Iversen (Kolding Kommune Entreprenør- 

gården), Kenya Eichenauer (Kolding Kommune 

Rengøringsafd.)

b) 	 2 bestyrelsessuppleanter for 1 år 

På valg: 2 vakante pladser

5. 	 Valg til afdelingsbestyrelsen
a) 	 2 bestyrelsesmedlemmer valgt for 2 år

   	 På valg: Lars Jæger Pedersen (Kolding Kirkegårde)

b) 	 1 bestyrelsessuppleant valgt for 1 år

	 På valg: Claus Lund

6. Evt.

Forslag, der ønskes behandlet, skal være formanden i  

hænde senest 8 dage før generalforsamlingens afholdelse.

Ønsker du at deltage i spisning efter generalforsamlingen, 
bedes du tilmelde dig senest mandag  den 22. september 

kl.  12 på tlf. 7030 0908 eller e-mail:  kolding@3f.dk

På ”GO”- Gruppens bestyrelses vegne

Per Heilmann Mortensen 

Gruppeformand

DAGSORDEN:
1. Valg af dirigent 
2. Bestyrelsens beretning 
3. Indkomne forslag
4. Valg til gruppebestyrelsen 
a) 	 Valg af gruppeformand

  	 På valg: Jan Skjold Jensen (tager gerne genvalg)

b) 	 4 bestyrelsesmedlemmer for 2 år

       På valg: Michael Jørgensen, Olga Brink,  

Thomas Flint Jensen, Christoffer Gruber

c) 	 2 bestyrelsessuppleanter for 1 år

      	På valg: 2 vakante pladser

5. Valg til afdelingsbestyrelsen 
a) 	 1 bestyrelsesmedlem for 2 år

	 På valg: Michael Jørgensen

b) 	 1 bestyrelsessuppleant for 1 år

	 På valg: Dorte Läbel

6. Evt.

Forslag, der ønskes behandlet, skal være formanden  

i hænde senest 8 dage før generalforsamlingens  

afholdelse.

Tilmelding er ikke nødvendig, men af hensyn til 
bestilling af mad, vil det være en stor hjælp, hvis du 

vil tilmelde dig på: kolding@3f.dk eller tlf. 7030 0908 
senest torsdag den 2. oktober.

På Transport- & Servicegruppens vegne

Jan Skjold Jensen

Gruppeformand

Jan Skjold JensenPer Mortensen

GRØN & OFFENTLIG GRUPPE / TRANSPORT- & SERVICEGRUPPEN
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GENERALFORSAMLING 
Byggegruppen 

3F KOLDING
Tirsdag den 28. oktober 2025 kl. 17.00

Galgebjergvej 4, 6000 Kolding

DAGSORDEN:
1. Valg af dirigent 
2. Bestyrelsens beretning 
3. Indkomne forslag
4. Valg til gruppebestyrelsen 
a) 	 Valg af gruppeformand for 2 år

	 På valg: Mikael Noer

b) 	 3 bestyrelsesmedlemmer for 2 år:

    	  Følgende bestyrelsesmedlemmer er på valg: 

    	  Jakob Appel (tømrer), Daniel Christens Hedegaard 	

	(tømrer), Jan Lindtner (specialarbejder/efterlønner)

 

5. Valg til afdelingsbestyrelsen 
a) 	 1 bestyrelsesmedlem: Allan Sørensen

b) 	 1 bestyrelsessuppleant: Kenneth Svensson 

Forslag, der ønskes behandlet, skal være formanden  

i hænde senest 8 dage før generalforsamlingens  

afholdelse.

Ønsker du at deltage i spisning efter general- 
forsamlingen, bedes du tilmelde dig senest mandag 

den 27. oktober 2025 kl. 12 på tlf. 7030 0908 eller 
e-mail: kolding@3f.dk 

 På Byggegruppens bestyrelses vegne 

Mikael Noer 

Gruppeformand

Mikael Noer

BYGGEGRUPPEN/INDUSTRIGRUPPEN

	

GENERALFORSAMLING 
Industrigruppen 

3F KOLDING
Torsdag den 30. oktober 2025 kl. 16.30

Galgebjergvej 4, 6000 Kolding

DAGSORDEN:
1. Valg af dirigent 
2. Bestyrelsens beretning 
3. Indkomne forslag
4. Valg til gruppebestyrelsen 
a) 	 5 bestyrelsesmedlemmer 

	 På valg: Torben C. Rasmussen (Flügger)	

    	 Troels Roager Larsen (Alfa Laval)

    	 Martin Liborius Rasmussen (Smurfit Westrock)

	 Åse Ravn ((Hitsa)

	 Verner Smidt Johansen (Moveero A/S)

b) 	 2 bestyrelsessuppleanter 

	 På valg: Annett Rheder (Teknos)

   	 Hans Henrik Krogh

	 Ellen Brink Halling (Danfoss)

5. Valg til afdelingsbestyrelsen 
a)  	 1 bestyrelsesmedlem

	 På valg: Torben C. Rasmussen (TR Flügger)  

b)  	1 bestyrelsessuppleant				  

	På valg: Søren Jessen (TR Smurfit Westrock)

Forslag, der ønskes behandlet, skal være formanden  

i hænde senest 8 dage før generalforsamlingens  

afholdelse.

Tilmelding er ikke nødvendig; men af hensyn til  
bestilling af mad, vil det være en stor hjælp, hvis  
du vil tilmelde dig til lene.hojland@3f.dk eller på 

 tlf. 7030 0908 senest den 27. oktober.

På Industrigruppens vegne

Lone H. Kristensen

Gruppeformand

Lone Kristensen



 

10 Nr. 1/2025

Ta
vl

en  

LLøørrddaagg  ddeenn  88..  nnoovveemmbbeerr  22002255  kkll..  1133..0000  
hhooss  

33FF  KKOOLLDDIINNGG  
Galgebjergvej 4, 6000 Kolding 

    ddeett  ssttoorree  mmøøddeellookkaallee    
 FAMILIEARRANGEMENT FOR MEDLEMMER    Der er gratis kaffe med en småkage      

Vi spiller om: 
 

20 gavekort à 100 kr. til Meny + rødvin på fuldt kort Derudover er der amerikansk lotteri med sponsorerede gevinster     
PRIS:  1 plade 10 kr.   

        OBS!!!                   VEL MØDT! Øl, vand og pølser kan købes                                       

 
               DDøørreennee  ååbbnneess  kkll..  1122..0000 

På afdelingens vegne 
Aktivitetsudvalget   

  
 
 
 

SÅ ER DER  
BANKO!!  

  

Torsdag den 25. september 2025  
kl. 16.00–19.00 hos 3F Kolding 
Galgebjergvej 4, 6000 Kolding 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Kom og deltag i en glad aften, hvor Jens Kristian 

Abildskov med sin harmonika underholder med 

sange fra den røde sangbog.  Der er ingen krav for at deltage, 

blot at du møder op med godt humør 

 
Der er spisning i forbindelse med 
sangaftenen. Du må derfor gerne  
tilmelde dig senest tirsdag den 23.  

september, så vi kan se, hvor mange,  

der skal bestilles mad til.  
 
Tilmelding: tlf. 7030 0908 / mail: kolding@3f.dk 

Fællessang fra den Røde sangbog  

Aktiviteter i 2025/26 

13. september 2025 Jubilarfest i 3F Kolding  

23. september 2025 Generalforsamling i Grøn & Offentlig Gruppe 

25. september 2025 Sangaften i 3F Kolding 

7. oktober 2025 
Generalforsamling i  

Transport- & Servicegruppen 

28. oktober 2025 
Generalforsamling i Byggegruppen 

30. oktober 2025 
Generalforsamling i Industrigruppen 

8. november 2025 Banko i 3F Kolding 

13. november 2025 Generalforsamling 3F Kolding 

14. december 2025 Juletræsfest i Parkhallen 

8. marts 2026 
Kvindernes internationale kampdag 

1. maj 2026 
1. maj i 3F Kolding 

30. maj 2026 
Udflugt til Givskud Zoo 

5. september 2026 Jubilarfest i 3F Kolding 
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3F Kolding  
afholder 

Juletræsfest 
 

 

søndag den 14
. december 2025 kl. 1

3.00 – 15.30  
i Parkhallen, F

ynsvej, 6000 K
olding  

 
 
 
 

                          
                          

                          
                          

                          
                          

     

 

Musiker Karsten
 Holdt spiller j

ulemusik      Sine og Frækk
e Rikke 

underholder m
ed jule-bugtal

ershow i børn
ehøjde, hvoref

ter der er dan
s om 

juletræet sam
men med Sine og jule

manden. 

 
 

Billetter til medlemmers egne børn
 og børnebørn

 under 15 a r k
an købes i 

afdelingen fra
 mandag den 17.

 november til og med fredag den 
5. december. 

Pris pr. billet: 3
0 kr. 

 

Billetterne ska
l medbringes til ju

letræsfesten o
g ombyttes til en ju

lepose. 

Der kan ikke k
øbes ekstra bi

lletter i hallen
.  

 
 

                          
                          

                          
                          

                          
                          

     

 
 
 

 

 

 

Aktiviteter i 2025/26 

13. september 2025 Jubilarfest i 3F Kolding  

23. september 2025 Generalforsamling i Grøn & Offentlig Gruppe 

25. september 2025 Sangaften i 3F Kolding 

7. oktober 2025 
Generalforsamling i  

Transport- & Servicegruppen 

28. oktober 2025 
Generalforsamling i Byggegruppen 

30. oktober 2025 
Generalforsamling i Industrigruppen 

8. november 2025 Banko i 3F Kolding 

13. november 2025 Generalforsamling 3F Kolding 

14. december 2025 Juletræsfest i Parkhallen 

8. marts 2026 
Kvindernes internationale kampdag 

1. maj 2026 
1. maj i 3F Kolding 

30. maj 2026 
Udflugt til Givskud Zoo 

5. september 2026 Jubilarfest i 3F Kolding 

 

 
 
 
 

 

 
  
 

Årets Arbejdsmiljø-repræsentant i 3F Kolding
Gør din arbejdsmiljørepræsentant et helt fantastisk stykke arbejde?
Du og dine kolleger kan indstille din/jeres arbejdsmiljørepræsentant 
til Årets Arbejdsmiljørepræsentant i 3F Kolding.
•	 Det er kolleger til arbejdsmiljørepræsentanten, der indstiller.•	 Arbejdsmiljørepræsentanten gør en særlig indsats for arbejds-	 miljøet på arbejdspladsen.•	 Arbejdsmiljørepræsentanten er medlem af 3F Kolding.

Indstillingen skal sendes til lene.hojland@3f.dk eller afleveres til 
3F Kolding, Galgebjergvej 4, 6000 Kolding

senest d. 03.11.2025

Arbejdsmiljøudvalget i 3F Kolding udpeger en vinder blandt kandi-
daterne. Vinderen bliver hyldet på afdelingens generalforsamling 
den 13. november 2025, og går videre til kampen om at blive Årets 
Arbejdsmiljørepræsentant i Region Syddanmark.

 

 Café	Sammenhold	
en café for sygemeldte, fleksjobbere og førtidspensionister  

mødes	hver	mandag	kl.	10.00	–	12.00	
i	3F	Koldings	mødelokaler	 



Generalforsamling 
       i 

           Fagligt Fælles Forbund Kolding 
 

           Torsdag den 13. november 2025 kl. 18.00  
              i Parkhallen, Fynsvej, Kolding  

 
Dagsorden: 
 
1.  Valg af dirigenter 

2. Bestyrelsens beretning, herunder 
beretning fra A-kassen 

3. Regnskab  

4. Indkomne forslag / ansøgninger 

5. Vedtægtsændringer 

6. Budget / kontingenter 

7. Valg: 
 
 a. Oplysninger om valg fra 

grupperne  

 b. 2 bestyrelsesmedlemmer 

 c. 1 bestyrelsessuppleant 

 d. 1 bilagskontrollant 

 e. 1 bilagskontrollantsuppleant 

 f. Revisionsselskab 

 
Forslag / ansøgninger, der ønskes 
behandlet på generalforsamlingen, 
indgives skriftligt til bestyrelsen senest 
onsdag den 5. november 2025. 
 

 

 
 
Mød Iben Lehmann Rasmussen 
 
Iben er borgmesterkandidat i Kolding Kommune 
for SF til kommunalvalget, der afholdes tirsdag 
den 18. november.   

 
Der er ikke tilmeldingspligt til generalforsamlingen. 
 
Hvis du ønsker at deltage i spisningen, skal du være tilmeldt. Du deltager dermed i 
lodtrækningen om 5 gavekort til Kolding Storcenter. 
 
Tilmelding til aftensmad senest onsdag den 5. november på tlf. 7030 0908 / kolding@3f.dk 
 

Program for generalforsamlingen: 
 
16.45 Spisning 
17.15 Oplæg fra Iben Lehmann Rasmussen 
18.00 Start af generalforsamling 


