Vedtaegter

§
§1 Navn
Afdelingens navn: 3F Als (Fagligt Feelles Forbund Als afdeling)
§2 Hjemsted
Afdelingens hjemsted er: Senderborg Kommune
§3 Afdelingens formal

Afdelingens formal er:

1. At organisere alle der arbejder i 3F’s organisationsomrader der er beskaeftiget i de
gamle Augustenborg, Nordborg og Sydals kommuner.

2. At fremme mulighederne for hgjere Ign og bedre arbejdsforhold, herunder sgge at
oprette overenskomster med alle arbejdsgivere, der ikke er omfattet af kollektive
overenskomster.

3. At bistd medlemmerne ved uoverensstemmelser med arbejdsgivere samt, understgtte
dem under anerkendte stridigheder.

4. At udfgre et effektivt oplysningsarbejde og virke for tillidsvalgtes og medlemmers
uddannelse.

5. At virke for udvikling af demokrati, samt at virke for fuld ligestilling, savel arbejds-,

Ign-, uddannelses- og samfundsmaessigt.

6. At veere behjzelpelig med at oprette klubber pa arbejdspladserne, samt at ggre
afdelingen synlig overfor medlemmer og arbejdsgivere. Dette ved at systematisere de
opsggende aktiviteter pa arbejdspladser i afdelingens organisationsomrade.

7. At yde stgtte til kulturelle og politiske aktiviteter, der fremmer arbejderbevaegelsens og
medlemmernes interesser, herunder bistd ved arbejdspladsfastholdelse.

8. At fremme og stgtte gennemfgrelse af Forbundets formalsparagraf.

§4 Optagelse af medlemmer

Afdelingen optager som medlemmer

1.

Afdelingen optager som medlemmer Isnmodtagerne, der er fyldt 18 &r, som arbejder pa
arbejdspladser, der ligger inden for afdelingens organisatoriske og geografiske omrade
og som i gvrigt opfylder betingelserne for optagelse i 3F. Derudover optages lzerlinge og
ungarbejdere fra 13 til og med 17 &r med forzeldres eller vaerges samtykke og i henhold
til forbundets love samt arbejdsmiljgloven.




§5 Medlemskabets gyldighed
Medlemskabets gyldighed er betinget af, at fagbevaegelsens formal ikke modarbejdes.
Afggrelser i forbindelse hermed sker i henhold til Forbundets love.

§ 6 Indmeldelse og overflytninger

1. Ved indmeldelse udstedes et medlemsbevis/kvittering samt henvises til/udleveres et
eksemplar af Forbundets Love og afdelingens vedtaegter. Efterfglgende fremsendes et
medlemskort.

2. Gyldigt medlemsbevis er medlemmets legitimation ved udgvelse af alle faglige
aktiviteter.

3. Medlemmer bgr ikke arbejde sammen med uorganiserede i mere end én uge uden at
meddele det til afdelingen.

4. Safremt der ved indmeldelsen er givet forkerte oplysninger, der ikke berettiger til
medlemskab, slettes vedkommende. Betalt kontingent vil ikke kunne tilbagebetales.

5. Medlemmer kan flytte fra en afdeling til en anden eller fra forbundet til et andet forbund,
ndr medlemsbeviset er i orden, og der ikke er restancer.

6. Nar et medlem tager arbejde inden for en anden afdelings omrade, er medlemmet
forpligtet til inden 1 maned at framelde sin hidtidige afdeling og lade sig overflytte til
afdelingen, hvis omrdde medlemmet arbejder indenfor.

7. Bestyrelsesmedlemmer skal ikke flytte afdeling fgr deres aktuelle valgperiode er
udlgbet.

8. Opstar der strid om et medlems tilhgrsforhold forelaegges spgrgsmalet til afggrelse i
Hovedbestyrelsen i Fagligt Feelles Forbund.

8§87 Kontingent

1. Ud over de af Forbundet og A-kassen palagte kontingenter betaler hvert medlem et
kontingent til afdelingens drift. Stgrrelsen fastlaegges af bestyrelsen til godkendelse pa
efterfglgende ordingere generalforsamling.

8§ 8 Restancer og udtraaden

1. Manglende indbetaling af kontingent medfgrer sletning i henhold til de til enhver tid
gaeldende regler for arbejdslgshedslovgivningen.

2. @nsker et medlem at udtraede af afdelingen, skal udmeldelsen ske skriftligt. Ved
udtreeden af afdelingen kan der ikke ggres krav pa afdelingens midler.

3. Eventuel eksklusion af et medlem behandles i henhold til Forbundslovene.




§9 Generalforsamling

1. Generalforsamlingen er afdelingens gverste myndighed i alle anliggender.

2. Generalforsamlingen udggres af de fremmgdte medlemmer og er beslutningsdygtig
uanset antal fremmgdte. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

3. Den ordinzere generalforsamling afholdes 1 gang arligt i januar kvartal.

4. Ordineer generalforsamling indkaldes med angivelse af tid, sted og dagsorden ved
annoncering i dag- eller ugeblad og pa afdelingens hjemmeside senest 14 dage for
generalforsamlingen.

Endelig dagsorden kan hentes i afdelingen 4 dage fgr generalforsamlingen.

5. Ved valg til formand og naestformand indgives kandidatforslag skriftligt til bestyrelsen
v/afdelingsformanden senest 7 dage fgr generalforsamlingen.

6. Indkomne forslag som skal behandles af generalforsamlingen skal vaere bestyrelsen
v/formanden i haende senest 7 dage fgr generalforsamlingen.

7. Vedtaegtseendringer skal altid vaere selvstaendige punkter pa dagsordenen. Til enhver
vedtaegtsaendring kraeves mindst 2/3 dels stemmeflertal af de p& generalforsamlingen
fremmgdte stemmeberettigede medlemmer.

8. Bestyrelsen sgrger for betryggende kontrol, saledes at ingen, der ikke er medlemmer,
bortset fra inviterede gaester, deltager i generalforsamlingen. Gaester, indbudt af
bestyrelsen, kan deltage i generalforsamlingen — dog uden stemmeret.

9. Andringer i de afdelingsudarbejde klublove kan kun besluttes pa en
afdelingsgeneralforsamling.

10. Fglgende punkter skal i alle tilfaelde indgd i dagsordenen pa de ordinaere
generalforsamlinger:

a. Valg af 2 dirigenter.

b. Valg af stemmeudvalg.

C. Beretning.

d. Regnskab.

e. Kontingent.

f. Indkomne forslag.

g. Valg i henhold til afdelingens love.
- Valg af formand / naestformand
- Valg ifglge dagsorden

h. Eventuelt

§ 10 Valg

1. Generalforsamlingen veelger én formand og én naestformand, som er fastlennede i
afdelingen. Valgperioden er fire ar. Valgoversigt se bilag 1 til vedtaegterne.

2. Der valges fem bestyrelsesmedlemmer i lige ar og fem bestyrelsesmedlemmer i ulige

ar. Bestyrelsesmedlemmer vaelges for to ar.




10.

11.

Der veelges fem bestyrelsessuppleanter i prioriteret raekkefglge. Suppleanter vaelges for
et ar.

Ved valg til bestyrelsen skal der i videst muligt omfang tages hensyn til afdelingens
medlemsgrundlag. Fgrst og fremmest med hensyn til brancherepraesentation og
herudover med hensyn til kgn, alder og etnicitet.

Det skal tilstraebes, at der ikke vaelges mere end et bestyrelsesmedlem fra den enkelte
arbejdsplads.

Der veelges én bilagskontrollant og én bilagskontrollantsuppleant hvert ar. Valgperioden
er to ar.

Der vaelges én fanebaerer og én fanebaeresuppleant i ulige ar. Valgperioden er to ar.

Ved personvalg hvor der er mere end én kandidat, kan der pa forsamlingens
forlangende, foretages skriftlig afstemning.

Unge under 18 8r har stemmeret, men er ikke valgbare til tillidshverv, hvor varetagelse
forudsaetter personlig myndighed.

For at vaere valgbar skal vedkommende veere til stede pa generalforsamlingen,
medmindre der skriftligt er meldt lovligt forfald.

For at kunne vaelges til poster i afdelingen, skal man have mindst et ars anciennitet i
3F.

Ansatte i afdelingen kan ikke veelges til bestyrelsen.

§11 Kongres og delegeretmgde
1. Delegerede og suppleanter til forbundets kongres og a-kassens delegeretmgde vaelges
pa en ordinaer/ekstraordinzer generalforsamling efter samme mangfoldighedsprincip
som bestyrelsesmedlemmer.
2. Formand og neaestformand er faste delegerede.
3. Antal fremgar af den af forbundet beregnede fordelingsnggle.
4. De valgte fungerer i kongresperioden.
§12 Ekstraordinaer generalforsamling

1.

Ekstraordinaer generalforsamling skal afholdes, ndr mindst 100 af afdelingens
medlemmer skriftligt over for afdelingens bestyrelse kraever dette med en motiveret
dagsorden, eller ndr formand eller et flertal i bestyrelsen finder det ngdvendigt.

Ekstraordinaer generalforsamling varsles som naevnt i § 9, dog uden den naevnte
tidsfrist, men senest inden for 30 dage efter modtaget begaering herom.

Mindst 90 % af medlemmerne, der har begaeret ekstraordinzer generalforsamling, skal
veere til stede ved denne.




§13

Bestyrelsen

1.

8.

9.

Til at lede afdelingen vaelges en formand og en naestformand samt 10
bestyrelsesmedlemmer.

Under formandens ledelse skal bestyrelsen varetage afdelingens samlede interesser i
overensstemmelse med generalforsamlingens beslutninger samt forbundets, a-kassens
og afdelingens love og vedtaegter.

Valgte og ansatte tillidsrepraesentanter i afdelingen, samt bestyrelsesmedlemmer, er
forpligtet til at tage den forngdne uddannelse, sa de kan varetage afdelingens og
medlemmernes interesser pa betryggende made.

Bestyrelsen anseetter og afskediger personale efter indstilling fra den daglige ledelse.
Bestyrelsen udarbejder budgettet for afdelingen.

Bestyrelsen fastsaetter kontingentet ud fra budgettet.

Hvis et bestyrelsesmedlem udebliver fra to mgder i traek uden at melde afbud, mister
vedkommende sin plads i bestyrelsen og suppleanten indtraeder i stedet som ordinaert
medlem.

Bestyrelsen er forpligtet til at holde afdelingens midler og ejendomme behgrigt forsikret.

Bestyrelsen nedsaetter relevante udvalg.

10. Bestyrelsen kan indkalde tilforordnede til bestyrelsesmgderne.

§ 14

Formand og naestformands afgang

1.

Hvis formanden fratraeder i en valgperiode konstitueres nzestformanden. Bestyrelsen
kan konstituere en ny naestformand, indtil valg kan finde sted.

Opnar en fastlgnnet tillidsvalgt ikke genvalg, kan valget prgves ved en efterfglgende
ekstraordinzer generalforsamling senest 30 dage efter generalforsamlingen. Pa den
ekstraordinaere generalforsamling stdr valget mellem den pdgeeldende fastlgnnede
Tillidsvalgte og den kandidat, der pa den fgrste generalforsamling har opnaet det
stgrste stemmetal. Formand/naastformand fortsaetter, safremt vedkommende p§ den
ekstraordinaere generalforsamling opnar flest stemmer.

Safremt en fastlgnnet tillidsvalgt fratraeder som konsekvens af ikke opndet genvalg, og
er vedkommende ikke pensionsberettiget, skal personen have Ign maneden ud og
derefter i minimum tre maneder og maksimum i seks maneder (svarende til
Funktionaerlovens § 2). En afgdende formand eller naestformand modtager
fratraedelsesgodtggrelse efter reglerne i Funktionzerlovens § 2A. Bestemmelserne i dette
stk. geelder ikke, hvis vedkommmende er suspenderet jf. stk.4

Hvis et flertal i bestyrelsen udtrykker mistillid til en fastlgnnet tillidsvalgt eller hvis en
fastlgnnet tillidsvalgt misbruger afdelingens midler eller handler i strid med forbundets
eller afdelingens love, kan bestyrelsen straks suspendere vedkommende ved en
flertalsbeslutning. Der konstitueres en person i stedet for den suspenderede og der
indkaldes umiddelbart efter til en ekstraordinaer generalforsamling.




5. Formanden og naestformanden har ret til Ign under ferie og feriegodtggrelse efter
Ferielovens regler samt ret til Ian under sygdom i henhold til Funktionaerlovens
bestemmelser.

6. Hvis en af afdelingens fastlgnnede tillidsvalgte afgar ved dgden i en valgperiode,
udbetaler afdelingen til de efterladte/naermeste pargrende et belgb svarende til tre
maneders Ign samt fratraedelsesgodtggrelse i henhold til Funktionaerlovens regler.

§ 15 Fratraedelse
De i afdelingen fastlgnnede Tillidsvalgte fratreeder med udgangen af den maned, hvor de
overgar til folke-, fortidstidspension eller efterlgn.

§ 16 Tegningsregler

Den generalforsamlingsvalgte formand tegner afdelingen i alle anliggender med baggrund i

bestyrelsens beslutninger - bortset fra ved kgb, salg eller beldning af fast ejendom. Ved

formandens forfald tegnes afdelingen af naestformanden.

Ved kgb, salg eller beldning af fast ejendom kraeves en generalforsamlingsbeslutning.

8§17 Regnskab

1. Afdelingens gkonomiansvarlige sikrer at regnskabet fgres ngjagtigt og oplysende med
angivelse af samtlige indtaegter og udgifter.

2. Den gkonomiansvarlige er pligtig til pa forlangende af formanden, bestyrelsen eller
revisorerne til enhver tid at redeggre fuldstaendigt for regnskabet.

3. Kontante midler, ud over de ngdvendige til den daglige drift, indsaettes i Arbejdernes
Landsbank i afdelingens navn og efter bestyrelsens anvisning.

4. Kun de af bestyrelsen bemyndigede, kan haeve pa afdelingens konto/konti. Kun den
gkonomiansvarlige eller de af ham/hende bemyndigede personer har adgang til
afdelingens kasse.

5. Den gkonomiansvarlige er ansvarlig for, at kontingentafregning sker rettidigt, samt at
afdelingens forpligtelser overholdes over for Forbund og tredjemand.

6. Den gkonomiansvarlige forelaegger m&nedsvis en regnskabsoversigt for bestyrelsen, og
endvidere foreleegges der p& de ordinaere generalforsamlinger et revideret regnskab til
godkendelse.

7. Regnskabsaret fglger kalenderaret.

§ 18 Revision

P& den ordinaere generalforsamling i januar kvartal vaelges:

1. En statsautoriseret eller registreret revisor, der reviderer drsregnskabet i




overensstemmelse med god revisionsskik, foretager en gennemgang af foreningens
regnskabsmateriale og dens forhold i gvrigt, samt pdtegner arsregnskabet med
oplysning om stedfunden revision og eventuelle bemaerkninger.

2. Afdelingen indgar en skriftlig samarbejdsaftale med den pagaeldende revisor.

Bilagskontrollanter:

3. De generalforsamlingsvalgte bilagskontrollanter og deres suppleanter ma ikke vaere
medlemmer af afdelingens bestyrelse eller have neere relationer til bestyrelsen.

4. Bilagskontrollanterne skal ggre sig bekendt med generalforsamlingens, bestyrelsens og
udvalgenes beslutninger bl.a. ved kritisk kontrol af udgiftsbilag. Billagskontrollanterne
skal have udleveret alle ngdvendige materialer herunder bestyrelsens
referat/beslutningsprotokol.

5. Bilagskontrollanterne skal udarbejde en revisionsprotokol, som skal forelaegges pa
forstkommende bestyrelsesmgde efter bilagskontrollen samt p& den ordinzere
generalforsamling.

§ 19 Afdelingens ophgr
1. Sammenlagning med en anden 3F-afdeling kan kun ske efter en
generalforsamlingsbeslutning, og nar dette er godkendt af 3Fs *hovedbestyrelse.
2. En afdeling kan ikke oplgses, medmindre dette er vedtaget pa en generalforsamling, og
nar mindst 2/3 af medlemmerne har stemt herfor ved en urafstemning.
3. Safremt det besluttes, at en afdeling skal ophgre, tilfalder afdelingens midler den eller
de afdelinger, der fremover deekker det geografiske omrade, eller Fagligt Fzelles
Forbund.
§ 20 Saerskilte bestemmelser
1. Strider afdelingens love/vedtaegter mod 3Fs forbunds love, er sidstnaevnte geeldende.
2. Denne paragraf kan kun andres efter godkendelse af 3F s Hovedforbund.
Séledes vedtaget p§ ordinaer generalforsamling marts 2015
Bilag 1

Valgperioder Formand og Naestformand

Formand 2016 2020 2024 2028 2032 2036 2040

Naestformand 2015 2018 2022 2026 2030 2034 2038




