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Leder

Vi er naesten i marts
maned. Og selv om det
fgles som om julen kun
lige er forbi, sa kan for-
aret meerkes. Pa trods
af rusk og regn, er der
timer med solskin og vin-
tergaekker og krokus er pa vej op.
Corona er stadig ikke overstaet. Der har
veeret over 55.000 smittede pa en dag,
men gudskelov er tallene pa vej ned.
Ikke kun smittede, men ogsa indlagte og
dade. Dem der bliver smittet, der kom-
mer de fleste rimelig godt igennem.

Her i afdelingen var 6 ud af 7 ramt i
labet af den samme uge. Nar uheldet
skulle veere ude, sa ramte den dog lige
midt i vinterferien. P4 den made klarede
vi det ret godt.

Vi er, som der ogsa blev skrevet om i
sidste blad, i gang med at planlzegge
generalforsamlingen. Invitationerne ma
veere pa vej til jer. Sa hold endelig gje
med opslagstavler, nyhedsbreve og
hjemmeside.

Ud over den normale dagsorden, skal
der denne gang skal der ogsa veelges
delegerede til kongressen og naestfor-
manden er ogsa pa valg.

Forud for generalforsamlingen er temaet
Sundhed. Her arbejdes der pa at der
kommer rigtig mange behandlere som
kinesiolog, akupunktgr, massage, man-
degruppen, maling af veegt, body-age og
blodtryk, og rigtig mange andre ting.

Sa saet endelig kryds i kalenderen alle-
rede nu.

Lige efter generalforsamlingen skal
nogen af os til ekstraordinaer kongres.
Som | sikkert har laest i pressen eller
snakket om pa arbejdspladsen, sa trak
formand Per Christensen sig. Det har
veeret chokerende laesning i BT. Det er
gaet ud over to familier, koner og barn.
Moralen har ikke veeret god.

Ligeledes provede BT at fa historier om
pres fra en advokat og snyd med lejlig-
heder frem. Det var der ikke noget hold
i, og historien gik hurtig i sig selv. Det er
en ulykkelig historie for alle dem det er
gaet ud over, koner, barn, Per og 3F.
Og misforsta mig ikke, 'det er en ulykke-
lig situation !

Men hold da op hvor findes der mange
former for moral og fordgmmelse. At en
stor dansk Bank er med til hvidvask og
snyder deres kunder en form for snyd,
som stort set passerer ubemaerket. En
udenrigsminister bryder loven, og selv
om intensionerne maske var reelle, sa
var maden det ikke. En anden stor per-
sonlighed som har snydt EU for penge
bliver fejret som folkehelt og valgt som
formand for et parti.

Indimellem kan jeg virkelig fristes til at
mene at moral er godt — men dobbelt
moral er dobbelt sa godt.

Men det hele betyder at 3F skal afholde
en ekstraordinaer kongres i april. Nogen
sparger maske om det nu er ngdvendigt
nar vi jo holder ordinaer kongres i sep-
tember. Men i forhold til vores vedtaegter
skal der holdes en ekstraordinaer kon-
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Det er min erfaring, at mennesker uden laster heller ikke har nogle dyder



gres. Det er kongressen der er hgjeste
myndighed, og her er der jo direkte ind-
flydelse.

Indtil videre er der en kandidat der

har sagt ja til at stille op. Men der er
mulighed for at stille op helt ind til selve
dagen.

Falg endelig med i fagbladet og nyheds-
breve.

Lige nu rasler Putin med sablen over for
Ukraine — og dermed resten af verden.
Det kan blive noget helt frygtelig noget,
som vi ikke har oplevet de sidste mange,
mange ar. Ogsa her geelder det om at
folge med — og om ngdvendigt hjeelpe
hvor man kan.

| bladet kan | lzese mere om de daglig-
dags problemer vi gar og slas med. Der
er noget om de eksisterende overens-
komster, hvor der pa en stor del, sker
satsforhgjelser pr. 1. marts. Der findes
tillaeeg som er skjult godt og ikke kommer
til udbetaling med det samme. Er du i
tvivl om du far den rette lgn, kan jeg kun
anbefale dig at komme ind i afdelingen
og fa foretaget et lantjek.

Der er ogsa historier om den gensidi-
ge forsgrgerpligt, som nu skulle vaere
afskaffet. Der er ogsa en historie om
udenlandsk arbejdskraft og belgbsgraen-
sen. Belgbsgreensen gar kort sagt ud

pa at udenlandske medarbejdere som
nogen har behov for, skal veere sa billige
som mulige. Jo leengere belgbsgraensen
kommer ned, jo starre risiko er der for
at jeres job bliver omfattet. | kan se pa
listen i bladet hvilke af jeres job der er i
fare, hvis venstre og konservative kom-

mer igennem med deres krav om szenk-
ning af greensen.

Sa ja, her snakker vi politik og arbejder
politisk, for det kan lynhurtig ramme dig !
Jeg vil helst slutte denne leder lidt posi-
tivt — | kan stadig hente gratis billetter til
Superligaen.

Og | kan stadig far al den hjeelp i har
behov for i hverdagen. Det veere sig
lontjek, hjeelp med pensionen, tilskud til
behandlinger eller bare en kop kaffe. | er
altid velkommen til at kigge ind.

Pas godt pa jer selv og hinanden
Marita

Afdelingens neeste generalfor-
samling afholdes

den 24. marts 2022

Forud for generalforsamling vil
emnet veere Sundhed med mange
forskellige spaendende emner ak-
tiv at deltage i.

Under generalforsamling som af-
holdes efter afdelingens vedteeg-
ter, vil der bl.a. veere valg til kon-
gresdelegerede og naestformand.

Kom og fa en god oplevelse og
kom og veer med til at bestemme
hvad der sker i afdelingen.
Nezermere dagsorden folger
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Nar du gar gennem Helvede, sa bliv ved med at ga



Jubilarer

10 ar
08.02 Michael Nielsen

25 ar

02.01 Lars Herdum Larsen
09.01 Jergen Christensen
01.02 Poul Erik Mikkelsen
01.02 Sophie M. C. Hagensen
24.02 Lars Rasch Frantzen
20.03 Thomas Clausen

20.03 Sgren Jensen Kolb

40 ar

18.01 Leif Detlefsen

22.02 John Lohmann

01.03 Knud Harry Andreasen
01.03 Erik Serensen

08.03 Hans Walter Christiansen

10.03 Preben Sgrensen
15.03 Peter Nissen

50 ar
26.03 Anna Marie R. Petersen

60 ar
19.3 Kristian Bredall

Vi onsker alle vore jubilarer

hjertelig tillykke

Vindere

Bjarne Minke Hansen
Nedergade, Fynshav

Marietta Preusse
Gl. Fabriksvej, Elsmark

Kent Clausen
Solsikkevej, Nordborg

Tillykke
Preemien kan hentes i afdelingen.

Guderup Lenken

Norreled 33. Guderup
6430 Nordborg
TIf:: 51 25 46 36
Abent mandag & Torsdag 18.00-20.00
Har du brug for et fazllesskab
uden alkohol
http://forening.laenken.dk/
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3F Als Efterlgnsklub

afholdt generalforsam-
ling onsdag d. 19. janu-
ar i 3F huset.

Der deltog 28 medlemmer, vi startede
som altid med at synge Nar jeg ser et
radt flag smeelde, derefter var der et
minuts stilhed for at mindes dem der var
dade i det sidste ar.

Preben V. Jensen blev valgt til dirigent,
Knud aflagde herefter sin beretning, som
jo mest var om Corona og alt det som vi
desveerre ikke kunne. Vi har dog holdt
et par bestyrelsesmgder og et par ar-
rangementer, mest efter sommerferien.
Selve beretningen kan leeses pa vores
hjemmeside: alsklub60.dk. Formandens
beretning blev enstemmigt vedtaget.

Preben V. fremlagde regnskabet, som
ikke ser sa godt ud, men kontingentet i
2021 var kun 20 kr. og vi valgte at kgre
pa heldagsudflugt med kun 28 deltage-
re, derfor sluttede aret med et forventet
underskud pa ca. 10.000 kr. Det bliver
forhabentlig bedre i ar. Regnskabet blev
enstemmigt vedtaget.

Der var indkommet et forslag, som var
fra bestyrelsen, Arbejdernes Landsbank
forlangte en vedteegtsaendring. Der skal
sta i vedtaegterne, at kassereren har
adgang til at bruge netbanken, eller kan
han ikke fa et Dankort, og derfor kan han
heller ikke saette penge ind i automaten,

det er noget finanstilsynet forlanger. ZAn-
dringen blev vedtaget.

Neaeste punkt var valg, her bliver det lidt
mere alvorligt, Henny gnskede desveerre
at stoppe i bestyrelsen efter 12 ar, tak for
den tid du var med Henny, du og Ejler vil
blive savnet.

Der var genvalg til: Per Lund — Preben

V. Jensen — Preben L. Christensen, det
lykkes desveerre ikke at fa valgt et nyt
medlem for Henny, og med Karen Maries
dad sidste ar, mangler der nu 2 bestyrel-
sesmedlemmer. Det er heller ikke lykkes
at fa valgt suppleanter de seneste par
generalforsamlinger, sa nu haber vi, at
der er 4 medlemmer der gnsker at tree-
de til, ellers far vi nok et problem efter
naeste generalforsamling. Bestyrelsen

fik mandat til at udpege nye bestyrelses-
medlemmer i arets Igb.

Herefter sluttede generalforsamlingen,
som Knud sagde "vi kan noget som den
store generalforsamling ikke kunne, vi
havde 2 medlemmer der havde spgrgs-
mal, det havde de andre ikke”.

Per Lund

Gor det nu, nogle gange bliver ‘senere’ til ‘aldrig



Lovgivning Overenskomst

Overenskomst

43 timers arbejdsuge 37 timers arbejdsuge Lenforhondlinger

Veaermfodigj

Flextid arbejdsgiverbetalt

-
0

| Ovoronstonst |
4
e
®
e
-
===
v
=
k
RS
.
==
ks
e
o
=
el
Pt
3
fe |
9
==

Kompensation for

arbejde pé fridag Forskudt arbejdstid
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Overlidsbetaling Fridage 1. <;neocj. S. juni, 24.

Mindstelan Fuld len under sygdom

Feriefndage Arbejdsmarkedspension

Opsigelsesregler Fritvalgskonto

Helligdagsbetaling Barsel med fuld len

Efteruddannelse Barns 1. sygedag

Tillidseepreesentant Foedreoriov

Skolehjem

arbeidsgiverbetalt Uddannekesfond

.I.I.l-lcl.IuI.
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Mange afviser en idé, blot fordi den ikke er deres egen



Hvorfor vaere omfattet
af en overenskomst?

Ja, hvorfor egentligt det? Godt spargs-
mal!

Joooo, sa er du sikret en god fast lgn,
overarbejdsbetaling, S@gnehelligdags-
betaling, tillaeg for forskudt arbejdstid,
len under sygdom, Ign under barsel, op-
sigelsesvarsel, 5 feriefridage, ret til ud-
dannelse, 37 timers arbejdsuge, arbejds-
bestemte tilleeg, Barns farste og anden
sygedag, omsorgsdage, ret til at veelge
tillidsrepraesentant, sundhedsordning og
Pensionsindbetaling.

Listen her kan sikkert blive meget lzen-
gere, sa fyld selv pa, men jeg vil gerne
forseette med det sidste

Pensionsindbetaling

Hvorfor lige fremhaeve pension som en
god og vaesentlig del af overenskom-
sten? Fordi, det er det der skal veere
med til at sikre at du far en god alderdom
med en rimelig levestandard nar du kan
ga pension.

Med en overenskomst i handen, pa din
arbejdsplads, er du sikret at der indbeta-
les til pension som udbetales nar du kan

ga pa pension.

Lad os bare tage udgangspunkt i mig
selv!

Jeg har vaeret med i pensionsordningen
siden dens spaede start i 1989 pa det
kommunale omrade (nogen er sikkert
startet tidligere) hvor der blev indbetalt

%

0,9% af lannen, fordelt med 0,3% til
lsnmodtager og 0,6% til arbejdsgiver.
Denne indbetaling er at betragte som en
del af din Ign. Havde der ikke veeret aftalt
pension ville det sandsynligvis veeret ble-
vet lagt oven i den almindelige lgn, som
lgnstigning. Pensionen er sa ganske
stille og roligt blevet udbygget og for de
fleste, er den i dag oppe pa 12%, for mit
vedkommende er den i dag, 14,55%

Det er blevet til mange penge gennem
arene siden 1989 plus en god forretning
af belgbet i Pension Danmark. Penge
som jeg kan nyde godt af nar jeg bliver
pensionist. Penge som kan vaere med til
at jeg stadig har en rimelig gkonomi nar
jeg bliver gammel.

Vidste du at pensionsordningerne kom
ind i overenskomsterne pa baggrund

af "Feelleserkleeringen af 8. december
1987” en trepartsaftale mellem Regerin-
gen, DAog LO.

| og med at jeg har veeret omfattet af en
overenskomst siden 1989, har jeg sa
ogsa faet indbetalt til min pensionsord-
ning, som i dag har en veerdi pa ca. 2,7
mill. kr. Det betyder at jeg som 67-arig
brutto kan fa 15.700,00 kr. hver maned
fra Pension Danmark.

Andet og mere end pension
| tilleeg til min pensionsordning er der
tilknyttet forsikringer som sundhedsord-

Udskift “Jeg kan ikke” med ” Jeg kan”, og snart vil du sige ‘Ueg gjorde



ning, kritisk sygdom, engangsbelgb ved
fartidspension, supplerende senior- eller
fgrtidspension, Opsparingssikring ved
senior- eller fgrtidspension med ret til
fuldt pensionsbidrag og dgdsfald.

Alt dette er en del af den overenskomst
jeg har med min ar-

on ved at lzegge til side. Far de gjort det?
Hvad tror du?

Du bestemmer selv om du vil veere med
pa A eller B holdet som pensionist, valget
er dit!

Derfor er det en god

ide at sikre sig, at

bejdsgiver og havde
jeg ikke haft eller
veeret omfattet af en
overenskomst ville

Forholdet mellem dig
og) din arbejdsaiver
er ikke ligeveerdigt

ens arbejdsgiver er
omfattet af en over-
enskomst, for uden en

jeg selv skulle have
lagt til side og betalt
til min pension og
jeg ville heller ikke
veere omfattet at
forsikringerne med-

overenskomst er der
typisk ingen ordentlige
forhold.

Hvem kan sa sikre dig
en overenskomst, ja

mindre jeg selv hav-
de kebt dem ved et
forsikringsselskab.

At veere i
fagforevingen

Fremtiden!

Som faglig sekreteer
er jeg bekendt med
medlemmer der ar-
bejder hos arbejds-
givere som ikke er
omfattet af en over-

opretholder balancen

det kan du bedst selv
ved at presse din ar-
bejdsgiver til at betale
for ordentlig Ign og

)| pension nar du for-
handler lgnnen ved
din anseettelse eller
finde en arbejdsgiver
der har overenskomst
pa arbejdspladsen. Jeg

enskomst og som
derfor ikke far opsparet til pension!

Kunne vi frygte at der pa sigt vil komme
et A og B hold blandt pensionister der
kommer fra den almindelige arbejder-
klasse? JA, det tror jeg der vil. Vi vil se
dem der har sikret sig at deres arbejdsgi-
ver har haft overenskomst og pensions-
ordning og sa dem som ikke lige teenker
over det eller er godt tilfreds med en Ign
pa kr. 175,00 incl pension. Den sidste
gruppe skal selv spare op til deres pensi-

hjeelper gerne med at
forhandle med din arbejdsgiver om over-
enskomsten.

Det er dit eget valg om du vil "ngjes”
med den almindelige folkepension nar
du bliver pensionist!

Fa hjzelp!
Henvend dig til din faglige sekreteer hvis
du skal bruge hjeelpe til at fa en god snak
om overenskomsten med din arbejdsgi-
ver.

Lars Rasmussen

Faglig sekreteer
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Et slag er tabt, men der er tid til at vinde et



| krig og Kaerlighed
med Havnbjerg Mgalle

Ved julekomsam- ‘

men i 2021 for efter-
lgnnere og pensio-
nister fik alle gaester
en bog omkring fil-
men | krig og keerlig-
hed som omhandler
filmen og nar man
sa nar til side 28
bliver det helt lokalt,
Havnbjerg Mglle
dukker op, i filmen
hjemsted for filmens
hovedpersoner, og
hvad ger man sa, fortsaetter med at
lzese, eller tage en tur op til mgllen?

Det blev til Mgllen, sa cyklen findes
frem og turen gar til Mgllen som nae-
sten ligger i vores baghave, og hvis
du ikke har GPS, sa kig bare hgijt nar
du kommer til Havnbjerg, Mgllen lig-
ger 49 meter over havoverfladen og
er let at fa gje pa nar du kommer pa
hovedvejen der gar til Nordborg, og
kommer du forbi Mgllen i december
maned ligger den smukt badet i lys
ved mgrkets frembrud.

Men velankommet til mallen parkeres
cyklen, og pa dagen er det Svend
der har vagten pa Mgllen, Svend har
naeste jubileeum pa Mgllen, 25 ar

¢ AT 4
har han veeret en del af holdet pa 4
personer der pa skift passer mallen i
abningstiden.

Mgllen har i dag et lille mgllemuse-
um, hvor der bl.a. star en valsemaski-
ne, eller som nogen bgarn der var pa
besag, ogsa mente den kunne bru-
ges til at lave Myslibarer pa.

| mgllemuseet er der ogsa skiftende
udstillinger pa loftet, den hidtidige
med uniformer og andet godt fra fil-
men er taget ned, og der vil komme
en ny udstilling inden for kort tid, og
sgger man efter hullerne med udkig
ned til stuen, sa leder man forgaeves
loftet er blevet udskiftet, og er du
darligt gadende sa er der i dag en ele-

Hellere fortryde noget du har gjort,
end fortryde noget du ikke har gjort



vator sa man altid komme op pa loftet
og se.
Men tag forbi, besgg mgllen, og de-

Selve mgllen er utroligt flot, men tag res abningstider kan ses pa deres
forbi for at se den, maske ser du hjemmeside.

ogsa julemanden nar du er derl! PLC

Nyd udsigten, og har du madpakke
med er der baen-
ke pa greesset til
fri afbenyttelse.

| forbindelse med
filmen har mgllen ™
ogsa registretet
gget antal af be-
sggende.

Selve Mgllen
bliver flot vedlige-
holdt og tilhgrer J*
siden 1969 Fabri-*
kant Mads Clau- |
sens Fond.
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Nar man er meget steerk, sa skal man ogsa vaere meget flink
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Navn:

Adresse:

Fedselsdag.:

Losningen afleveres til 3F Als, Norreled 33, Guderup, 6430 Nordborg, senest den 8. april 2022.
Det i orden at sende en fotokopi.
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Find ikke fejl, find en lgsning



Godt tip til keerester, der vil sikre
hinanden gkonomisk

Langt de fleste aegtefeeller kan fa udbe-
talt et engangsbelab fra ATP Livslang
Pension ved dad, hvis afdede har betalt
til ATP i Igbet af sit arbejdsliv. Det samme
geelder for afdgdes bgrn under 21 ar.

Det er imidlertid ikke kun segtepar, der er
omfattet af muligheden for et engangs-
belgb ved dad.

Selvom du og din kaereste ikke er gift,
kan | ogsa sikre hinanden dette en-
gangsbelgb. Belgbet vil automatisk blive
udbetalt, hvis | er registrerede som sam-
levende — og i gvrigt opfylder betingel-
serne.

Sa serg for, at du og din samlever far
registreret jer, sa | kan sikre hinanden en
gkonomisk hjeelp i en sveer tid, i tilfeelde
af den ene af jer ulykkeligvis dgr inden,
eller fa ar efter, | nar folkepensionsalde-
ren.

Leaes mere om ATP Livslang Pension ved
dad, og fa styr pa betingelserne for ud-
betaling.

ATP udbetaler typisk et engangsbelab pa
75.000 kr. (for afgift) til en segtefeelle ved
dad.

Engangsbelabet falder med 15.000 kr.
hvert ar, fra aret efter afdades folkepen-
sionsalder. Belgbet bortfalder helt 5 ar
efter afdades folkepensionsalder — en-
kelte er omfattet af andre regler.
Efterlevende bgrn under 21 ar har ret til
et engangsbelgb pa 50.000 kr. (for afgift)
uanset afdgdes alder pa dadstidspunktet
— enkelte er omfattet af andre regler.

Falgende betingelser skal veere opfyldt:
afdade har veeret med i ATP i mindst to
ar efter 1. januar 2002

afdade har siden 1. januar 2002 indbe-
talt, hvad der svarer til mindst to ars fulde
indbetalinger til ATP

Papirlgst samlevende kan ogsa veere
berettiget til engangsbelgbet, hvis disse
to betingelser ogsa er opfyldt:

det samlevende par har kunnet indga
ggteskab de seneste to ar forud for
dodsfaldet

det samlevende par har haft feelles bo-
pael de seneste to ar forud for dgdsfaldet

Fa mere at vide

' om udbetaling af
ATP Livslang Pen-
| sion ved dad pa

4 borger.dk.

Fremtiden begynder altid nu



Hvor skal sommerferien gadhen?
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3F Als Efterlonsklub

3F Als Efterlensklub er en klub for ef-
terlensmodtagere, modtagere af Arne-
pension og seniorer fra 3F Als afdeling,
efterlgnnere er automatisk medlemmer,
modtagere af Arnepension skal selv hen-
vende sig til klubben. Nar man overgar til
folkepension, far man tilbuddet om fort-
sat medlemskab. Agtefeeller/samlevere
kan ogsa optages som medlemmer.
Medlemskab koster 100 kr. om aret for
pensionister, efterlannere bliver automa-
tisk trukket i kontingent, girokort udsen-
des hvert ar far 31 december sammen
med det kommende ars program. Vi har
ca. 230 medlemmer.

Klubben afholder ca. 8 lottospil om aret,
vi har ca. 4-6 arrangementer i 3F huset

i Guderup. Derudover har vi hvert ar en
heldagsudflugt hvor vi afslutter med hyg-
gelig spisning pa en kro.

Vi har ogsa veeret pa ferie flere gange,
desveerre har vi ikke faet nok tilmeldinger
de sidste aringer, det er ikke kun Coro-
nas skyld, det lykkedes heller ikke de
sidste par ar fer pandemien. Vi praver
igen i ar med en tur til den Polske Rive-
ra, men pa nuveerende tidspunkt (1. fe-
bruar) er der kun 10 tilmeldte, sa det ser
ud til at det heller ikke lykkes i ar, turen
er aben for alle, da klubben ikke giver
tilskud til ferieture.

Vore arrangementer kan veere foredrag
— sangeftermiddage eller bare hyggeligt
samveer med en grillpglse og en gl og
masser af social snak.

| &r har vi foredrag med Anders Brandt
fra DR1 vejrudsigt, vi har en sangefter-
middag med Karl Sandhgij. | efteraret har
vi foredrag med forfatter Karsten Skov,
vores heldagsudflugt i juni er ikke plan-
lagt endnu, vi arbejder sammen med GF
Turistfart om at finde ud af hvad vi ma,
og ikke ma. Lige nu ser det lyst ud med
hensyn til udflugter, sidste ar havde vi

en fin tur til Tirpitz Museet og Tambours
Have, afsluttet med middag pa Holbgl
Landbohjem.

Man kan se hele vores program pa vores
hjemmeside som hedder: alsklub60.dk

Vi er desveerre ret udfordret i bestyrelsen
lige nu, vi skal veere 7 bestyrelsesmed-
lemmer, men er kun 5 tilbage, vi har hel-
ler ingen suppleanter, sa vi mangler lige
nu 4 personer til at engagere sig i vores
bestyrelsesarbejde. Hvis ikke det lykkes
at finde et par stykker mere, kan vi fa
problemer efter neeste generalforsam-
ling. Lige nu haenger vore arrangementer
kun sammen fordi vore segtefeeller giver
en stor hand med.

Bestyrelsen bestar lige nu af:

Formand Knud Jgrgensen
Naestformand Per Lund

Kasserer Preben Valdemar Jensen
Best. medlem Edith Nielsen

Best. Medlem Preben Lund Christensen.
Per Lund

En dag skal vi dg. Alle andre dage skal vi leve



Overenskomstforhandlinger for 2023

Ja, selv om der er noget tid til for vi
egentligt starter overenskomstforhandlin-
gerne, sa er forarbejdet for laengst gaet i

gang.

Pa industriens omrade har vi haft det
forste made, retningslinjerne er sat. De
forste mader i afdelingerne er aftalt.

For 3F Als omrade
geelder det at vi af-
holder et ma@de den
7. marts i afdelingen
hvor alle medlemmer

‘ w ‘
|
N :, 4 e

deres produkter, i hvert fald ikke s& me-
get at det kan blive til mere end ganske
sma lgnforhgjelser.

Nu er penge jo ikke alt, og vore overens-
komster bestar af langt mere end Ignnin-
ger. Sa der er nok at se til hvis man sid-
der med sma barn eller er lidt op i arene
som vi jo da trods alt er nogle der er.

P N Overenskomsten
. omhandler f.eks.
ogsa noget om-
kring Vikarerne pa
arbejdsmarkedet.

er velkommen. — N m Deres vilkar forsgger
Her kommer der en \357 [ ] vi ved hver overens-
forhandlingssekretaer komstforhandling at
der sider med under @ gare bedre.
forhandlingerne pa ®"

industriens omrade. oo Ansaettelsesforhold

Hans vil forteelle lidt
om hvordan det fore-
gar, hvordan man
indsender et &n-
dringsforslag. Og hvor du har mulighed
for at stille dine spargsmal.

Jeg tror det bliver en uhyre interessant
forhandling vi star overfor. Bare det at
hgre arbejdsgiverne jamre sig over de
krav vi givet vil komme med denne gang.
Med deres rekordhgje overskud, pa
trods af Corona. Hvor medarbejderne
har arbejdet rg... ud af bukserne. Med
den inflation vi i gjeblikket er vidner til,
hvor el- og gaspriserne himler som ikke
set i mange, mange ar. Her vil de sikkert
stadig pasta at de ikke tjener noget pa

- hvornar kan en ar-
bejdsgiver afskedige
dig, og hvor meget
varsel skal du have.
Ja, i disse tider skal vi maske ogsa ven-
de det om, hvor meget varsel skal du
give hvis du gnsker at opsige dit job, for
at tiltreede et nyt.

Er det pa pensionen vi skal have mere,
eller gnsker vi det pa fritvalgs omradet.

Sa er der jo ogsa lige genetillzeggene, sa
som overtidstillaeg, skifteholdstillzeg m.m.
hvor meget skal de forhgjes.

Skal smabgrnsfamilier have bedre vilkar
efter naeste overenskomst?

Hvis du har det sjovt pa dit job, bliver du mere effektiv



Som det er i dag, skal vi selv finanserne
det, hvis vi gnsker at gare brug af senior-
dage, ja vi kan bruge fritvalg, og pensi-
onspengene til det. Men hvad nu hvis vi
kunne fa det ind i overenskomsten, evt.
bare et par dage eller tre til at begynde
med. Sa du ikke selv skal finanserne det
hele.

Det er jer derude der kan veere afgga-
rende for hvad der skal forhandles om.
Ga endelig til din tillidsrepraesentant pa
virksomheden og fremlaeg dine gnsker,

han/hun ved hvordan disse gnsker kan
blive noget af det der maske ender med
at blive opfyldt. Bak din tillidsrepraesen-
tant op ved forhandlingerne, tillidsreprae-
sentanten er kun sa steerk som du ger
ham/hende til.
Eller kom ind i afdelingen og fa en snak
med en faglig, sa finder vi den rette for-
mulering til dit anske for fremtidens over-
enskomst.

Kim Christiansen

Faglig sekreteer

Hent billet til 3F Superliga

Som medlem af 3F kan du fa fri
adgang til alle 3F Superliga-kampe
og invitere en ven med 30 % rabat.

Du kan frit hente 3F-billetten et par
dage for, spillerunden starter. Det
betyder, at nar der spilles kampe fre-
dag, sendag og mandag, sa kan du

hente billet fra onsdag morgen.

Du kan hente en billet til dig selv
uden at betale, og du kan invitere en
ven med og fa 30 % rabat pa den bil-
let. Du betaler for billetten i klubbens
billetsystem.

Dovenskab kan virke attraktivt, men arbejde giver tilfredshed



Det handler kun om billig

arbejdskraft

Nu prgver vi lige engang til og det
sammen med DI hvad er problemet og
hvordan vil man lgse det? Mysteriet om
manglende arbejdskraft, to modstriden
pastande.

Lad os endnu engang sla det fast, der
er ikke mangel pa arbejdskraft.

- 80.000 ledige i Danmark, der rigtig ger-
ne vil i job.

- 50% flere langtidsledige seniorer end
fer corona

- 8.000 flere unge arbejdslgse end far
corona

- 14.500 unge der sgger en leereplads

- 14 mio. ledige i EU — hvor ungdomsar-
bejdslgsheden er tarnhgj (Graekenland
39%, Spanien 29%, Sverige 24742%)

Di’s forslag til hvordan de vil skaffe

flere haender og hoveder til virksom-
hederne.

DANSK EL-FORBUND \@)

-Forslag 1. saenk belgbsgraensen til
360.000 kr.

Effekt 7.000 flere medarbejdere.
-Forslag 2. afskaf Arne pensionen, der
treeder i kraft den 1. januar

Effekt 8.000 medarbejder

-Forslag 3. Seenk dagpengesatsen for
nyuddannede, og begraens dagpengepe-
rioden for dimittender.

Effekt 8.500 medarbejder.

-Forslag 4. haev topskattegraensen med
44.000 kr.

Effekt kan give 2.500 flere medabejdere.

Allerede her burde de fleste ryste pa
hovedet.

DI vil afskaffe Arne pensionen, men vil
ikke anseette flere dygtige Seniorer selv
om der er 50% flere langtidsledige end
fagr Corona krisen startede!

DI vil seenk dagpengesatsen for nyud-
dannede, og begraense dagpengeperio-

Q@ BLIK&RIR

ARBEJDERFORBUNDET

SERVICE g

FORBUNDET

MALERFORBUNDET

Bare en lille positiv tanke om morgenen kan aendre hele dagen



den for dimittender, der skal give 8.500
medarbejder, men vi har 8.000 flere unge
arbejdslgse end far Corona, hvorfor an-
saetter DI ikke bare dem?

Dls sidste bud om, at haeve topskatte-
greensen med 44.000 kr. effekt kan give
2.500 flere medabejdere, den tror de
ikke engang selv pa, for de skriver det
kan give.

Jeg tror ikke, at jeg kan beskrive situ-
ationen bedre end Claus Jensen.

Claus Jensen formand for Metal:

Det lyder eerligt talt maerkveerdigt, at

det ikke kan lade sig gare, at tiltreekke
arbejdskraft til Danmark fra EU, hvor
der er 14-15 mio arbejdslgse, men kan
abenbart godt lade sig gar uden for EU
-men kun, hvis man saenker lannen. Nar
ledigheden er hgj, sa siger arbejdgiver-
ne, at der ikke er plads til lanstigninger,

fordi vikrsomhederne har det sveert. Men
nar ledigheden er lav, og @konomien bul-
drer derudaf, sa er lgsningen abenbart at
hente udenlandsk arbejdskraft til en lave-
re lgn. Maske skal arbejsgiverne i stedet
til at instille sig pa, at de ma betale det,
som kvalificeret arbejdskraft koster.

RK

Vil du vide mere, sa er her gode mu-

ligheder:
(=g [m]

"u

[=]
i
[=]

Eksemmsr pﬁ hvem DEN NUVARENDE BELOBSGR/ANSE PA HVIS GRAENSEN SANKES TIL

der kan komme ind 448.000 KR. 360.000 KR. «<—

pé belshsordningen - Etextronikmekaniker + Smedearbejder

'nr ng a"er mndring . ;aborant « Bygningsisolater

f « Spediter + Kontorarbejder

a' nmmngan « Fotograf « Temrer \
+ Advokatsekreteer + Snedker \\
« Togferer « Jerr og bejder s
« Pilot « Gulv- og klinkelaegger Hvorfor er det vigtigt,
« Skibsferer * Truckferer om belshsgransen er
* Operater * Glarmester hej eller lav?
+ Socialradgiver + Bedemand Hvis belobsgraensen sttes ned,
« VVS-tekniker « Laegesekretar kommer det til at kunne meerkes
+ Sygeplejerske + Buschauffer Blatigamon skt i o5
« Underviser. « Postbud lavere arsindtaegt til for at kunne

« Lastbilchauffer
« Anlzgsgartner.

4 lov til at arbejde i Danmark.
hvis man kommer fra et land
uden for EU.
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Livet er en ensrettet gade



Saerligt Ientillaeg — Hotel og Restauration

Lant af Brancheklubben for Hotel og Re-
stauration i 3F Kgbenhavn

Har du lagt maerke til dit saerlige lon-
tillaeg?

Dit seerlige lgntillaeg er et tilleeg som er
forhandlet ind i overenskomsten af 3F,
men som du ikke far udbetalt pa din ma-
nedlige lgnseddel, til gengeeld fungere
det som en slags opsparing. | 2019 la
tilleegget pa 3,85 % af din lgn. Ved over-
enskomstforhandlingerne 2020 fik 3F
forhandlet en arlig stigning ind pa tillaeg-
get med 1 % om aret, dvs. til marts 2022
vil satsen vaere naet op pa 6,85% af din
lan.

"De penge har jeg da aldrig faet?” teen-
ker du muligvis nu. Jo for indtil den nye
ferielov kom, sa blev dit seerlige lantillaeg
lagt ind pa din feriepengeopsparing og
udbetalt derigennem. Efter den nye ferie-
lov har man skulle finde en anden made
at gore det pa og lgsningen er blevet at
pengene nu bliver udbetalt 2 gange om
aret i december og juni maned. Du kan
se dit seerlige lgntillaeg som nogle af de
nederste linjer pa din Ignseddel. Husk

at du selvfalgelig ogsa betaler skat af dit
seerligt lontillaeg!

Optjeningsperioden er dog lidt skaev i
forhold til udbetalingen. Du optjener fra
1. april til

30. september som udbetales i decem-
ber og fra 1. oktober til 31. marts som
udbetales i juni.

Kan det laves om? Ja det kan det sag-
tens. Der er mulighed for at lave lokal
aftale pa arbejdspladsen, saledes at
det seerlige Igntilleeg udbetales hver
maned med lgnnen i stedet. Det
kommer an pa om i foretraekker en
ekstra pose lommepenge op til jul og
sommerferie eller vil bruge Igs af dem
hele aret.

Har du spgrgsmal til ovennaevnte er du
velkommen til at kontakt gerne Lars i af-
delingen.
Lars Rasmussen
Faglig sekreteer

Det du ser efter, er det du far gje pa



Gensidig forsargerpligt

Det er en gammel lov, indfart i 1926.
Dengang manden forsgrgede familien.
Det er mange ar siden og efter min me-
ning er den lov foreeldet og bgr afskaffes.

Ifelge Retsinformation blev der i 2019
fremsat et borgerforslag om afskaffelse
af dén lov. Men da Politikerne ikke kunne
gennemskue dybden og omfanget af for-
slaget, sa det blev forkastet.

Igen i februar 2020 blev der ifglge Fol-
ketingstidene fremsat et forslag om
afskaffelsen. Nu er der efter lang tids
behandling, endelig landet en aftale om
afskaffelse pa Finansministeriets side
kaldes Ambitigs.

Der er dog den "hage” ved det, at bla
blok ikke er en del af aftalen og vil kunne
blokere for den kan traede i kraft.

For flere af mine kolleger ville det gare
en kaempe forskel hvis vi slipper af med
den udskeeldte lov....

Et par af mine kolleger forteeller:

Karin; "Jeg fik en lgnstigning pa 3,60 kr/
timen, samtidig bliver min mand trukket
35 kr. i pension i mdr., hvilket giver 7989
kr mdr. i pension + nar jeg far min arlige
bonus, bliver han straffet med modreg-
ning af et stgrre belgb det falgende ar.”

Alfred; "Da jeg havde
25-ars jubileeum og
fik en pengegave af
firmaet, blev min kone
modregnet et helt ar
bagefter. Hvilket gjor-
de jeg ikke fglte det
F'§ som en gave, selvom
'/ det er superflot gestus
) fra firmaet.”

Tove; "Jeg faler mig lidt forpligtet til at
give et ekstra nap med nar vi har meget
travlt, ogsa for at det ikke altid kun skal
ga ud over mine kolleger med meget
arbejde. Men bare ved fa timers ekstra
arbejde bliver min mand modregnet sin
pension maneden efter. Sa fgler jeg mig
splittet.”

John; "For os kommer ordningen des-
veerre for sent, da jeg gar pa efterlgn 01.
maj. Men min kone er i mange ar blevet
trukket i hendes fartidspension, hver
gang jeg fik lidt ekstra. Jeg har altid vee-
ret harm over, at man blev tradt pa, nar
man i forvejen ligger ned. Man veelger
jo ikke selv at blive hverken for syg til at
arbejde, eller gammel. Sa jeg synes det
vil veere gleedeligt, hvis den ordning trae-

der i kraft.
LBH

Den der ikke kraever kvalitet, er selv med til at afskaffe den



Ny aftale styrker trygheden for danske Igsnmod-
tagere og far flere i arbejde

| en pressemeddelelse fra beskeeftigelses-
ministeriet den 21-01-2022 bekendtggres
der:

Dagpengesatsen heeves de fgrste tre ma-
neder op til 23.000 kr. Det skaber starre
tryghed for Isnmodtagerne og bidrager il at
fremtidssikre den danske model. Samtidig
bliver det gkonomisk mere attraktivt for pen-
sionister at arbejde, og det organiserede
arbejdsmarked styrkes.

Regeringen har sammen med Socialistisk
Folkeparti, Radikale Venstre, Dansk Fol-
keparti og Kristendemokraterne indgaet en
bred politisk aftale, der i arene fremover
skal fa flere i arbejde og ggre gkonomien
og det danske arbejdsmarked endnu steer-
kere.

Aftalen skal skabe et mere trygt, attraktivt
og solidarisk dagpengesystem. Ledige, som
har veeret medlem af en a-kasse i de sene-
ste fire ar og har haft to ars beskeeftigelse
inden for de seneste tre ar, kan fa op til
23.000 kr. i dagpenge de fgrste tre mane-
der. Det er op til ca. 3.650 kr. mere, end de
far i dag.

Det bliver gkonomisk mere attraktivt for
pensionister at arbejde. Aftalen sikrer, at
omkring 50.000 feerre folkepensionister
modregnes i deres pension. Det geelder
af egen arbejdsindtaegt i folkepensionens
grundbelgb og pensionstillaeg. Og cirka
100.000 folke-, senior- og fertidspensioni-
ster vil fremover ikke blive trukket i pensi-
onen, nar deres agtefaelle eller samlever
arbejder.

Det organiserede arbejdsmarked styrkes.

Det sker blandt andet ved at forhgje fradra-
get for fagforeningskontingenter og eendre
fradragsretten for private lgnforsikringer, men
ogsa ved at skeerpe indsatsen mod brugen af
illegal arbejdskraft og darlige boligforhold for
udenlandske arbejdstagere.

Beskeeftigelsesminister Peter Hummelgaard
siger:

- Jeg er rigtig glad for, at vi med denne aftale
styrker trygheden for lanmodtagerne ved at
haeve den maksimale dagpengesats. Mig
bekendt, er det farste gang siden 1970’erne,
at vi investerer markant i vores dagpenge-
system. Det har kraevet prioritering, men det
er afggrende, at vi har et trygt, attraktivt og
solidarisk dagpengesystem, hvis vi skal fast-
holde en stor tilslutning til systemet. Feerre
kommer nu til at ligge vagen om natten og
frygte for sin gkonomi, hvis man en dag skul-
le risikere at miste sit arbejde.

- Det er en vigtig sejr og til stor glaede for
mange pensionister, at vi far afskaffet, at
man bliver ramt af modregning, hvis man
selv eller ens eegtefeelle har en arbejdsind-
teegt. Flere pensionister far nu bedre mulig-
hed for at give en ekstra hand med og samti-
dig fa flere penge mellem haenderne.

En del af aftalen, hgjere dagpenge, strides

der stadig om med baggrund i belgbsgreen-
sen som bla blok ikke vil acceptere.
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Du skal ikke fylde dit liv med dage, men dine dage med liv



Fa et GAVEKORT

Skriv en artikel her i bladet om din arbejdsplads,
eller skriv om en god kollega.
Eller maske har du en seerlig oplevelse fra dit arbejdsliv,
(nuveerende eller tidligere), som du gerne vil dele med os andre.

Vi hjeelper dig gerne med at skrive.

Vi belgnner dit bidrag med
et gavekort pa 300,- kr.
til Wohlenberg Vinhandel.

Send os dit bidrag pd mail eller med posten.
Vedheeft gerne billeder, helst digital.
Send til 3F Als, Norreled 33, Guderup, 6430 Nordborg

eller/als@3f.dk

Hvis du har emner, du gerne vil have belyst her i bladet,
sa kontakt en fra redaktionen (se side 2).
Redaktionen forbeholder sig ret til at vaelge mellem

de indkomne artikler.
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Nar en dor star aben, skal du hoppe ind og smile



Norreled 33, Guderup Mandag 08.15-16.00
6430 Nordborg Tirsdag 08.15-16.00
tlf. 70 300 948 Onsdag 08.15-16.00
e-mail: als@3f.dk Torsdag 08.15-16.00
www.3f.dk/als Fredag 08.30 - 12.00




