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3F FREDERIKSBORG

Milnersvej 41d

3400 Hillergd
70300808
frederiksborg@3f.dk
www.3f.dk/frederiksborg

Sikker mail:
frederiksborg.sikkermail.a-kasse@3f.dk
frederiksborg.sikkermail.faglig@3f.dk
Socialradgiverne:
frederiksborg.secure@3f.dk

Abningstider

Mandag: 8.00 - 16.00

Tirsdag:  8.00 - 16.00

Onsdag:  8.00 - 16.00

Torsdag: 8.00 - 16.00

Fredag:  8.00-13.00

A-kassen har lukket om tirsdagen.

Hvis du ikke kan made op
i abningstiden, kan du altid aftale
et mgde pa et andet tidspunkt.

Sadan finder du os:

Ca. 15 minutters gang

fra Hillerad Station

Til venstre ad Sdr. Banevej,
over krydset og ad Milnersvej,
forbi Frederiksborghallen,

to huse leengere fremme.

Bus fra stationen

600S, 65E, 305

Stoppesteder: Frederiksborghallen
og Teknisk Skole, spgrg chauffaren
hvor bussen stopper.
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2  Fuld Fart Frem |

TILLIDSVALGTE 0G FAGLIGT ANSATTE
| FAGFORENINGEN

MICHAEL VILEBAK
Sekretariatschef
Fungerende Formand
28101695
michael.vilebaek@3f.dk

CHARLOTTE NIELSEN

Leder for A-Kasse, Medlemstilbud.

44144615
charlotte.nielsen@3f.dk

JAN IBSEN

Faglig sekretaer
Transport
30709669
janibsen@3f.dk

ELAINE LARSEN

Faglig sekretaer
Transport

409661 27
elaine.larsen@3f.dk

KARSTEN WICHMANN NIELSEN

Faglig sekreteer
Offentligt, Privat Service
og Gren gruppe
26229929
karsten.nielsen@3f.dk

HANNE GRAM

Faglig sekretaer
Offentligt, Privat Service
og Gren gruppe
20414824
hanne.gram@3f.dk

MICHAEL H. NIELSEN

Faglig sekretaer

Stat, region, kommune og post
22857363
michael.nielsen@3f.dk

LAMINE TOURE
Faglig sekretaer
Industri
28126011
lamine.toure@3f.dk

OLE JESPERSEN
Faglig sekreteer
Industri
92157249
olejespersen@3f.dk

MAIKEN SCHACK
Sekretariat / HR
70300808
maiken.schack@3f.dk

VERONIKA KIRSA
Organisator

Tolk

27773590
veronika.kirsa@3f.dk

KEN JORGENSEN
Faglig sekretaer
Lontjek

88922222
kenjorgensen@3f.dk

KARIN STUHR

Faglig sekretaer

Sager vedr. Lanmodtagernes
Garantifond (LG)
21211446
karin.stuhr@3f.dk

MAASSANNGUAQ CHRISTENSEN
Faglig sekretaer

Byggeri
92157785

mas.christensen@3f.dk

MORTEN THEILSBORG
Faglig sekretaer

Byggeri
61764394

morten.theilsborg@3f.dk

TUE TORTZEN

Faglig sekretaer
Byggeri
92157249
olejespersen@3f.dk




LEDER AF MICHAEL VILEBZEK

SAER DET
DEN TID PA ARET

Vi skal mgdes til den arlige generalforsamling den 10. april — og det ikke gaet helt som
vi forventede, da vi skiltes sidste ar.

Den daglige drift i fagforeningen og A-kassen har fungeret til medlemmernes bedste, hvilket beretningen,
som bliver afholdt pa generalforsamlingen, ogsa vil forteelle.

Men i november gik Daniel Dyhrberg af som formand, og bestyrelsen matte konstituere en ny fungerende
formand og naestformand frem til forarsgeneralforsamlingen, hvor medlemmerne har mulighed for at veelge
ledelse. Forhandlinger i bestyrelsen betyder, at jeg nu har rollen som fungerende formand for 3F Frederiks-
borg.

Den farste store opgave, jeg har vaeret involveret i, handler om, at bestyrelserne for 3F Frederiksborg,
3F Frederiksvaerk-Frederikssund og 3F Nordsjaelland @st gnsker at undersgge mulighederne for en sammen-
leegning til én stor afdeling af 3F i Nordsjeaelland.

Qva min uddannelse i projektledelse har jeg udarbejdet en plan for, hvorledes mulighederne for en sam-
menlaegning kan undersg@ges, og hvordan en mulig sammenlaagning kan forega. Beslutningen om en eventuel
sammenlaegning skal naturligvis tages af medlemmerne i alle 3 afdelinger, og hos os bliver det formentlig pa
forarsgeneralforsamlingen i 2026. Du kan laese mere om tankerne pa side 12 i dette blad.

En sammenlaagning er interessant af mange arsager og den mest indlysende er naturligvis stordriftsforde-
len. Men ser man pa fremtidens lenmodtagere og arbejdsmarked, skal der, hvis fagforeningen stadig skal have
sin relevans, ogsa ske forandringer i maden vi organiserer det faglige arbejde pa. Og det tror jeg en sammen-
leegning vil kunne bidrage til.

3F's store medlemsundersggelse viser, at folk generelt godt ved, at det er fagforeningen, som forhandler
og er garanten for overenskomsten, men i dag er der behov for at 3F ogsa skal vaere der for medlemmerne pa
andre fronter. Feks. nar der handler om medlemmernes generelle trivsel pa arbejdspladsen eller i familien, nar
det handler om utraditionelle ansaettelsesforhold, nar det geelder om at tage smartere kommunikationsformer
i brug eller f.eks. at implementere ny intelligent teknologi for en hurtigere sagbehandling.

Vi skal opruste - ikke mindst de tillidsvalgte med uddannelse - til at vaere klar til fremtidens foranderlige
arbejdsmarked. Pa den méade vil vi fortsat have opbakning og relevans for medlemmerne i dag og i fremtiden!

Jeg haber at se rigtig mange medlemmer til generalforsamlingen den 10. april 2025.




KOM MED TIL
GENERALFORSAMLING

| fagbevagelsen er der medlemsdemokrati og det er vigtigt, at du blander dig!

Nar du deltager i generalforamlingen i 3F Frederiksborg den 10. april, sikrer du,

at din stemme bliver hgrt, og at fagforeningen arbejder for medlemmernes interesser.
Mad frem, fa indflydelse pa beslutninger og valg eller giv ris og ros!

Vi starter kl. 18.00
med at spise mad
sammen i Pharma-
kons restaurant.
Her vi kan mgdes og
tale med kollegaer
eller nye bekendt-
skaber under afslap-
pede former.

Efter spisningen
samles vi i made-
salen, hvor gene-
ralforsamlingen
gar i gang.

| mgdesalen afvikles
de fleste af dags-
ordenens punkter,
men ved valg til
bestyrelsen deler vi
os op efter branche
og veelger reprae-
sentanter for hvert
vores omrade.

Frederiksborg

2> Debat og netvaerk

Pa generalforsamlingen kan du veere
med i debat om arbejdvilkar, lazn eller
andre relevante emner. Du kan mgde
andre medlemmer, dele erfaringer og
styrke dit netveerk.

Pia Vetling
Tillidsrepreesentant hos Nobina Frederikssund

2? Indflydelse og stemmeret

Pa generalforsamlingen far du
mulighed for at pavirke fagforenin-
gens retning og prioriteringer. Du kan
vaere med til at veelge bestyrelsen og
stemme om vigtige forslag, som du
ogsa selv kan stille.

Kasper Johansen
Tillidsrepreesentant pa Fujifilm

» Gennemsigtig og ansvarlig

Pa generalforsamlingen far du indsigt
I gkonomi og aktiviteter og du kan
holde bestyrelsen ansvarlig for deres
arbejde og sikre at fagforeningen
arbejder for medlemmerne.

Erik Vindahl
Tidligere tillidsrepreesentant pa Wienerberger og
bestyrelsesmedlem i 3F Frederiksborg



Generalforsamling

10. april, 2025, kl. 18.00

Pharmakon, Milnersvej 42, Hilleroad

FAGFORENINGEN:

DAGSORDEN

1. Medet abnes
a. Valg af dirigent og referenter
b. Godkendelse af forretningsordenen
c. Valg af stemmeudvalg

2. Bestyrelsens beretning
3. Regnskab

4. Indkomne forslag
a. Indkomne forslag
b. Vedtaegtseendringer

5. Valg

a. Valg af formand for1 ar.

b. Valg af 6 bestyrelsesmedlemmer for 2 ar:
2 fra industrien, 2 fra byggeriet,
1 fra transport og 1 fra offentlig, grenne og
privat service.

c. Valg af 4 teamsuppleanter for 1 ar.

d. Valg af 4 bestyrelsessuppleanter for 1 ar.

e. Valg af 1 bilagskontrollant for 2 ar.

f. Valg af 1 suppleant til bilagskontrollant
for 2 ar.

Valg af kongresdelegerede
Kongresdelegerede indstilles af de enkelte
brancher efter samme principper som
Forbundets gruppeopdeling tilsiger og i over-
ensstemmelse med afdelingens vedtaegter.

6. Afslutning

FORSLAG til udtalelser og vedtagelser,

som gnskes behandlet pa generalforsamlingen,
skal veere fagforeningen i heende

senest den 2. april, kl. 12.00.

Beretning og regnskab ligger til eftersyn
i abningstiden 2 uger forinden og forslag
1 uge forinden.

DAGSORDEN

1. Modet abnes

a. Valg af dirigent / b. Valg af stemmeudvalg
Bestyrelsens beretning

Regnskab

Indkomne forslag

Valg (Bestyrelsen indstiller, at valgene falger
valgene til fagforeningen)

Eventuelt

gk oo

o

MAD FRA
KL.18.00

Hvis du vil spise

med bedes du
tilmelde dig,

pa tlf: 70 30 08 08,
pa hjemmesiden
eller email:
frederiksborg@3f.dk

3F

Medlemskab
kontrolleres ved
indgangen efter
fagforeningens
medlemslister.

Medbring
legitimation!

M@D OP 0G
GIV DIN MENING
TIL KENDE!
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FULD FART FREM er pa besgg pa NOVO NORDISKs store byggeplads i Hillergd, hvor vi har sat et
temrersjak fra firmaet »Temrerentreprisen« i staevne. Vi vil hgre lidt om, hvordan det gar og fa en
snak om overenskomsten, der er sendt til afstemning blandt 3F's medlemmer.

AF TUE TORTZEN

Der er fin stemning i skuret, hvor jeg
0g Maassannguaq fra 3F Frederiksborg
mader sjakket, der er kommet ind til
frokost.

Skurbyen pa Novo i Hillerad er paen,
ren og velordnet — men det kniber lidt
med pladsen omkring bordet, nar der
kun er de lovpligtige 55 cm pr. mand.

Morten havde fadselsdag i lgrdags
og har taget morgenbragd med til kol-
legerne, og fagforeningen giver soda-
vand.

»Vi startede i uge 9 pa gips, lofter og
dgre i en hal, hvor der skal vaere pro-
duktion«, forteeller Christoffer, som er
akkordholder.

»Vi ville have arbejdet pa akkord,
men her i starten har vi lavet mindre
aftaler om tilrigning m.v., og vi har ikke
aftalt, hvad vi skal have for daglensti-
merne endnu. Vi gar efter 300 kr. i ti-
men, men det er jo til forhandling.

Selve akkorden kommer nok til at laene
sig op ad en tilsvarende opgave, som
Jakon lavede her for nylig. Vi regner
med nogenlunde at bruge deres priser
- bortset fra hvis noget har veeret for
ringe«.

"Lars opmaler" har veeret pa besag,
og han erigang med at stille et akkord-
forslag op.

»Hver mand holder regnskab med
sine daglegnstimer. Vi bruger den lille
blok fra 3F — den er til at have i lommen.
Sa skriver man en seddel hver gang
man f.eks har hjulpet med at modtage
materialer eller ryddet op efter andre
for at komme til. S& samler jeg det og
afstemmer det med konduktgren hver
mandag. Det er en god made, sa kan
man huske de forskellige opgaver. Vi
bliver enige om det meste - men det
sker da, at vi ma diskutere om en op-
gave »virkelig kan tage sa lang tid«.

»Jeg er glad for, at vi kommer pé ak-
kord. | de &r jeg har veeret i firmaet, har

vi mest vaeret pa timelgn til 225 kr. Man
gar og tuller sig lidt ind i det og taenker
ikke over, at man er mere vaerd. Men nar
vi kan fa 100 kr. mere i timen pa akkord
er det bestemt umagen vaerd at holde
styr pa timerne«, siger en af gutterne
og de andre nikker.

0K 2025

Snakken falder pa& overenskomstfor-
handlingerne, som netop er afsluttet
og jeg sparger, hvad sjakket synes om
overenskomstforliget.

Der er lidt usikkerhed om, hvad det
indeholder, men 3,75 kr mere i timen
fra 1. maj, sa 3,50 mere 1. marts 2026
0g 2027 imponerer ikke sjakket.

»Men stiller | selv lgnkrav en gang
om aret?«, fortsaetter jeg.

»Naeh, timelgnnen i firmaet har lig-
get stille i nogen ar. For nogle ar siden
kom den op péa 205 kr, men vi burde jo
nok kraeve forhandling hvert ar. Det er
nemmere at fa en femmer om aret end



femten koner hvert tredje ar. Som regel
far vi dog noget mere pa timerne efter
hver opgave, svarer Christoffer.

»Men det er skuffende, at der ikke
er kommet kaedeansvar med i forliget.
Vi kan ikke leve med, at firmaer med
overenskomst kan snyde udenom ved
at bruge underentreprengrer uden
overenskomst. Se bare pa de store byg-
gepladser heromkring - NOVO, FUJI og
Sygehuset. Der er udenlandske arbej-
dere som underbetales hos underen-
treprengrer alle steder. Det er ikke sa
slemt nu, hvor der er s meget arbejde,
men vent til der kommer arbejdslashed
igen. Sa kan vi stéd udenfor hegnet og se
pa, at de bruger de billigste arbejderex,
siger Morten.

»Det er da godt, at fritvalgsordnin-
gen stiger med 1% den 1. marts til nae-
ste arog 1% mere 1.marts i 2027.0g at
arbejdsgiverens pensionsbidrag stiger
til 11%«, siger en.

En anden taler om retten til barns
tredje sygedag og bedsteforeaeldres ret
til at holde fri for at passe bagrnebarn.

»Det er samand godt nok — men vi
skal selv betale dagen fra fritvalgskon-
toen, sa fremskridtet er til at overskue.«

Akkordsatserne stiger med 3%, 2,7%
0g 2,5 % over tre ar, hvilket svarer no-
genlunde til inflationen.

Der er i alt 90 protokollater om aen-
dringer i det forslag vi skal stemme om.

Der kommer orientering ud til alle med
afstemningen.

VALG AF TILLIDSMAND

Maassannguaq sparger om der er valgt
tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgre-
preesentant i sjakket. Det er der ikke,
men lejligheden benyttes til at fa styr
pa det.

Der er enighed om, at Christoffer
skal veere tillidsmand, fordi han ogsa
er akkordholder og forhandler med fir-
maet. Efter lidt beteenkningstid ender
det med, at Christoffer ogsa bliver sjak-
kets arbejdsmiljgrepraesentant.

Svendene er med i 3F Frederiksborg
bortset fra en enkelt, som star i Valby
(BJMF). Han blivet sa »clearet« — det vil
sige, at vi giver besked til BJMF om at
sende hans kontingent til Frederiks-
borg, s& laenge han er i vores omrade.
Lidt bavlet - men bedre end hvis med-
lemmerne hele tiden skulle flytte afde-
ling efter hvor arbejdspladsen ligger.

Rundstykkerne er spist og klokken
er mange, sa det er tid til »familiefoto«
udenfor skurene.

Efter en sidste formaning om at
komme til fagforeningens generalfor-
samling den 10. april gar sjakket tilbage
til arbejdspladsen - i forventning om at
det bliver en god akkord.

Temrerne har haft beseg af Opmélerforeningen og opmdler Lars Gottschalck er i gang med
at stille et akkordforslag op. Sjakket mener, at det er umagen vaerd at have styr pa timerne og
gleeder sig til en storre indtjening.

OPMALERFORENINGEN

Vil du skal tjene gode pen-

ge pa en akkord, kreever det,
at der er styr pa omfanget af
arbejdet, sa prisen ikke bliver

for lav.

Fa hjeelp hos opmalerne, der
har tjek pa priskuranterne og
kan hjaelpe med at beregne
prisen. Opmalerne maler ogsa
arbejdet op ude pa pladsen.
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LAS MERE OM
OPMALERFORENINGEN
703008 26

TOMRER & GLAS

Lars Gottschalck
21211440
lars.gottschalck@3f.dk

TOMRER & GULV
Christian Andersen-
Nielsen
23243255
christian.n@3f.dk

TBMRER, GLAS

& TAKKEMZND
Kim Eriksen
27871008
kim.eriksen@3f.dk

BETON & TAGPAP

Benny Allermand
40257954
benny.allermand@3f.dk

BETON & BROL/AGGER
Jesper Netsov
21939138
jesper.netsov@3f.dk

MURERARBEJDSMZND
Tommy Bendix Pedersen
2777 3556
tommy.pedersen@3f.dk

MURER

Jeppe Granbek Jensen
277949 46
jeppe.jensen@3f.dk

MURER & ISOLERING
Nicolas Jensen
251277 64
nicolas.jensen@3f.dk




HEY SVEND ...
TAL LON MED LZARLINGEN

Alle, der har vaeret lzerlinge, ved hvad det betyder at have en god lzeresvend.

En, der sikrer, at lzerlingen bliver en dygtig svend, men ogsa bliver en god kollega i faget.
Et godt skridt pa den rejse er at blive medlem af fagforeningen og kende sine rettigheder.
Derfor skal der lyde en stor opfordring til alle svende: Tal ogsa med leerlingen om lgn- og
arbejdsvilkar. Kontakt 3F, hvis | er i tvivl om lzerlingen far den korrekte betaling.

AF MAASSANNGUAQ CHRISTENSEN

Heldigvis er de fleste leerlinge medlem-
mer af fagforeningen, og mange bruger
muligheden for at fa et lantjek. Nar én
leerling i et firma far tjekket sin lgnsed-
del og eventuelt modtager efterbeta-
ling, sa& spreder det sig som ringe i van-
det, og flere leerlinge opsa@ger 3F.

Vi har f.eks. netop tjekket lgnsedler
for 5 laerlinge fra samme temrerfirma.
Lgnsedlerne viste de typiske fejl, nemlig
forkert afregning af lan, dvs. laerlinge-
satsen, seerlig lgnopsparing, pension,
feriepenge og lgn under sygdom

TJEK LARLINGESATSEN

1. tjek pa lensedlen er timelennen. Be-
tales den korrekte laerlingesats, er du
enig i antallet af afregnede timer og
er der evt. overarbejde? De forskellige
satser varierer efter, hvor langt man er
i sin uddannelse. Husk at leerlingelan
ogsa kan forhandles til en bedre lan.

Laerlingesatser pr. 1. marts 2024
Temrer, gulvleegger, teekkemand,

alu-bygger kr. pr. time
1. lenperiode (variabel) 76,05
2.lgnperiode (52 uger) 91,90
3.lenperiode (52 uger) 104,65
4. lgnperiode (52 uger) 126,35
Voksenlaerling (+25 ar) 142,40
Seerlig opsparing (ny sats) 5%
Anlags- og bygningsstrukter,

brolaegger, tagdaekker kr. pr.time
1. lenperiode (variabel) 79,70
2.lgnperiode (52 uger) 94,25
3.lenperiode (52 uger) 113,75
4. lgnperiode (52 uger) 131,85
Voksenlaerling (+25 ar) 142,65
Seerlig opsparing (ny sats) 5%

TJEK SZARLIG LANOPSPARING

2.tjek pa lgnsedlen er den seerlige lan-
opsparing pa 5%, ofte benasvnt som SH
pa lensedlen. Her skal der regnes efter,
da der sagtens kan sta et belab pa lan-
sedlen uden, at det faktisk er beregnet
med den korrekte procent.

TJEK PENSION

3. tjek pa lgnsedlen er indbetaling til
pension. Man skal have indbetalt pen-
sion, nar man er fyldt 18 &r og har haft 6
maneders erhvervsarbejde. Bemaerk, at

der skal afregnes pension af bade lgn,

saerlig opsparing og feriepenge/tillaeg.
Som medarbejder betaler man 2% og
arbejdsgiveren betaler 10 % + 0,15% i
sundhedsordning.

TJEK FERIE 0G FERIEFRIDAGE

4.tjek pa lensedlen handler om ferie og
feriefridage. Som laerling har man ret til
feriefridage med fuld lan, og er de ikke

' OK|25

Bemaerk at der
netop er forhandlet
ny overenskomst for
byggeriet. Nar den
nye ovenenskomst
er vedtaget, vil der
komme nye lgnsat-
ser mm.

afholdt, skal de udbetales. Som leerling
har man ret til ferie med lgn, men hvor
meget ferie afhaenger i den farste ferie-
periode af, hvornar man er startet i lee-
reforholdet. Nar man stopper i firmaet,
skal man huske at tjekke feriepenge til
feriedage, som man ikke har afholdt.

OVERENSKOMSTEN GALDER

For leerlinge geelder overenskomsten
- ogsa selvom virksomheden ikke har
indgaet overenskomst. Iflg. erhvervsud-
dannelsesloven bestemmes lan, pen-
sion tilleeg mv. nemlig af overenskom-
sten pa fagomradet.

72.000 KR. | EFTERBETALING

| sagen om de 5 leerlinge har firmaet
nu efterbetalt sammenlagt 72.000 kr. til
3 af leerlingene. De 2 sidste sager er i
gang, og her har vi rejst et samlet krav
pa rundt regnet 180.000 kr.

WOJIMI0LSHY3LLINHS ‘0104



KZADEANSVAR |
KOMMUNENS KONTRAKTER

| 3F har i mange ar kraevet kaeedeansvar, sa hovedentreprengren er ansvarlige for at aftaler om
len- og arbejdsforhold ogsa overholdes af de underentreprengrer, som hyres ind. Det er nu lykkes,
at fa byradet i Hillergd til at vedtage, at der indfgres bestemmelser om kadeansvar i kommunens

kontrakter.

AF MORTEN THEILSBORG

Det er Tue Tortzen, Enhedslistens re-
praesentant i Hillered Byrad og 3F'er,
der har stillet forslaget, som nu er
stemt igennem.

Vedtagelsen betyder, at firmaer,som
leverer til Hillerad Kommune, fremover
skal sgrge for at deres underentrepre-
ngrer overholder de kollektive over-
enskomster - ellers kan kommunen
gore hovedentreprengren gkonomisk
ansvarlig.

Kommunen vedtog i 2014 et krav
til leverandgrer om at overholde ILO
konvention 94, som siger, at firmaerne
»ikke ma stille deres ansatte ringere
end det som er aftalt i de landsdeek-
kende kollektive overenskomster« (laes:
FH forbundenes overenskomster). Men
der var desveaerre det smuthul, at nogle
firmaer valgte at bruge en underentre-
prengr uden overenskomst, der snad
de ansatte. | de fleste tilfaelde er under-
leverandgren over alle bjerge for det
bliver opdaget, og hovedentreprengren
kan veere ligeglad - arbejdet er jo ud-
fort.

Med vedtagelsen kan Hillergd Byrad
nu stille hovedentreprengren til ansvar.

BYGGETEAMET

MORTEN

Faglig sekretaer

Byggeri

61764394
morten.theilsborg@3f.dk

KARIN

Faglig sekretaer

Sager vedr. Lanmodtag-
ernes Garantifond (LG)
21211446
karin.stuhr@3f.dk

Men ét er vedtagelser, noget andet er
handling. | fagbeveegelsen peger vi
pa det problem, at der ofte ikke er re-
sourcer nok i kommunen til at fare den
negdvendige kontrol med firmaerne.
Vi opfordrer til, at flere kommuner gar
sammen og i feellesskab finansierer et
team til kontrol.

Med beslutningen om kaedesvar i Hillerad
Kommunes kontrakter, har fagforeningen et
godt kort pd handen, ndr vi besager pladser,
hvor der bygges for kommunen.

MAASSANNGUAQ
Faglig sekretaer

L Byggeri
92157785
mas.christensen@3f.dk

VERONIKA

Organisator

Byggeri
27773590

veronika.kirsa@3f.dk

| 3F Frederiksborg haber vi, at vedta-
gelsen skeerper hovedentreprengrens
kontrol med underentreprengrer. Sam-
tidig kan vi sige, at det er med byradet
i ryggen, nar vi kontrollerer om lgn- og
arbejdsforhold er i orden pa pladser,
hvor der bygges for kommunen.

K/ZDEANSVAR | ALLE KOMMUNER!

Det er vigtigt, at vi far besluttet keede-
ansvar i alle kommuner. Kadeansvar
er med til at forhindre social dumping,
og at reelle firmaer, der betaler hvad
de skal, bliver udkonkurreret pa unfair
vilkar. Samtidig er det selvfalgelig ogsa
godt at vide, at vores skattepenge ikke
gar til fup-firmaer, der snyder deres an-
satte eller understatter skonomisk kri-
minalitet som det f.eks blev afdaekket i
serien »Den sorte svane«.

VALG TIL EFTERARET

| efteraret er der valg til Byrad og Regi-
onsrad. Vi ma forlange, at de kandida-
ter, 3F stotter, lover at fremsaette for-
slag om kadeansvar, som det er gjort i
Hillergd. Forbundet vil sgrge for at alle
vores kandidater bliver »klaedt pa« til
opgaven.

KEN

Faglig sekretaer

el Lontjek

: 88922222

'j kenjorgensen@3f.dk




DE LOKALE FORHANDLINGER
SKAL SNART | GANG ...

| februar 2025 blev der indgdet forlig om en ny Industrioverenskomst, der lgber til 2028.

Nogle af de vigtigste resultater er, at mindstelgnnen er haevet med godt 10 kroner, lgnstigning til
leerlinge, at arbejdsgiverne skal indbetale 1% ekstra til pension, at fritvalgskontoen haeves fra 9 til 11%
i overenskomstperioden, samt at en raekke rettigheder til hvordan fritvalgskontoen kan bruges.

AF LAMINE TOURE

Mandag den 6. januar var mange fag-
foreninger, heriblandt 3F Frederiks-
borg, madt op foran Industriens Hus for
at klappe forhandlerne pa industriens
omrade ind og minde dem om vores
krav til den nye overenskomst. Den 9.
februar blev resultatet af forhandlinger
sa praesenteret.

Industriforliget  kaldes gennem-
brudsforliget, fordi det udstikker den
gkonomiske ramme for de overenskom-
ster, der efterfglgende skal forhandles.
Nar alle @vrige overenskomster er fal-
det pa plads, sendes resultaterne til
urafstemning blandt medlemmerne. |
skrivende stund har OK 2025 ikke veeret
til afstemning blandt medlemmerne.

Her i 3F Frederiksborg holdt vii star-
ten af marts et mode, hvor Hans Dau-
gaard fra Industrigruppen orienterede
om forliget.

DE VIGTIGSTE RESULTATER

¢ Mindstelgnnen stiger fra 136,15 kr. til
146,90 kr. over de 3 ar overenskom-
sten varer.

e Ret til 3 ugers ekstra lgn under syg-
dom. Sa de timelgnnede har i alt ret
til 17 ugers lgn under sygdom.

e Ret til frihed til ledsage naere fami-
liemedlemmer i akutte tilfeelde og til
helbredskonsultationer, behandlin-
ger og mgder med offentlig myndig-
hed.

* Fritvalgskontoen stiger fra 9% til 11%,
1%i2026 0g 1% i2027.

e 1. maj 2025 stiger arbejdsgivernes
indbetaling til pension med 1%, ar-
bejdsgiverne betaler herefter 11% og
lsnmodtagerne 2%.

* Ret til selvbetalt barnets tredje syge-
dag (Betales fra fritvalgskontoen).
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Hans Daugaard fra Industrigruppen i 3F holder oplaeg pd orinteringsmade i 3F Frederiksborg.

* Bedsteforeeldre har ret til barnebgrns
omsorgsdage (Betales fra fritvalgs-
kontoen).

e Lgnmodtagere har ret til at sige nej
til overarbejde i visse personlige og
familiemaessige situationer.

¢ Arbejdsmiljgrepraesentanter, far et
vederlag pa& 9.000 kr. om aret, hvis
de medlemmer af et forbund under
CO-industrien.

e Lgnnen til elever, leerlinge og prak-
tikanter stiger med 4% i 2025, 3,5% i
2026 0g 3,5% i 202T.

« Bedre vilkar for barsel og foraeldreor-
lov. Vilkarene bliver desuden tilpas-
set, sa det ogsa omfatter nye familie-
former.

» Mulighederne for uddannelse bliver
forbedret, hvis man bliver opsagt.
De fem ugers efter- og videreuddan-
nelse, man kan fa ved opsigelse, kan
man nu ogsa fa op til to uger efter
fratraedelse.

LOKALE FORHANDLINGER

Forliget daekker minimallgnsomradet,
hvor overenskomsterne alene fastsaet-
ter en grundlegn (minimallennen). Sa
snart venter et stort arbejde for tillids-
repraesentanter og fagforening, nar vi
skal i gang med at forhandle den fakti-
ske lgn lokalt.

INDUSTRITEAMET

LAMINE

Faglig sekretaer

Industri
28126011
lamine.toure@3f.dk

OLE

Faglig sekretaer
Industri
92157249
olejespersen@3f.dk



SOLSKIN,
FESTLIG FASTELAVN

Sgndag den 2. marts var der fest og farver i 3F Frederiksborg, hvor hele 110 glade deltagere — bade
bern og voksne — madte op for at fejre fastelavn. Solen skinnede fra en naesten skyfri himmel, hvilket
satte en ekstra farve pa de flotte udkleedninger, der prydede bade store og sma.

Det hele begyndte kl. 14.00, hvor Mic-
hael Hemming Nielsen bgd velkom-
men og sa var der fastelavnsboller,
kager og varm kakao til alle.

Herefter kom bugtaleren Daniel
Odvig pa scenen. Med sine sjove og
skarpe replikker og fraekke dyr fik han
bade bern og voksne til at grine.

Efter en halv times underholdning
fortsatte vi udenders pa P-pladsen,
hvor den traditionelle teandeslagning
ventede. Der var tre tgnder, som var
delt op efter alder, s& bade de yngste
og de lidt eldre kunne fa lov at svinge
med kallen og prave kraefter med
at sla tenden ned. Det lykkedes og
kattedronninger og kattekonger blev
kronet.

Som afslutning pa dagen fik &
alle bgrn en godtepose
atgadhjempa _.__
og efter smilene

at skanne glaedede
alle sig over den
fantastiske dag.
Altialt var

festen i fagforeningen
en stor succes

med feellesskab, sjov og
glade barn, og en dejlig made
at markere fastelavn pa.




ET STORT, STZARKT

3F | NORDSJZALLAND?

Bestyrelsen for 3F Frederiksborg har sammen med 3F Frederiksvark-Frederikssund og
3F Nordsjzelland @st sat en proces i gang, hvor man ser pa mulighederne for en sammelagning
af de 3 afdelinger. | sidste ende bliver det medlemmerne, der pa generalforsamlingen i 2026,

beslutter om det skal ske.

AF MAI-BRITT OLSEN

Siden 3F blev dannet i 2006 har der
eksisteret 3 afdelinger i Nordsjaelland,
som dels har daekket hvert sit geografi-
ske omrade, dels hver iseer har taget sig
af bestemte branchegrupper. Temrerne
fra hele Nordsjelland er f.eks. organi-
seret i 3F Frederiksborg, mens kokke og
tjenere er medlem i Helsingar, uanset
om arbejdspladsen ligger i Hillergd.
En struktur, der dengang kom pé plads
som et ngdvendigt puslespil i sammen-
leegning af lokale afdelinger af KAD og
SID og senere TIB.

Medlemmer, der er kommet til de
sidste 20 ar, sparger ofte: »3F er 3F,
hvorfor er det vigtigt om man lige er
med i 3F Frederiksborg, 3F Frederiks-
sund-Frederiksveaerk eller 3F Nordsjael-
land @st?« - et udtryk for at strukturen
i dag kan virke ulogisk.

Samtidig kan der veere store fordele
ved en sammenlaegning til et stort,
staerkt 3F i Nordsjaelland.

STYRKELSE AF DE FAGLIGE ARBEJDE

3F's vigtigste kerneopgave er arbejdet
for, at medlemmernes lgn- og arbejds-
forhold forbedres. En sammenlagning
betyder, at vi kan dele viden, ekspertice
og resourcer, og en stor fagforening
kan tilbyde flere faglige medarbejdere,
hvilket styrker det faglige arbejde og
dermed gavner medlemmerne.

EFFEKTIV ADMINISTRATION

Den administrative udgift, der ngdven-
digvis er forbundet med driften af en
afdeling, kan reduceres, nar funktioner
bliver lagt sammen. Ressourcerne kan
bruges pa at udvikle bedre service og
forbedre kontakten til medlemmerne.
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BEDRE GKONOMI

En sammenlaegning vil ligeledes give
en starre gkonomi, der bl.a. kan bru-
ges til at opretholde og udvikle med-
lemsfordele og aktiviteter, som det kan
vaere sveaerere for en lille fagforening at
tilbyde.

HOS 0S ER DU MERE END DIT ARBEJDE

En anden af 3Fs opgaver er at s@ge
poltisk indflydelse for at forbedre ram-
merne for medlemmernes liv.

Ved en sammenlagning er der flere
kreefter til ogsa at lafte denne opgave.
Det kraever kontakt til lokale politikere
og synlighed i den lokale presse, nar
der tages politiske beslutninger, som
pavirker livet for vores medlemmer.
- Hvad enten det f.eks. drejer sigom ud-
licitering af busdriften eller besparelser
pa skoleomrade, som kan ramme med-
lemmernes barn.

EN ATTRAKTIV FAGLIG A-KASSE

3F og 3FA (A-kassen) arbejder som en
enhed, bade centralt og lokalt, og byg-
ger pa solidaritet og kollektive over-
enskomster. Ogsa her vil sammenlaeg-
ningen give »stordriftsfordele«, sa vi
kan tilbyde medlemmerne en attraktiv
faglig A-Kasse med ressourcerne til at
sikre vores medlemmers jobsituation,
og dermed ogsa deres levevilkar.

Vores medarbejdere i A-kassen og
vores jobkonsulent star overfor en stor
opgave med formidling af ordinaert
arbejde til ledige medlemmer, ggre
medlemmer fortrolige med 3F Jobfor-
midling og samarbejde med med ar-
bejdsgivere, jobcentrer, vikarbureauer
og andre for at fa medlemmerne i ar-
bejde. Vi skal ogsad arbejde for mere
uddannelse til de ledige, f.eks. i form af
uddannelseslgft fra ufagleert til faglaert,

deltagelse i seks ugers jobrettet ud-
dannelse og voksenlarlingeordningen

HVAD ER PLANEN?

Bestyrelsen i 3F Frederiksborg har li-
gesom bestyrelserne i de 2 andre af-
delinger vedtaget, at der nu starter en
proces, hvor mulighederne for en sam-
menlagning til én stor 3F-afdeling i
Nordsjeelland undersgges og planlag-
ges. Der er nedsat en styregruppe og
i det naeste ars tid arbejdes der med
bade faglige og praktiske modeller for
sammenlagningen, hvor ogsa medar-
bejderne inddrages.

| sidste ende, formentlig pa forars-
generalforsamlingerne i 2026, er det
sad medlemmerne, der skal tage den en-
delige beslutning om afdelingerne skal
slades sammen.

STYREGRUPPEN

| styregruppen er repraesentanter
for ledelsen i de tre afdelinger, og
med sekretariatschef og kon-
stitueret naestformand Michael
Vilebaek, fra 3F Frederiksborg som
projektleder.

3F Frederiksborg: Michael Vile-
baek, Charlotte Nielsen og Vakant
3F Nordsjzelland @st: Hans
Nissen (Formand for styregrup-
pen), Ronny lversen og Lene
Theilmann.

3F Frederiksveerk/ Frederiks-
sund:

Jesper Olsen, Max Pedersen og
Jannik Jargensen

Steen Larsen, tilknyttet projektet
som Regionskonsulent for 3F

Styregruppeledelse:
Hans Nissen, Jesper Olsen, Mi-
chael Vilebaek og Steen Larsen.



JIDNER ARKF
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Hver ar opggres, hvor mange penge medlemmerne i 3F Frederiksborg samlet har faet, nar vi har
fort faglige sager, sager om arbejdsskader og tab af erhversevne eller faet sociale ydelser igennem
med hjeelp fra fagforeningens socialradgivere. Ogsa i 2024 drejer det sig om millioner af kroner.

AF MAI-BRITT OLSEN

Naesten 9.000.000 kr. er hentet hjem
til medlemmer i faglige sager og hertil
skal laegges ca. 1.000.000 kr., som fag-
foreningen har modtaget i bod, fordi ar-
bejdsgivere har brudt overenskomsten.

Det store belgb er et konkret bevis
pé, hvor vigtigt det er, at vi har fagfore-
ningen. Samtidig viser det arbejdsgi-
verne, at 3F er parat til at forfglge sa-
gerne, nar vorers medlemmer bliver
snydt i lgn, feriepenge, pension mv.

Veaerdien af fagforeningen kan dog
ikke alene males pa, hvor mange penge
der hentes hjem til medlemmerne i det
fagretslige system. Mange sager l@ses
nemlig inden sagen nar sé langt. Nar et
medlem henvender sig i fagforeningen
med et problem, kontakter vi arbejdsgi-
veren, som ofte retter ind og far bragt
tingene i orden.

Dertil kommer den forebyggende virk-
ning som fagforeningen har, nar ar-
bejdsgiverne ved, at 3F har styrken til
at sta fast pa, at overenskomsten skal
overholdes. Uden fagforeninger ville
mange flere blive snydt og uden fagfore-
ninger til at forhandle vores kollektive
overenskomster, ville lgn- og arbejds-
vilkar hurtigt blive forringet.

SOCIALRADGIVERNE

Med hjeelp fra socialradgiverne har
medlemmer faet tilkendt sociale ydel-
ser for ca. 33.000.000 kr. og modtaget
rundt regnet 3.000.000 kr.i arbejdsska-
desager.

Arbejdsskader og nedslidning skal
forebygges, men nar uheldet er ude,
er det godt, at vi har socialrddgiverne
ansat i fagforeningen, der er klar til at
hjaelpe.

12024 BLEV NAESTEN
10. MIO KR. HENTET GENNEM
FAGLIGE SAGER:

3F

Frederiksborg

8.000.000 kr.
1.000.000 kr.
Pension/Fonde 300.000 kr
fvrige 100.000 kr.



TR SKAL ORIENTERES,
NAR DER HYRES 06 FYRES ...

| overenskomsten pa transportomradet er en god bestemmelse, som siger, at tillidsrepraesentanten
altid skal ind over, nar virksomheden ansaetter eller opsiger medarbejdere.
Det er godt, for sa kan TR holde gje med om overenskomsten overholdes og hjzelpe med at gare

indsigelse hurtigst muligt, nar aftaler, f.eks. ved en fyring, bliver brudt.

AF ELAINE LARSEN

| 3F Frederiksborg har vi netop fart en
sag for et medlem pa en lagervirksom-
hed, hvor virksomheden skulle skare
ned blandt medarbejderne pga. om-
strukturering.

Virksomheden valgte at fyre en
medarbejder, der havde vaeret ansat i
mere end 25 ar, var over 50 ar og var
i stand til bestride de fleste arbejdsop-
gaver pa virksomheden. Inden afskedi-
gelsen havde virksomheden ikke for-
sggt at omplacere medarbejderen til et
andet job.

USAGLIG AFSKEDIGELSE

Den pagaeldende medarbejder er hel-
digvis medlem af fagforeningen og
henvendte sig ved afskedigelsen til sin
tillidsrepraesentant. Sammen kom de til
3F Frederiksborg med sagen.

Vi bad straks virksomheden om en
lokal forhandling, da vi mente, at der
her var tale om en usaglig afskedigelse.

Ved forhandlingen erkendte virk-
somheden, at der var begaet en fejl,
men fastholdt dog opsigelsen.

vigea,

FRATRZADELSESAFTALE

Vi fik derefter forhandlet en fratree-
delsesaftale med virksomheder, hvor
vores medlem fik 6 maneders opsigel-
sesvarsel med fuld lan og blev fritstillet
i opsigelsesperioden. | perioden med
fritstilling kunne medarbejderen sgge
og tage andet arbejdet uden at blive
modregnet i lgnnen, ligesom medar-
bejderen kunne planlaegge selvvalgt
uddannelse i perioden.

HURTIG KONTAKT TIL DIN TR ELLER 3F

Hvis du bliver fyret, sa kontakt fagfore-
ningen med det samme, sa vi kan vur-
dere om begrundelsen for afskedigel-
sen er saglig. | Hovedaftalen mellem
Fagbevagelsens  Hovedorganisation
og Dansk Arbejdsgiverforening giver
84 stk. 3b nemlig mulighed for, at vi kan
kraeve en lokal forhandling med din ar-
bejdsgiver, hvis du som lenmodtager
haevder, at afskedigelsen er urimelig.
Men dette skal vi dog kraeve indenfor
en frist p& 14 dage fra du har modtaget
din fyreseddel, sa du skal kontakte os
hurtigt.

“~. BETALING VED OVERGANG

L

\ TIL SOMMERTID

KL. 02.00 natten mellem lerdag den 29. marts og sendag den 30. marts
blev uret stillet en time frem til sommertid.

Du skal have betaling for den fulde normale arbejdstid, selvom den
effektive arbejdstid pga. overgangen til sommertid bliver en time mindre.
Denne time betales med sadvanlig betaling for timelgnsarbejde.
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» Tillidsrepraesen-
tanten skal ved fore-
staende anseettelser
og afskedigelser
bedst muligt holdes
orienteret herom og
har i @vrigt pataleret
i henhold til regler for
behandling af faglig
strid, ved eventu-
elt forekommende
urimeligheder ved
ansaettelser og
afskedigelser.

Transport- og Logistikover-
enskomstens kap. 1§ 1stk 8c
Overenskomst mellem DI, ATL
og 3F Transport

TRANSPORTTEAMET

ELAINE
;#1 Faglig sekretaer

i Transport

- j 4096 61 27
«. elaine.larsen@3f.dk

JAN

Faglig sekretaer
Transport
307096 69
jan.ibsen@3f.dk



UTRYGHED FORTE TIL
ARBEJDSNEDL A£GGELSE

Buschauffgrer er udsat for en raekke farer i deres arbejde, hvor de bl.a. kan opleve verbale
og fysiske overfald fra passager, iseer i aften- og nattevagter.
Derfor er det afgerende for det psykiske arbejdsmiljg, at chauffgrerne er helt sikre pa,
at ngdopkald til vagtcentalen gar igennem.

AF JAN IBSEN

3F Frederiksborg har desvaerre netop
tabt en sag i Arbejdsretten. Vi havde
rejst krav om efterbetaling fra Nobina,
dafirmaet efter en arbejdsnedlaggelse
har trukket buschauffererne pa anlaeg-
get i Frederiksveerk i lgn. Arbejdsned-
laeggelsen skete, da buschauffgrerne
mente, at deres sikkerhed var i fare. 3F
haevdede derfor, at buschauffgrerne
dermed var i deres gode ret til at ned-
laegge arbejdet. Arbejdsnedlaggelsen
skete efter en episode, hvor en kollega
var blevet truet af en passager, og hvor
buschauffgrerne blev usikre pa, om
alarmsystemet fungerede efter hensig-
ten.

Nobina vandt sagen i Arbejdsretten,
hvor dommerne gav firmaet ret i, at
arbejdsnedlaggelsen var i strid med
overenskomsten.

GARANTI FRA NOBINA

Resultatet af dommen er, at buschauf-
fgrerne mister indtaegten for de timer,
hvor de nedlagde arbejdet.

Det er dog ikke det eneste resultat
af arbejdsnedlaggelsen, for i forbin-
delse med sagen har Nobina givet bus-
chauffgrerne garanti for, at der altid er
en medarbejder i driftscentret, som kan
modtage en alarm, og at der én gang i
degnet foretages en test af alarmsyste-
met bade i busserne og i driftscentret.

MANGE UDFORDRINGER | FAGET

Generelt er der mange risici ved at
vaere buschauffar
For det farste er der risiko for ulyk-
ker pa grund af andre trafikanter, vejr-
forhold eller tekniske fejl pa bussen.
Dernaest kan navnes, at lange pe-
rioder med stillesiddende arbejde kan

Buschauffarene pa anlaegget i Frederiksvaerk nedlagde arbejdet, fordi de var usikre pd om
alarmsystemet virkede mellem bus og vagtcentral i tilfaelde af, at de under karslen blev udsat

for overfald.

fare til rygproblemer, nakkesmerter og
andre belastningsskader. Ligesom luft-
forurening fra trafik kan have en nega-
tiv indvirkning pa chauffarens helbred.

Dertil kommer, at man som bus-
chauffar er i kontakt med rigtig mange
mennesker hver dag, hvilket gger risi-
koen for sygdomme som forkalelse el-
ler influenza.

PSYKISKE BELASTNINGER

Ud over trusler, chikane og konflikter
med passagerer kan buschauffgrer
blive ramt at stress pga. stramme kg-
replaner og trafikale forsinkelser. Al-
lerede i 2018, da 3F sammen med ak-
tive chauffgrer i hele landet karte den
store »Tid til at trykke stop«-kampagne,
gjorte vi opmeaerksom pa, at darlig tid
til tissepauser og klargering af busser
pa grund af de stramme og urealistiske
kgreplaner, skaber et belastende ar-
bejdsmilja.

NY OVERENSKOMST!

Der er indgaet forlig pa transportom-
radet og medlemmerne er i gang med
at stemme ja eller nej til forliget. Mange
medlemmer har stillet spgrgsmal til
indholdet af den nye overenskomst. 3F
Transport har derfor lagt en video pa
hjemmesiden om AKT-overenskomsten,
hvor Kim Poder besvarer nogle af de
spegrgsmal, der gar igen.

P4 3F Transports hjemmeside kan du se en
video, hvor Kim Poder fortaeller om overens-
komstens indhold.



TJEK
DIN LONSEDDEL
NDIGT |

Normalt stiger lannen med en procentsats

den 1. april. Men i ar er der ingen regulering

I kommunerne, regionen og i staten, men
grundlgnsforhgjelse i stedet. Det er forskellige
belgb i de forskellige overenskomster, sa her
bringes nogle eksempler.

Tjek din lenseddel, om du har faet en forhgjelse
af grundlgnstillaeg eller grundlgnstrin.

REGIONEN:

Erhvervsuddannede serviceassistenter: stiger i grundlan
fra 18 + 3.792 kr.i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau)
til: Lentrin 20.

Servicemedarbejdere: stiger i grundlgn fra lgntrin 13 +
4.111 kr.i arligt grundbelgb (31. marts 2018 niveau).: Lentrin
14 + 3.500 kr.i arligt grundbelgb (31. marts 2018-niveau).

KOMMUNERNE:

Renggringsassistenter: stiger i grundlgnstilleeg fra 1.535
kr. til: 1.700 kr. (31.3.2000-niveau)

Renggringsteknikerne: stiger til lgntrin 16.

Kommunale specialarbejdere: stiger alle fra 1. april 2025
med et grundlenstilleeg pa 3.540 kr.om aret i 31.3.2000-ni-
veau.

STATEN:

Her stiger basislgnnen:

Renggringsassistenter, sanitgrer, specialarbejdere,

tekniske servicemedarbejdere (lengruppe 1):

* Trin 1: Basislgnnen stiger pr. ar med 4.200 kr. (niveau 31.
marts 2012).

* Trin 2: Basislgnnen stiger pr. ar med 3.000 kr. (niveau 31.
marts 2012)

Ejendomsserviceteknikere, Lageroperatarer, Lager- og

terminaldisponenter, Chauffgrer, Lufthavnsoperatorer:

(lLengruppe 2):

* Basislgnnen stiger pr.ar med 2.500 kr. (niveau 31. marts
2012).
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NYE TILLIDS-
REPRASENTANTER

Den 6. marts kL. 4.30 samledes renovationsarbej-
derne ved Hillergd Forsyning for at vaelge ny tillids-
repraesentant.

Anders Clausen blev valgt som tillidsrepraesentant og Allan
Vind Jensen blev valgt som suppleant.

De er nu tilmeldt deres farste kursus i FIU (Fagbevaegel-
sens Interne Uddannelser). FIU tilbyder kurser, hvor tillidsfolk
bliver kleedt pa til at varetage deres meget vigtige rolle pa
arbejdspladsen. Her far de nyttige redskaber som tillidsvalgte,
bl.a. viden om hvordan overenskomsten er opbygget. De skal
0gsa leere de lokale aftaler at kende.

3F Frederiksborg gnsker Anders og Allan tillykke med val-
get og glaeder os til samarbejdet.

e

GANG | LOKALE
LONFORHANDLINGER

De lokale lgnforhandlingerne er i gang mange ste-
W der i kommuner, region og staten.
Pa Gribskov Gymnasium fik pedellerne et laft pa ca.
1000 kr. om maneden. Samtidig faldt en seniorordning pa
plads, samt en efterbetaling for et mangelfuldt vintertillaeg.
Vi er ved at planlaegge forhandlingerne mange steder,
hvor der er tradition for at forhandle pr. 1. april.
Det kan variere, hvordan det foregar pa forskellige ar-
bejdspladser, men de fleste steder har vi en arlig lokal lgn-
forhandling.




LONTJEK GAV 94.000 KR.
| EFTERBETALING

»Med mere end 25 ars erfaring har vores renggringsvirksomhed opbygget stolte traditioner for
kvalitet og palidelighed«. Sadan skriver SRS Multiservice ApS' pa deres hjemmeside.

Men palideligheden er det sa som sa med, for firmaet har faet refusion fra Udbetaling Danmark
uden at udbetale hele belgbet til en ansat i forbindelse med barsel og sygdom under graviditet.

AF PRIVAT SERVICETEAM

Et af vores medlemmer henvendte sig
til fagforeningen, fordi hun mente der
var fejl i udbetalingen af barselsdag-
penge fra SRS Multiservice ApS, hvor
hun var ansat som renggringstekniker.

3F Frederiksborg tjekkede derfor
med Udbetaling Danmark, og det viste
sig, at der var udbetalt refusion til fir-
maet af 37 timers lan pr. uge for fraveer
pga. graviditetsbetinget sygdom, samt
barsel.

Firmaet havde modtaget refusionen,
men ikke udbetalt det fulde belgb til
vores medlem for barselsdagpenge,
sygeferiegodtgarelse eller feriepenge
af lannen under sygdom og barsel.

Bade medlemmet og Udbetaling
Danmark havde gjort SRS Multiservice
opmaerksom pé problemet, og firmaet
havde gentagne gange lovet at betale,
men intet skete.

Efter skriveri frem og tilbage med
SRS Multiservice ApS matte vi tilsidst
rejse kravet til firmaet via vores ad-
vokat, da firmaet ikke er deekket af en
overenskomst.

Og endelig kom efterbetalingen fra
firmaet pa 94.000 kr.

FORSTA DIN LONSEDDEL
ELLER KOM TIL 3F

Det er meget vigtigt, at man er op-
maerksom pa at forsta de breve, som
man modtager fra Udbetaling Dan-
mark. Man skal veere sikker pa at oplys-
ningerne, som man skal bekraefte, er de
rigtige. Man skal altid forsta, hvad man
far i betaling — ogsa nar det handler om
ens lgnseddel. Hvis man er det mindste
i tvivl om belgbet man modtager, skal
man altid komme til fagforeningen!

feriepenge.

2> Jeg haber, at SRS
Multiservice ApS nu
har leert af sagen, sa
gravide medarbejdere

i fremtiden far den lon,
som de har krav pa.
Lad altid fagforeningen
tjekke, hvis du eri tvivl!

Karsten Wichman Nielsen,
faglig sekretzer i 3F Frederiksborg

Vores medlem fik efterbetalt skyldigt belab for barselsdagpenge, sygeferiegodtgarelse og

OFFENTLIGE, GRANNE
0G PRIVAT SERVICETEAM

KARSTEN

Faglig sekreteer
Privat Serviceteam
26229929
karsten.nielsen@3f.dk

MICHAEL

Faglig sekretaer
22857363
michael.nielsen@3f.dk

HANNE

Faglig sekreteer
20414824
hanne.gram@3f.dk
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AF MAI-BRITT OLSEN

| det offentlige system bgr alle behand-
les lige og veerdigt. Systemet skal veere
fair og give alle adgang til de samme
ressourcer og muligheder, uanset de-
res baggrund. Men sadan er det des-
vaerre ikke altid, for der kan vaere bump
pa vejen hen mod at fa den hjaelp, som
man har ret til.

Som sygemeldt kan man maske
have sveert ved at overskue sin situa-
tion og sine rettigheder. Man kan veere
utryg ved jobcentret og fgle sig over-

vaeldet af krav, paragraffer og regler,

men for medlemmer af fagforeningen
er der heldigvis statte at hente.
12025 fik medlemmer i 3F Frederiks-

borg tilkendt sociale ydelser for ca. 33.

mio. kr. med hjaelp fra socialrddgiverne
i fagforeningen.
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RLIVET BLIVER SVART

Socialradgiverne i 3F Frederiksborg kan veaere en stor hjzelp for
dig, der star i en sveer situation. Vi kan sikre, at du far stgtte og
kender dine sociale og gkonomiske rettigheder.

Kom til fagforeningen, sa vi kan fa en samtale. Jo mere vi ved
om din situation, desto bedre kan vi guide dig pa rette vej.

HJALP TIL AT NAVIGERE

»Nar et medlem henvender sig til os, sa
ser jeg det som min fornemste opgave,
at medlemmet kommer videre i den
rigtige retning og ender med at fa den
sociale ydelse, som passer til medlem-
met, forteeller Jean Stenfeldt, den ene
af 3F Frederiksborgs socialradgivere.
Socialradgiverne hjaelper medlem-
met med at navigere i systemet med
rad og en hjeelpende hand til, hvordan
man bedst kan handtere sin situation

i forhold til lovgivning og rettigheder,

nar det feks. handler om sygedag-

penge, kontanthjaelp, arbejdsskader,

fartids- eller seniorpension, samt andre
sociale ydelser.

MELLEM TO STOLE

»Det ervigtigt at vores medlemmer ikke
falder mellem to stole. Jobcentret vur-

derer maske, at man er for rask til at fa
sygedagpenge. Er man sa faktisk for syg
til et fuldtidsjob, kan man ikke fa dag-
penge ved ledighed. Pa den made kan
man ende pa en lav kontanthjaelp, der
ikke er til at leve af. | sadanne sager er
detlykkes osistedetat fatilkendtenfar-
tidspension, et flexjob eller fa sygedag-
pengene forleenget«, fortseetter Jean
og fortaeller, at socialradgiverne typisk
tager med medlemmet til vigtige ma-
der i jobcentret eller i rehabiliterings-
teamet, hvor medlemmets sag ende-
gyldigt skal afgeres. Socialrddgiverne
hjeelper ogsd med at klage over afge-
relser, sender sakaldte partsheringer
eller s@ger aktindsigt, for p& den made
at fa adgang til vigtige oplysninger, der
maske er overset.

MEDSPILLER

Nar du star i sarbar position, er det
godt at have fagforeningen som med-
spiller. Socialradgiverne hjzelper med
at handtere situationen, og det kan
give tryghed. Kom straks til fagfore-
ningen - jo for du kommer, des bedre
kan vi guide dig og gare sagsforlgbet sa
kort som muligt!
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205.234 KR. | GODTGORELSE
FOR VARIGT MEN

Socialradgiverne i fagforeningen arbejder ud over de sociale sager ogsa med erstatningssager i
forbindelse med arbejdsskader, erhvervssygdomme og arbejdsulykker. | 2025 gav resultatet af disse
sager et samlet belgb pa godt 3. mio. kroner til de bergrte medlemmer i 3F Frederiksborg.

AF SOCIALRADGIVERNE

Et eksempel pa sadan en sag er en
godtgerelse for varigt mén pa 205.234
kr, som et af vores medlemmer er ble-
vet tilkendt. Han var i september 2022
udsat for en arbejdsulykke. Som chauf-
for blev han kastet rundt i fererhuset
i sin lastbil, da den veeltede. Han blev
indlagt pa sygehuset og modtog trau-
mebehandling for slemme skader.

PARLOB

| sddan en sag karer socialradgiverne
parleb med medlemmet hele vejen. |
nogle tilfeelde skal arbejdsulykken an-
meldes, hvis arbejdsgiveren ikke har
gjort dette. | sagen her var arbejds-
ulykke anmeldt, sa det handlede om at
fa en anerkendelse af skaderne som en
arbejdsskade, og socialradgiveren hjalp
medlemmet med anmeldelse og at ud-
fylde diverse skemaer.

| juni 2023 anerkendte Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring (AES) skaden
som en arbejdsskade. Herefter hjalp
socialradgiveren medlemmet med at
beskrive generne, som fglge af arbejds-
skaden, udfylde yderligere skemaer og
sende oplysninger eller orienteringer
om diverse udredninger hos laege eller
hospital for at bevise at betingelserne
for at fa godtgerelse for varigt mén er
til stede.

BETINGELSERNE FOR GODTGORELSE
FOR VARIGT MEN:

e Skaden eller sygdommen er aner-
kendt som en arbejdsskade

e Den helbredsmaessige tilstand er
varig og kan ikke forventes at blive
bedre, hverken af sig selv eler ved
hjaelp af behandling.

e Detvarige mén er pa 5% eller derover.

Alle vil selvfalgelig helst undgd arbejdsulykker og erhvervsskader, men nér uheldet er ude,
sd er det godt, at fagforeningen kan hjaelpe medlemmer med erstatninger, som et plaster pd

sdret.

AFGORELSEN

| november 2024 kom afgarelsen fra
AES, som vurderede, at betingelserne
for godtgarelse var opfyldt.

| behandlingen af sagen vurderer
AES, hvilke helbredsmaessige gener,
der skyldes arbejdsskaden, og hvilke
der skyldes andre arssager. Vurderin-
gen baseres pa journaler fra hospital
og laege, samt speciallaegeerklaringer.

Jo stgrre gener man har i sin daglig-
dag pga. arbejdsskaden, desto starre er
ens mén, og beregningen sker ud fra en
méntabel. | sagen her var afggrelsen, at
skaden havde medfart varigt mén pa
25%.

SKAL DER KLAGES?

Nar afgerelsen kommer, undersgger
socialradgiverne om regler og lovgiv-
ning er overholdt, og socialradgiveren
anbefaler medlemmet om der skal kla-
ges over afgarelsen.

Sagen sendes eventuelt videre til
vurdering hos jurister i Forbundet. Kla-
gen sendes til Ankestyrelsen, som er
den gverste myndighed. Gar Ankesty-

relsens afggrelse imod medlemmets
sag, foretager vi en yderligere juridisk
vurdering, og en sidste udvej er at
steevne myndighederne i en retsag. Be-
talingen for alt dette er indeholdt i kon-
tingentet til fagforeningen og koster
altsa ikke medlemmet en krone.

Om sagen fagres hele vejen til An-
kestyrelsen og maske videre til dom-
stolene afggres af , hvordan vi vurderer
chancen for at vinde sagen.

| denne sag anbefalede vi medlem-
met at tage imod godtggrelsen.

SOCIALRADGIVERNE

JEAN

889222 32eller
70300808
jean.stenfeldt@3f.dk

SUSANNE

8892 22 43 eller
70300808
susanne.both@3f.dk
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TIL LAGEN OM AFTENEN

— ONLINE

Medlemmer med pension hos Pension Danmark kan, som en del af sundhedsordningen,
komme til bade laege, psykolog og fysioterapeut via en videokonsultation.
Det sparer bade tid og transport, og sa er der lange dbent.

ONLINE LAGE

Lagerne i Online Lage kan hjeelpe
med de fleste ting, som din egen laege
hjeelper med. De kan svare pa spargs-
mal om dit helbred og sygdomme,
sende dig videre til undersggelse og i
nogle tilfeelde forny recepter. Har du
barn, der endnu ikke er fyldt 15 ar, kan
de ogsa fa hjeelp.

ONLINE PSYKOLOG

Der kan veere mange grunde til at tale
med en psykolog. For eksempel hvis du
foler dig presset pa arbejdet eller der-
hjemme. Regn med, at samtalen kan
tage op til 45 minutter.

ONLINE FYSIOTERAPI

Fysioterapeuten undersgger dig, og
sparger ind til dine smerter, og hvordan
de er opstaet. P& videoen kan du for-
klare, hvor og hvordan det gor ondt. Fy-
sioterapeuten hjaelper dig med gvelser.
I laver dem sammen, sa du er helt sikker
pa, hvad du skal gere, nar du bagefter
laver gvelserne selv.

LZENGE ABENT

Videosamtalerne er naturligvis for-
trolige, og de foregar enten via Pensi-
onDanmarks app eller hjemmesiden

BETAL KONTINGENT
MED MOBILEPAY

Du kan betale dit
kontingent via mobilepay.
Ring til os, sa eendrer vi
dine betalingsoplysninger.
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pension.dk. | Online Laege og -Psyko-

log er der abent alle hverdage kl. 8-21,

mens der i weekenden og pa hellig-
dage er abent kl. 9-17.

Du booker selv tid via hjemmesiden
pension.dk eller PensionDanmarks app.
Ofte kan du fa en tid samme dag.

| Online Fysioterapi er der abent alle
hverdage kl. 8-18 (onsdage kl. 9.15-18).

PKONOMI & MEDLEMSSERVICE

| det tidsrum har du ogsa mulighed for
at kontakte PensionDanmarks erfarne
behandlingsradgivere, som sammen
med dig vurderer dit behov, yder rad-
givning og kan hjaelpe med at booke tid
mv. Ring pa 7010 0806.

Laes mere om mulighederne i din
sundhedsordning pa pension.dk/sund-
hed eller i PensionDanmarks app.

g

CHARLOTTE
Teamleder
Medlemsservice

4414 4615
charlotte.nielsen@3f.dk

KATJA MILLE
Medlemsservice Medlemsservice
katja.kjaer@3f.dk mille.munkeso@3f.dk
703008 08 70300808

KIRSTEN KARINA
Medlemsservice Regnskab
kirsten.pedersen@3f.dk karinajakobsen@3f.dk
70300808 70300808
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M@DET MED
A-KASSENKAN

. =

Nogle ledige mader op i 3F Frederiksborg, nar
de er blevet indkaldt til samtale med A-Kassen,
0g sa viser det sig, at der i indkaldelsen stod, at
samtalen var telefonisk.

— Det er sa aergeligt at bruge transporttid, nar
samtalen kunne veere foregdet hjemmefra
spisebordet.

I marts 2023 blev der lavet nye regler for de lovpligtige radig-
hedssamtaler, som ledige skal deltage i.

Kun ved den fagrste samtale med A-kassen (CV-samtalen)
skal du, som ledig, m@de personligt frem, mens du i resten af
ledighedsperioden selv veelger om samtalerne skal forega i
A-kassen, over telefonen eller via video.

Veer opmaerksom pa, at vi i indkaldelsen til samtale ofte
skriver, at samtalen skal forega over telefonen.

Selvfglgelig er du altid velkommen, hvis du hellere vil til
samtale her i 3F Frederiksborg. — S& ringer du blot og vi a&n-
drer aftalen.

TAST DAGPENGEKORT 0G EFTERLON
PA MIT.3F

TAST: PA DIN NEMKONTO:
23.-24. april 30. april
22.-23.maj 30. maj

23.- 24.juni 30. juni
24.-25.juli 31.juli

22.- 25.august 29.august

23.- 24.september
24.- 27.oktober

21.- 24.november
19.- 22.december

30. september
31. oktober

28.november
31.december

" LUKKET TIRSDAG

FOR TELEFONEN 0G DOREN | A-KASSEN
~ HVIS DU ALTSA IKKE HAR EN AFTALE OM ET MODE ...

| A-kassen bruger vi tirsdagen til mgder, samtaler,
uddannelse eller til fordybelse i ny lovgivning eller
andet stof, som vi skal have helt tjek pa.

Derfor er det denne dag ikke muligt at komme forbi
pa Milnersvej uden at have en aftale!

BLOG, BLANKETTER
ELLER DAGPENGEKORT ...

VI'ER DER FOR DIG 06
HJZLPER, HVIS DET DRILLER!

SKAL DU HOLDE FERIE | PASKEN?

Er du i tvivl om hvor mange dage med
feriedagpenge, du har optjent?

Sa kan du se det, hvis du dbner ansggningen om
feriedagpenge pa www.3f.dk

Husk at du skal melde din ferie til jobcentret.

De dage du holder ferie, skal du ikke registrere
‘jobsggning i din joblog. Men husk, at du skal
registrere jobsggning pa dage far og efter din ferie.

A-KASSEN

CHARLOTTE BIRGITTE
Teamleder Sagsbehandler
A-Kassen birgitte.pedersen@3f.dk
44144615 70300808
charlotte.nielsen@3f.dk
JETTE
Sagsbehandler
jette lykke friis@3f.dk JOB & KARRIERE

h 70300808

B JEANETTE

Jobkonsulent
jeanette.larsen@3f.dk
70300808
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SENIOR i 3F Frederiksborg

TIB & HPF SENIORKLUB HELSINGOR

Kom ned og hyg dig sammen med tidligere kollegaer,
efterlennere og pensionister.

Vi magdes hver tirsdag fra kl. 13.00 til 16.00

til hygge, skurhistorier fra det virkelige liv, billard,
kortspil, kaffe, gl og vand.

Vi holder klubmaderne i Svingelport 8A i Helsinger,
(indgang i porten).

Aktiviteter:
Lordag den 26. april
Forarsfest

Tirsdag den 13. maj kl. 13.00:

Foredrag v/ Jan Ryberg. Ejerleder Chaplin Organisati-

onen Chaplin Bo, Beskaeftigelse & Uddannelse

Emne:

1. Cafe Chaplin og beskaeftigelse af medarbejdere
med saerlig behov.

2.0m projektet med brug af hampplanter til bestik,
krus med mere.

Tirsdag den 27. maj er sidste dag fer ferien.
Vi magdes igen tirsdag den 5. august.

OBS: Specielle arrangementer oplyses saerskilt.

Har du spgrgsmal sa kontakt:
Bent Rasmussen, formand

tif. 212114 41

mail: pedmus@rasmussen.mail.dk

Oplevelser pa turen:
Terrariet Vissenbjerg pa Fyn
Memphis Mansion, Elvismuseet i Randers

TIB SENIORKLUB HILLERGD

Vi, gamle TIB'ere, mades

hver tirsdag kl. 13.00-16.00

Vi holder klubmeaderne pd Vinkelvej i Hillerad
under FO Byg og Bo.

Aktiviteter:

Tirsdag den 20. maj:

3F Hovedstaden tur til Bakken
Frokost og Bankospil

Pris: 200 kr. Tilmelding til klubben.

Tirsdag den 17. juni:

Fgdselsdagsmiddag og sidste dag inden ferien
Ferietur: 22. juni - 26. juni:

Se nedenstaende annonce eller 3f.dk/frederiksborg
Vi mgdes igen den tirsdag den 5. august.

Har du spgrgsmal, kontakt:
Henning Pedersen, formand tlf. 2537 2511
email: hlp.jespervej@privat.dk

OPSLAGSVARK FOR SENIORER

Alt hvad der er veerd at vide om regler,
satser, folkepension, efterlgn, tidlig
pension og seniorpension.

Du kan hente bogen i fagforeningen!

Opholdet er med halvpension,
som indeholder morgenmad
og 2retters aftensmad,

incl. 1genstand.

_____ﬂﬂtﬂltﬁl@l@l"
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Viborg Domkirke

Mols Bjerge &Kala Slotsruin

Fregatten Jylland eller Glasmuseet i Ebeltoft
Rold Skov - Rebild Bakker

Tingbak Kalkmine - Hvidsten Kro

Ejer Bavnehej og Nye H.C. Andersen Hus i Odense.

Pris: 4.700 kr. for medlemmer/ledsager.
5000 kr. for gaster. Tilleg enkeltvar: 1.200 kr.

Frokost for egen regning.

Se program og
oplysninger om tilmelding
pa hjemmesiden:

3f.dk/frederikshorg
Arranger: 3F/TIB,
Seniorklub, Hillerad



KRYDS EN 8'ER
OM HJEMMESIDEN

FIND SVARENE PA:
3F.DK/FREDERIKSBORG
VIND GAVEKORT PA 300 KR.

1. Kan du laese en nyhed om fastelavn
2025 i fagforeningen?
ja nej

2.Kan du se programmet til 1. maj
i 3F Frederiksborg?
ja nej

3. Kan man laese tidligere numre af
Fuld Fart Frem?
ja nej

4. Kan du laese en nyhed om 201.715 kr
i efterbetaling til bygningsarbejder?
ja nej

5. Kan du se en oversigt over
medarbejdere i 3F Frederiksborg?
ja nej

6.Kan du lgse en kryds og tvaers og
vinde pramier?
ja nej

T.Kan du se, hvem der er med i
bestyrelsen for 3F Frederiksborg?
ja nej

8. Kan du laese om en pakkechauffar, der
har faet 76.000 kr. i efterbetaling?
ja nej

NAVN:

ADRESSE:

TLE.NR.:

E-MAIL:

Send dit svar

senest den 1. august til:
3F Frederiksborg,
Milnersvej 41D,

3400 Hillergad.

Vinderen af konkurrencen
far direkte besked.

VIND GAVEKORT ¢i 300 ks,

Find 5 fejl pa det nederste billede

Seet en ring om fejlene. Udfyld kuponen med dine oplysninger og send
senest den 1. august til 3F Frederiksborg, Milnersvej 41D, 3400 Hillerad.

NAVN:

ADRESSE:

BY:

TLF:

Vinderen af konkurrencen fdr direkte besked.



2025

HILLERGD

MORGENMBDE KL. 9.00
| 3F FREDERIKSBORG

MILNERSVE) 41 D, HILLER@D

GRATIS MORGENBROD & KAFFE

ANNE MARIE HESTEHAVE, FOA,
byder velkommen

Faglige talere:

BENNY ANDERSEN, Forbundsformand for SL
JULIE MIKKELINE KROGH, temrerlzrling og
forperson for 3F Ungdom i Hovedstaden

Musikalsk underholdning:
LARS & JOAKIM spiller arbejdersange

OPTOG KL. 11.00
MOD TORVET | HILLERGD

TORVET KL.12.00

Borgmester KIRSTEN JENSEN
byder velkommen

Politisk debat pa scenen med:

KIRSTEN JENSEN, Socialdemokratiet

LARS ELBRANDT, Socialistisk Folkeparti
TUE TORTZEN, Enhedslisten

EMIL HAGEMANN CHRISTENSEN, Moderator

Livemusik: SHUBIDUO

Ansigtsmaling for bernene.
Mad partierne i teltene pa pladsen.

ARRANGORER:

FH Hovedstaden ¢ 3F Frederikshorg « FOA Nordsjlland
DEF Nordsjalland « HK Hovedstaden « SL Nordsjzelland
BUPL Nordsjeelland » DLF Hillered

Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti & Enhedslisten



