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Abningstider

Mandag: 8.00 - 16.00
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Onsdag:  8.00 - 16.00

Torsdag: 8.00 - 16.00

Fredag:  8.00-13.00

A-kassen har lukket om tirsdagen.
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Sadan finder du os:

Ca. 15 minutters gang
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Til venstre ad Sdr. Banevej,
over krydset og ad Milnersvej,
forbi Frederiksborghallen,

to huse leengere fremme.

Bus fra stationen

600S, 65E, 305

Stoppesteder: Frederiksborghallen
og Teknisk Skole, spgrg chauffaren
hvor bussen stopper.
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| FAGFORENINGEN

MICHAEL VILEBZK
Formand

281016 95
michael.vilebaek@3f.dk

CHARLOTTE NIELSEN

44144615
charlotte.nielsen@3f.dk

KIM NEVE

Faglig sekretaer
Transport
23283841
kim.n@3f.dk

JAN IBSEN

Faglig sekretaer
Transport
30709669
jan.ibsen@3f.dk

KARSTEN WICHMANN NIELSEN
Faglig sekreteer

Offentligt, Privat Service

og Gren gruppe

26229929
karsten.nielsen@3f.dk

HANNE GRAM

Faglig sekreteer

Offentligt, Privat Service

og Gren gruppe

20414824

hanne.gram@3f.dk
E

MICHAEL H. NIELSEN

Faglig sekretaer

Stat, region, kommune og post
22857363
michael.nielsen@3f.dk

LAMINE TOURE
Faglig sekretaer
Industri
28126011
lamine.toure@3f.dk

Leder for A-Kasse, Medlemstilbud.
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PINEMIND

Scan QR-koden:
App Store (iPhone):

Fa information fra 3F Frederiksborg via appen.

Google Play (Android):

Nar du har downloadet appen, skal du abne den,
tilfgje kanal og skrive koden til kanalen: 3F0301

KEN JORGENSEN
Faglig sekreteer
Lantjek

88922222
kenjorgensen@3f.dk

KARIN STUHR

Faglig sekretaer

Sager vedr. Lenmodtagernes
Garantifond (LG)
21211446
karin.stuhr@3f.dk

MAASSANNGUAQ CHRISTENSEN
Faglig sekretaer

Byggeri

92157785
mas.christensen@3f.dk

MORTEN THEILSBORG

Faglig sekreteer

Byggeri
61764394

morten.theilsborg@3f.dk

TUE TORTZEN
Faglig sekretaer

Byggeri
22857362
tue.tortzen@3f.dk

TOBIAS ZANDER HAUG
Faglig sekreteer

Byggeri
28297695

tobias.haug@3f.dk

VERONIKA KIRSA
Faglig sekreteer

Byggeri
27773590

veronika.kirsa@3f.dk

OLE JESPERSEN

Faglig sekretaer
Industri
92157249
olejespersen@3f.dk




LEDER AF MICHAEL VILEBZEK

SAMMEN OM
ET STARKERE 3F
| NORDSJALLAND

Siden generalforsamlingerne i foraret sidste ar har medarbejdere og bestyrelser

i 3F Frederiksvaerk-Frederikssund, 3F Nordsjeelland @st og 3F Frederiksborg arbejdet
med at afklare mulighederne for at samle kraefterne i én steerkere og mere robust
fagforening og A-kasse i Nordsjzelland.

Det overordnede mal er at fa endnu flere virksomheder til at skrive under pa en overenskomst og forbedre
medlemmernes vilkar ved at samle ressourcer, faglighed og medlemskontakt i én feelles organisation.

En fagforening med en taettere tilknytning til arbejdspladserne gennem steerkere tillidsvalgte og

aktive branchegrupper.

Med et feelles 3F Nordsjeelland vil vi skabe en moderne fagforening, hvor vi sikrer, at medlemmernes stemme
bedre bliver hort.

En fagforening, der tager ansvar for at engagere de unge og kommende generationer.
En fagforening med en tydeligere grgn profil, som vaerner om vores natur.

En fagforening, der star vagt om et sikkert arbejdsmiljg, og som konsekvent slar ned pa social dumping
og arbejdskriminalitet.

Den 26. marts 2026 afholdes der ekstraordinaer generalforsamling i de nordsjaellandske 3F-afdelinger.
Som medlem, skal du her tage stilling til, om du gnsker et samlet 3F Nordsjeelland.
En sammenlaegning vil have virkning fra med den 1. juli 2026.

Deltag i generalforsamlingen, hgr mere om planerne, stil spgrgsmal og fa svar, inden du beslutter dig.

Valget er dit og din stemme er vigtig!




- DET BLIR GODT'
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3F Frederiksborg, 3F Frederiksvaerk-Frederikssund og 3F Nordsjzaelland @st star over for en historisk
mulighed: at samle krafterne i én falles, steerk fagforeningen — 3F Nordsjzlland.

2> En sammenlaegning kan styrke
det faglige arbejde, give mere tid
til medlemmerne og skabe en mere
effektiv fagforening - uden at miste
den lokale forankring.

Bestyrelsen i 3F Frederiksborg
anbefaler, at du stemmer ja til
sammenlaegningen pa den
ekstraordinzere generalforsamling.

En ekstraordinaer generalforsamling
den 26. marts afger, om vi skal ga sam-
men med de andre nordsjeellandske af-
delinger af 3F.

Hvis vi danner én feelles 3F Nord-
sjeelland, er der en raekke klare fordele
for medlemmerne. Farst og fremmest
kan vi spare penge pa administration
og ledelse. De besparelser kan vaere
med til at holde kontingentetiro - eller
maske endda saenke det.

BRED FAGLIG DAKNING

Samtidig kan vi styrke den faglige ind-
sats. En starre afdeling giver mulighed
for bedre faglig daekning, sa du al-
tid mader en faglig repraesentant fra
din egen branche, nar du har brug for
hjaelp. En, der kender dit fag, din hver-
dag og din overenskomst.



Med en mere effektiv organisering far
vi fra fagforeningen ogsa mere tid til at
komme ud pa arbejdspladserne og tale
med jer medlemmer dér, hvor proble-
merne opstar.

FAGLIG STYRKE

Ved en sammenlagning far vi gkono-
misk og organisatorisk styrke til at tage
unge mennesker ind til oplaering, sa vi
sikrer, at der ogsa er faglige tillidsfolk
og medarbejdere om 10 ar.

En feelles afdeling giver ogsa mulig-
hed for at lave flere faglige kurser lokalt
- bade for medlemmer og tillidsfolk -
sa man kan bo hjemme under kurset og
dermed ikke behgver veere veek fra fa-
milien, hvilket ellers kan afholde nogle
fra at tage med pa kursus.

LETTERE AT FORMIDLE JOB

Vi far et samlet arbejdsmarked i Nord-
sjeelland at sgge i, nar vi skal skaffe ar-
bejde til vore ledige medlemmer, skaffe
en leereplads eller hjaelpe en, som
gerne vil skifte branche.

GRUNDIGT FORARBEJDE

Der har vearet mange forhandlinger
mellem de tre nordsjeellandske afde-
linger, og vi har nu et feelles forslag til,
hvordan den nye 3F Nordsjeelland skal
se ud. Hver afdeling har haft sine egne
mader at gere tingene pa, og det tager
tid at finde en faelles arbejdsform, som
alle kan veere tilfredse med. Vi har hele
tiden bestraebt os pa at tage det bedste
med til den feelles fagforening.

Det afgerende mal har hele tiden
veaeret klart: Den nye afdeling skal veere

3> Det her handler om at sikre et staerkt 3F
- ogsaom 10 ar.
Sammen far vi flere ressourcer til at styrke
tillidsfolkene ude pa arbejdspladserne ...

Trine Hjorth

Bestyrelsesmedlem i 3F Frederiksborg

og TR pa PP-Mgbler.

mere effektiv, fastholde medlemmer-
nes indflydelse og have en steerk faglig
profil.

VIHAR PROVET DET F@R

3F har tidligere veeret igennem store
sammenlaegninger. Da 3F blev dannet
ved en sammenlagning af Kvindeligt
Arbejderforbund og SID, blev mange
lokalafdelinger lagt sammen, og vi blev
langt stgrre, end vi var vant til. Murer-
forbundet var allerede gdet ind i SID,
og senere kom TIB til med snedkere,
temrere, gulvlaeggere og andre traefag.

Resultatet i Nordsjeelland er i dag
»et kludetaeppe« med tre afdelinger,
hvor brancherne er fordelt forskelligt.
Her hos os i 3F Frederiksborg er alle
buschauffarer, Falck-folk og temrere
og snedkere f.eks. samlet, mens mu-
rerne og hele hotel- og restaurati-
onsomradet er med i Helsinger. Andre

branchegrupper er spredt ud over alle
tre afdelinger.

Netop derfor vil det veere en stor for-
del for alle, hvis vi samler os i én fzelles
3F Nordsjaelland for alle medlemmer.

STARKE BRANCHER SAMLET

| en samlet afdeling vil hver branche
have faglige medarbejdere, som er spe-
cialister i deres eget fag. En buschauf-
for vil mgde en buschauffer. En temrer
vil mgde en tamrer. En industriarbejder
vilmade en, der selv har staet pa fabrik,
0g en renggringsassistent vil mgde en
kollega, nar der er brug for hjelp i en
faglig sag.

Vi bliver samtidig store nok til at lave
malrettede aktiviteter for de enkelte
brancher, s& man kommer helt teet pa
bade sin fagforening og sin overens-
komst.

Y)Y Jegserdetsomen

ren Win-Win.
Ved at sla os sammen
sparer vi bade penge
og far bedre
faglig service og
flere muligheder ...
Andrew Murray

Bestyrelsesmedlem i 3F Frederiksborg
og AMR pa Fujifilm.



OVER 10.000 MEDLEMMER

3F Nordsjaelland far over 10.600 med-

lemmer, fordelt pa 6 branchegrupper:
Industri, Transport, Bygge og Anlaeg,

Privat Service, Grgnne Fag og Offentligt
Ansatte.

HVAD MED KONTORERNE?

Der er enighed om, at der fortsat skal
veere et kontor i hvert af de nuvaerende
afdelingers omrader. Hovedkontoret vil
ligge i Hillerad pa Milnersvej, hvor 3F
Frederiksborg i dag har til huse, mens
der vil veere satelitkontorer i Helsingar
og Frederiksveerk. Sa hjaelpen vil stadig
vaere let tilgaengelig for alle medlem-
mer, hvis man har behov for at magde
op.

| praksis foregar meget af kontak-
ten med fagforeningen allerede i dag
via telefon og mail. Derfor betyder det
mindre, om fagforeningen ligger i ens
egen by - det vigtige er, at hjeelpen er
kvalificeret og tilgaengelig.

¥» For mig handler det om, at fagforeningen
er der, nar man har brug for den

og ikke s& meget om,

hvor kontoret ligger placeret ...

Randi Sys Andersen

Bestyrelsesmedlem i 3F Frederiksborg

og TR pa sygehuset.

HVAD SA NU?

Der er lavet et keempe forberedende
arbejde mellem de tre afdelinger. Der
er enighed om et forslag til, hvordan 3F
Nordsjaelland skal sammenseaettes og
ledes, og der er udarbejdet forslag til
vedtaegter for den nye afdeling. Perso-
nalet er blevet taget med pa rad og er
forberedt p&, hvordan sammenlaegnin-
gen kan komme til at forega.

Den 26. marts holdes der ekstraor-
dinger generalforsamling i de tre afde-
linger. Hver afdeling holder sin egen
generalforsamling, men alle general-
forsamlingerne holdes pa Pharmakon
i Hillerad, sa vi alle kan spise sammen
inden.

DU BESTEMMER!

Pa generalforsamlingen er det op til
medlemmerne at beslutte, om man vil
deltage i sammenlagningen.
Bestyrelsen i 3F Frederiksborg anbe-
faler, at du stemmer ja til sammenlaeg-

ningen, fordi en sammenlaegning kort
sagt kan styrke den faglige indsats, give
mere tid til medlemmerne og skabe en
mere effektiv fagforening - uden at mi-
ste den lokale forankring.

Hvis alle tre afdelinger siger ja til fu-
sionen, vil der blive afholdt en stiftende
generalforsamling for 3F Nordsjeelland
den 5.maj 2026.

VAR MED

Alle medlemmer har stemmeret pa ge-
neralforsamlingen. Sa mad op og vaer
med til at forme fremtidens 3F i Nord-
sjeelland.

3> 3F er 3F - for mig har det altid veeret
lidt maerkeligt, at det var vigtigt
om man stod det ene eller andet sted.
Nu far vi en feelles afdeling i Nordsjeelland.

. Tim Giith Larsen

Bestyrelsesmedlem i 3F Frederiksborg



EKSTRAORDINZAR
GENERALFORSAMLING

3F Frederiksborg, 3F Frederiksvaerk-Frederikssund
og 3F Nordsjaelland @st fik pa
generalforsamlingerne i 2025 mandat til

at undersgge muligheden for sammen at danne
en stor, staerk fagforening i Nordsjzelland.

Dette arbejde munder nu ud i et forslag om en
fusion pr. 1. juli 2026, hvor 3F Nordsjeelland bliver
en realitet, hvis medlemmerne godkender det.

Alle medlemmer af 3F Frederiksborg
indkaldes derfor til:

EKSTRAORDINZR
GENERALFORSAMLING

Torsdag, den 26. marts
kl. 18.00

Pharmakon, Milnersvej 42 i Hillerod

Dagsorden:

1. Velkomst ved formanden

2. Valg af dirigent

3. Valg referent

4. Godkendelse af forretningsordenen

5. Valg af stemmeudvalg

6. Redegarelse om fusionsprocessen og
fremleeggelse af fusionsaftale med bilag

7. Afstemning om fusionsaftalen med bilag

Fusionsaftale med bilag vil ligge tilgaengelig
i 3F Frederiksborg fra den 19. marts.

Varm mad
kl.17.00

Tilmelding til spisning
senest den 19. marts
pa 3f.dk/frederiksborg

ORDINZAR
GENERALFORSAMLING
Torsdag, den 16. april, kl. 18.00

- se indkaldelse, som du har modtaget
i »Min post« pa mit.3f

Spisning fra kl. 17.00

Tilmelding til spisning senest den 10. april
pa 3f.dk/frederiksborg

GENERALFORSAMLING
BYGGEGRUPPEN
Onsdag, den 18. marts kl. 16.00

- se indkaldelse, som du har modtaget
i »Min post« pa mit.3f

GENERALFORSAMLING
GOPPS
Mandag, den 23. marts kl. 17.00

- se indkaldelse, som du har modtaget
i »Min post« pa mit.3f

GENERALFORSAMLING
TRANSPORTGRUPPEN
Torsdag, den 26. marts kl. 15.30

- se indkaldelse, som du har modtaget
i »Min post« pa mit.3f

GENERALFORSAMLING
INDUSTRIGRUPPEN

Tirsdag, den 24. marts kl. 16.00

- se indkaldelse, som du har modtaget
i »Min post« pa mit.3f



88.823.571 KRONER
TIL MEDLEMMERNE

Sa mange penge er det blevet til 2025, nar 3F Frederiksborg har rejst sager om f.eks. brud pa
overenskomsten, sager om arbejdsskader og tab af erhvervsevne eller har hentet lgn hjem,
som medlemmer har tilgode hos firmaer, der er gaet konkurs.

AF MAI-BRITT OLSEN

De mange sager er afsluttet i 2025 og
derfor er de gkonomiske resultater re-
gistreret her, men sagerne kan sagtens
vaere fart over flere ar. Saerligt sager om
erstatninger efter arbejdsskader kan
veere langvarige.

STORT BEL@B ER ENDNU MERE VARD

7.425.239 kr. er resultatet af faglige
sager, hvor arbejsgivere har overtradt
overenskomsten eller direkte snydt
deres ansatte. Dertil kommer godt
250.000 kr. som er hentet via Lenmod-
tagernes Garantifond.

7,4 millioner er et stort belgb, men
det er faktisk endnu mere veerd, nar
man taenker pa den forebyggende virk-
ning, som fagforeningens arbejde har.
Uden dette arbejde ville lgnningerne
falde og mange flere ville blive snydt.
Nar et medlem henvender sig i fagfor-
eningen med et problem, kan det oftes
loses med et telefonopkald til arbejds-
giveren. Nar 3F er kendt for at keempe
for medlemmerne sag, sa skal de fleste
arbejdsgivere ikke have noget klinket.

HISTORISK GODT RESULTAT

81.146.838 kr. stammer fra 62 sager,
som fagforeningens socialradgivere
har taget sig af, og det er et historisk
hgjt belab.

Disse sager ville vi selvfglgelig helst
have veeret foruden, men nar ulykken
er ude, er det vigtigt og godt, at 3F star

klar til at hjeelpe medlemmerne. Ud af
de ca. 81. mio. kr. stammer de ca. 2,5
mio. kr. fra sager vedrgrende arbejds-
skader, mens de ca. 78 mio. kr. vedrgrer
sager, hvor socialrddgiverne har bistaet
medlemmer med at f& fertidspension,
seniorpension, fleksydelse, revalide-
ringsydelse eller sygedagpenge.

Vi har lgbende i Fuld Fart Frem om-
talt nogle af disse sager, hvor kommu-
nen feks. fratager medlemmet sine
sygedagpenge, men hvor de efterfal-
gende bliver forlaenget, fordi fagfore-
ningens socialradgivere far afgerelsen
omstedt. Det kan f.eks. ogsa veere sager

om fleksjob, hvor socialradgiveren del-
tager ved mader i jobcentret og pavir-
ker beslutningen.

FLERE VALGER 3F

Vi bliver flere medlemmer i fagforenin-
gen, og det er vi naturligvis glade for. |
2025 har nettotilveeksten veere pa 2,5%.
Vores styrke overfor arbejdsgiverne
handler om sammenhold, og det er
vigtigt, at alle er medlem af fagforenin-
gen. Spred budskabet - naeste gang du
mader en kollega, der endnu ikke har
meldt sig ind!

Erstatning:

164.000 kr.

efter arbejdsskade

Vores socialradgivere
arbejder for dig ...

Pd fagforeningshusets facade pd Milnersvej i Hillerad gor vi labende de forbipasserende
opmaerksomme pd, at det er vigtigt at vaere medlem af fagforeningen.



Der var xgte fastelavnsstemning med masser af farverige
udklaedninger, da fagforeningen pa en bidende kold sgndag
den 15. februar tog imod store og sma til arets traditionsrige

fastelavnsfest.

Da alle fremmadte havde forsynet sig
med leekre fastelavnsboller og kakao,
bod vores formand Michael Vilebaek
velkommen og abnede festen.

Alle bgrn samledes pa gulvet og
kaldte af deres lungers fulde kraft pa
klovnen Pino. Og derefter var der forry-
gende underholdning en lille times tid,
hvor klovnen tryllebandt bade store og
sma med sjovt trylleri og drillerier.

Herefter gik turen udendgrs, hvor

vi — ifert varmt tgj - slog katten af
tgnden i den friske vinterluft. Der var
tre tgnder: én til de mindste, én til de
5-10-arige og én til de 11 arige og
opefter. Der blev slaet til med veeldig
energi, og da tenderne la pa jorden var
der fine praemier til bade kattekonger
og kattedronninger.

Efter tondeslagningen fik bgrnene
godteposer, og alle kunne ga hjem
med rgde kinder og gode minder.
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En helt almindelig arbejdsdag

i januar 2022 far dramatiske
falger for tamreren Michael
Ansbjerg. Under arbejde i
stueetagen bliver han ramt af
en stalplade, der pludselig river
sig lgs og styrter ned fra fjerde
sal. Pladen rammer Michael

i baghovedet og venstre
skulder, og ulykken udvikler
sig siden til tre separate

sager: en arbejdsskadesag, en
erstatningssag og en sag om
fleksjob.
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AF MAI-BRITT OLSEN

Michael Ansbjerg arbejder i januar
2022 med temrerarbejde for MT Hgj-
gaard ved Retsmedicinsk Afdeling af
Rigshospitalet. Et andet tamrersjak har
over nogle maneder veaeret i gang med
at renovere facaden pa bygningen, som
er ved at veere faerdiggjort.

Mens Michael udferer sit arbejde
i stueplan, falder en af de stalplader,
som det andet sjak har monteret pa
facaden, pludselig ned fra 4. sals-hgjde
og rammer ham i baghovedet og skul-
deren. Der var tale om et stalpanel med
en starrelse pa ca. 60 x 250 cm.

Michael baerer ikke hjelm i arbejds-
situationen, hvor der ikke er risiko for
nedstyrtning af genstande, da stilladset
er pillet ned og facaden er faerdig.

ARBEJDSULYKKE

Da arbejdspladsen ligger ved Rigsho-
spitalet, kan Michael hurtigt blive til-
set pa skadestuen. Han har hovedpine,
svimmelhed og smerter i nakke, skul-
der, arm og ryg. Fra skadestuen bliver
Michael sendt hjem med smertestil-
lende medicin og sygemelder sig.

HJZLP FRA SOCIALRADGIVERNE

Michael henvender sig efter arbejds-
ulykken til 3F Frederiksborg for at fa
hjeelp af fagforeningens socialradgi-
vere. Her bliver sagen om arbejdsulyk-
ken til tre forskellige sager, nemlig en
arbejdsskadesag, en erstatningssag og
en sag om at fa fleksjob.

ARBEJDSSKADESAGEN

Arbejdsulykken bliver anmeldt og ho-
vedtraumet samt smerterne i nakken,
ryg, venstre skulder og arm bliver se-
nere anerkendt som en arbejdsskade.
Michael har pa grund af arbejdsulyk-
ken modtaget en erstatning pa 79.459
kr. for varigt mén. Han har ogsa modta-
get erstatning for tab af erhvervsevne
pa 10.052 kr.om maneden. Dette belab
modtager han i resten af sit arbejdsliv,
og det vil samlet udggre 2.975.392 kr.

ERSTATNINGSSAGEN

Der blev ogsa rejst krav over for MT Hgj-
gaard om erstatning. Vi henviser til ar-
bejdsmiljgloven, hvor arbejdsgiverens
ansvar er beskrevet. Arbejdsgiveren
haefter for fejl begaet af sine medar-
bejdere, og vi papeger, at facadepla-



derne kort tid forinden blev monteret
af handvaerkere fra MT Hgjgaard.

Nar en plade kort tid efter monterin-
gen spontant kan rive sig l@s, ma man
antage, at panelet har veeret monteret
forkert.

Ved stormen Malik, ca. 2 uger efter
arbejdsulykken, lgsrev der sig endnu et
antal plader, hvilket underbygger vores
antagelse om fejlmontering.

En syn- og skenserkleering fra et
ingenigrfirma vurderer da 0gsa, at fast-
gorelsen af pladerne er uforsvarlig.
Montagen er foregaet med velcroband
- stik imod produktvejledningen - da
arkitekten ikke gnskede synlige skruer.

Sagen ender med et forlig, hvor Mic-
hael modtager 92.000 kr. for svie og
smerte, samt erstatning for tabt ar-
bejdsfortjeneste pa 958.000 kr.

FLEKSJOB

Som fglge af arbejdsulykken har Mic-
hael ofte hovedpine, har svaert ved at
koncentrere sig og er meget traet, hvil-
ket betyder, at han ikke laangere kan
klare et fuldtidsarbejde. Derfor sgger
Michael om at komme i fleksjob, og det
far han ret til.

»Det var lidt af en slaskamp med
jobcentret at f& lov at komme i fleks-
job som temrer. Jobcentret foreslog
uddannelse, men med min manglende
koncentrationsevne og smerter som
folge af arbejdsskaden, kan jeg slet
ikke se, hvordan det kan vaere en mu-
lighed at sidde stille foran en skaerm.
Jobcentret foreslog ogsa noget lager-
arbejde, men jeg elsker simpelthen at
vaere tgmrer, sa derfor keempede jeg
for et fleksjob inden for faget, forteel-
ler Michael.

12 TIMER OM UGEN I SJAKKET

| dag arbejder Michael 12 timer om
ugen i sit gamle sjak. Sjakket er pa
14-15 mand, og mange af dem har
arbejdet sammen i 20 ar - de sidste 6
ar i MT Hgjgaard. Der er lavet en aftale
med formanden og byggelederen om,
hvilke arbejdsfunktioner Michael kan
varetage i fleksjobbet. Michael indgar i
akkorden, og nar der traekkes op, bliver
der modregnet i flekslanstilskuddet.
»Jeg er virkelig glad for, at jeg kan
arbejde i sjakket. Fgrhen var jeg en af
dem, der gik forrest og lavede det tunge
arbejde - og selvom hovedet stadig vil,
sd kan kroppen ikke mere. Nu er det
mig, som har det lettere arbejde. Jeg

Stalpladen, som Michael fik i hovedet, malte ca 60 x 250 cm.
Umiddelbart efter ulykken blev der taget billeder pd stedet, hvilket er en rigtig god idé,
nar der sker en arbejdsulykke. Billederne kan bruges som dokumentation i sagen.

har sagt til kollegaerne, at selvom de er
solidariske med mig i denne situation,
sa ma de veere @rlige og fortaelle mig,
hvis jeg en dag bliver en belastning for
akkorden, siger Michael og fortsaetter
»Det har veeret vigtig for mig at bevare
identiteten som tgmrer - det hjaelper
med til at holde humgret oppe«.

4,1 MIO. KR. - ET PLASTER PA SARET

Samlet set modtager Michael over 4,1
mio. kr. efter arbejdsulykken. Pengene
er et plaster pa saret, men bade Mi-
chael og fagforeningen havde selvfgl-
gelig helst set, at arbejdsulykken var
undgdet. Nar uheldet er ude, er det
godt, at fagforeningen har socialradgi-
vere, der kan traede til og hjeelpe med
at fa den bedste erstatning hjem.

Arbejdsulykken skete i 2022, og sa-
gen er forst afsluttet her i starten af
2026. Sagerne traekker i langdrag, bl.a.
fordi forsikringsselskaberne ofte anker
afgarelserne.

»Jeg har fra starten faet at vide, at
sagsbehandlingen ville tage lang tid.
Jeg er s& heldig, at jeg ikke har gkono-
miske problemer, s& det har mest veeret
en psykisk belastning at opleve, hvor-
dan forsikringsselskaberne arbejder p3,
at man far sa lidt som muligt i erstat-
ning. Det er deres arbejde - men det
foles uretfaerdigt!«, slutter Michael, som
har vaeret meget glad for samarbejdet
med socialradgiverne og for den hjaelp,
han har faet i fagforeningen. m

Pladen faldt ned fra 4. sals hajde og 14 dage
efter under stormen »Malik« faldt yderligere
14-15 plader ned.

SOCIALRADGIVERNE

JEAN

:\‘ 889222 32eller
70300808
Jjeanstenfeldt@3f.dk

SUSANNE

889222 43 eller
70300808
susanne.both@3f.dk

1
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STARTEN PA EN KONFLIKT
OM OVERENSKOMST

3F byggegruppen har ofte konflikter med firmaer, som ikke vil skrive under pa overenskomsten.
Mester synes, at det er noget pjat — han skal nok selv styre sine folk, og han pastar, at alle er tilfredse.
Men ofte er det sadan, at hvis de ansatte forlanger pension eller fritvalgs-penge, sa bliver de fyret.

AF TUE TORTZEN

Fagforeningen skal sgrge for, at alle
medlemmer trygt kan sege arbejde i
alle firmaer og fa det, de har krav pa.
Derfor forlanger vi overenskomst, og
hvis Mester ikke vil, sa presser vi ham
til det.

| forste omgang sender vi et venligt
brev og en overenskomst. Mester kan
selv vaelge, om han vil melde sig i en
arbejdsgiverforening eller skrive un-
der pa en tiltreedelsesoverenskomst,
hvor han forpligter sig til at overholde
samme betingelser som hovedover-
enskomsten.

Hvis han skriver under, er sagenior-
den - forudsat at han overholder reg-
lerne. Desuden kan vi samarbejde om
f.eks. uddannelse, arbejdsformidling og
andre sager af feelles interesse.

Hvis han ikke skriver under, starter
vi konflikt mod firmaet. S& ma medlem-
mer af fagforeningen ikke arbejde for
firmaet. De far strejkeunderstattelse fra
3F, indtil arbejdet kan genoptages.

SYMPATIKONFLIKT

Desuden sgger vi Fagbeveaegelsens Ho-
vedorganisation om sympatikonflikt.
Nar den treeder i kraft, ma medlemmer

?»» Vieroppe imod
firmaer, som dumper
lennen, ikke betaler
pension eller fritvalg
og ofte har elendige
skurforhold!

Tue Tortzen,
faglig sekretzer i 3F Frederiksborg
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af andre fagforeninger ikke arbejde pa
samme plads som det blokerede firma.
Det er feks blikkenslagere og elektri-
kere, men ogsa vores 3F transportfolk,
sa der kommer ikke materialer til plad-
sen.

Nar det sker — eller endda inden det
garigang - vil hovedentreprengren pa
pladsen ofte laegge pres pa det kon-
fliktramte firma for at holde arbejdet i
gang.

Kort sagt: Se at komme til rette med
fagforeningerne - eller forlad pladsen.
Det virker og mange konflikter bliver
taget i oplgbet, fordi vi fortaeller ho-
vedentreprengren, at der er en konflikt
under opsejling.

VI KAMPER FOR OK FORHOLD

Der er tusindvis af sma firmaer, sa det
er ikke hver gang, vi far orden i tin-
gene med det samme. Nogen slipper
udenom i fgrste omgang, men nar vi
farst har meldt konflikt, kan den startes

op uden varsel, s& pladsen lukker ned i
lebet af fa dage.

Finder vi et konfliktramt firma pa en
byggeplads, kan vi ga direkte til bygge-
ledelsen - eller ud foran porten med
fanerne for at vise, at her er noget galt.

Hvis ikke de bliver tvunget til at give
de samme vilkar som ordentlige fir-
maer —ja sa er det dem, der far arbejdet
og de gode firmaer mister det.

Firmaets ejer kan bruge sin magt
- true folkene med fyring, hvis de ikke
ger, som han siger. Det er saerligt slemt
for udenlandske arbejdere.

Derfor méa vi vaere harde, men ret-
feerdige og serge for, at der er ordnede
forhold pé alle byggepladser.

VIL DU MED?

Vi karer byggepladspatrulje i Nordsjeel-
land en gang om maneden.

Vil du med, sa kontakt os i byggegrup-
pen. m

Finder vi et konfliktramt firma p& en byggeplads, kan vi gd direkte til byggeledelsen - eller ud
foran porten med fanerne for at vise, at her er noget galt.



CLEVERLY SOLUTIONS APS
EFTERBETALER 93.528 KR.

Da et af vores polske medlemmer af fagforeningen kiggede forbi pa Milnersvej, var det egentlig blot
for ogsa at blive meldt ind i A-kassen. Men et ekstra lgntjek — taget for en sikkerheds skyld — skulle
vise sig at gare en markant forskel. Lantjekket afslgrede nemlig, at der manglede bade lgn og flere
overenskomstmaessige tillaeg. Sagen er langt fra enestaende!

AF VERONIKA KIRSA

Det hele startede med, at der var pro-
blemer med at melde medlemmet ind
i A-kassen pa grund af manglende
adresse. Medlemmet taler kun polsk og
lidt russisk, men her i 3F Frederiksborg
har vi medarbejdere, der behersker
begge sprog. Vi hjalp medlemmet med
de ngdvendige dokumenter, hvilket el-
lers er arbejdsgiverens ansvar. Nar ar-
bejdsgiveren - i dette tilfaelde Cleverly
Solutions ApS - ikke havde haft styr pa
dette - ja, sa var der maske ogsa grund
til lige at lave et lantjek.

OVERENSKOMSTEN G/ALDER
- 0GSA | PRAKSIS

Cleverly Solutions ApS er medlem af
Dansk Industri og er omfattet af byg-
ningsoverenskomsten. Alligevel blev
reglerne ikke fulgt fuldt ud. Det gjaldt
blandt andet overarbejde, hvor der i
perioder blev arbejdet over uden over-
tidsbetaling.

FORKERT PENSIONSBEREGNING!

Pensionen var ogsa beregnet forkert.
Medlemmet havde selv betalt en del af
det bidrag, som arbejdsgiveren skulle
have daekket. Man bgr altid kontrollere,
om pensionssatserne pa lgnsedlen
matcher overenskomsten.

LON UNDER SYGDOM ER EN RET

Da medlemmet blev syg, fik han kun sy-
gedagpengesatsen og fik kun pension
og feriepenge af sygedagpengene. Men
ifolge overenskomsten havde han ret til
lgn under sygdom.

INGEN S/ARLIG LONOPSPARING
UNDER ANSATTELSEN

Den seerlige lanopsparing/SH blev
slet ikke beregnet i anseettelsesperi-
oden, hvilket udger en betydelig del
af det samlede krav. SH skal beregnes
lebende - og hvis den mangler pa lan-
sedlen, er det et klart tegn p4, at noget
er galt.

MZAGLINGSMBDE

Efter at vi har beregnet, hvad Cleverly
Solutions ApS skylder vores medlem,
anmoder vi Dansk Industri om et maeg-
lingsmgde og fremsender vores krav.

P& maeglingsmadet bliver parterne
enige om, at firmaet ved naeste lgnud-
betaling skal betale det fulde belgb til
vores medlem.

[

Feriegodtgerelse:

Pension:

Pensionshidrag
_Sarlig lonopsparing

‘Efterhetaling falt

s

) Et lontjek kan veere
forskellen pa »det ser
meget rigtigt ud«
og mange tusinde
kroner ind
pa din konto ...

Ken Jorgensen
faglig sekreteer i 3F Frederiksborg

FA DIN LGN TJEKKET

Sagen viser tydeligt, hvor vigtigt det er
at fa sit lenforhold gennemgaet. Saer-
ligt vores udenlandske kollegaer kan
let blive snydt. Sma fejl pa lensedlen
kan over tid blive til store belgb. m

13.516 kr.
3.069 kr.
26.543 kr.
4163 kr.
46.237 kr.

X0g4N0102:0104



FAGFORENINGEN HAR
ERTANS RYG

Arbejdsskade, lgnbgvl, konkurs og en ulovlig ophaevelse af leerekontrakt. For de fleste
leerlinge kunne det nok vaere med til at knaekke lysten til faget. For Ertan blev det i stedet
et bevis pd én ting: Nar du er medlem af en fagforening, star du ikke alene.

—l--ﬁ‘ ﬁl Hﬂ

At veere leerling er ikke altid bare lige
ud ad landevejen. Der kan hurtigt opsta
problemer, og hvis du star alene, kan
det veere sveert at vide, hvad du egent-
lig har ret til. Ertans historie er et rigtig
godt eksempel pd, hvorfor det er vigtigt
at veere medlem af fagforeningen.

EFTERBETALING 0G
ARBEJDSSKADESAG

Ertan startede sin leeretid hos
Ravnskjaer Entreprise ApS, og her gik
det desvaerre helt galt. Under arbejdet
knaekkede et knivblad, og Ertan fik det i
gjet. Ulykken har givet ham en synsned-
saettelse, og arbejdsskadesagen er sta-
dig i gang. Jean, som er socialradgiver i
3F Frederiksborg, er pa sagen, sa Ertan
ikke selv skal keempe med systemet.

Da Ertan kontaktede fagforeningen,
lavede vi et lgntjek, og her viste det sig,
at Ertan kun havde faet kontante udbe-
talinger fra mester, og der manglede
noget pension, feriepenge og overens-
komstmaessige tillaeg.

Det endte med et forlig, hvor fir-
maet skulle betale 24.000 kr. til Ertan.
Fagforeningen matte imidlertid indgive
konkursbegaering mod firmaet, for de
slap pengene til Ertan.

NY LAREPLADS 06 KONKURS

Efterfolgende hjalp fagforeningen Er-
tan videre til en ny laereplads hos Jana-
bre ApS. Desveerre gik virksomheden
konkurs, men igen var der heldigvis
hjeelp at hente, da Karin, som arbejder
med LG-sager i byggegruppen, hjalp Er-
tan med at fa sin tabte lan, pension osv.
udbetalt via Leanmodtagernes Garanti-
fond. Rundt regnet 28.000 kr. og der ud
over 5.650 kr. til PensionDanmark.
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Ertan flankeret af Tonny (tv) og Michael (th) pa pa Nyt Hospital Nordsjeelland i Hillered, hvor
Ertan endelig har fdet en god laereplads hos Litzhoft & Huld ApS.

NASTE STOP:
OPSIGELSE EFTER PRAVETID

Naeste stop var Gl Holte Tgmreren,
hvor Ertan fik en kort uddannelsesaf-
tale. Den blev forlaenget med endnu en
kort aftale, hvilket ikke er tilladt. Efter
én kort uddannelsesaftale skal en for-
leengelse geelde i resten af laeretiden,

og man kan ikke have prgvetid 2 gange
i 2 korte uddannelsesaftaler efter hin-
anden.

Virksomheden ophavede uddan-
nelsesaftalen med Ertan, og i fagfore-
ningen valgte vi derfor at kare en sag
pa ophavelse af aftale efter prove-
tiden, som vi mener udlgb efter den



?»» Det har veeret guld
veerd at veere med
i fagforeningen!
Med alle de uheldige
oplevelser i min leeretid,
har det veeret godt at fa
en hjeelpende hand ...

Ertan, EUX-lzerling
Medlem af 3F Frederiksborg

forste korte uddannelsesaftale. Sagen
endte med en erstatning til Ertan pa
35.000 kr. for uretsmaessig ophaevelse
af uddannelsesaftalen.

ENDELIG EN GOD LAREPLADS

Efter ophavelsen af aftalen gik der ikke
leenge, for fagforeningen skaffede Ertan
en ny leereplads. | dag er han i leere hos
Lutzheft & Huld ApS, hvor han er blevet
en del af et stort sjak med omkring 40
gode kollegaer. Blandt andre arbejder
Peter Berentzen i sjakket. Peter er laer-
lingeansvarlig i virksomheden, og da
Peter ogsa tidligere har veeret LUU-lee-
replads-konsulent og er skuemester
ved svendeprgverne, sa Ertan er i gode
haender.

Som leaerling hos Lutzhaft & Huld ApS
arbejder Ertan blandt andet pa Nyt Ho-

Ertan i sving med saette gips op.

| firmaet Litzheft & Huld ApS arbejder Ertan i et 40 mands stort sjak med bl.a. Mike Jensen (tv.),
Peter Berentzen (i midten) og Kim Winter-Amossen (th.). Peter Berentzen er laerlingeansvarlig
i firmaet, har vaeret LUU-laereplads-konsulent og er skuemester ved svendepreverne, sé Ertan

er i gode heender.

spital Nordsjaelland i Hillerad, og her er
han landet rigtig godt bade fagligt og
socialt.

»Det har veeret guld veerd at veere
medlem af fagforeningen. Med alle de
uheldige oplevelser i min leeretid, har
det veeret godt at f& en hjeaelpende
hand af Maassannguaq og de andre fra
3F Frederiksborg, der har grebet mig og
stadet op for mine rettigheder, forteel-
ler Ertan.

Ertan forventer at std med svende-
brevet, som EUX-tomrersvend den 27.
marts 2026.

Lukas Rudbaek Hollesen, som ogsd arbejder i
sjakkket pa Nyt Hospital Nordsjeelland

i Hillerad, er i gang med at skeere gipsplader
til. Lukas er en af de svende, som 3F Frede-
riksborg har skaffet arbejde hos Litzhoft &
Huld ApS. Fagforeningen har et godt samar-
bejde med firmaet om jobformidling.

IKKE ALENE

Ertans historie viser meget tydeligt,
hvor vigtigt det er at vaere medlem af
fagforeningen. Der er konkret hjzelp,
nar det breender pa - og nogen der har
din ryg, nar arbejdslivet ikke spiller.

| gjeblikket kgrer 3F en kampagne,
hvor nye medlemmer kan fa de forste
2 maneders medlemsskab gratis. Ste-
der du péa uorganiserede kollegaer pa
din vej, sa forteel dem om tilbuddet og
fagforeningen. m
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LONTJEK GAV 78.000 KR.
TIL EUX-LARLING

En lzerling havde fra december 2021 til september 2024
en uddannelsesaftale som bygningssnedkerlarling

i Capella Lounge ApS.

Ved et tjek af leerlingens lgnsedler kunne vi i fagforeningen se,
at der i hele laretiden har veaeret fejl i udbetalingen.

AF MORTEN THEILSBORG

Det var ikke overraskende, at der var
fejl i leerlingens lgnsedler. En undersg-
gelse fra FH viser, at omkring halvdelen
af alle lanmodtagere har oplevet fejl i
deres lgn. | 3F Frederiksborg ser vi det
dagligt, ndr medlemmer beder om et
lantjek.

EFTERBETALINGEN BEREGNES

Fagforeningens beregning tager bade
udgangspunkt i leerlingens lonsedler,
men ogsa i udskrifter fra Feriepenge-
info og PensionDanmark. Ved lantjek-
ket viser det sig, at der er fejl »hele ve-
jen rundt«.

Firmaet skylder leerlingen ca.31.000
kr.ilon, fordi der er betalt efter forkerte
lonsatser. Der mangler ca. 16.000 kr. i
feriegodtggrelse. | seerlig opsparing
mangler der ca. 15.000 kr. og i pension
ca. 18.000 kr. Til gengeeld har firmaet
afregnet ca. 2.000 kr. for meget i ferie-
tillaeg, som bliver fratrukket kravet til
firmaet - ret skal veere ret!

Det samlede krav ender derfor pa
godt 78.000 kr.

BYGGETEAMET
MAASSANNGUAQ
Faglig sekretaer
L Byggeri
92157785

mas.christensen@3f.dk

KARIN

Faglig sekreteer
'J Sager vedr. Lanmodtag-
ernes Garantifond (LG)
21211446
h-q karin.stuhr@3f.dk

"\

MZGLINGSMODE GAV RESULTAT

Da sagen ikke kunne lgses direkte med
firmaet, blev DI inddraget, og der blev
afholdt maeglingsmgde. Her blev par-
terne enige om, at virksomheden skulle
betale det fulde belgb, som udbetales
i to rater i december 2025 og januar
2026.

L/ARLINGE ER ALTID DAKKET
AF OVERENSKOMST

| tilfeeldet med EUX-laerlingen er fir-
maet medlem af DI og ansaettelsesfor-
holdet er omfattet af Industri-, Trae og
Mgbeloverenskomsten. Derfor bliver
problemerne lgst fagretsligt ved et
maeglingsmade. Men faktisk er laerlinge
ifolge loven altid omfattet af fagets
overenskomst.

LONTJEK BETALER SIG ...

Vi har netop hentet 63.000 kr. hjem til
en anden tegmrerleerling, der var ansat i
en virksomhed uden overenskomst.
Nar overenskomsten geelder for
leerlingen, betyder det, at det er gan-
ske klart, hvad leerlingen har krav pa. |
denne sag fik leerlingen efterbetalt for

W
W \‘-fm_‘; -

'
Laerlingeguide

il dig, der er i leere
legger,
r glarmester
o -#
ave -

| 3F's leerlingeguide giver et overblik over
rettigheder, lon, arbejdsforhold og uddan-
nelsesaftale.

en periode pa 10 maneder, hvor mester
ikke har afregnet korrekt.

Lonkravet handlede i runde tal om
25.000 kr. i manglende lgn, 9.300 kr. i
manglende feriepenge, 5.700 kr.imang-
lende seerlig lenopsparing, 13.000 kr. i
manglende pension og endelig 10.000
kr. for manglende leerlingeveaerktgj og
bogpakke. Her blev kravet rejst ved ci-
vilretten, da firmaet ikke var medlem af
en arbejdsgiverorganisation.

Fra fagforeningen lyder opfordrin-
gen: Fa et lantjek — det betaler sig!

TOBIAS KEN MORTEN

Faglig sekretaer Faglig sekretaer Faglig sekretaer

Byggeri ' Lontjek & . Byggeri

28297695 A — 88922222 61764394

tobias.haug@3f.dk dj kenjorgensen@3f.dk morten.theilsborg@3f.dk
A I~

TUE VERONIKA

Faglig sekretaer Faglig sekretaer

Byggeri Byggeri

22857362 27773590

tue.tortzen@3f.dk veronika.kirsa@3f.dk




HAR DU FAET,

HVAD DU SKAL HAVE?

Den 1. marts 2026 tradte nye len- og satsreguleringer i kraft i en raekke
industri-overenskomster. Her er et lille udvalg af reguleringer, som du skal
holde gje med, hvis du er daekket af Industriens Overenskomst, Trae- og
Mgbeloverenskomsten eller Industri-, Trae- og Mgbeloverenskomsten.

Der findes flere andre overenskomster pa industriomradet, som kan have
andre satser og regler. Derfor er det vigtigt, at du altid tjekker din egen
overenskomst — enten via 3F's hjemmeside, din tillidsreprasentant eller

ringer til os i fagforeningen.

INDUSTRIENS OVERENSKOMST

PR. 1. MARTS

TR- 06 MBBELOVERENSKOMSTEN
PR. 1. MARTS

Industrie,e
Verenskom
2025—2025

2025, 2025

TRE
- 06
Oy, Mo
ERE"SKOA‘;?;
EN

® ivousra;

INDUSTRI-, TRA- 06 MOBEL-
OVERENSKOMSTEN, PR. 1. MARTS

Timelon:
Voksne (18+): 143,40 kr.i timen
Unge under 18 ar: 82,60 kr.i timen

Overarbejde pa hverdage:

1.0g 2.time: 48,10 kr. pr.time

3.0g 4.time: 76,80 kr. pr. time
Efterfalgende timer: 143,70 kr. pr. time
Tillaegget kommer oven i din normale
timelan.

Tillaeg for arbejde pa sen-

og helligdage:

Fra arbejdets begyndelse til kl. 12.00:
95,75 kr. pr. time

Efterfalgende timer, samt sgndag mor-
gen forud for den normale arbejdstids
begyndelse: 143,70 kr. pr. time.

Arbejde i spisepausen, sa denne udsky-
des ud over 1/2 time: 34.05 kr. pr. gang.

Varsling af overarbejde:
Overarbejde ud over en time skal vars-
les dagen fgr inden norm,al arbejdstids
ophar. Sker det ikke eller hvis varslet
overarbejdet alligevel ikke skal udfe-
res, betales pr.gang: 122,70 kr.

Fritvalgs Lenkonto:
Virksomheden skal indbetale 10% pa
din Fritvalgs Lenkonto.

Minimallgnssatser:
Voksne (18+): 143,40 kr.i timen
Unge under 18 ar: 86,60 kr. i timen

Overarbejde pa hverdage:

1.0g 2.time: +50% pa din timelgn
@vrige overarbejdstimer: +100%

Pa Arbejdsfrie dage og sen- og hellig-
dage: + 100% pa alle timer.

Fritvalgs Lenkonto:
Virksomheden skal indbetale 10%
pa din Fritvalgs Lankonto.

Mindstelen for laerlinge:

1. lgntrin, variabel: 83,75 kr. pr. time
2.lgntrin, 52 uger: 98,50 pr. time
3.lgntrin, 52 uger: 130,25 kr. pr. time
4.lgntrin: 52 uger: 143,40 pr. time

Voksenlaerlinge:
Mindstebetalingen for voksenleerlinge
er 143,40 kr. pr. time.

INDUSTRITEAMET

LAMINE

Faglig sekretaer
Industri
28126011

‘ lamine.toure@3f.dk

Minimallgnssatser:
Voksne (18+): 145,35 kr.i timen
Unge under 18 ar: 88,75 kr.i timen

Overarbejde pa hverdage:

1.0g 2. time: +50% pa din timelgn
@vrige overarbejdstimer: +100%

Pa arbejdsfrie dage og s@n- og hellig-
dage: + 100% pa alle timer.

Fritvalgs Lenkonto:
Virksomheden skal indbetale 15,9% pa
din Fritvalgs Lenkonto.

Mindstelan for laerlinge:
1. lgntrin, variabel: 81,85 kr. pr. time
2.lgntrin, 52 uger: 98,90 pr.time

3. lentrin, 52 uger: 112,65 kr. pr. time
4.lgntrin: 52 uger: 136,00 pr. time
Voksenlaerlinge:

Mindstebetalingen for voksenleerlinge
er 145,35 kr. pr. time.

OLE

Faglig sekretaer
Industri
92157249
ole.jespersen@3f.dk



AFTALE OM TILLAG

Pa Nordsjaellands Hospital har vi haft problemer med
W nogle gamle aftaler. En aftale om et 2-arigt tillaeg blev

sat pa pause i en periode. Tillaegget blev ikke genop-
taget, fordi der var problemer med at lave nye forhandsaftaler.
Nu er det endelig lykkedes at fa lavet nye aftaler. Vi har derfor
fornyet aftalen og samtidig lavet en aftale om efterbetaling.
Det betyder, at medarbejdere, som er »faldet i hullet«, mens
aftalen var sat i bero, far udbetalt et engangsbelab.

Den nye aftale betyder, at servicemedarbejdere far 2 lgn-
trin efter 2 ars ansaettelse, hvis de venter pa at starte uddan-
nelsen til serviceassistent. Dette tilleeg far man, indtil man
begynder pa uddannelsen.

Der er ogsa aftalt, at hvis der gar 3 &r mere, og man stadig
ikke er startet pa uddannelsen — og man ikke selv har sagt nej
til uddannelse - far man yderligere 2 lgntrin.

864 KR. OM MANEDEN | TILLAG

Pa Nordsjaellands Hospital har der i mange ar vaeret en aftale
om, at man far et tilleeg fra start, hvis man har mindst 2 ars re-
levant erfaring fra lignende job. Denne aftale om tillaeg for er-
hvervserfaring geelder stadig. Det er ikke alle, der automatisk
far tilleegget, og derfor har vi jeevnligt sager om efterbetaling.
Tilleegget er pa 864 kr.om maneden ved fuldtidsarbejde.

NY TR PA LACTALIS

Gitte Hansen er i starten af
februar blevet valgt som tillids-
repraesentant pa virksomheden
Lactalis i Skaevinge.

Gitte har i mange ar veeret
faglig aktiv i Fedevareforbun-
det NNF og tidligere mangearig
AMR pa Oliver Twist Tobaksfa-
brik, da hun boede pa Fyn, s det
er en erfaren TR'er, der er valgt.

Gitte har arbejdet pa Lactalis
siden 2024 og glaeder sig til at
komme i gang med sit arbejde
som tillidsvalgt for sine kolle-
gaer.

Gitte Hansen, nyvalgt TR pd

Lactalis. o )
| gjeblikket er Gitte sammen
med GOPPS-teamet i fagfore-
» Vionsker ningen i gang med at forberede
stort tillykke den kommendg, arlige overens-
komstforhandling.
med valget!
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AVISBUD UNDER DAQ?

3F Frederiksborg har sammen med forbundet faet slaet fast,
at virksomheder under DAO skal give tillaeg til medarbejdere
med de rette kvalifikationer.

Det betyder, at kvalificerede medarbejdere skal have et
tilleeg oven i overenskomstens mindstelgn — noget som alle-
rede har gavnet 3 medlemmer af 3F Frederiksborg.

-r‘
—ay'e 4

'r?‘.
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PRIVAT RENGARING:

ANCIENNITETSTILLAG
SKAL FOLGE MED ...

Hvis du starter i en ny virksomhed inden for privat rengaring
og tidligere har arbejdet i en anden virksomhed, der er om-
fattet af Serviceoverenskomsten med DI eller DA, har du ret
til at fa din anciennitet overfart til dit nye job. Det betyder, at
dine anciennitetstillaeg skal folge med.

Det samme geelder, hvis du er uddannet serviceassistent
eller tekniker og tidligere har arbejdet i det offentlige.
Er du fagleert, har du fra farste arbejdsdag ret til:
e den hgjeste timelgn
« tilleeg svarende til mindst 12 maneders anciennitet

- Tilleegget er i gjeblikket 5,54 kr. pr. time

Desveerre er der mange, som enten glemmer at dokumen-
tere deres anciennitet eller ikke gar krav pa den. Derfor karer
fagforeningen mange sager om netop dette.
Hvis du arbejder med privat rengaring og for nylig har skiftet
arbejdsgiver, er det altid en rigtig god idé at kontakte fagfore-
ningen. Sa kan vi tjekke, om du far den lan, du har ret til!

GOPPS GRONNE OFFENTLIGE POST PRIVAT SERVICE

Q

KARSTEN HANNE

Faglig sekretaer Faglig sekretaer
Privat Serviceteam 20414824
26229929 hanne.gram@3f.dk

karsten.nielsen@3f.dk

MICHAEL

Faglig sekretaer
22857363
michael.nielsen@3f.dk



NU ER DET VORES TUR!

Forhandlingerne om de offentlige overenskomster er i skrivende stund i fuld gang.
Forhandlingerne er vigtige for tusindvis af 3F'ere, som hver dag i kommuner, regioner og staten
far velfaerdssamfundet til at fungere. Uden vores arbejde gar hjulene ganske enkelt i sta
- og alligevel matcher vores lgn og arbejdsvilkar fortsat ikke vores arbejdes betydning for samfundet.

AF GOPPS

Offentligt ansatte 3F'ere er velfaerds-
samfundets ansigt udadtil. Vi fejer ga-
derne, vi tager skraldet, vi sarger for, at
folk kan komme frem, nar sne og frost
seetter ind, vi plejer kirkegardene, vi
ger rent pa skoler og institutioner - og
ja, ogsa pa sygehuset, hvor hygiejne
og sikkerhed er afggrende for bade
patienter og personale, - for blot at
navne nogle af alle de funktioner, der
sjeeldent bliver lagt meerke til, for de
IKKE bliver udfert.

Og mange 3Fere udfarer fysisk
hardt arbejde, ofte med tidlige morgen-
vagter og skeeve arbejdstider.

OFFENTLIG LON HALTER EFTER

3F er gaet til forhandlingerne om over-
enskomsten 2026 under parolen »Nu
er det vores tur«. Vores hverdag, der er
praeget af praktisk arbejde, tidspres og
stort ansvar, fortjener at blive afspejlet
i lannen og vilkarene.

2> 3Ferne holder
hjulene i gang.

Nu er det vores tur
til at blive veerdsat,
nar der

forhandles om lon
og arbejdsvilkar

i den nye overens-
komst ...

Lgnudviklingen i det offentlige hal-
ter efter bade privat sektor og prisud-
viklingen i samfundet. Nar leannen ikke
har fulgt med inflation og den private
sektor, betyder det et tab i kagbekraft
over tid. Derfor er hovedprioriteten
for 3F i overenskomstforhandlingerne
0gsa, at langabet lukkes, og at 3F'erne
far mere i lanningsposen.

Andre forhold, som 3F'ere @nsker
bliver forhandlet, er f.eks. fritvalgsord-
ning og ret til at holde fri ved bgrns 3.
sygedag.

DU SKAL STEMME OM RESULTATET

Arbejdet med ny overenskomst star-
tede med, at forslag til krav og an-
dringer i efteraret 2025 strgmmede
ind til 3F Forbundet fra alle de lokale
afdelinger. Pa baggrund af dette er 3Fs
forhandlere gaet til forhandlingsbordet
sammen med fagforeningerne for de
gvrige offentligt ansatte. Forhandlin-
gerne er foregaetijanuar og februar, og

her i marts vil en aftale hgjst sandsynlig
blive sendt til urafstemning, hvor du og
alle andre medlemmer kan stemme ja
eller nej til den nye aftale.

Bladet, som du sidder med i handen,
er produceret i februar og udkommer i
uge 11, sa vi har i skrivende stund ikke
et resultat at forholde os til.

JAELLER NEJ

Hvis afstemningen bliver et ja, traeder
den nye overenskomst i kraft og ender
afstemningen med et nej, sa skal vi i
konflikt.

Uanset hvornar der lander en ny
overenskomst, sa er det dog normalt, at
den geelder fra 1. april 2026.

HOLD @JE MED MIT.3F

Hold gje med din post i mit.3f — her vil
du bade blive orienteret om afstemnin-
gen, resultatet og hvis vi skal ud i en
konflikt.




KIM NEVE
- NY FAGLIG SEKRETAR

Vi har siden 1. februar haft den store glaede at ansaette Kim
Neve i en tidsbegraenset periode, som aflgser for Elaine, der i
efteraret 2025 blev valgt som forhandlingssekretaer i Forbun-
det og derfor er stoppet i 3F Frederiksborg.

Kim bringer en solid erfaring fra transportbranchen og det
faglige arbejde med sig. Han var gennem mange ar fagligt
aktiv som bade som tillidsrepraesentant og som arbejdsmil-
jorepraesentant inden for busomradet. Senere fortsatte han
som faglig sekretaer i SID - sidenhen 3F Kage Bugt — hvor han
var gruppeformand for transportomradet og senere formand
samme sted.

Vi byder Kim velkommen i transportteamet!

LANSTIGNING

BETALING
DEN 1. MARTS 2026 VED OVERGANG

sig lanstigning pa transportomradet for chaufferer og lager- TIL SDMMERTID
arbejdere pa normallgnsomradet. Timelgnnen stiger med

4,75 kr., og den seerlige opsparing forhgjes samtidig med 1,0

Fra den 1. marts 2026 er der kommet en overenskomstmaes-

% pa alle overenskomstomrader. KL. 02.00 natten mellem

TJEK LONSEDLEN EN EKSTRA GANG den 28. og 29. marts bliver uret stillet

Nar du far din len for marts, s& husk lige at tjekke din lensed- en time frem til sommertid.

del en ekstra gang. Det er altid en god idé at holde gje med,

om det hele stemmer - og sammenholde lensedlen med dine Du skal have betaling for den fulde normale arbejds-

ugesedler, timesedler og eventuelle lanbilag. tid, selvom den effektive arbejdstid pga. overgangen
Hvis du opdager fejl, sa tag en snak med virksomheden og til sommertid bliver en time kortere.

giv ogsa gerne din tillidsrepraesentant et praj, sa vi er flere Denne time betales med saedvanlig betaling for

gjne pa sagen. timelgnsarbejde.

SORG FOR DOKUMENTATION J

Har du brug for hjeelp fra fagforeningen til et lantjek, er det
vigtigt, at du gemmer og medbringer din dokumentation. Med
lonsedler alene kan vi desveerre ikke altid lave et helt korrekt TRANSPORTGRUPPEN
tjek — sa husk ogsa ugesedler, timesedler og lgnbilag.

Far du ikke den slags dokumentation fra din arbejdsgiver,

- ) . - JAN KIM
er det ekstra vigtigt, aF du s.elv.sknver din arbejdstid ned og Faglig sekreteer | Faglig sekretzer
noterer fravaer som ferie, feriefridage, sygdom, kursus osv. _f" Transport Transport
. : . . = 30709669 g 23283841
Det gor det meget nemmere at hjaelpe dig, hvis der opstar jan.bsen@3fdk . Kimn@3tdk

spergsmal om lennen!
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HAR DU EN UORGANISERET
KOLLEGA?

Sa er det nu, du kan raekke ud og forteelle, at man kan blive medlem af 3F Frederiksborg,
og fa de ferste to maneders fagforening gratis!

AF MEDLEMSSERVICE

Og hvis du lige skal have lidt flere argu-
menter til snakken, sa forteel:

e at 3F Frederiksborg er eksperter i dit

fag og din overenskomst, og man altid -l 8! 7 e e
kan fa svar, hvis man har spgrgsmal til FaE

f.eks. kontrakt, lgn, arbejdsmiljg eller Dit Dit

noget helt fjerde. ervores hjertesag ervores hjertesag

e at det er 3F, der forhandler overens-
komsten, som sikrer arbejdsvilkar, der
reekker langt ud over, hvad loven sik-
rer.

e at 3Fs socialradgivere star klar med
hjeelp ved arbejdsskader, hvis uheldet
er ude!

e at medlemmer af 3F far rabat ien [ W D&)mémers
lang reekke butikker og webshops. : fagforening er gratis® Your is our

Man kan ogsa fa gratis billetter til 3F e highest priority
Superligakampe, til bade sig selv og
enven!

ervores hjertesag

Hvis du har brug for materiale om det Som medlem af 3F far du blandt andet:
seerlige tilbud om intromedlemskab, s& :
ring til os pa 70 30 08 08 - vi har bade
foldere og plakater, der er malrettet
alle seks branchegrupper i 3F.

@KONOMI & MEDLEMSSERVICE

ﬁ KATJA MILLE
Medlemsservice

] ; katja.kjaer@3f.dk

Eksempler pa foldere og plakater pa
dansk og engelsk om det seerlige
introtilbud til nye medlemmer.

Medlemsservice
mille.nicolajsen@3f.dk

70300808 70300808
[ ]
Betal med mobilen

CHARLOTTE KIRSTEN KARINA Ring til os: 70 30 08 08
Teamleder Medlemsservice Regnskab sa sendrer vi
Medlemsservice kirsten.pedersen@3f.dk karinajakobsen@3f.dk . s |
44144615 70300808 030 08 08 betalingsoplysningerne!
charlotte.nielsen@3f.dk
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MINDRE KONTROL 0G BAVL
FOR DEN LEDIGE

Med den nye beskzaftigelseslov bliver reglerne enklere, og A-kassen far stgrre frihed til
sammen med det ledige medlem at vurdere, hvad der giver mening for den enkelte.
Vi haber, at mindre bureaukrati giver mere tid til dét, der faktisk hjaelper folk i arbejde.

AF CHARLOTTE NIELSEN

Den nye beskaeftigelseslov flytter fokus
fra kontrol til en malrettet indsats, sa
ledige kan komme i arbejde igen og der
bliver langt faerre obligatoriske samta-
ler. Det betyder, at ledige medlemmer
ikke leengere automatisk skal indkaldes
til mader, hvis der ikke er et reelt behow.

For mange 3F-medlemmer kan an-
dringerne meerkes direkte i hverdagen:

Sygemeldte 3F'ere slipper for ungd-
vendige samtaler i kommunen, mens
de er syge, og ledige 3F'ere vil opleve
en indsats, hvor der er fokus pa job
frem for papirarbejde.

MERE FOKUS PA JOB 0G UDDANNELSE

| A-kassen er vi parate til de nye tider,
som betyder, at vi far ansvar for at vej-
lede og hjeelpe vores medlemmer hur-
tigt efter de er blevet ledige.

Med faerre obligatoriske samtaler far
vi mere tid til de medlemmer, der har
mest brug for hjaelp, og vi far starre mu-
lighed for at tilrettelaegge samtaler, sa
de giver mening for den ledige.

TAST:
24.-28.marts
23.-27.april

21.- 26. maj
23.-27.juni
24.-28.juli

24.- 26.august
23.- 27.september
23.- 27.oktober
23.-25.november
18.- 22.december

VT

Mindre fokus pa at opfylde reglerne be-
tyder ogsa, at vi kan have mere fokus pa
job og uddannelse.

A-kassen og fagforeningen arbejder
sammen, sa du far samlet radgivning
om dagpenge, rettigheder, overens-
komster og jobmuligheder. Vi kender
virkeligheden pa arbejdspladserne og
kravene i dit fag.

Vi samarbejder med virksomheder
i omradet, sa vi hurtigt kan matche le-
dige medlemmer med konkrete jobmu-
ligheder.

Nar du bliver ledig, far du her i A-kas-
sen vejledning fra folk, der forstar din
hverdag og dine muligheder - ikke fra
nogen, der kun kender generelle regler.

De forste initiativer i den nye be-
skaeftigelseslov tradte i kraft den 1. fe-
bruar og flere folger den 1. juli.

| 3F Frederiksborg vil vi holde gje
med, hvordan loven bliver omsat i prak-
sis, sa medlemmernes rettigheder og
vilkar bliver sikret.

TAST DAGPENGEKORT 0G EFTERLGN PA MIT.3F

PA DIN NEMKONTO:
31.marts
30. april
29. maj
30.juni
31. juli
31.august
30. september
30. oktober
30. november
31.december

V/ZER OPM/ZERKSOM PA
AT DIT M@DE MED
A-KASSEN KAN V/ERE
OVER TELEFONEN!

Det star i indkaldelsen, hvis mg-
det er telefonisk - sa ring, hvis
du hellere vil magde frem!

- Det er sa eergeligt at bruge
transporttid, nar samtalen kunne
veere foregaet hjemmefra spise-
bordet.

A-KASSEN

CHARLOTTE
Teamleder
A-Kassen

‘ 44144615
charlotte.nielsen@3f.dk

BIRGITTE
Sagsbehandler
birgitte.pedersen@3f.dk
70300808

JETTE

Sagsbehandler
jette.lykke friis@3f.dk

{i 70300808

JOB & KARRIERER

JEANETTE
Jobkonsulent
jeanette.larsen@3f.dk
88922233




SENIOR i 3F Frederiksborg

TIB & HPF SENIORKLUB HELSINGOR

Kom ned og hyg dig sammen med tidligere kollegaer,
efterlannere og pensionister.

Vi mades hver tirsdag fra kl. 13.00 til 16.00

til hygge, skurhistorier fra det virkelige liv, billard,
kortspil, kaffe, gl og vand.

Vi holder klubmaderne i Svingelport 8A i Helsinger,
(indgang i porten).

Aktiviteter:
Torsdag den 26. marts:
Damefrokost

Torsdag den 9. april:
Forarsfest 40 ars jubileeum i TIB/3F
kl.12.00 - 17.00 pa Konventum/LO Skolen i Helsingar

Tirsdag den 14. april:
Foredrag: »Branden pa Barsen«
ved brandmand Tim Ole Simonsen

Tirsdag den 26. maj: Sidste dag far ferien

Tirsdag den 4. august: Farste dag efter ferien
Bustur i august, dato ikke fastsat endnu

Tirsdag den 18. august:
Sommerfest/Grill-Arrangement

Tirsdag den 15. september:
»Hostsild«

Torsdag den 24. september:
Damefrokost, kl. 13.00

Lerdag den 7.november:
Efterarsfest

Torsdag den 26. november:
Damehygge kL. 13:00

Tirsdag den 8. december:
Julefrokost

OBS: Specielle arrangementer oplyses saerskilt.
Har du spgrgsmal sa kontakt:

Bent Rasmussen, formand

tlf.:212114 41

mail: pedmus@rasmussen.mail.dk

TIB SENIORKLUB HILLERGD

Vi, gamle TIB'ere, mades

hver tirsdag kl. 13.00-16.00

Vi holder klubmederne pd Vinkelvej i Hillerad
under FO Byg og Bo.

Aktiviteter:
Mandag den 16. marts:
Bes@g pa Kebenhavns Radhus

Tirsdag den 31. marts:
Fadselsdagsmiddag

Mandag den 18. maj:
Ringovnene med blomsterparkbesag

Tirsdag den 19. maj:
Besgg pa Bakken

Torsdag den 18. juni og fredag den 19. juni:
Revytur til Odense / se bisonokser
OBs: Denne tur er UDSOLGT.

Tirsdag den 30. juni:
Fadselsdagsmiddag og sidste dag inden ferien

Tirsdag den 4. august:
Farste dag efter ferien

Torsdag den 15. oktober:
50 ars fadselsdagsfest.

Har du spegrgsmal, kontakt:
Henning Pedersen, formand tlf.: 25 37 2511
email: hlp.jespervej@privat.dk

Semorhindbogen

Seniorhandbogen for 2026
er udkommet.

i sk, sl mg e 18 et

Seniorhandbogen er fuld af
gode rad til dit seniorliv,
regler og satser for
folkepension, tilleeg og
aldrechek.

Du kan hente handbogen
i fagforeningen.

23



HILLEROD

MORGENMODEKL.9.00 TORVETKL.12.00
| 3F FREDERIKSBORG Velkommen af ANNE MARIE HESTEHAVE

MILNERSVE) 41D, HILLERGD Politisk debat pa scenen med:

FIE HAKKERUP, Socialdemokratiet
LAl A LA 2 JAKOB MARK, Socialistisk Folkeparti
FAGLIGE TALERE SINEM DYBVAD DEMIR, Enhedslisten
LARS & JOAKIM spiller arbejdersange MIKKEL WARMING, Moderator

Livemusik: WHOLE LOTTA SHAKIN
Ansigtsmaling for bernene

OPTOG KL.11.00

MOD TORVET | HILLER@D

ARRANG@RER: FH Hovedstaden « 3F Frederiksborg « FOA Nordsjalland « DEF Nordsjelland « HK Hovedstaden « SL Nordsjelland
BUPL Nordsjeelland « DLF Hillerad « Socialdemokratiet « Socialistisk Folkeparti « Enhedslisten



