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3F FREDERIKSBORG

Milnersvej 41D

3400 Hillerad
70300808
frederiksborg@3f.dk
www.3f.dk/frederiksborg

Sikker mail:
frederiksborg.sikkermail.a-kasse@3f.dk
frederiksborg.sikkermail.faglig@3f.dk
Socialradgiverne:
frederiksborg.secure@3f.dk

Abningstider

Mandag: 8.00 - 16.00

Tirsdag:  8.00 - 16.00

Onsdag:  8.00 - 16.00

Torsdag: 8.00 - 16.00

Fredag:  8.00-13.00

A-kassen har lukket om tirsdagen.

Hvis du ikke kan made op
i abningstiden, kan du altid aftale
et mgde pa et andet tidspunkt.

Sadan finder du os:

Ca. 15 minutters gang

fra Hillerad Station

Til venstre ad Sdr. Banevej,
over krydset og ad Milnersvej,
forbi Frederiksborghallen,

to huse leengere fremme.

Bus fra stationen

600S, 65E, 305

Stoppesteder: Frederiksborghallen
og Teknisk Skole, spgrg chauffaren
hvor bussen stopper.
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MICHAEL VILEBZK
Formand

281016 95
michael.vilebaek@3f.dk

ELAINE LARSEN

Naestformand
Faglig sekretaer
Transport

409661 27
elaine.larsen@3f.dk

CHARLOTTE NIELSEN

Leder for A-Kasse, Medlemstilbud.

44144615
charlotte.nielsen@3f.dk

JAN IBSEN

Faglig sekretaer
Transport
30709669
jan.ibsen@3f.dk

KARSTEN WICHMANN NIELSEN

Faglig sekreteer
Offentligt, Privat Service
og Gren gruppe
26229929
karsten.nielsen@3f.dk

HANNE GRAM

Faglig sekreteer
Offentligt, Privat Service
og Gren gruppe
20414824
hanne.gram@3f.dk

MICHAEL H. NIELSEN

Faglig sekretaer

Stat, region, kommune og post
22857363
michael.nielsen@3f.dk

LAMINE TOURE
Faglig sekretaer
Industri
28126011
lamine.toure@3f.dk

2025.

KALENDER 2026

Hent den i fagforeningen!

Kalenderen indeholder en »handbogg, hvor du
finder nyttige oplysninger om dine rettigheder
og kontaktoplysninger pa 3F Frederiksborg.
Kalenderen ligger klar til afhentning i novemver

KEN JORGENSEN
Faglig sekreteer
Lantjek

88922222
kenjorgensen@3f.dk

KARIN STUHR

Faglig sekretaer

Sager vedr. Lenmodtagernes
Garantifond (LG)
21211446
karin.stuhr@3f.dk

MAASSANNGUAQ CHRISTENSEN
Faglig sekretaer

Byggeri

92157785
mas.christensen@3f.dk

MORTEN THEILSBORG

Faglig sekreteer

Byggeri
61764394

morten.theilsborg@3f.dk

TUE TORTZEN
Faglig sekretaer

Byggeri
22857362
tue.tortzen@3f.dk

MAIKEN SCHACK
Sekretariat / HR
70300808
maiken.schack@3f.dk

VERONIKA KIRSA
Faglig sekreteer

Byggeri
27773590

veronika.kirsa@3f.dk

OLE JESPERSEN

Faglig sekretaer
Industri
92157249
olejespersen@3f.dk




LEDER AF MICHAEL VILEBZEK

SOCIAL DUMPING
TRUER RETTIGHEDER
0G ARBEJDSMILJ@

Kampen for ordnede forhold og staerke overenskomster er vigtigere end nogensinde.
Regulering, bedre social sikring og styrkede kollektive aftaler er vejen frem, hvis vi skal
undga, at usikre jobs bliver normalen i vores omrade!

Prekeert arbejde og usikre jobs undergraver dine rettigheder til et arbejdsmarked med ordentlige lan- og
arbejdsvilkar. Det skaber utryghed og ofte et usundt og farligt arbejdsmilje.

En ny rapport fra Det Europaeiske Fagbevaegelses Forskningsinstitut viser det, vi desvaerre alt for ofte ser i
praksis: Nogle virksomheder bruger atypiske ansaettelsesformer til at presse lan og arbejdsvilkar, og til at
fralaegge sig ansvar.

Midlertidige kontrakter, deltidsansaettelser uden tryghed og O-timers kontrakter er ikke bare individuelle
problemer - de er symptomer pa en udvikling, der skaber ulighed og utryghed pa dele af det danske arbejds-
marked. Omkring 8 procent af de europaeiske lanmodtagere er i dag ansat under disse forhold.

Rapporten dokumenterer, at ikke-standardansaettelser ofte betyder lavere lagn, ringere social sikring og
mindre jobsikkerhed. Men det handler ikke kun om kroner og kontrakter. Nar folk ikke ved, om de har job i
morgen, gar det ud over arbejdsmiljaet, sikkerheden pa arbejdspladsen og muligheden for at sige fra over for
darlige arbejdsforhold. Usikre ansaettelser skaber et klima, hvor tavshed bliver en overlevelsesstrategi, og det
gar ud over bade den enkelte og feellesskabet.

Det understreger klart, at kampen for ordnede forhold og staerke overenskomster er vigtigere end nogen-
sinde. Regulering, bedre social sikring og styrkede kollektive aftaler er vejen frem, hvis vi skal undga, at usikre
jobs bliver normalen i vores omrade!

| 3F vil vi aldrig acceptere et arbejdsmarked, hvor tryghed, rettigheder og et sikkert arbejdsmiljg gares til en
luksus for de fa. Alle har ret til et arbejde, man kan leve af - og leve med.

Derfor er der brug for et aktivt og steerkt 3F i Nordsjaelland. At vi star sammen mod de arbejdsgivere,
der tilbyder social dumping i vores omrade.




KANDIDATER VAR MED

3F PA PLADSBES@G

Lerdag den 20. september inviterede 3F Frederiksborg kandidater til kommunal- og regionsvalget
med pa en rundtur til byggepladser i Nordsjeelland. Her fik de mulighed for at hgre om udfordringerne
I byggebranchen — og hvordan de som politikere kan vaere med til at bekeempe social dumping og

sikre flere laerepladser til de unge.

AF MAI-BRITT OLSEN

Vi lagde ud med kaffe og morgenmad,
hvor Michael Vilebak, formand for 3F
Frederiksborg og faglig sekreteer i byg-
gegruppen Tue Tortzen bed kandida-
terne velkommen til dagens aktion.

Tue fortalte derefter kandidaterne
lidt om det faglige arbejde.

Byggegruppen i 3F Frederiksborg
arbejder for ordnede forhold for alle ar-
bejdere pa byggepladserne og besager
flest mulige pladser for at tjekke, om
firmaerne har overenskomst. Vi taler sa
vidt muligt med bygningsarbejderne,
men de udenlandske kollegaer er ofte
instrueret om, at de ikke skal tale med
fagforeningen. Arbejdsgiveren har bildt
dem ind, at vivil smide dem ud af landet
og sa er de selvfglgelig skreemt fra vid
0g sans.

Lidt efter lidt opdager de udenland-
ske kollegaer, at de bliver snydt og
mange bliver medlem af 3F.

= e

Farste stop var Slotsgade 10 pd en rimelig rodet byggeplads. Fra venstre ses Michael Vilebaek,

Desveerre ser vi 0gsa, at de uden-
landske kollegaer bliver truet med re-
praesalier overfor deres familie i hjem-
landet, hvis de gar til fagforeningen i
Danmark.

Vikan ikke vaere alle steder, men hel-

digvis far vi ofte hjeelp fra andre 3F'ere,
f.eks. avisbuddet eller skraldemanden,

som pa deres tur ser noget mistaenke-
ligt pa en byggeplads i omradet og rin-
ger efter os.

ARBEJDE | WEEKENDEN

Nar vi kerer ud pa byggepladsbesag
om lgrdagen, skyldes det, at det ofte
er i weekenden vi kan afslgre snyd med

arbejdstiden. Pa lensedlerne star der,

at arbejdsugen er pa 37 timer, men det
hanger darligt sammen med weeken-
darbejde.

Firmaets CVR-nummer skal sta ved
byggepladsen, og sa kan visla dem op i
3Fs systemer og tjekke om de har over-
enskomst.

formand for 3F Frederiksborg, Tue Tortzen, Tormod Olsen, Oliver Naglebaek, Michael Hemming
Nielsen, Thomas Hjalmar Mikkelsen og Morten Lyager.

De firmaer, der har overenskomst,
har pligt til at udlevere lgn- og time-
sedler for udenlandske arbejdere, og
de har pligt til at fa deres underentre-
prengrer til det samme.

Nar vi har gennemgaet lgnsedlerne,
rejser vi en sag, hvis der er forhold, som
ikke folger overenskomsten.

BLOKADE

Hvis firmaet ikke har overenskomst, rej-
ser vi et krav om, at de indgar overens-
komst.

Ofte veelger hovedentreprengren
at presse sine underleverandgrer til at
skrive under. Fagforeningen kan nemlig
lukke pladsen gennem en blokade, hvil-
ket er ret effektivt. Har fagforeningen
ivaerksat en blokade mod et firma pga.
manglende overenskomst, ma ingen
organiserede 3F'ere arbejde pa plad-
sen. De andre fagforeninger kan etab-
lere en sympatikonflikt, og sa kan f.eks.
blikkenslagere, elektrikere og malere
heller ikke arbejde péa pladsen

K/ZADEANSVAR

Et vigtigt krav fra fagforeningerne er, at
der indfares kadeansvar. Det betyder,
at hovedentreprengren har ansvaret
for, at len- og arbejdsforhold er i orden
i alle led i kaeden af underenterpreng-
rer pa pladsen.

Indtil nu er det lykkes at fa kaeedean-
svar ind i overenskomsten med Dansk
Handvaerk, mens Dansk Industri (DI) ta-
ler med to tunger. DI gar officielt ind for
den danske model, men forbeholder sig
ret til at bruge underleverandgrer, der
ikke gar.

RUT-REGISTRET

Nar udenlandske firmaer arbejder i
Danmark skal de registrere sig i det sa-



kaldte RUT-register. RUT-registret star
for Register for Udenlandske Tjeneste-
ydere, og er et register, der bruges af
danske myndigheder til at fere tilsyn
med udenlandske virksomheder, der
udferer arbejde i Danmark. Formalet er
at sikre, at disse virksomheder overhol-
der danske regler for eksempelvis ar-
bejdsmiljg og skat, og derved modvirke
social dumping og ulovlig arbejdskraft.

RUT-registret er et godt redskab til
kontrol. Her kan vi se en liste over fir-
maer, der er kommet til, og hvem der er
ramt af blokade.

AFSTED TIL PLADSERNE

Efter introduktionen fra Tue blev det tid
til at komme afsted mod byggeplad-
serne, og kandidaterne blev forsynet
med hjelme og sikkerhedssko.

SLOTSGADE 10

Farste stop var Slotsgade 10 i Hillerad.
Der blev ikke arbejdet lgrdag, men Tue
kunne forteelle om, at der pa pladsen er
3 firmaer uden overenskomst. Pladsen
bliver derfor blokeret i naer fremtid, hvis
det ikke gar i orden.

PARCELHUS I HILLER@D VEST.

Derefter gik turen til en ombygning af
et parcelhus i Hillergd Vest. | RUT-regi-
stret fandt vi ud af, at det er et litauisk
firma som udferer arbejdet. Der var in-
gen folk pa pladsen, men vi talte med
naboerne,som lovede at holde gje med
om der bliver arbejdet meget over.

Ofte snyder firmaerne ved at give
folk for 37 timer om ugen - selvom de
arbejder 45 timer eller mere.

P& Folemesterevej i Hillerad vest var der ingen pé pladsen, men der var et skilt med
hovedentreprenarens navn og adresse, s@ vi kan falge op pd sagen.

Vi rejser overenskomstkrav for fir-
maet og falger op pa sagen.

Samme firma har en plads i Gribskov
kommune - helt oppe ved Rageleje. Vi
karte derop, men arbejdet var ikke gdet
i gang endnu, sa i stedet besagte vi en
anden byggeplads ved siden af. Der gik
en temrer og to flisemurere, som vi fik
en god snak med.

FAGFORENINGEN FALGER OP

Efter en drikketid ved stranden besggte
vi et keedehusbyggeri ved Blistrup, hvor
der ikke var nogen folk pa pladsen -
men et skilt med de firmaer, som har
arbejdet. Dem tjekker vi og ser om de
har overenskomst.

Sa kerte vitilbage til Hillerad pa Trol-
lesminde Allé, hvor Goldschmidt er ved

Pladsen ved Udsholt Strand, som vi skulle besage, var ikke startet op, sé vi gik ind pd en anden
plads ved siden af og fik en god snak med en temrer. Der var orden i bade overenskomst og
sikkerhed.

at bygge flere hgjhuse. Der gik nogle
nedrivere fra et udenlandsk firma. De
talte ikke dansk eller engelsk, men vi
ringede til deres mester. Han fortalte, at
de far overarbejdsbetaling for lerdag.
Nu beder vi om lgnsedler, sa vi kan kon-
trollere om det passer.

GOR EN FORSKEL!

Politikerne kan gare en forskel, hvis de
vil og pa turen var det interessant at
here, hvordan kandidaterne i de for-
skellige kommuner og regionen griber
det an.

3F Frederiksborg og kandidaterne
blev enige om at hjaelpe hinanden med
at sikre, at der er ordnede forhold pa de
offentlige byggepladser. Kandidaterne
aftalte at udveksle erfaringer og de
forslag, som de stiller i byrad og regi-
onsrad. 3F Frederiksborg tilb@d kandi-
daterne at hjaelpe med at udforme for-
slag, der gavner lgnmodtagernes sag.

K/ZMP MOD SOCIAL DUMPING

Kommuner og region kan anvende en
arbejdsklausel, nar der indgas aftaler
med en leverandgr og der kan indfares
kaedeansvar.

| Hillergd kommune har Tue f.eks.
faet vedtaget, at der i kommunens
kontrakter star, at firmaerne skal over-
holde ILO konvention 94, som siger at
udenlandske arbejdere i Danmark skal
arbejde under de lgn- og arbejdsvilkar,
der geelder i Danmark. Derudover er
der kaedeansvar og krav om et vist an-
tal leerlinge.



FAIR FORHOLD VED UDLICITERING

Michael Hemming Nielsen, byradsmed-
lem i Gribskov, fortalte, hvordan han
konstant ma keempe mod udlicitering
af opgaver til private og arbejde for, at
kommunen hjemtager opgaverne.

Udliciteringen betyder nemlig stort
set altid darligere arbejdsforhold for
de ansatte. Nar private skal tjene penge
pa velfeerdsopgaver, betaler medarbej-
derne ofte prisen. Som faglig sekreteer
pa det offentlige omrdde har Michael
vaeret vidne til konsekvenserne, - at
tempoet skrues op og der skaeres ned
i antallet af ansatte.

FLERE LZARLINGE 06 PRAKTIKPLADSER

Det er vigtigt, at der arbejdes for at
flere unge far en erhvervsuddannelse.
Kommunerne kan anvende en uddan-
nelsesklausul, nar der indgas aftale
med en leverandgr, hvor det aftales,
at der oprettes praktikpladser i forbin-
delse med arbejdet.

BRUG DIN STEMME PA EN 3F'ER

Der er brug for 3F'ere i byrad og region,
der vil bekeampe social dumping og
forhindre hovedlgse udliciteringer og
skaffe flere elev- og laerepladser.

3F-kandidaterne ved, hvor skoen
trykker, og de keemper for 3Fs maerke-
sager.

Hvis du er kandidat til kommunal-
eller regionsvalget den 18. november
og samtidig medlem af 3F Frederiks-
borg, s& kontakt os i fagforeningen for
en praesentation pa vores hjemmeside.

Kandidaterne, som takkede ja til at
medvirke pa fagforeningens pladsker-
sel, var Tue Tortzen, Tormod Olsen, Oli-
ver Ngglebak, Michael Hemming Niel-
sen fra Enhedslisten, Thomas Hjalmar
Mikkelsen og Morten Lyager fra Social-
demokratiet.

Stem for

Mazerkesager

. @' ENHEDSLISTEN |

Tue Tortzen
Spidskandidat i Hillerad.
Medlem med 3F Frederiksborg.

+ hlllichqel I-;emming Nielsen
ENHEDSLISTEN

Michael Hemming Nielsen
Spidskandidat i Gribskov.
Medlem med 3F Frederiksborg.

Oliver Noglebeek | |

Oliver Nagglebask
Kandidat i Hillerad
Medlem med 3F Frederiksborg.

EN BY ALLE HAR RAD TIL!

THOMAS
HJALMAR

{8 SOCIALDEMOKRATIET

=
Thomas Hjalmar Mikkelsen,

Kandidat i Helsingar.
Medlem med 3F Frederiksborg.

MORTEN
LYAGER

) SOCIALDEMOKRATIET

Morten Lyager
Kandidat i Egedal.

z ENHEDSLISTEN

REGION @STDANMARK

Tormod Olsen
Spidskandidat til regionsradet
Medlem med 3F Frederiksborg.

YILVAVIDOTVA SINYILYAIONYH



3F Ungdom har travlt - meget travit. Jobpatrulje, besgg pa

erhvervsskoler, ungdomsnetvaerk, superligakampe og lgntjeks-
kurser er nogle af de aktiviteter og oplevelser, som alle 3F'ere
under 31 ar og voksenleaerlinge kan deltage i.

AF NIELS GYLDENLUND MIKKELSEN

Der er nogle unikke muligheder og ud-
fordringer forbundet med at veere ny i
sit fag og pa arbejdsmarkedet. Derfor er
det relevant for alle unge 3F'ere at en-
gagere sig i deres fagforening. Den, der
ikke kender sin overenskomst, kan laere
om den - og den, der kender den, kan
leere fra sig! Her i 3F hjeelper vi nemlig
hinanden, nar vi kan.

JOBPATRULJEN

Det var ogsa pa tapetet til arets Job-
patrulje, - en faglig aktivitet, som i et
halvt arhundrede har engageret unge
frivillige over hele landet.| sommerma-
nederne kan man mgde Jobpatruljen
rundt om i landet, hvor faglige unge
forteeller fritidsjobbere (13-17-arige
med et arbejde) om deres rettighe-
der og fagforening. | 2025 deltog over

100 frivillige i hovedstadsomradet og
her var 1048 unge i dialog med aktivi-
sterne. Det er rekord - og naeste ar ha-
ber vi at fa flere med, sa vi kan tale med
endnu flere.

ANKERSMINDE FESTIVALEN

Efter Jobpatruljen tog mange aktivister
pa Ankersminde Festivalen med kon-
certer, debatter og fagligt feellesskab
med 300 unge fra FH’s forbund.

Efter sommerferien er der kommet
gang i erhvervsskolerne og hverda-
gens arrangementer — men der er 0gsa
plads til lidt kular, isaer pa Tivolis Have-
og Blomsterfestival, hvor unge grgnne
dyster i skovhugning. 3FU’s nye, grgnne
ungdomsnetvaerk var til stede bade
som aktivister, tilskuere og naeste ar
igen som deltagere.

Vi har ogsa netop haft 17 unge pé
en studietur i Bruxelles, hvor vi har

GRATIS WEEKEND

MED MASKINER, FART
OGHYGGE  cRreNuNGDOMSTUR
MANNHEIM I TYSKLAND

28.-30.NOV

PROGRAM:
FREDAG 26, NOVEMBER

besagt Europa-Parlamentet, museer,
3F's Europakontor og bl.a. vaeret pa en
guidet chokoladetur!

VAR MED | 3F UNGDOM!

Resten af 2025 byder pa studietur
til Mannheim i Tyskland den 28. nov,
Bowling og Burger i DGI-byen den 20.
nov., Superligakamp i Parken den 23.
nov., Gokartkgrsel den 25. nov. og ikke
mindst 3F Ungdoms landsmgde den
21.-23.november.

Er du 3Fer under 31 ar (eller vok-
senleerling) eller kender du én, der er,
sa kontakt fagforeningen om at veaere
med. Vi arbejder som regel efter paro-
len: gratis, hyggeligt og fagligt og di-
sker op med mad og drikke; sa der er
ingen undskyldning for at blive vaek!

Niels Gyldenlund Mikkelsen er
ungdomskonsulent i 3F.




ANN DORTE FIK SIN

ARNEPENSION

| foraret kunne vi i FAGBLADET leese om Ann Dorte Olsen, der ikke kunne ga pa Arnepension,

fordi hun manglede fa ugers anciennitet i at have veeret 44 ar pa arbejdsmarkedet.

Ann Dorte besluttede derfor at ga pa efterlgn, men da hun var til mgde i A-kassen i 3F Frederiksborg
om efterlgnnen, tog sagen en ny drejning.

AF MAI-BRITT OLSEN

Et af vores medlemmer 64-arige Ann
Dorte fra Hillerad har arbejdet, siden
hun var 16 ar og veeret serviceassistent
pa Hillergd Sygehus i 37 ar. Alligevel
mister hun retten til tre ars sakaldt
Arnepension, fordi hendes bgrnepas-
ningsorlov i 1994 ikke teeller med i an-
cienniteten.

Hun mangler derfor blot f& uger for
at nd de kraevede 44 ar og méa ngjes
med to ars tidlig pension.

Hun orker imidlertid ikke at arbejde
et &r mere, men veelger i stedet at ga pa
efterlagn, selvom det giver faerre penge.

MODE | A-KASSEN

Ann Dorte mgdes derfor med Jette
Lykke Friis, som er A-kassens »efter-
lonsekspert«. Her skal ansggningen om

efterlen med alle de ngdvendige oplys-
ninger pa plads

Ann Dorte og Jette taler naturligvis
om, at det er uretfeerdigt, at Ann Dorte
nu bliver straffet for en ordning, der
dengang blev indfert for at afhjaelpe le-
dighed og manglende institutionsplad-
ser. Jette foreslar derfor, at Ann Dorte
sammen med fagforeningen skal se pa
sagen én gang til og forsgge at gare
noget.

RIGSARKIVETS DOKUMENTER

Nu gar Hanne Gram, faglig sekretaer
og Jean Stenfeldt, fagforeningens so-
cialradgiver i gang med at samle doku-
mentation for arbejde og ferie, der kan
taelle med i beregningen.

Det bliver en jagt i rigsarkivet for at
finde oplysninger om eventuelle ar-
bejdsforhold, som ikke er registreret i

ATP. Rigsarkivet ligger bl.a. inde med
gamle skattekort, selvangivelser og
indkomstregistre, og oplysninger om
sygedagpenge,sominogle tilfaelde kan
vise, hvor man har optjent ancienitet.

GAMLE FERIEBILLEDER

Ann Dorte bliver bedt om at gennemga
gamle albums for at finde feriebilleder,
som kan dokumentere, at hun har holdt
ferie i en periode, som ikke er registre-
ret i ancienitetsopgarelsen.

Hanne bemaerker nemlig, at Ann
Dorte i denne periode har arbejdet som
vikar og derfor ikke har holdt ferie med
len, men med optjente feriepenge. Fe-
riebilleder kan vaere dokumentation
for,at Ann Dorte har holdt ferie i denne
perioden, sa ugerne kan teelle med i be-
regningen.

DET LYKKEDES!

Da den nye dokumentation var ind-
samlet, anmodede vores socialradgiver
Udbetaling Danmark, som traeffer afge-
relse om bevilling af tidlig pension, om
at genbehandle Ann Dortes ansggning.

Ansggningen blev taget op igen og
med den nye dokumentation med op-
lysninger om en periode med sygedag-
penge, fik Ann Dorte sin Arnepension 3
ar for folkepensionen. Det betad samti-
dig, at hun kunne fa udbetalt sin efter-
lenspraemie.

Denne historie er et godt eksempel
pa, at fagforeningen kan bruges til an-
det end sager pa arbejdspladsen, og
at medlemskabet ogsa gavner, nar det
geelder fartidspension, seniorpension
eller tidlig pension.

Ann Dorte fik sin Arnepension efter at 3F
Frederiksborg havde ind samlet mere doku-
mentation om hendes lange tilknytning til
arbejdsmarkedet.



VI TAGER DET BEDSTE MED
| 3F NORDSJZALLAND

Som tidligere omtalt og vedtaget pa forarets generalforsamling undersgger vi nu muligheden for
at samle krafterne i én stor 3F-afdeling i Nordsjzelland.
Her far du en status pa processen frem mod generalforsamlingen i 2026,

hvor medlemmerne skal tage stilling til en sammenlaegning med 3F Frederiksvaerk-Frederikssund

og 3F Nordsjzelland @st.

AF MAI-BRITT OLSEN

Undersggelsen af,om det er en god idé
at laeegge de tre afdelinger sammen, er
en langere proces.

| foraret blev der nedsat en styre-
gruppe med repraesentanter fra alle tre
afdelinger. Gruppen ledes af Michael
Vilebaek, formand for 3F Frederiksborg,
der som projektleder har tilrettelagt en
proces i flere faser

KORTLAGNING

Medarbejdere og tillidsvalgte har i for-
aret arbejdet i grupper, der daekkede
alle omrader af afdelingerne - fra ren-
geringsrutiner, personaleledelse og
medlemsservice til fagligt arbejde, or-
ganisering, gkonomi og A-kasse.

Formalet var at fa overblik over,
hvordan arbejdet foregar i de tre afde-
linger, hvilke udfordringer de star over-
for, og hvilke lgsninger de har valgt.
Denne kortleegning har givet inspira-
tion og skabt et faelles grundlag for det
videre arbejde.

VISIONSGRUPPER

Formalet med kortlaegningen var at fa
et godt udgangspunkt for at designe,
hvordan en ny stor 3F Nordsjeelland
skal veere. Kort sagt, at vi vil tage de
bedste erfaringer og rutiner med - og
undga det, der fungerer mindre godt.

Nu er vi inde i anden fase af proces-
sen, og der er nedsat 8 visionsgrupper
pa tveers af de 3 afdelinger. De skal
analysere resultaterne af kortlaegnin-
gen, diskutere, hvordan en sammen-
laegning kan styrke fagforeningens
kerneopgaver og komme med konkrete
forslag til, hvordan en ny stor afdeling,
3F Nordsjaelland, kan organiseres.

Nordsjzelland?

| sidste ende er det medlemmerne, der bestemmer om de 3 nordsjaellandske afdelinger af 3F
skal lsegges sammen. Det sker pa generalforsamlinger i de respektive afdelinger.

KERNEOPGAVERNE | FOKUS

Fagforeningens kerneopgave er at
styrke medlemmernes l@gn- og arbejds-
vilkar. Det sker gennem overenskom-
ster, statte til de tillidsvalgte og orga-
nisering af medlemmer. Jo flere vi er,
jo staerkere star vi. Alle visionsgrupper
skal have disse kerneopgaver for gje i
deres oplaeg.

INKLUDERENDE 0G RUMMELIG

Styregruppen gnsker en flad organi-
sation med korte og tydelige beslut-
ningsveje. Vaerdibaseret ledelse og
selvkgrende teams. En ledelse, der er
inkluderende og rummelig, og hvor den
enkelte medarbejder har mulighed for
frihed under ansvar.

Styregruppen indstiller fglgende
kandidater som kommende afdelings-
ledelse for »3F Nordsjeelland« ved be-
slutning om en sammenlaegning af de

tre Nordsjaellandske 3F afdelinger: for-
mand Michael Vilebaek, naestformand
Jesper Olsen, neestformand Ronny
Iversen, A-kasseleder Lene Tejlmann,
gkonomiansvarlig Max Pedersen og
som leder af Job og Karriere Charlotte
Nielsen.

Pa en bestyrelseskonference den
26. november 2025 skal bestyrelserne
fra de nuveerende tre 3F afdelinger i
Nordsjeelland tage stilling til visions-
gruppernes anbefalinger.

MEDLEMMERNE BESTEMMER

I slutningen af november samles de tre
afdelingers bestyrelser til konference.
Her behandles visionsgruppernes for-
slag, og her fastlaegges ogsa tidspunk-
tet for generalforsamlingerne, hvor det
til sidst er medlemmerne, der beslutter,
om sammenlagningen skal gennemfg-
res.
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PAS PA VIKARBUREAUERNE
- SG ARBEJDE DIREKTE ...

| 3F Frederiksborg oplever vi desvaerre en stigning i antallet af vikarbureauer, der lukrerer pa
at udleje arbejdskraft til andre virksomheder. For nylig matte vi fare sager for to medlemmer,
som ikke fik betaling fra vikarbureauet Vikatech.

AF BYGGEGRUPPEN

| sommer har vi fert to sager mod vi-
karbureauet Vikatech. | begge tilfeelde
handlede det om, at vores medlemmer
ikke havde faet lan, feriepenge, saerlig
opsparing og pension. | den ene sag
manglede der ogsa kgrepenge.

Da Vikatech ikke har overenskomst,
matte vi rejse kravene om betaling via
civilretten. For det ene medlem drejede
det sig om et samlet krav pa mere end
117.000 kr. | den anden sag var det et
krav pa ca. 19.000 kr. Begge medlem-
mer har nu faet deres penge.

| 3F Frederiksborgs byggegruppe
har vi af flere grunde den opfattelse,
at flere og flere ansaettelser via vikar-
bureau i byggeriet er en rigtig skidt ud-
vikling.

ADELAGGER FALLESSKABET

Nar du er ansat via et vikarbureau og
ikke hos den reelle arbejdsgiver, er det
besveerligt at forhandle om lgn og ar-
bejdsvilkar. Nar man som vikar skifter
arbejdsplads hele tiden, og nar man
sidder i skuret, hvor kollegaer er ansat
af forskellige arbejdsgivere, sa kan man
ikke i feellesskab forhandle om bedre
vilkar.

P& den made @delaegger vikaran-
saettelser det feellesskab, der er sa vig-
tigt pa arbejdspladsen, nar man skal sta
sammen og vaerne om de rettigheder,
vi gennem organisering i fagbevaegel-
sen har opnaet gennem tiden.

TRUER DEN DANSKE MODEL

Den danske model er den made, ar-
bejdsmarkedet er organiseret pa. At
det er arbejdsgiverne og fagforenin-
gerne, som aftaler lgn- og arbejdsvilkar
i overenskomster. | overenskomsterne
bliver man enige om mange ting: f.eks.
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Maassannguaq gik pa talertolen ved 3Fs
Kongres i september og opfordrede til feelles
kamp mod vikarbureauerne i byggeriet.

lon, pension, saerlig lenopsparing, ka-
repenge, betaling for akkordarbejde,
arbejdstid, retten til at veelge tillidsre-
praesentant eller vilkar for arbejdsmil-
joet.— Og nar der opstar uenighed mel-
lem arbejdsgiver og lenmodtager, sa
behandles uenigheden i det fagretslige
system.

Vi oplever, at mange af anseettel-
serne via vikarbureauer ikke er daekket
af overenskomst, og at ansaettelses-
kontrakterne er abenlyst i strid med
overenskomsten. Der er ikke mulighed
for at vaelge tillidsrepraesentant, der er
problemer med g-dage, man er ikke ga-
ranteret 37 timer om ugen. Vi har sadgar
set eksempler p4, at den ansatte mod-
regnes i lon ved overforbrug af mate-
rialer. Spreder tendensen med vikar-
bureauer sig, hvor der ansaettes uden
overenskomst, er det en direkte trussel
mod den danske model.

DE TAR EN DEL AF KAGEN

Nar vikarbureauerne er inde over en
ansattelse, er der et ekstra led, der
skal have en del af kagen, og det gar ud
over den del af lannen, som de ansatte
skulle have.

Man kan spgrge sig selv, hvorfor der
skal et ekstra led ind - i byggeriet har
vi altid segt arbejde ved at made op pa
pladsen eller via vores netvaerk. Her har
vi selv kunnet forhandle betingelserne
for at tage arbejdet og fa en ansaettel-
seskontrakt med ordentlig len og ga-
ranti for en 37 timers arbejdsuge. Kun
firmaer uden overenskomst og med
ringe arbejdsvilkar havde sveert ved at
skaffe arbejdskraft.

SOG ARBEJDE DIREKTE

| 3F Frederiksborg er vi opmaerksomme
pa, at ledige bygningsarbejdere har
svaert ved at komme udenom vikarbu-
reauerne, da firmaerne meget malret-
tet tager kontakt, nar man er meldt le-
dig pa Jobnet.

Vores opfordring til de ledige er der-
for, at de, sa vidt det er muligt, skal sege
arbejde direkte hos den reelle arbejds-
giver. Fa altid tjekket ansaettelseskon-
trakten i fagforeningen, fgr du tager et
job gennem et vikarbureau.

) Vi skal forsage

at bekeempe disse
vikarbureauer, der tjener
som mellemled mellem
medlemmer og
virksomheder.

Maassannguaq Christensen,
faglig sekretzer i 3F Frederiksborg



SOD MUSIK KAN BLIVE
TIL SURE MIDDAGE

Det er fristende at blive ansat af venner eller af familie, som man har det godt med

og det er der som udgangspunkt ikke noget i vejen med. Det er dog en overvejelse vaerd,

at et job er midlertidigt, mens nzere relationer helst skal vaere livslange, og det kan blive sveert,
hvis man bliver uenige om lgn eller arbejdsforhold.

AF BYGGEGRUPPEN

Opstar der problemer i ansaettelsen,
risikerer du nemlig, at det ogsa giver
knas i venskabet og familieforholdet,
hvilket kan vaere sveaert at rette op pa.

LANG SNOR

Nar arbejde og relationer blandes, sker
det ofte, at ansatte giver mester laen-
gere snor - f.eks. ved skyldig lan eller
ved at acceptere darlige vilkar som ar-
bejdstider eller sikkerhedsforhold.

Hvis du ikke via 3F har gjort krav pa
skyldig lgn eller tilleeg, kan det give
problemer med at fa daekket belgbet af
Lenmodtagernes Garantifond (LG), som
kun udbetaler krav fra det sidste halve
ar for konkurs.

Hvis du vaelger at arbejde for ven-
ner eller familie, vil det vaere godt at fa
aftalt, hvordan | holder ansaettelsesfor-
holdet og venskabet/familieforholdet
adskilt.

FLERE VENNER - EN SAG

Vi har i fagforeningen i lgbet af aret
behandlet 8 sager for 7 medlemmer
ansat hos samme mester. En sag blev
lgst i samarbejde, seks sager via masg-

BYGGETEAMET
MORTEN
Faglig sekret
- Bz;%é%;e reteer
61764394

morten.theilsborg@3f.dk

KARIN

Faglig sekretaer

Sager vedr. Lonmodtag-
ernes Garantifond (LG)
21211446
karin.stuhr@3f.dk
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lingsmgader, hvor flere endte med bod
og renter til mester, og én sag er pa
vej i Arbejdsretten. | alt er ca. 190.000
kr. hentet hjem, mens 30.000 kr. stadig
udestar.

Netop i disse sager var nogle af
medarbejderne og mester venner eller
bekendte, sa det trak store veksler pa
venskaberne. Iseer da sagerne har vee-
ret laenge pa vej inden medlemmerne
henvendte sig til fagforeningen, og me-
ster har ikke i alle tilfeelde afregnet de
belab, der var aftalt. Hvis virksomheden
var gaet konkurs undervejs, ville en del
af de 7 medlemmer ikke have faet hele
deres krav afregnet fra LG.

MAASSANNGUAQ
Faglig sekretaer

L Byggeri
92157785
mas.christensen@3f.dk

VERONIKA

Faglig sekreteer
Byggeri
27773590
veronika.kirsa@3f.dk

Den positive side af sagen var, at de
forskellige medarbejdere ogsé kendte
hinanden pa kryds og tveers, bade som
kolleger og venner. P& den made fik de
talt sammen om deres krav til mester
og opfordrede hinanden til at kontakte
fagforeningen. | praksis betad dette, at
fire af sagerne kunne keres samtidig pa
ét maeglingsmade med Dansk Industri
- Byggeri.

Sa teenk dig om en ekstra gang -
den sgde musik kan hurtigt blive til sure
middage, nar | senere mades i venners
lag eller til familiefesten efter en faglig
sag.

KEN

Faglig sekretaer
Lontjek

88922222
kenjorgensen@3f.dk

TUE
Faglig sekretaer

Byggeri
22857362

tue.tortzen@3f.dk
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Fredag den 26. september fik 61 tamrerlaerlinge overrakt deres svendebreve ved en translokation
pa U/Nord i Hillergd. Det var kulminationen pa intense uger, hvor leerlingene har arbejdet pa
deres svendeprgver, og skuemestrene har bedgmt vaerkerne. Alle leerlingene fik antaget deres
svendestykker, flere med ros og det blev ogsa til fem sglvmedaljer og to af bronze.

AF BYGGEGRUPPEN

Der var fuldt hus pa U/Nord, hvor bade
familier til de nye svende og mestre var
dukket op for at overvaere overraekkel-
sen af svendebrevene. Der blev holdt
hyldesttaler, og Maassannguaq Chri-
stensen fra 3F Frederiksborg overrakte
svendebrevene.

POETISK PEPTALK

Maassannguaq gav keerlige rad og en
poetisk peptalk til de nyudlaerte, og
sa blev svendebrevene overrakt sam-
men med temrerbeeltet fra fagfore-
ningen under stor jubel fra salen.

Det blev ogsa tid til kamprabet
»Hammer, sem, vest — Temrersvend er
bedst!«

3F Frederiksborg @nsker stort til-
lykke til alle de nye svende. Der er god
brug for jer og husk at sammen star vi
staerkest!

MASSSSANNGUAQS ORD TIL DE KOMMENDE SVENDE

Prgven er nu faerdig, bedemt og bestaet

og | skal veere stolte over, hvad | har opnaet.

Vores fag er fyldt med stolthed og traditioner

sa husk pa det, nar | skal ud og veksle

arbejdskraft til kroner/millioner.

En svendeprave er hard, og det kan koste blod, sved og tare,
men om lidt er det de nye temrersvende, som vi skal kare.
For nu har [ vist jeres konstruktive evner og forstand,

og det er tid til at komme ud og vise, hvad | kan.

Men fgr vi gar i gang med den endelige seance,

vil jeg give jer et par rad, for | bliver budt velkommen i vores branche:
Fa jer en god makker, sa | ikke star alene,

for det vil give jer styrke pa byggeriets scene.

Dyrk temrerfaget, netvaerket og det faglige band,

for | ved ikke, hvornar | har brug for en hjeelpende hand.
Gar brug af jeres ret til kurser, efteruddannelse og viden,
for byggeriet udvikler sig hurtigt med tiden.

Vaern om jeres arbejdsmiljg, og tag det ikke for givet,

for det er vigtigt, at | ikke bliver slidt ned af arbejdslivet.

Tag jer nu godt af de laerlinge | mgder pa jeres vej,
veaer ydmyg og hjaelpsom — engang var det dig!
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Tomrerleerlinge i gang med svendestykket
ved den afsluttende eksamen.

Leerlingen skal demonstrere sine faerdighe-
der ved at udfare en praktisk opgave og en
teoretisk eksamen, som vurderes af skueme-
strene. Den praktiske del indebeerer typisk
konstruktion af en del af en tagkonstruktion,
mens den teoretiske del vurderer forstdelsen
af teori og metoder.

Resultatet af svendepraven afger, om
leerlingen fdr et svendebrev og kan kalde sig
temrersvend.

BYGGEGRUPPEN
ER TILBAGE

Den 24. juni 2025 var der stiftende generalforsamling for
branchegruppen inden for byggeriet i 3F Frederiksborg.

AF BYGGEGRUPPEN

Med genetableringen af Byggegrup-
pen i 3F Frederiksborg er der nu skabt
en steerk platform, hvor tillidsvalgte og
fagligt aktive inden for byggeriet kan
medes pa tveers af byggepladser og
virksomheder.

Her kan vi dele erfaringer, diskutere
udfordringer i byggebranchen, og i feel-
lesskab finde lgsninger. Det styrker ikke
bare det faglige faellesskab, men giver
ogsa de bedste forudsaetninger for at
sammensaette et staerkt hold til besty-
relsen, kongressen og det fremtidige
faglige arbejde i byggeriet.

DEN NYE BESTYRELSE

Pa generalforsamlingen blev Maas-
sannguagq Christensen valgt til formand
for branchegruppen.

Maassannguaq arbejder til daglig
som faglig sekreteer i fagforeningens
byggeteam og har derfor et indgaende
kendskab til bygge- og anleegsomra-
det. Anders Svane blev valgt som naest-
formand, Tina Skot Andersen, Jan Olsen
og Tonny Myhle Petersen blev valgt
til bestyrelsen med Jeff Carlsson som
suppleant.

Bestyrelsesmaderne er abne for alle
medlemmer af 3F Frederiksborg, der
arbejder inden for byggebranchen.

FAGLIGT FOKUS

Pa generalforsamlingen var der de-
bat om faglige spgrgsmal, og det blev
aftalt at arbejdet med laerlingene skal
have saerligt fokus. Der skal afholdes
fyraftensmgder for laerlingene, og der
var forslag om, at fagforeningen skal
arrangere en fejring, nar de bliver ud-
leert. Det er vigtigt, at leerlingene far en
tilknytning til fagforeningen og forstar,
at vores len og arbejdsvilkar afhanger
af, at vi er organiserede.

Maassannguaq Christensen, der blev valgt til
formand for branchegruppen, glaeder sig til
at arbejde med branchegruppen og hdber,
at mange medlemmer vil vaere med.

ET VIGTIGT NETVARK - 0GSA
| KAMPEN MOD SOCIAL DUMPING

Branchegruppen skal vaere et staerkt
netvaerk for bade danske og udenland-
ske kolleger i byggeriet.

Centralt vil vaere 3F's fortsatte kamp
mod social dumping og uretfaerdige
arbejdsvilkar, som desveerre stadig
praeger dele af byggeriet. Her kan Byg-
gegruppen spille en afggrende rolle,
nar faglige aktive karer pa byggeplads-
patrulje pa lerdage og besager plad-
ser, hvor der arbejdes i weekenderne.
Vi har gode erfaringer med, at vi netop
der mgder udenlandske kollegaer, der
bliver udnyttet af arbejdsgiverne til at
udfgre arbejde til lav lgn uden tillaeg
eller pension.



KRAV PA PENGE TIL FERIE
SELVOM DU HAR VARET SYG

Mens du er sygemeldt fra dit arbejde, optjener du sygeferiegodtggrelse i stedet for feriepenge,

hvis du ikke har ferie med lgn.

Det er vigtigt, at du tjekker, om du har modtaget sygeferiegodtggrelse, ellers risikerer du
at sta uden feriepenge, nar du senere skal holde ferie.

AF HANNE GRAM

Et af vores medlemmer, som nu er of-
fentlig ansat, arbejdede tidligere i det
private firma Systemspaerring ApS. Her
havde han ikke faet sygeferiegodtge-
relse under sygdom, som man har ret
til ifelge ferielovens §20. Vores medlem
stod derfor uden nogen form for ferie-
penge, da det i ar blev tid til at holde
sommerferie.

Fagforeningen rejste derfor krav om
en efterbetaling pa 15.000 kr., som vo-
res medlem nu har modtaget.

RET TIL AT HOLDE FERIE

Hvis du er syg og derfor ikke arbejder,
skal du stadig kunne holde ferie senere
- ellers ville sygdom betyde, at du mi-
ster bade lgn og ferie.

Ifglge ferielovens §20 har du ret til
sygeferiegodtgarelse, nar du er syg.

Den svarer til 12,5 % af den saedvan-
lige lan, beregnet ud fra de sidste fire
uger far sygdommen.

Formalet er at sikre, at sygdom ikke
betyder, at du ikke har penge til ferien.

¥» Du skal ikke
staffes gkonomisk
pa din ferie, bare fordi
du har veeret syqg.
Lad altid 3F tjekke,
hvis du er i tvivl!

Hanne Gram,
faglig sekretaer i 3F Frederiksborg
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SADAN TJEKKER DU:

1. Log ind pa Feriepengeinfo (via borger.dk eller mit.dk)
Her kan du se, hvor meget feriepenge/feriegodtggrelse du har optjent

maned for maned.

Kig iseer pa maneder, hvor du har veeret sygemeldt — der skal stadig sta

en optjening.

2. Se pa din lgnseddel

Normalt star sygeferiegodtgerelsen som en saerskilt post pa lensedlen,
f.eks. »Sygeferiegodtgarelse« eller »Feriegodtgarelse ved sygdom«.
Den skal svare til 12,5 % af din seedvanlige lgn (eller forskellen, hvis du

har faet delvis lgn under sygdom).

3. Sperg din arbejdsgiver eller HR

Hvis du ikke kan finde posten, kan du bede om en oversigt over, hvordan
dine feriepenge er beregnet under sygdom. Arbejdsgiveren har pligt til

at kunne dokumentere det.

4. Tjek hos os i fagforeningen

Vi kan hjaelpe dig med at regne pa, om belgbet stemmer, og om vi even-
tuelt skal rejse et krav om efterbetaling over for arbejdsgiveren.

44.000 KR. TIL MEDLEM PA
NORDSJZELLAND HOSPITAL

Igen viste et tjek af en lansed-
del for en ansat pa Nordsjeel-
lands Hospital mange fejl.

Der var ikke betalt lgn under ferie, og
der var kun betalt 12 % i feriepenge af
merarbejde og overarbejde og ikke de
korrekte 12,5 %.

Medlemmet arbejdede i gennemsnit
25 timer om ugen og ikke kun de 8 ti-
mer, som var fastsat.

Der manglede 41,5 normtimer, og

der manglede lgn under sygdom for
planlagte vagter for i alt 96 timer.

Efter krav fra fagforeningen blev
der efterbetalt 40.257 kr. og indbetalt
3.780 kr.i manglende pension med lgn-
nen for september.

Ferieprocenten er nu andret til 12,5
% fra januar 2025, men der er stadig-
vaek uenighed om, hvorvidt der skal
indbetales pension under ferie med
lon.



LONTJEK AFSLORER

NASTEN ALTID FEJL ...

Vi opfordrer ofte medlemmerne til at fa et lantjek i fagforeningen.
Det viser sig nemlig gang pa gang, at der er penge at hente. Overenskomsten sikrer os nogle helt
basale rettigheder i forhold til lgn og pension, og fagforeningens vigtigste opgave er at sikre,

at overenskomsten bliver overholdt.

AF KARSTEN WICHMANN NIELSEN

Et eksempel pa, hvordan 3F kan rejse
krav i forhold til overenskomsten er en
sag her fra i sommers, hvor vi kreevede
efterbetaling af Jetbude ApS til et af
vores medlemmer, der henvendte sig
i fagforeningen med sin lgnseddel, da
der var nogle ting han undrede sig over.
Medlemmet endte med at fa en efter-
betaling pa over 20.000 kr.

MANGLENDE PENSION,
SZRLIG OPSPARIING 0G FERIEPENGE

Da vi gennemgik lgnsedlerne viste det
sig, at der var indbetalt for lidt i pen-
sion. Vi opdagede ogsa en generel fejl
i virksomhedens lgnsystem, nemlig at
lgn under sygdom ikke blev registreret
som ferieberettiget lan, hvilket betyder,
at de ansatte gar glip af bade seerlig
opsparing og feriepenge af den del af
lennen.

| forhold til fejlen i lansystemet bad
vi virksomheden om hurtigst muligt at
efterbetale alle ansatte, der var bergrt
af fejlen. Jetbude ApS erkendte fejlen i
lonsystemet og undskyldte. Desvaerre
er ikke alle ansatte i firmaet medlem af
fagforeningen, sa vi kan veere i tvivl om,
hvordan disse far tjekket deres lan og
sikrer sig, hvad de har til gode.

OVER 20.000 KR. | EFTERBETALING

Vi rejste pa vegne af vores medlem et
krav til Jetbude ApS om efterbetaling
af godt 19.000 kr. for manglende pen-
sion, og godt 1.500 kr. for manglende
betaling af seerlig opsparing og mang-
lende feriepenge. Jetbude ApS har ef-
terfolgende betalt, hvad vores medlem
havde til gode.

GOPPS - NY BRANCHEGRUPPE

Den 12.juni 2025 var der stiftende ge-
neralforsamling for branchegruppen
GOPPS, den nye branchegruppe for
Grgn, Offentlig, Post og Privat Service.
GOPPS er, som det fremgar, en meget
bred gruppe med medlemmer fra f.eks.
gartneri og landbrug, ansatte i Post-
Nord og servicemedarbejdere pa bade
det private omrade og i stat, region og
kommune.

DEN NYE BESTYRELSE

Pa generalforsamlingen blev Michael
Hemming Nielsen valgt til formand, og
Michael arbejder til daglig som faglig

KARSTEN e l
Faglig sekreteer ﬁ |
Privat Serviceteam L 5
26229929 '_'d'
P karsten.nielsen@3f.dk “

michael.nielsen@3f.dk

sekretaer i fagforeningen. Oliver Skjgdt
Ngglebaek blev valgt som naestformand
og derudover blev Cliff Christensen og
Randi Sys Andersen valgt som bestyrel-
sesmedlemmer. Marian Stefanescu blev
valgt som bestyrelsessuppleant.

Har du nogle gode idéer til aktivi-
teter, er du velkommen til at sende en
mail til michael.nielsen@3f.dk

TILLYKKE TIL KARSTEN

3Fs kongres i september valgte Karsten
Wichmaann Nielsen som forhandlings-
sekretaer i forbundet for PSHR-grup-
pen. Karsten starter i september 2028.

MICHAEL HANNE
Faglig sekreteer Faglig sekreteer
22857363 20414824

hanne.gram@3f.dk
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Efter en afstemning pa alle anlaeg i 3F Frederiksborgs omrade star det klart, at et stort flertal af
buschauffgrerne hellere vil beholde den betalte frokost end fa en hgjere lan.

AF TRANSPORTGRUPPEN

Det er en lgnstigning pa op mod 3.500
kroner om maneden ud over den nor-
male lgnstigning, som buschauffarerne
er villige til at give afkald pa for at be-
holde den betalte frokostpause.

Mere end 9 ud af 10 buschauffg-
rer har i en skriftlig afstemning i ho-
vedstadsregionen tilkendegivet, at
de gnsker at beholde den betalte fro-
kostpause. | juni og juli ivaerksatte 3F
Frederiksborg sammen med 3F Chauf-
forerne i Kgbenhavn afstemningen pa
baggrund af, at et stort flertal af bus-
chauffgrer i foraret stemte nej til resul-
taterne af overenskomstforhandlinger
pa rutebusomradet. Det store nej hang
iser sammen med de nye regler om
pauser i AKT-aftalen.

LZANGERE ARBEJDSUGE

Konsekvensen er, at den daglige ar-
bejdstid sges med 40 minutter pr. dag.
»Langere arbejdsdage ger folk traette,
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og med den voldsomme trafik, der er i
hovedstadsomradet, er en laengere ar-
bejdstid ikke det, chauffarerne gnsker.
Treette chauffgrer er en risiko bade for
dem selv og for passagerernes, siger
Jan Ibsen, faglig sekreteer i 3F Frede-
riksborg.

DIALOG MED ARBEJDSGIVERNE

Nu har vi sammen med 3F Chauffg-
rerne taget kontakt til busoperatarerne
i det gamle HT-omrade med opfordring
til, at de indgar lokalaftaler, s& chauffg-
rerne kan beholde deres betalte pause
0gsa efter maj 2026.

»Nar et overveeldende flertal af
buschauffgrerne er utilfredse, ma det
gere indtryk pa arbejdsgiverne. Det vil
da heller ikke gavne busselskaberne
at have chauffgrer, der er stressede
0g syge, for slet ikke at tale om, at det
i fremtiden kan blive sveert at finde nye
medarbejdere«, slutter Jan Ibsen, der
regner med at de lokale forhandlinger
garigangilabet af efteraret.

FAKTA FRA AFSTEMNINGEN

Antal buschauffarer: 3.184
Afgivne stemmer: 2.059
For at beholde pausen: 1.918
Imod: 141

TRANSPORTGRUPPEN
JAN
Faglig sekreteer
| Transport
= 307096 69

jan.ibsen@3f.dk




FRA LOKAL FAGFORENING
TIL STORT FORBUND

Frajanuar 2026 er det ikke kun medlemmerne i 3F Frederiksborg, der far glaede
af Elaine Larsens faglige arbejde. Pa 3Fs kongres i september blev Elaine nemlig valgt
som forhandlingssekretaer i forbundet for Transportgruppen.

AF MAI-BRITT OLSEN

Kongressens valg betyder, at medlemmer og kolleger i 3F Fre-
deriksborg ma sige farvel til Elaine i dagligdagen. Elaine har
vaeret ansat i fagforeningen som faglig sekreteer siden 2012.

| fagforeningen arbejdede Elaine i starten inden for indu-
striens omrade, men har i de sidste mange ar haft med trans-
portomradet at gare. Det er hendes store erfaring og resulta-
ter her, der har fgrt til, at man i bredere kredse i 3F har faet gje
pa Elaines talenter og »gaflet« hende som forbundssekretaer.

Det er kendetegnende for Elaine, at hun pa stort set alle
arbejdspladser, hvor hun har veeret ansat, er blevet valgt som
tillidsrepraesentant - farste gang som 18-arig, da hun arbej-
dede som handicapledsager. Hun blev fagligt aktiv pa ar-
bejdspladsen Arriva Handicap og fik en god oplaering af den
daveerende feellestillidsmand.

Derefter blev hun valgt til bestyrelsen i Chauffarernes Fag-
forening i Kgbenhavn og blev ogsa aktiv i 3F Ungdom. | 3F
Ungdom madte hun i gvrigt sin mand, med hvem hun i dag
har to teenagebgarn. Vi hgrer altsé om en familie, hvor snakken
over middagsmaden ofte handler om den faglige kamp.

TILLYKKE MED VALGET

Nar Elaine mader ind i Forbundshuset til sin nye funktion
som forhandlingssekretaer i Transportgruppen, skal hun bl.a.
forhandle overenskomster, rejse faglige sager og hjaelpe 3Fs
lokale afdelinger, nar der opstar uenigheder med arbejdsgi-
verne.

| 3F Frederiksborg giver vi en faglig sekretaer og kollega
videre, der braender for, at vores medlemmer skal have or-
dentlige lan- og arbejdsvilkar. Vi kender Elaine som en faglig
ildsjael, der er parat til at tage kampen med selv den mest
umulige arbejdsgiver.

Sa selv om Elaine bliver savnet her i fagforeningen, ma vi
gnske Forbundet og dets medlemmer i hele landet tillykke
med en dygtig forhandlingssekretaer, der vil gare en forskel
- desuden skal Elaine selvfelgelig ogsa have et stort tillykke
med valget!

BETALING FOR OVERGANG
TIL VINTERTID

KL.03.00 natten mellem den 25. 0g 26. oktober
gik vi over til vintertid.

Hvis du arbejdede pa dette tidspunkt blev

din arbejdstid en time laengere.

For denne time skal du have
betaling med din
sadvanlige timelgn uden
overarbejdstilleeg.




FAGNORDERNES KLUB

Brancheklubben for Snedker- og Nichefagene SNBK er et fagligt faellesskab, hvor vi samles pé tveers af
arbejdspladser med handvaerket i centrum. Vi er ca. 600 medlemmer, heraf ca. 120 medlemmer i 3F Frederiksborg,
og bestar af mgbel-, maskin- og bygningssnedkere (som arbejder 75 % pa veerksted), orgelbyggere, ortopaeder,
tapetserere, mgbelpolstere, sadelmagere samt ansatte, der tidligere var organiseret i Trae, Industri og Byg.

AF MAI-BRITT OLSEN

Overordnet arbejder brancheklub-
ben pa to fronter: det fagretslige og
det fagnegrdede. Fagligt arbejder vi for
bedre arbejds- og lgnvilkar i branchen,
at fastholde kvaliteten i vores fag, at
dyrke fagligheden og medlemmer-
nes mulighed for at udvikle sig og for
at styrke sammenholdet i branchen. Vi
holder f.eks. fyraftensmgder om lgn-
forhandling og udgiver en gang arligt
en lonstatistik, som kan bruges pa ar-
bejdspladserne til at haeve lgnnen. Vi
besgger ogsa leerlinge pa U/Nord og
forteeller om 3F, klubben og om deres
rettigheder.

DET FAGNORDEDE

| klubben mades vi til arrangementer
og kurser omkring vores fag. Det kan
veere Ngrdekurser om traedrejning, lee-
derarbejde eller gran slgjd. Det vaere
fyraftensmgder, hvor vi besgger virk-
somheder i omradet eller det kan veere
museumsbesag og rundvisninger.

BAKKEHUSET

Et eksempel pa en SNBK-aktivitet er
vores bes@g i Bakkehuset pa Frederiks-
berg. | Bakkehuset fik vi en saerrundvis-
ning og foredrag af mgbelsnedker Teis
Dich Abrahamsen, som har vaeret med
til at indrette og fremstille inventar til
»Den nye hjgrnestue« i Bakkehuset.
For 200 ar siden mgdtes digtere, for-
fattere og videnskabsfolk i Bakkehuset
for at dele tanker om kunst, kultur og
sprog. | den nye hjgrnestue inviteres til
nutidige samtaler. Her star 29 skabe -
ét for hvert bogstav og ét ord - med
sma tableauer og tekster, der stiller
spergsmal til gaesterne og skaber feel-
les samtaler og oplevelser. En trillende
traekugle lander ved et tilfaeldigt bog-
stav, som refererer til et af de 29 skabe.
Skabets indhold bliver udgangspunktet
for den faelles samtale omkring bordet.
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| Bakkehuset pé Frederiksberg kan du nyde det fantastiske handveerk i »Det ny hjerneveerelse«.
Du kan besage vaerelset i museets dbningstid, mens »hjernestuesamtalerne« skal bookes forud.

Teis Dich Abrahamsen fortalte levende
om processen med at skabe det nye
hjernevaerelse, og vi ngd det fantasti-
ske handvaerk og smukke udtryk.

»Det var enormt spaendende at se
det dygtige snedkerarbejde, og det er
altid hyggeligt at made kollegaer fra
forskellige arbejdspladser. Jeg vil pa
det varmeste anbefale medlemmerne
til at deltage i klubbens aktiviteter, si-
ger Tony Mgller fra SNBK's bestyrelse.

HAR DU EN IDE?

Har du idéer til speendende oplevelser,
som du vil dele med klubben, sa er du
velkommen til at skrive til snedkerklub-
ben@gmail.com

Du kan leese mere om klubbens ak-
tiviteter pa hjemmesiden eller falge os
pa Facebook og Instagram.

Facebook: Snedkerbrancheklub
Instagram: snbk_3f



https://www.facebook.com/Snedkerbrancheklub 
https://www.instagram.com/snbk_3f/
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Den 26. september fik 4 nye svende fagforeningen. De flotte svendstykker

bevis pa deres uddannelse som byg- blev beskuet og Victor Djarling Madsen
ningssnedkere. Ved translokationen pa modtog endda en sglvmedalje for sit
U/Nord overbragte Tony Mgiller, for- arbejde. Vi gnsker alle et stort tillykke

mand for Industribranchegruppen i 3F med svendebrevet - og husk at sam-
Frederiksborg, et tillykke og en gave fra men er vi staerkest!

GENERALFORSAMLING 2025
SNEDKER 0G NICHEFAGENES BRANCHEKLUB

=5NBK=

25. NOVEMBER KL. 16.00 - 20.00
| BJMF, MOLLE ALLE 26, VALBY

Der vil veere mad og indskrivning fra kl. 16.00 - 16.30

Vil du spise med, er tilmelding nedvendig:
skriv til snedkerklubben@gmail.com
(Har du allergier eller praeferencer, vi skal kende til, sa lad os vide det)

Vi gleeder os til at se dig!

Bedste hilsner
Bestyrelsen for SNBK




BRANCHEGRUPPEN ER
| GANG IGEN

Den 16. juni mgdtes medlemmer fra industrien til den allerfgrste generalforsamling
i den nye industribranchegruppe i fagforeningen.

AF INDUSTRIBRANCHEGRUPPEN

| 3F Frederiksborg er branchegrup-
perne blevet startet op igen. Her kan
tillidsfolk og aktive medlemmer mgdes
pa tveers af arbejdspladser, og det gi-
ver et godt grundlag for at stille staerke
hold til bestyrelsen og det faglige ar-
bejde fremover.

VALG AF BESTYRELSE

Pa generalforsamlingen blev der valgt
folk til ledelsen. Tonny Mgller, som i
mange ar har veeret aktiv i snedker- og
nichefagenes klub, blev valgt som for-
mand for to ar.

Lai Kuen Cheung blev valgt som

naestformand for ét ar, og Bo Semberg
Boesgaard som bestyrelsesmedlem
- ogsa for ét ar. Begge arbejder pa PP
Mabler i Allergd.

Industribranchegruppen vil frem-
over holde tre mgder om aret. Mgderne
er abne for alle medlemmer inden for
industriens omrade, og bestyrelsen vil
iseer invitere tillidsfolk for at fa mange
med.

VIGTIGT NETVARK

Industribranchegruppen ser nu frem til
at opbygge et staerkt netveerk af tillids-
folk og aktive medlemmer i 3F Frede-
riksborg. Vi har brug for at sta sammen
- o0gsa selvom nogle ansatte maske

synes, de allerede far en god lgn. Ar-
bejdsvilkar, tryghed, trivsel, arbejdstid,
arbejdsmiljg og indflydelse pa jobbet
kreever, at vi har et faellesskab. De gode
lonninger er ikke kommet af sig sely,
men gennem mange ars kamp, steerke
overenskomster og aktive tillidsre-
praesentanter. Nar vi stdr sammen, kan
vi heeve standarden i hele branchen.
Uden feellesskab risikerer vi at miste
den styrke.

KONTAKT

Har du spargsmal eller idéer til emner
og aktiviteter, kan du kontakte bran-
chegruppens sekretaer, Lamine Toure,
pa lamine.toure@3f.dk

NORDISK PERLITE

Frederiksborg Amts Avis har her i efteraret bragt en leeseveerdig serie af artikler om virksomheden
Nordisk Perlite, der ligger i Hammersholt ved Hillergd. Artiklerne har blandt andet handlet om et helt
horribelt arbejdsmiljg for de ansatte.

Nordsjeelland

Stakken er hajere end den ansatte

o e et el
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| fagforeningen kender vi ogsa Nordisk
Perlite gennem flere faglige sager. | gje-
blikket karer vi 2 sager mod virksomhe-
den.

Den ene sag drejer sig om brud pa
overenskomstens bestemmelse om
samarbejde mellem ledelse og tillids-
repraesentant.

Den anden sag handler primaert om,
at arbejderne péa virksomheden over
flere ar ikke fik tildelt feriefridage. Virk-
somheden har udbetalt erstatning for
de manglende feriefridage og dermed
anerkendt bruddet.

Sagen handler derfor nu om, at det
udbetalte belgb ikke svarer til, hvad
arbejderne har krav pa, og at der ikke

er betalt bod for bruddet, sammenlagt
over 200.000 kr.

Begge sager skal afggres i Arbejds-
retten, sandsynligvis i labet af 2026.

INDUSTRITEAMET

LAMINE

Faglig sekretaer
Industri
28126011
lamine.toure@3f.dk

OLE

Faglig sekretaer
Industri
92157249
olejespersen@3f.dk



BRUG 0S

Efterbetaling pa

232.000 kr.

efter fejl fra Jobcentret

Kommunen stoppede ydelsen under revalidering til et medlem, som derefter fik hjaelp af 3F
Frederiksborg. Ankestyrelsen gav fagforeningen ret — og medlemmet fik efterbetalt sin ydelse.
Det er utroligt vigtigt, at du husker, at dit medlemskab af fagforeningen ogsa giver dig ret til hjzelp
fra socialradgiverne i 3F Frederiksborg.

AF SOCIALRADGIVERNE

Midt i et uddannelsesforlgb under re-
validering vurderede jobcentret, at et
medlem pa grund af noget fravaer ikke
kunne gennemfgre uddannelsen. Der-
for stoppede kommunen udbetalingen
af revalideringsydelsen.

Medlemmet henvendte sig til 3F
Frederiksborg, hvor socialradgiver Jean
Stenfeldt gennemgik afggrelsen. Han
var uenig i kommunens begrundelse og
klagede péa vegne af medlemmet med
henvisning til de relevante regler og
muligheder i lovgivningen.

ANKESTYRELSEN VAR ENIG MED 3F

Kommunen genbehandlede sagen,
men fastholdt beslutningen. Derfor
blev sagen sendt videre til Ankestyrel-
sen - som underkendte kommunens

afgarelse. Ankestyrelsen pegede pa
praecis de paragraffer i loven, som 3F
Frederiksborg havde fremhaevet.

Resultatet blev, at medlemmet fik
genoptaget udbetalingen og efterbe-
talt 232.000 kr. for de 11 maneder, hvor
ydelsen havde vaeret stoppet.

»Det er en stor glaede, hver gang vi
kan hjaelpe et medlem, som er kommet
i klemme i systemet. Og det er en til-
fredsstillelse, nar loven bliver fortolket,
som vi har argumenteret for. Jeg teaen-
ker tit pa, hvor »lost« mennesker uden
en fagforening i ryggen ma vaere«, siger
socialradgiver Jean Stenfeldt.

BRUG SOCIALRADGIVERNE | 3F

3F Frederiksborgs to socialradgivere
hjeelper medlemmer i sager om bla.
arbejdsskader, erhvervssygdomme,
erstatning ved arbejdsulykker, samt

sager mod jobcentret - f.eks. om syge-
dagpenge, fleksjob, seniorpension og
revalidering.

Alle medlemmer kan kontakte so-
cialradgiverne i fagforeningen pa 70 30
08 08 og aftale en tid, hvis der er brug
for hjeelp.

SOCIALRADGIVERNE

JEAN

| 88922232eller
70300808
jeanstenfeldt@3f.dk

SUSANNE

889222 43 eller
70300808
susanne.both@3f.dk
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Palle Huld, direktgr for temrerfirmaet Liutzhgft og Huld, lagde vejen forbi 3F Frederiksborg
for at drgfte det gode samarbejde med 3F Jobformidling.
Huld har i flere ar benyttet 3F, nar der skal rekrutteres nye medarbejdere — og det med stor succes.

AF MAI-BRITT OLSEN

Firmaet arbejder i gjeblikket pa bygge-
riet af det nye supersygehus i Hillerad,
og derfor er det helt naturligt for Palle
Huld at tage kontakt til 3F Frederiks-
borg.Han hariforvejen gode erfaringer
med 3F's jobformidling, og samarbej-
det har igen vist sig at vaere veerdifuldt.
Mange af de ansatte pa byggepladsen
er rekrutteret gennem 3F.

Ifalge Huld er en af de store fordele
ved 3F Jobformidling, at 3F kender sine
medlemmer, og derfor kan sende de
helt rigtige folk til jobbet. Det sparer tid
og sikrer et bedre match.

Samtidig peger han pa, at det ska-
ber klarhed og tryghed, nar nye med-
arbejdere kommer via 3F - alle ved pa
forhand, hvilke len- og arbejdsforhold
der geelder, og rammerne er tydelige
fra start. Det er en »win-win« for bade
arbejdsgiver og medarbejder.
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T/T KONTAKT MED BADE MEDLEMMER
06 VIRKSOMHEDER

Hos 3F Frederiksborg bliver der taget
hand om de ledige. Ud over at modtage
vejledning i A-kassen mgder de ogsa
Jeanette Koch Larsen, som star i spid-
sen for jobformidlingen.

»Vi kender vores medlemmers kva-
lifikationer og erfaringer indgaende
og kan hurtigt finde det rette match -
uanset om det geelder kortere opgaver
eller faste stillinger. Palle Huld er en af
de arbejdsgivere, som vi har naermest
ugentlig kontakt til, og vi vaerdsaetter
samarbejdet. Ikke alene er der ordnede
arbejdsforhold, men firmaet tager ogsa
et socialt ansvar, nar der er udfordrin-
ger eller et ungt menneske star og
mangler en laereplads«, forteeller Jea-
nette Koch Larsen.

3F Frederiksborg vili den kommende
tid gore en ekstra indsats for at komme
i kontakt med flere arbejdsgivere og

opfordre dem til at bruge 3F Jobfor-
midling. Malet er at opbygge og styrke
et solidt netveerk — ikke kun i gode tider,
men 0gsa nar konjunkturerne vender.

- Et initiativ, der gavner alle med-
lemmer af 3F Frederiksborg.

2> 3F sender dygtige
folk, som er klar over
vilkarene - jeg vil klart
anbefale andre
arbejdsgivere at tage fat
i 3F, nar de mangler
medarbejdere ...

Palle Huld,
Direktor for Liitzhoft og Huld



JF JOBFORMIDLING

—~ NAR DU VIL VIDERE ...

En god og taet kontakt mellem virksomheder og fagforening viser sig at vaere en keempe

fordel for begge parter, nar vi i 3F Frederiksborg hjalper ledige medlemmer med at finde arbejde.
Men faktisk arbejder jobkonsulent Jeanette Koch Larsen ikke kun for de ledige

— alle medlemmer, der overvejer at finde nyt arbejde eller maske helt skifte spor,

kan med fordel tage en snak med Jeanette.

AF MAI-BRITT OLSEN

Nar man gar med tanker om at prove
noget andet i arbejdslivet, kan det veere
sveert at vide, hvor man skal begynde.
Her kan Jeanette vaere en vigtig spar-
ringspartner. Hun hjaelper medlemmer
med at seette ord pa deres idéer og
dremme, s& man sammen kan under-
sgge, hvilke veje der realistisk set er
mulige.

FRA RENGORING TIL PLEJE
- ET EKSEMPEL

Mange taenker maske, at et brancheskift
kraever en helt ny start fra bunden. Men
sadan behgver det ikke altid at veere.
Jeanette peger ofte pa muligheder,
hvor erfaringer kan konverteres til nye
omrader. Er man f.eks. rengagringsmed-
arbejder pa et hospital, kender man al-
lerede miljget,omgangsformerne og en
stor del af kulturen. Maske kunne naeste
skridt vaere at kigge mod plejefaget,
hvor erfaringen fra hospitalsverdenen
giver en naturlig fordel.

REALISTISKE PLANER
- 0GSA BKONOMISK

Jeanette hjeelper med at skabe en
konkret og realistisk plan for, hvordan
et brancheskift kan gennemfares. Det
handler bade om at finde de rigtige ud-
dannelsessteder og kurser, men ogsa
om at se pad de gkonomiske rammer.
For mange kan det vaere en tryghed at
fa overblik over, hvordan man kan ud-
danne sig videre, uden at gkonomien
veelter undervejs.

SAMTALEN KAN VARE FORSTE SKRIDT

Ofte starter processen ganske enkelt
med en uforpligtende snak. Her kan

man vende sine tanker, fa nye idéer og
blive klogere pa, hvilke muligheder der
faktisk findes. Pa den made kan Jea-
nette hjeelpe med at omsaette dramme
og overvejelser til konkrete muligheder
- 0g i sidste ende til et nyt job.

TRADITIONEL JOBFORMIDLING

Jeanette laver ogsa klassisk jobformid-
ling for de ledige og har et taet netvaerk
af virksomheder i lokalomradet. Det be-
tyder, at hun ofte ved, hvor der mangler
arbejdskraft, og hvilke muligheder der
er for at komme hurtigt i job.

Michael Hjort Jensen, som er tgm-
rer-snedker, oplevede, hvad netvaerket
betyder. Han kom forbi 3F Frederiks-
borg, da han blev ledig og kerte direkte
derfra til en jobsamtale.

»Jeg er virkelig overrasket over, hvor
hurtigt det gik. Jeg kom darligt ind ad
daren, for jeg havde et job pa handen,
og det job har jeg stadig. Jeg faler mig
rigtigt godt behandlet«, forteeller Mi-
chael.

HJALP TIL DET PRAKTISKE

Som ledig m@der man Jeanette til sam-
taler, hvor man i feellesskab laegger en
plan fremad. Hun hjaelper med at fa
styr pa de vigtige detaljer: Et godt CV
pa Jobnet, en malrettet og motiveret
ansggning, samt booking af relevante
mader.

Hvis der er brug for at udvide kom-
petencerne med et kursus eller en kort
uddannelse, kan Jeanette ogsa radgive
om det. Pa den made kan man sta steer-

kere i forhold til de konkrete stillinger,

der erispil.

Med andre ord er hun med til at
sikre, at medlemmerne star bedst mu-
ligt i ans@gningsprocessen.

> Jeg kom darligt ind
ad deren, fgr jeg havde
et job pa handen og det
job har jeg stadig.

Jeg foler mig rigtigt godt
behandlet ...

Michael Hjort Jensen,
Temrer/snedker og medlem af
3F Frederiksborg

3F'S JOBPORTAL

Ud over den personlige kontakt med
Jeanette og A-kassen har alle med-
lemmer adgang til 3F's jobportal, som
er Danmarks stegrste jobdatabase. 3F's
jobportal samler alle ledige stillinger,
bade dem fra andre jobdatabaser, og
jobopslag, som vi far ind direkte fra ar-
bejdsgiverne.

Da en del af jobbene i databasen er
hentet andre steder fra, er de ikke auto-
matisk kontrolleret for len- og arbejds-
forhold. Derfor skal du altid tjekke med
3F Frederiksborg om en konkret virk-
somhed har overenskomst eller even-
tuelt er ramt af konflikt.

Portalen gor det lettere at finde job,
og i kombination med Jeanettes per-
sonlige vejledning far medlemmerne
de bedste chancer for at komme i ar-
bejde.

JOB & KARRIERE
JEANETTE
Jobkonsulent

ﬁ jeanette.larsen@3f.dk
g 70300808
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A-KASSEN 06

BESK/ZFTIGELSESLOVEN

Beskaeftigelsesloven fastlaegger vilkarene for vores ledige medlemmer, og her spiller 3Fs A-kasse
en vigtig rolle. A-kassen er ikke kun en gkonomisk sikkerhed — men ogsa et sted,
hvor du gennem samtaler, kompetenceafklaring, jobs@gning og fastholdelse kan fa hjaelp

til at bevare et trygt arbejdsliv.

AF CHARLOTTE NIELSEN

Som medlem af 3F er du en del af et bredt fagligt faellesskab,
hvor A-kassen spiller en vigtig rolle i bade dit arbejdsliv og din
personlige udvikling. Nar du er ledig eller star midt i en job-
sggning, s@rger A-kassen for at give dig gkonomisk tryghed
gennem dagpenge. Men udover udbetalingen af ydelser er
A-kassen ogsa en aktiv partner i din vej mod job, og 3F spiller
en vigtig rolle i at hjaelpe dig videre.

HVAD SIGER LOVEN?

Beskaeftigelsesloven fastleegger, at alle ledige medlemmer

skal deltage i tilbud om samtaler med a-kassen og jobcentre

for at sikre en malrettet indsats, der hjzelper dig videre.

» Antal lovpligtige samtaler:

- | de farste 6 maneder skal du som minimum have 2-3 sam-
taler med din a-kasse eller jobcenter.

- Efterfglgende kan antallet af samtaler stige, og der kan
vaere krav om regelmaessige opfalgningsmader hver 3.-6.
maned, afhaengigt af din situation og lokale regler.

Disse samtaler er ikke kun for at fglge reglerne - det er ogsa
din chance for at fa individuel vejledning, kompetenceafkla-
ring og konkret statte til at finde nye jobmuligheder.

HVORDAN HJ/LPER 3F?

e Kompetenceafklaring: Vi hjeelper dig med at identificere
dine styrker og muligheder gennem samtaler, sa du kan
malrette din jobsa@gning og videreuddannelse.

A-KASSEN
CHARLOTTE BIRGITTE
Teamleder Sagsbehandler
A-Kassen birgitte.pedersen@3f.dk
44144615 70300808
charlotte.nielsen@3f.dk

JETTE
Sagsbehandler
jette.lykke friis@3f.dk
70300808
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¢ Jobsaggning og aktiv opkvalificering: Vi statter dig i at finde
relevante kurser, uddannelsestilbud eller jobmuligheder,
der gger dine chancer pa arbejdsmarkedet.

e Fastholdelse i arbejde: Hvis du er i arbejde, hjaelper vi med
at fastholde din ansaettelse gennem radgivning om dine
rettigheder og muligheder, samt gennem dialog med din
arbejdsgiver om arbejdsforhold.

e @konomisk og personlig statte: Vores erfarne vejledere star
klar med stette og radgivning, s& du kan komme videre,
uanset om du star over for en jobsagning eller behov for
kompetenceudvikling.

HVAD BETYDER DET FOR DIG?

Det er essentielt at tage aktiv del i de samtaler og tilbud, der
tilbydes. Sammen med 3F kan du fa klarhed over dine mu-
ligheder, opkvalificere dine kompetencer og skabe et solidt
fundament for at komme tilbage pa arbejdsmarkedet - eller
blive, hvor du er, med starre tryghed og sikkerhed.

KORT SAGT:

A-kassen er ikke kun en gkonomisk sikkerhed — den er en es-
sentiel stgtte i din personlige og faglige udvikling. Gennem
regelmasssige samtaler, kompetenceafklaring, jobsagning og
fastholdelse arbejder vi malrettet sammen for at hjzelpe dig
med at bevare en stabil tilvaerelse pa arbejdsmarkedet.

VR OPM/RKSOM PA OM DIT MODE
| A-KASSEN ER OVER TELEFONEN!

Nogle ledige mgder op i 3F Frederiksborg,

nar de er blevet indkaldt til samtale med A-Kassen,
0g sa viser det sig, at der i indkaldelsen stod,

at samtalen var telefonisk.

— Det er sa aergeligt at bruge transporttid,
nar samtalen kunne vaere foregaet hjemmefra
spisebordet.




MEDLEMSSERVICE RYKKER
UD TIL DE UNGE

At kende sine rettigheder og handtere indmeldelse og dagpengeret korrekt er afggrende.
Derfor har 3Fs medlemsafdeling besggt tamrerholdet pa U/NORD, hvor eleverne netop har

4

afsluttet deres grundforlab.

AF CHARLOTTE NIELSEN

Vores formal med at besgge leerlin-
gene er, at vi vil sikre, at de unge ud-
fylder deres indmeldelsespapirer kor-
rekt, kender deres rettigheder og iseer
er opmarksomme pa betydningen af
dagpengeretten.

Ved at mede leerlingene, der hvor
de er, vil vi skabe opmaerksomhed om,
hvor vigtigt det er at handtere papi-
rerne rigtigt. Pa den made star de steer-
kere, nar de er faerdiguddannede og
skal sgge dagpenge eller anden statte.

HVORFOR ER DET VIGTIGT?

Mange leerlinge kender ikke reglerne
for A-kasse og dagpenge. En fejl eller
en forsinket indmeldelse kan betyde, at
man mister retten til dagpenge - hvil-
ket selvfglgelig vil have store konse-
kvenser for ens gkonomi.

SADAN HJALP VI

Pa skolen gennemgik vi de ngdvendige
procedurer og papirer, gav konkrete
eksempler pa, hvordan papirerne skal
udfyldes og besvarede spegrgsmal om
dagpenge, indmeldelse og rettigheder.
Vi fik ogsa en snak om, hvor vigtigt det
er at melde sig ind i tide.

r

L

Mange leerlinge kender ikke reglerne om A-kasse og dagpenge. Derfor besgger 3F Frederiks-
borg fagskolen for at fortzelle de unge, hvor vigtigt det er at melde sig ind i A-kassen i tide for

at have ret til dagpenge.

BUDSKABET ER KLART:

Ingen skal miste deres rettigheder pa
grund af fejl eller mangel pa viden.

3F Frederiksborg vil veere teet pa
medlemmerne og med besgget pa
U/Nord bidrager vores vejledning for-
habentlig til, at de unge kan starte ar-

BKONOMI & MEDLEMSSERVICE

KATJA MILLE
Medlemsservice Medlemsservice
katja.kjaer@3f.dk mille.nicolajsen@3f.dk
70300808 70300808
CHARLOTTE KIRSTEN KARINA
Teamleder Medlemsservice Regnskab
Medlemsservice kirsten.pedersen@3f.dk karina jakobsen@3f.dk
44144615 703008 08 70300808

charlotte.nielsen@3f.dk

bejdslivet pa et solidt fundament og
som medlemmer af en god fagforening
0g A-kasse.
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HARDY HANSEN ER D@D

Den 18. september blev tidligere forbundsfor-
mand Hardy Hansen bisat fra Skovens Kirke
I Jeegerspris.

Hardy kom fra Nordjylland, men startede som fabriksar-
bejder hos Paul Bergsge i Glostrup .

Her blev han hurtigt tillidsmand og senere formand for
SID Glostrup, som dengang var landets starste fabriksaf-
deling.

Efter nogle ar som forretningsfarer i 3F blev hani 1980
valgt som forbundsformand for SID og var det i 16 ar.

Hardy var en staerk og afholdt formand. Ingen var i tvivl
om, at han var sine medlemmers mand bade pa den poli-
tiske og faglige front.

Samtidig havde han et stort hjerte for samfundets
svage og var med i aktiviteter for hjemlgse og bgrn, som
havde sveert ved at passe ind i skolesystemet.

Han var for fred og mod oprustning — det var ham som
skabte ordsproget »Hvad skal vi med gevinsterne i ar-
bejdskampen, hvis vi taber kampen for freden«.

Ogsa efter sin tid i SID var Hardy aktiv for fagbevae-
gelsen, han var bl.a. flere gange taler ved 1. maj mader i
Hillerad.

Han blev 91 ar. Det blev et langt liv for de sma i sam-
fundet.

Are veere Hardys minde.

Tue Tortzen.

3 PINSMIND

Du kan let fa information fra 3F Frederiksborg ved
at downloade appen »PinTOMind«.

Brug kameraet pa din telefon og scan QR-koden:
App Store (iPhone): Google Play (Android):

Nar du har downloadet appen, skal du abne den,
trykke tilfgj kanal og skrive koden til kanalen:
3F0301
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SENIOR i 3F Frederiksborg

TIB & HPF SENIORKLUB HELSINGOR

Kom ned og hyg dig sammen med tidligere kollegaer,
efterlannere og pensionister.

Vi mades hver tirsdag fra kl. 13.00 til 16.00

til hygge, skurhistorier fra det virkelige liv, billard,
kortspil, kaffe, gl og vand.

Vi holder klubmaderne i Svingelport 8A i Helsinger,
(indgang i porten).

Aktiviteter:

Tirsdag den 4. november kl. 13.00
Foredrag ved havnechef Lars Oskar Henriksen.
Emne: Helsingar Havns fremtid.

Lerdag den 8. november
Efterarsfest

Torsdag den 27. november:
Damehygge

Tirsdag den 9. december:
Julefrokost

Tirsdag den 6. Januar 2026:
Vi mades igen efter juleferien
Husk kontingentindbetaling 250 kr. for hele aret

Torsdag den 29. januar:
Hyggeeftermiddag for damer

Tirsdag den 3. februar:
Generalforsamling i Seniorklubben HPF/3F-TIB

Tirsdag den 17. februar:
Fastelavnssild

Torsdag den 26. marts:
Damefrokost

OBS: Specielle arrangementer oplyses sarskilt.

Har du spegrgsmal sa kontakt:
Bent Rasmussen, formand
tlf.:212114 41

mail: pedmus@rasmussen.mail.dk

TIB SENIORKLUB HILLERAD

Vi, gamle TIB'ere, mades

hver tirsdag kl. 13.00-16.00

Vi holder klubmederne pd Vinkelvej i Hillerad
under FO Byg og Bo.

Aktiviteter:

Tirsdag den 28. november:
Julefrokost pa Den Hvide Hest,
sammen med 3F hovedstaden.

Mandag den 1. december:
Juletur med bus til Lybeck.
Pris 400 kr.

Torsdag den 11. december:
Klubbens julefrokost pa Skasvinge Kro.

Tirsdag den 6. januar:
Opstart efter juleferien

Tirsdag den 10. februar:
Generalforsamling i klubben

Har du spegrgsmal, kontakt:
Henning Pedersen, formand tlf.: 25 37 2511
email: hlp.jespervej@privat.dk

JULEHYGGE

FOR FAGFORENINGENS SENIORER

TIRSDAG, DEN 9. DECEMBER
KL.10.00 - 12.00

Tag julehumoret med og hyg dig
med andre seniorer
- vi serverer glogg, ebleskiver og kaffe

TILMELDING senest den 5. december
pa frederiksborg@3f.dk eller hjemmesiden
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TAG BORN & BORNEBORN MED!

JULEFEST

Sendag den 30. november 202%kl. 14.00 - 16.00
i 3F Frederiksborg ¢
!

u14 {IELS DRILLF.!NISS
NISSEMOR 0G MUSIKNISSEN

VARM KAKAO, GLOGG 0G ABLESKIVER
GODTEPOSER TIL BORNENE

BEGRZANSET ANTAL PLADSER .
TILMELDING SENEST DEN 14. NOVEMBER PA 3F.DK/FREDERIKSBORG
ELLER E-MAIL: FREDERIKSBORG@3F.DK

DET ER GRATIS AT DELTAGE! Frederiksborg



