
 
 
 
 
Anbefaling fra Transportgruppen 3F Horsens og Omegn  
 
 
 
Timeløn: 
Timelønnen stiger 6 kr./time 1 marts 2023 og 5,75 kr. pr time i marts 2024. i alt 11,75 kr. 
 
Særlig opsparing: 
Den særlig opsparing, der giver mulighed for frit valg mellem pension, frihed eller udbetaling 
Som løn, hæves fra 7% til 9% af lønnen fra 1 marts 2024. 
 
Pension: 
2% lønstigning via ændret pension: Fra 1 juni 2023 indbetaler arbejdsgiver 10 % af lønnen  
Til pension i stedet for 8% som i dag. Ansattes indbetaling falder tilsvarende fra 4 % til 2% af lønnen. 
 
Den samlede lønstigning: 
Stigninger i timelønnen betyder, at månedslønnen for en fuldtidsansat stiger mindst 2450 kr. over de næste 
2 år inklusive omlægning af betalinger til pension. Oven i kommer 700 kr. om måneden via forhøjelsen af 
den særlig opsparing. I alt giver det en direkte lønstigning på 3150 kr. pr. måned. Derudover er der aftalt 
forbedringer på forældreorlov, bedre vilkår for tillidsrepræsentanter, bedre betalt uddannelse, 
overarbejdsbetaling og meget mere. 
 
Vi vil fra Transportgruppen derfor anbefale et JA.  
 
 
 
Med venlig hilsen 
Henrik Hansen 
Brancheansvarlig for Transportgruppen og PSHR 
3f Horsens og Omegn  
 88 92 54 22 
Mobil 27 77 35 53 
Email henrik.h@3f.dk 
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