Fagligt og
Politisk Grundlag

2019-2022




FAGLIGT OG POLITISK GRUNDLAG FOR 3F 2019-2022

- .
wl e
414808 !'!l".!"'.E"."'"‘,,E'
' \ e
INDHOLD

INDLEDNING. . ..ottt e et e e 5

VAERDIER . .. e 6

MEDLEMSDEMOKRATI . ... e 8

i

%_ AFDELINGERNE . ... e 9

I TILLIDSVALGTE ..o iit i e e e 1

DETARBEJDSRETLIGE SYSTEM ... ..o 12

OVERENSKOMSTERNES INDHOLD .......covviiiieneinn.. 14

UDDANNELSE / LIVSLANG LARLING .......covviiiiinnn.... 16

ARBEJDSMILJD ... 18

DET SOCIALPOLITISKEOMRADE ...t 19

ERHVERVS- OG ARBEJDSMARKEDSPOLITIK ................ 21

LIGESTILLING OG INTEGRATION ... ..ot 22

MEDLEMMERNE ... e 24

MEDLEMSKAB AF FAGLIGA-KASSE ..., 24

FAGBEVAGELSENS STRUKTUR ...t 27

DANMARK OG GLOBALISERINGEN ...........ccoiiiia... 28




n

FAGLIGT OG POLITISK GRUNDLAG FOR 3F 2019-2022

Indledning

Fagligt og Politisk Grundlag er beskrivelsen af de politiske mal, som
3F hari kongresperioden 2019-2022.

De overordnede visioner og veerdier
danner rammen for det arbejde, som
hele organisationen skal arbejde
indenfor.

| Fagligt og Politisk Grundlag beskri-
ves 3F’s kerneydelser og kerneopga-
ver, holdninger og organisation.

3F sikrer medlemmerne tre overord-
nede kerneydelser:
+ attraktive lon- og arbejdsforhold.

+ en fagforening der, gennem fag-
ligt og politisk arbejde, forbedrer
rammerne for medlemmernes liv.

+ en attraktiv faglig a-kasse.

| Fagligt og Politisk Grundlag beskri-
ves de kerneopgaver, organisationen
udferer for at levere kerneydelserne.
Resultaterne af disse aktiviteter skal
veere synlige og meerkbare for det
enkelte medlem.

Ud over kerneopgaverne har 3F

en raekke holdninger - veerdier - til
samfundet i ovrigt. Det er ikke
nedvendigvis opgaver, der er afsat
ressourcer til i forbundet. Veerdierne
udtrykkes i Fagligt og Politisk Grund-
lag og preeger generelt 3F’s arbejde.

Fagligt og Politisk Grundlag bygger
pa mere end 100 ars erfaring med
fagligt arbejde og er resultatet af en
demokratisk proces i organisationen.



Vaerdier

For at varetage medlemmernes interesser bedst muligt deltager 3F aktivt i samfunds-
debatten med et demokratisk, socialistisk menneskesyn som grundholdning. 3F skal
sammen med danske og internationale faglige organisationer sege indflydelse pa ud-
viklingen i Danmark og den avrige del af verden.

For 3F er det vigtigt, at:

bevare og udbrede kendskabet til den dan-
ske model, der er udviklet af fagbevaegelsen
og med det kollektive aftalesystem som
fundament.

arbejde for hej organisering pa arbejdsmar-
kedet med fokus pa fastholdelse, rekrutte-
ring og synlighed.

der er fokus pa demokrati, solidaritet, tryg-
hed og pa en sa stor folkelig opbakning til

at deltage i demokratiet som muligt. Ud fra
disse veerdier vil 3F aktivt formulere krav til
den politiske dagsorden og arbejde sammen
med de partier og organisationer, der vil ar-
bejde for 3F’s krav. 3F vil endvidere bidrage
til udviklingen af en bred folkelig alliance,
der er forudsaetningen for en videreudvikling
af det danske velfeerdssamfund.

vi fortsaetter med at forme og udvikle vores
solidariske og demokratiske velfserdssam-
fund. Det indebaerer blandt andet et hgjt
socialt niveau, afskaffelse af den sociale
ulighed og fattigdom ved en retfeerdig for-
deling af goderne og en demokratisk styring
af indhold, omfang og kvalitet af de offentli-
ge velfaerdsydelser.

alle har et forsgrgelsesgrundlag, man kan
leve af.

lofte 3F-medlemmers sundhed op til lands-
gennemsnittet. Der sikres lighed for sund-
hed.

velfeerdssamfundets finansiering hviler pa et
retfaerdigt, solidarisk og progressivt skat-
tesystem, hvor de "bredeste skuldre bzerer

de tungeste byrder”. Hvidvaskning og andre
aktiviteter som undergraver skattesystemet
skal forebygges og sanktioneres effektivt.

der gennemfgres en massiv beskaeftigelses-
indsats, der gavner velfaerd og miljg.

ledige far mulighed for at uddanne sig via en
reel kvalificerende uddannelsesindsats.

alle unge sikres mulighed for en ungdoms-
uddannelse og garanti for ordinzere praktik-
pladser.

arbejde for at skolekontaktarbejdet igen
bliver en kerneopgave for FH.

vi fortsat har en steerk offentlig sektor, som
det beerende i samfundet.

der bliver sat en stopper for udliciteringer og
privatiseringer, samt markedsgarelse af den
offentlige sektors ydelser.

ligestilling og mangfoldighed er grundlaeg-
gende veerdier, der arbejdes offensivt med.

bekeempe enhver form for chikane, racisme,
fremmedhad, nazisme og anden ekstre-
misme eller undertrykkelse af minoriteter,
blandt andet gennem arbejdet for at alle
parter far indblik i og forstaelse for hinan-
dens kulturelle og sociale forhold.

virke for varig fred, afrustning og faglig in-
ternational solidaritet.

anerkende ngdvendigheden af en omfatten-
de og hurtig indsats mod klimaforandringer
og felgevirkninger heraf, samt at arbejds-
pladser udvikles og forbedres ved at fremme
grenne initiativer, som mindsker negativ
klimapavirkning.
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Medlemsdemokrati

3F har en malszetning om til enhver tid at veere det staerkeste og mest slagkraftige
fagforbund, hvis arbejde hviler pa et demokrati, der fungerer fra bund til top i organi-
sationen. 3F er det feellesskab, der sikrer medlemmets rettigheder og muligheder for
at fa indflydelse pa udviklingen pa arbejdsmarkedet og pa egen arbejdssituation.

Derfor er det et mal for 3F, at:

+ det enkelte medlem, med udgangspunkt i
det kollektive, far indflydelse og handlemu-
ligheder i forhold til sit eget liv og dermed en
god balance mellem arbejdsliv og familieliv.

- 3F’s opbygning og organisering giver
medlemmerne mulighed for at vaere aktive
deltagere i, hvordan deres faglige interesser
bedst muligt varetages. Medlemskabet skal
give mening i hverdagen.

+ medlemmerne til stadighed har indflydel-
se pa de forskellige aktiviteter og debatter
i afdelingen, herunder generalforsamling,
overenskomstforhandling mv. Medlemmerne
skal sikres indflydelse pa, hvordan afdelin-
gen fungerer i forhold til de faglige omrader
og a-kassen.

medlemmet sikres indflydelse pa arbejds-
pladsen gennem tillidsvalgte, klubber og
forskellige samarbejdsorganer.

fagligt aktive og andre ildsjeele kan udfolde
sig optimalt i det faglige arbejde.

ungdomsarbejdet, sdvel som andet fagligt
arbejde, skal bidrage til fortsat fornyelse
af organisationen og veere med til at skabe
dialog og bygge bro.

veere i lgsbende dialog med medlemmer og
arbejdspladser. 3F skal vaere en organisation
med et levende og rummeligt demokrati.

veaere rummelig, mangfoldig og inkluderende
for alle medlemmer, bade med hensyn til
kon, alder, etnicitet og minoritet.

Afdelingerne
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De suverane afdelinger udger den bserende og demokratiske kraft i 3F. Afdelingerne er
selvbaerende og prioriterer professionelt alle de opgaver, som fellesskabet beslutter
skal varetages af en moderne, fremsynet og aktiv fagforening.

Afdelingerne har blandt andet til opgave, at:

+ arbejde for, at alle er organiseret, herunder
sikre en szerlig indsats for at organisere leer-
linge, elever og unge.

- arbejde for, at alle arbejdspladser og med-
lemmer er overenskomstdaekket, herunder
ogsa lenmodtagere med atypiske anszaettel-
sesformer.

+ sikre en lebende kontakt til medlemmerne
om alle relevante faglige spergsmal, gen-
nem servicering af medlemmerne og opso-
gende arbejde pa arbejdspladserne.

+ styrke det organiserende og opsegende
arbejde over for udenlandske arbejdere i
Danmark.

+ styrke medlemmerne til at kunne indga i
lesningen af egne problemer pa arbejds-
pladserne.

+ veere synlige pa arbejdspladserne i forbin-
delse med lgsning af akutte problemer.

- arbejde for, at alle medlemmer har et godt,
sundt og udviklende arbejde.

+ arbejde for, at alle medlemmer tilbydes
afklaring af realkompetencer og udarbejdel-
se af kompetencebevis og uddannelsesplan
med henblik pa at sikre deres muligheder pa
fremtidens arbejdsmarked.

understotte skabelse af netveerk pa tveers af
sma arbejdspladser uden tillidsvalgte.

bista de tillidsvalgte med lesning af opgaver
af global, international karakter og statte
den tillidsvalgte, nar en virksomhed varsler

udflytning af arbejdspladser til et andet
land.

bista de tillidsvalgte, samt sikre medlem-
merne i tilfeelde af virksomhedskonkurs og
betalingsstandsning bedst muligt.

veere centrale politiske aktarer, der aktivt
bidrager til at saette den politiske dagsorden
i den lokale og regionale social-, arbejds-
markeds- og erhvervspolitik og herigennem
arbejde for politisk indflydelse ved at delta-
ge i relevante fora, herunder kommuner, re-
gioner, uddannelsesinstitutioner, netvaerk til
politikere, andre politiske akt@rer og medier.

udvikle en ledelses- og personalepolitik, der
bygger pa professionalisme, samarbejde og
nytaenkning.

- arbejde med ligestilling, integration og

mangfoldighed, samt gennemfore de politi-
ske mal i egen organisation.

arbejde for at afdelingen afspejler med-
lemssammensaetningen, og at mangfoldig-
heden styrkes i den demokratiske proces

i organisationen. Derfor er ligestilling, lige
repraesentation og ligebehandling en inte-
greret del af afdelingernes kultur og daglige
arbejde.

+ arbejde helhedsorienteret i lgsningen af op-

gaverne i et taet samspil mellem det faglige
og a-kassen.

- folge op pa besluttede mal og vurdere

kvaliteten i leveret service til medlemmerne
og de opnaede resultater i det faglige og
politiske arbejde.
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Tillidsvalgte

Tillidsvalgte er omdrejningspunktet i det faglige arbejde. 3F’s tillids-
valgte, klubber og lokale brancheklubber er det centrale bindeled
mellem medlemmer og afdelinger. Derfor er det vigtigt, at tillidsvalgte
far gode "veerktojer” til at lose denne opgave.

3F tilbyder de tillidsvalgte:

stotte til uddannelse og faglig
kompetenceudvikling.

hurtig adgang til fagbeveegelsens
grunduddannelse.

understottelse af faglige netvaerk.

udvikling af relevante kurser.

- seerlige tilbud til individuelle be-

hov (leese/stave mv.).
understottelse af det faglige og
politiske arbejde pa arbejdsplad-
serne.

hjeelp til omstillingsprocesser pa
arbejdspladsen.

hjeelp til de udfordringer, som nye
ledelsesformer giver.

+ hjeelp til at hente oplysninger, som
er relevante i deres arbejde i mul-
tinationale koncerner og selskaber
ejet af kapitalfonde.

hjeelp til udfordringer ved udli-
citering, starre rationaliseringer,
omstillingsprocesser, massefyrin-
ger og virksomhedslukninger.

3F arbejder for at fa flere
tillidsvalgte.

For 3F er respekt, tryghed, kompe-
tenceudvikling, rettigheder, et sundt
og udviklende arbejdsmiljg samt
medarbejderindflydelse nggleord i
udviklingen af medlemmernes job.

1
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Det arbejdsretlige
system

Det danske samfund hviler pa en arbejdsmarkedsmodel, der er udviklet med det
kollektive aftalesystem som fundament. Dette skal fastholdes for at bevare og
udvikle vores solidariske og demokratiske samfund. Samspillet mellem kollektive
aftaler og lovgivning skal fortsat sikre den danske model.

3F skal arbejde for fastholdelse af faggraenser

i vores overenskomster og bekaempe arbejds-
givernes misbrug ved overenskomstshopping,
samt at de kollektive aftaler og kampskridt ikke
undermineres af national lovgivning. Vi vil for-
hindre begraensninger i faglige organisationers
konfliktret.

3F vil arbejde for og udarbejde konkrete sn-
dringsforslag til en tidssvarende hovedaftale,
der blandt andet indebeerer, at:

stotte alle tiltag for at overenskomstdaekke
det danske arbejdsmarked og sta solidarisk,
bade internt mellem de forskellige grupper
og med den ovrige FH-fagbevaegelse, om
ikke at indga overenskomster, der undergra-
ver solidariteten.

fredspligten opbledes, sa vi far konfliktret i
de tilfeelde, hvor udefrakommende indgreb
&ndrer grundlaget for indgaede aftaler, eller
hvor arbejdsgiverne begar grove overens-
komstbrud.

omvendt bevisbyrde bor gzelde i alle af-
skedigelsessager, sa det er arbejdsgiveren,
der skal lofte bevisforelsen. Desuden skal
sagsbehandlingen smidiggeres.

- alle afskedigelsessager, uafheengig af an-

seettelsesanciennitet, skal kunne indbringes
for afskedigelsesnzevnet.

tidsfristen for lokal indsigelse af afskedigel-
sessager skal forleenges til en maned efter
opsigelsens udlgb.

fagligt tillidsvalgtes ytringsfrihed sikres i
forbindelse med konflikter af enhver art.

arbejdsgiveren har bevisbyrden ved faglige
tvistigheder om risici for sikkerhed og sund-
hed eller en personlig integritetskraenkelse,
der berettiger til at standse arbejdet (liv, 2ere
og velfeerd). 3F vil endvidere arbejde for, at
enhver lenmodtager har ret - og pligt - til at
nzegte at udfere arbejde under forhold, som
tilsideseetter arbejdsmiljgloven. Reglerne
om liv, sere og velfeerd skal tydeliggeres og
indrettes, sa ansatte kan vaegre sig mod et
job uden bod og arbejdstab.

FAGLIGT OG POLITISK GRUNDLAG FOR 3F 2019-2022

13



FAGLIGT OG POLITISK GRUNDLAG FOR 3F 2019-2022

14

Overenskomsternes
indhold

For medlemmerne er det vigtigt, at overenskomsterne og det fagretslige system til sta-
dighed er tilpasset de enkelte fag og branchers szerlige vilkar og dermed de ansattes
daglige arbejdsforhold. Derfor er det afgorende, at der til stadighed er dialog om over-
enskomsternes indhold og betydning.

Der skal sikres bedre sammenhaeng mellem
arbejdsliv og familieliv, sget rummelighed
pa arbejdsmarkedet samt en mere fleksibel
tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.

For fuldtidsansatte skal der ske en nedsaet-
telse af den daglige/ugentlige arbejdstid
med fuld lenkompensation.

For deltids-, korttids- og andre atypiske
ansatte vil 3F arbejde for, at stillingerne in-
deholder tilstreekkeligt med timer til, at man
kan leve af det.

Reallgnnen skal forbedres, og en solidarisk
lonpolitik skal fremmes.

Alle skal have ret til systematisk uddannel-
sesplanleegning og livslang uddannelse med
fuld lgn.

Det skal sikres, at lanmodtagere - herunder
udenlandske - arbejder under ligevaerdige
og overenskomstmaessige forhold. For at
impdega omgaelse af overenskomstmaessi-
ge forhold sikres alle lenmodtageres rettig-
heder, uanset hvor mange mellemled der
matte veere mellem hvervgiver og den, der

i praksis udferer opgaven, og der arbejdes
for at indfere relevant folgelovgivning, der
understgtter dette i overenskomsten.

Der indferes tredjeparts forpligtelse, som
siger, at en virksomhed kun ma udlicitere
arbejdet til overenskomstdackkede virksom-
heder. Samt et reelt keedeansvar der sikrer,
at lenmodtagere i hele entreprisekaeden kan
rejse krav over for en hovedentreprengr. Det
samme kan en overenskomstpart, pa vegne
af dem, der er omfattet af overenskomsten,

eller selvsteendigt fra et forbund, fordi deres
overenskomst er blevet brudt.

+ Al aktivering og praktik pa arbejdspladserne

skal ske pa overenskomstmaessige vilkar og
uden forringelser i normering.

Der skal sikres vaesentligt hgjere lenninger
og ordentlige vilkar for leerlinge, elever og
ungarbejdere.

Der skal sikres ret til frihed med fuld len ved
barns sygdom.

Ferierettigheder skal forbedres.

+ Arbejds- og ansaettelsesvilkar skal forbed-

res, specielt ved arbejde pa ubekvemme
tider samt ved skifteholdsarbejde.

Der skal gives fuld len og pension under bar-
sel, foreeldreorlov, sygdom og tilskadekomst.

@rebelgbet til FIU- og AKUT-fonden skal
@ges, da der stilles stadig storre krav til de
tillidsvalgtes kompetencer og dermed krav
til deres uddannelse.

Der skal sikres rettigheder og fordele alene

til 3F-medlemmerne.

De tillidsvalgte skal sikres forbedrede vilkar
og starre tryghed i anszettelsen.

Ligestillingsrettighederne i overenskomster-
ne skal sikres.

Det enkelte medlem skal fole ejerskab til over-
enskomsten og have indflydelse pa feellesska-
bets udmentning af den. Derfor skal:

medlemmerne have en direkte demokratisk
indflydelse pa de kollektive overenskomster.

medlemmerne have mulighed for at tage
stilling til resultatet af overenskomstfor-
handlinger ved en demokratisk afstemning,
for de traeder i kraft.

- afstemninger veere tilrettelagt s medlem-

merne kun tager stilling til den overens-
komst, som de er tilknyttet. Afstemningsre-
sultaterne skal respekteres af politikerne.

indholdet og sproget i overenskomstaftaler-
ne vaere udformet sddan, at medlemmerne
lettere kan forsta og bruge dem.

15
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Uddannelse / livslang leerling

For at opretholde velfeerdssamfundet i en globaliseret verden er det vigtigt, at arbejds-
styrken ager sin viden og kompetence. Derfor er uddannelse en samfundsopgave. 3F
prioriterer tidssvarende uddannelser hgjt for bade unge og voksne, sa alle far reel mu-
lighed for at gennemfare almen- og erhvervsrettet uddannelse i et livslangt perspektiv
efter eget valg.

Folkeskolen skal sikre, at:

eleverne bliver vejledt bredt og kvalificeret
om alle uddannelser, herunder de faglige
uddannelser.

vejledningen bryder med de traditionelle
kansroller.

eleverne forlader grundskolen med de
fornedne faerdigheder vedrerende f.eks. lees-
ning, stavning, regning, it og fremmedsprog
og har kendskab til det danske samfund,
herunder den danske arbejdsmarkedsmodel.

Erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelserne
skal:

udvikles i takt med udviklingen i samfundet.

bygge pa vekselvirkningsprincippet mellem
arbejdsplads og uddannelsesinstitution.

tilretteleegges i taet samarbejde med ar-
bejdsmarkedets parter og uddannelsesinsti-
tutionerne.

ved samarbejde med arbejdsmarkedets par-
ter sikre, at alle elever har grundigt kendskab
til arbejdsmiljslovgivningen og arbejdsmar-
kedsforhold, herunder den danske arbejds-
markedsmodel.

sikre en rimelig balance mellem geografisk
naerhed og tilstreekkelig steerke faglige mil-
joer i forbindelse med udbud af uddannelser.

sikre, at eleverne far seerlig instruktion om
seerlige arbejdsmiljgrisici og den over-
enskomst, der er relevant for det aktuelle
uddannelses- og brancheomrade.

3F vil sikre, at:

alle medlemmer far tilbud om kompetence-
afklaring og udarbejdelse af uddannelses-
plan.

alle medlemmer lobende far udviklet deres
kompetencer med henblik pa at sikre deres

muligheder pa fremtidens arbejdsmarked.

medlemmer med szerlige undervisningsbe-
hov, f.eks. laese- eller staveproblemer, bliver
tilgodeset.

+ der er seerlig fokus pa at udvikle og styrke

erhvervsuddannelser og AMU-uddannelser
inden for 3F’s faglige omrader.

de statslige stotteordninger udbygges.

alle leerlinge, ogsa skolepraktikelever, sikres
overenskomstmaessig betaling under hele
uddannelsesforlgbet.

at alle far mulighed for at gennemfore deres
erhvervsuddannelse pa en fuld aftale i en
virksomhed. Kun i tilfeelde hvor helt szerlige
faglige- og virksomhedsspecifikke forhold
ger sig geeldende, kan 3F acceptere del- el-
ler korte aftaler.

alle far en lzere-/elevplads f.eks. ved, at

der sikres sociale klausuler ved udbud og
genudbud for savel offentlige, halvoffentlige
som private opgaver, samt nar der indgas
kontrakter.

efteruddannelsessystemet skal veaere rele-
vant for den enkelte og arbejdsmarkedet.

erhvervsuddannelserne uddanner fagleerte
i beeredygtige produktionsmetoder og med
kritisk viden omkring valg af miljgvenlige
produkter.

uddannelsesfonde oprettes og udbygges,
hvor 3F har indflydelse pa indhold og skono-
mi, s bade fagleerte og ufagleerte medlem-
mer tilskyndes til at efteruddanne sig uden
skonomiske tab.

+ der er tilstreekkelige ordineere praktikpladser.

fagforbundene, der er en del af de faglige
uddannelser, har adgang til besgg pa sko-
lerne.

FAGLIGT OG POLITISK GRUNDLAG FOR 3F 2019-2022
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Arbejdsmiljo

Arbejdsmiljoet pa mange danske arbejdspladser er sa darligt, at mange
mennesker slides ned, kommer til skade eller bukker under for arbejds-
presset, inden overgang til efterlen eller pensionering.

3F vil arbejde aktivt for, at der skal veere sunde
og sikre arbejdspladser til alle.

For at styrke arbejdsmiljoet onsker 3F, at:
+ arbejdstilsynet skal fgre flere og mere om-
fattende tilsyn i alle brancher.

+ arbejdsmiljolovens strafmuligheder meget
oftere anvendes og skeerpes vaesentligt.

+ dervaelges 3F arbejdsmiljgrepraesentanter
pa alle arbejdspladser, og at disses rettighe-
der og indflydelse forbedres. 3F vil arbejde
malrettet for, at arbejdsmiljorepraesentan-
terne tager mere uddannelse.

+ arbejde for en garanti i arbejdsmiljgloven,
der sikrer arbejdsmiljgrepreesentanters ad-
gang til, og mulighed for, bedre uddannelse.

+ arbejdsmiljoet skal indrettes sa bade fysisk
og psykisk nedslidning undgas.

der skal sikres retfeerdig og effektiv arbejds-
skadesagsbehandling og sikres fuld kom-
pensation via arbejdsskadesystemet.

der skal sikres arbejdsfastholdelse af perso-
ner efter arbejdsskader og anden sygdom.

arbejdsmiljeforskningen opprioriteres, og
at der blandt andet forskes i det darlige
arbejdsmiljos konsekvenser for samfunds-
gkonomien.

arbejdsmiljpuddannelserne skal forbedres
vaesentligt.

det skal sikres, at lanmodtagere og/eller
deres arbejdsmiljgrepraesentanter har let
adgang til forudbetalt professionel radgiv-
ning om arbejdsmilje hos radgivere, som er
anerkendt af parterne. 3F vil arbejde aktivt
for at udbrede kendskabet til de radgiv-
ningsmaessige muligheder.
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Det socialpolitiske

omrade

3F arbejder for at skabe et trygt og sikkert velfeerdssystem for de, der ikke kan
klare sig selv — uanset om det er midlertidigt eller varigt. 3F mener, at lovgivningen
skal stotte dem, som kan og ensker det, i at forblive tilknyttet arbejdsmarkedet.
Mens de, der ikke kan, skal gribes af samfundet pa en tryg og veerdig made.

Der skal sikres et velfaerdssystem, hvor fat-
tigdom beksempes, og ikke grundlaegges.

Der skal sikres et sygedagpengesystem,
som sikrer en kompensation pa arbejdslos-
hedsdagpengeniveau i hele sygeforlobet, og
hvor forleengelses-mulighedernes formal er,
at sygemeldte forbliver i sygedagpengesy-
stemet, sa laenge de er uarbejdsdygtige.

+ Der skal sikres en gget, langt tidligere og
mere fleksibel brug af revali dering.

Der skal sikres bedre og ordnede vilkar for
fleksjobbere og andre med nedsat ar-
bejdsevne, uden misbrug af sociale ordnin-
ger.

Der skal sikres en forbedret og veerdig
adgang til fertidspension og seniorfertids-
pension.

+ Det skal sikres, at digitalisering inden for
det socialpolitiske omrade er et hjaelpende
tilbud og ikke lettelse af administrationen
pa bekostning af svage og syge borgeres
retssikkerhed.

- 3F skal arbejde for at afskaffe den gensidige
forsergerpligt.

+ Velfeerdsforliget skal justeres og forudsaet-

ningerne bringes i balance med eventuel
hgjere pensionsalder. Forligets forudsaetnin-
ger holder ikke, da efterlennen de facto er
afskaffet, arbejdsmiljget og uddannelserne
er skaret ned. Seniorpensionen forbedrer
mulighederne for dem, der er "nedslidt” af
arbejdet, mens dem der er “slidt” af man-
ge ars arbejde, ikke er sikret ret til tidligere
tilbagetraekning. 3F vil derfor eendre i Vel-
feerdsforliget, sa den planlagte stigning af
pensionsalderen i 2035 suspenderes, sa der
er tid til at arbejde med eftersyn og justering
af forliget. Forbundet vil sikre, at en veerdig
tilbagetraekning er en rettighed.

| forbindelse med det store treek pa ord-
ninger som jobtraening, ulgnnet praktik,
fleksjob og andre tilskudsordninger, skal
der sikres hering af relevante tillidsrepree-
sentanter, hvor der geelder rimelighedskrav
og/eller krav om merbeskaeftigelse. Den
overenskomstbeerende faglige organisation
skal have aftaleretten tilbage, nar der sker
ansaettelse af fleksjobbere.
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Erhvervs- og

arbejdsmarkedspolitik

Politiske beslutninger om hgjere pensionsalder og udfasning af efter-
lonnen udger en szerlig udfordring for 3F’s medlemmer.

3F vil derfor arbejde for, at:

+ der etableres ordninger i form af muligheder
for fleksibel tilbagetreekning og en revision
af pensionsordningerne, sa der gives reel
mulighed for en tidligere tilbagetraekning for
de grupper, der er tradt ind pa arbejdsmar-
kedet i en ung alder, eller som har varetaget
arbejdsopgaver med betydelig fysisk og
psykisk belastning.

+ sikre at et politisk anske om at udvide ar-
bejdsudbuddet ikke gar ud over de grupper,
som allerede i dag leverer mange arbejdsar
inden for fag med hgjt tempo og belastning

+ 3F skal videreudvikle erhvervspolitikken
baseret pa parternes indflydelse. Erhvervs-
udviklingen skal ske i respekt for det om-
givende samfund og milje. 3F vil pavirke
erhvervspolitikken, sd den bygger pa et etisk
og moralsk grundlag.

Det betyder, at 3F lokalt, regionalt og centralt

vil arbejde for, at:

+ pge medlemmernes beskaeftigelsesmulig-
heder, sa der sker en ensartet udvikling i hele
landet. 3F skal herunder arbejde for en infra-
struktur, der understotter en sddan udvikling.

pavirke erhvervspolitikken, sa det offentlige
sikrer, at forskningsresultater omsaettes til
danske arbejdspladser.

+ den grenne omstilling fremmes og der
udvikles nye produktionsmetoder, transport-
former, vedvarende energikilder samt mader
at handtere affald pa, som sikrer miljoet for
de kommende generationer.

* nye teknologiske landvindinger i produktion
og service, f.eks. robotteknologi og it-lasnin-
ger, bliver taget i anvendelse pa en made,
sa det kommer bade lenmodtager, virk-
somheder og samfundet til gode. 3F vil iszer

arbejde for, at ny teknologi farer til bedre ar-
bejdsmiljg samt en mere lanmodtagervenlig
tilrettelaeggelse af arbejdet.

- sikre lobende overvagning af, og indflydelse

pa, udviklingen af nye forretnings- og virk-
somhedsformer der dukker op i forbindelse
med anvendelsen af ny teknologi. 3F vil
blandt andet arbejde for, at nye forretnings-
modeller som f.eks. deleskonomi, social-
okonomiske virksomheder, vikarbureauer
osv. kun opererer pa mader, der er forenelige
med ordnede lgn- og ansaettelsesvilkar. 3F
vil derfor aktivt sege at fa disse nye typer af
virksomheder overenskomstdaekket.

+ opna en afbalanceret erhvervspolitik hvor

udviklingen af attraktive arealer til gode bo-
liger, der er til at betale med en 3F-lgn, skeri
balance med udviklingen af arbejdspladser.

+ erhvervspolitikken ogsa har fokus pa den

sociale infrastruktur, barnehaver, skoler mv.

+ sociale klausuler indfares i kontrakter, samt

udbud og genudbud for savel offentlige,
halvoffentlige som private opgaver. Disse
klausuler skal geelde i alle led, sa der ikke er
mulighed for social dumping.

alle forseg pa social dumping stoppes, og
bagmeendene straffes.

« derindferes udbudsklausuler ved udlicite-

ring som sikrer, at ansatte ikke forringes i
deres arbejdsvilkar ved udbud og genud-
bud eller risikerer sikkerhedsopsigelser ved
genudbud.

+ atderiforbindelse med anseettelse af per-

soner pa seerlige vilkar, foreligger en skriftlig
accept af forlebet og opfelgningsplanerne
fra tillidsrepreesentanten eller den lokale
faglige organisation.
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Ligestilling og

integration

3F vil vaere foregangsforbund pa ligestillingsomradet og taenke kon,
ligestilling, integration og mangfoldighed ind i alt planleegnings- og

udviklingsarbejde.

3F arbejder for at skabe ligestilling,
ligebehandling og ligevaerd mel-

lem mennesker, uanset kan, etnisk
oprindelse, alder, seksuel orientering,
kensidentitet, handicap og religi-

on, samt modvirke enhver form for
diskrimination og minoritetsstress.
Det geelder samfundsmaessigt og pa
arbejdsmarkedet.

Det indebzerer, at 3F vil arbejde

for, at:

« forbedre integration pa arbejds-
pladsen.

+ minoriteter behandles ligeveerdigt
pa arbejdsmarkedet og i samfun-
det i ovrigt.

- skabe interkulturel forstaelse,
anerkendelse af forskellighed og
mangfoldighed.

skabe bedst mulig repraesentativi-
tet og deltagelse i organisationen,
samt i samfundet i ovrigt.

det kgnsopdelte arbejdsmarked
nedbrydes og uligelgnnen fjernes.

fremme sammenhaengen mel-
lem arbejds- og familieliv ved at
arbejde for velfeerdsydelser, samt
fleksibilitet og aftaler der imgde-
kommer familiens behov.

sikre forbedrede barselsorlovs-
rettigheder til meend og juridiske
foreeldre.

bekeempe seksuel chikane og
enhver anden form for chikane,
overgreb, misbrug og vold, samt
handel med mennesker.

FAGLIGT OG POLITISK

GRUNDLAG FOR 3F 2019-2022
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Medlemmerne

Alle medlemmer er ligeveerdige og medes med respekt for forskellighed. Mangfoldig-
hed er en styrke, som afspejles i organisationen. Som medlem af 3F skal man kunne se
sig selv i en organisation, der bygger pa et solidarisk menneskesyn, og som tzenker i
bade individ og faellesskab. Derfor skal medlemmerne have tilbud om professionel og
kvalificeret radgivning, service, sagsbehandling og vejledning om de vilkar, arbejdslivet
stiller den enkelte overfor. Kontakten skal bygge pa gensidig respekt.

Derfor gzelder folgende i forholdet mellem 3F
og medlemmerne:

Medlemskab af

3F skal have en klar og synlig profil, der an-
erkender medlemmernes mangfoldighed og
forskellige behov.

medlemmerne mgdes af tillidsvalgte og an-
satte i afdelingerne, som udtrykker engage-
ment og positivitet.

3F skal gennem oplysning og debat frem-
me medlemmernes forstaelse og interesse
i overenskomsten, herunder at det enkelte
medlem er en del af aftalen og har et med-
ansvar for at forsvare og forbedre den.

faglig a-kasse

medlemmerne skal have mulighed for at
danne netveerk pa tveers af faglige gruppe-
ringer.

beskeeftigede og ledige medlemmer skal,
med udgangspunkt i afdelingernes overens-
komstdaekning, tilbydes afklaring og regi-
strering af realkompetencer og formidling af
arbejde.

medlemmer pa barselsorloy, ledige og lang-
tidssyge medlemmers rettigheder skal sikres
og forbedres, herunder ret til pensionsop-
sparing.

3F yder juridisk bistand, hvis et medlem ud-
saettes f.eks. for diskrimination og ulige lan.

Fagligt Feelles Forbund (3F) og Faglig Fzelles A-kasse (3FA) arbejder som en enhed,
bade centralt og lokalt, og bygger pa solidaritet og kollektive overenskomster. 3FA byg-
ger pa et aktivt medlemsdemokrati og er en central del af den danske flexicurity model.
A-kassen arbejder for at sikre de lediges mulighed for lobende at forbedre deres jobsi-
tuation og dermed ogsa deres levevilkar.

Saerlige udfordringer

3FA lgser tre store udfordringer i arbejds-
markedspolitikken:

| teet samspil med den faglige afdeling
spiller 3FA en aktiv rolle i formidlingen af
ordineert arbejde til ledige medlemmer.

3F og 3FA sikrer, at de ledige medlemmer
geres fortrolige med 3F Jobformidling som
et enkelt jobformidlingsveerktgj. 3F og 3FA
indgar i formidlingspartnerskaber med
arbejdsgivere, jobcentre, vikarbureauer og
andre med det formal at formidle ledige jobs
til medlemmerne, bade lokalt, regionalt og
nationalt, til gavn for 3F’s medlemmer.

+ 3F og 3FA arbejder for mere uddannelse til

de ledige, f.eks. i form af uddannelsesloft fra
ufagleert til fagleert, deltagelse i seks ugers
jobrettet uddannelse og voksenlzerlingeord-
ningen. Dette sker blandt andet i samarbej-
de med de lokale jobcentre. 3F og 3FA bistar
medlemmerne med at planlaegge uddannel-
se og tilretteleegge en uddannelsesplan. 3F
og 3FA arbejder for at fjerne bureaukratiske
regler, der virker som barrierer i forhold til
lediges brug af uddannelse.

3F og 3FA arbejder for at sikre, at ledige far
mulighed for at fortsaette pa en uddannelse
pa SU eller i voksenleere efter dagpengeperi-
odens udlgb.

FAGLIGT OG POLITISK GRUNDLAG FOR 3F 2019-2022

25



26

Tryghed

Det danske dagpengesystem er skabt for at
give lenmodtagerne kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste, nar de mister deres arbejde.
Dagpengesystemet skal give tryghed og sikre,
at ingen ledige tvinges fra hus og hjem. De se-
nere ar er dagpengesystemet blevet forringet
gennem forskellige politiske tiltag.

For at skabe tryghed hos medlemmerne vil
3FA arbejde med fire udfordringer:

afstanden mellem lgn og dagpenge er gget
igennem en arreekke og vil i de kommende
ar blive endnu sterre, fordi reguleringen af
dagpengene ikke falger lgnudviklingen.
Dagpengesatserne skal haeves og felge
lenudviklingen. | lighed med gvrige medlem-
mer skal medlemmer under 25 ar have ret til
fulde dag- penge.

fjerne de forringelser i dagpengesystemet,
f.eks. indfarelse af karensreglerne og be-
greensninger i supplerende dagpenge, som

Kvalitet og professionalisme

3FA bygger pa kvalitet og professionalisme.
Centrale lgsninger gar i hand med lokale med
det ene mal at give medlemmerne en sagsbe-
handling, der bygger pa kvalitet og professio-
nalisme.

3FA leegger derfor veegt p4a, at:

veere lokalt forankret.

sagsbehandling og afgerelser foregar teet pa
medlemmerne, og uden ungdvendig vente-
tid.

have bade det nedvendige kendskab til
brancher og overenskomster samt en

iszer rammer 3F’ere, der er ansat i atypiske
ansaettelser eller ikke er fast manedslenne-
de.

+ det skal veere nemmere at fa ret til dagpen-
ge, det skal veere nemmere at genoptjene
retten, og 3F skal fortsat keempe for, at vores
arbejdslese medlemmer ikke uforskyldt mi-
ster retten til dagpenge. Stottet arbejde skal
teelle med til optjening af ret til dagpenge.

+ som folge af den sgede automatisering
og digitalisering, skal det sikres, at med-
lemmernes retssikkerhed bliver overholdt,
nar udbetalingen af dagpenge eller sociale
ydelser bruger arbejdsgiverens indberetning
som grundlag for beregning af dagpenge og
sociale ydelser.

3FA skal organisere en seerlig indsats i god tid
for dagpengeretten udlgber for at forhindre, at
ledige medlemmer mister deres forsgrgelses-
grundlag.

forankring i det lokale og regionale arbejds-
marked, der gor, at afgerelser altid treeffes
med kvalitet og professionalisme.

+ en styrkelse af a-kasse og den faglige or-
ganisering er et feelles ansvar. Det vil styrke
medlemmernes rettigheder, levevilkar og
tryghed.

3FA arbejder lebende med organiseringen af
arbejdsopgaverne, sa der hele tiden er fokus
pa kvalitet i afgerelserne, sagsbehandling
uden ungdig ventetid og omkostningsbevidst
administration
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Fagbevaegelsens
struktur

For 3F er det vigtigt ogsa at forholde sig til den samlede fagbevaegel-
ses fremtid.

| en reekke nationale og internationale forhold er det afgarende for
vores varetagelse af medlemsinteresser, at den samlede fagbevee-
gelse er staerk, star sammen og seger maksimal indflydelse.

+ 3F onsker at veere med i et steerkt faellesskab sammen med de andre
danske fagforbund. Derfor vil vi deltage aktivt i den lebende tilpasning og
nedvendige forandring af feellesskabets rolle og opgaver.
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Danmark og

globaliseringen

Globalisering, multinationale selskabers magt og liberalisering af handels-
og kapitalbevaegelser gager udfordringerne for fagbevaegelsen.

Graenserne overskrides hver dag og i sget om-
fang af kapital, vandrende arbejdstagere, varer
og tjenesteydelser. 3F vil derfor arbejde for
sikring af den sociale dimension i alle handels-
aftaler.

Social dumping af enhver art skal bekeempes.

Arbejdskraftens sgede mobilitet ngdvendig-
ger, at vandrende arbejdstagere garanteres en
social sikring og sikres mod udnyttelse. Dette
sker bedst ved at sikre, at alt arbejde bliver
overenskomstdaekket.

Danske arbejdspladser rykker oftere til ud-
landet end tidligere, hvilket nedvendigger et
offensivt og ny-orienteret fagligt arbejde, der
sikrer medlemmerne i de ofte hektiske omstil-
lingsprocesser.

Malet er at sikre en mere retfeerdig og social
beaeredygtig udvikling i verden, for fred, demo-
krati og overholdelse af menneskerettigheder,
herunder ILO’s arbejdstagerrettigheder og FN’s
verdensmal.

3F vil konstant veere opmaerksom pa at mod-
arbejde de dele af terrorlovgivningen, der be-
greenser det politiske og faglige arbejde savel
nationalt som internationalt.

Derfor skal 3F arbejde for, at:

+ ILO’s grundleeggende konventioner bliver
respekteret af alle lande og virksomheder,
herunder:

- retten til at organisere sig

- retten til at forhandle overenskomster
- forbud mod bgrnearbejde

- forbud mod tvangsarbejde

- forbud mod diskrimination

- ligelgn for maend og kvinder

- arbejdsklausuler i offentlige kontrakter.

+ 3F arbejder for at sikre abenhed om frihan-
delsaftaler, som f.eks. TTIP og CETA, og
fremme den kritiske debat om aftalernes
indhold. Frihandelsaftaler skal som mi-
nimum respektere ILO’s grundleeggende
rettigheder, og hvor disse ikke er ratificeret
af alle parter i aftalerne, i stedet indga som
en del heraf.

- Aftaler skal bygge pa hoje arbejds- og
miljgstandarder og indeholde bestemmel-
ser, der modyvirker forskelsbehandling af
national- og udenlandsk arbejdskraft.

- Aftaler ma ikke fore til forringelse af det
eksisterende beskyt-telsesniveau og i

FAGLIGT OG POLITISK GRUNDLAG FOR 3F 2019-2022
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saerdeleshed ikke beskyttelsen af lanmod-
tagere.

- Frihandelsaftalerne skal sikre, at staters
mulighed for selvsteendigt at gennemfo-
re lovgivning ikke kan tilsidesaettes ved
nedsaettelse af seerdomstole, eller ved
hensyn til investorbeskyttelse, ligesom
handelsaftaler ikke ma fratage den enkelte
nationalstat retten til selv at fastleegge sit
offentlige serviceniveau.

Verdensbanken, WTO, IMF, EU og tilsvarende
internationale organisationer skal medvirke
til at sikre, at faglige rettigheder og menne-
skerettigheder respekteres, og at der satses
pa social udvikling.

udvikle steerke organisationer i lande, hvor
der ikke er tradition for steerk faglig orga-
nisering. Desuden skal 3F vaere med til at
fastholde og udbygge de faglige organisati-
oner i lande, hvor organisationernes forhold
soges forringet.

den globale ulighed begreenses blandt
andet ved:

- en beskatning af valutatransaktionerne via
transaktionsskat

- afskaffelse af skatteparadiserne
- at en raekke ulandes gzeld eftergives.

- at pensionskasserne globalt investerer
etisk.

- bekeempe handel med mennesker, herun-
der handel med begrn, unge og kvinder til
prostitution.

- arbejde for et beeredygtigt samfund i
balance med mennesker og natur.

- arbejde for at det ydre miljo og arbejds-
miljo forbedres globalt.

- modarbejde alle traktater og aftaler, som
udvider og opretholder skaev handel til
ugunst for de fattige lande.

- medvirke til etablering af globale kon-

cernudvalg og udbygningen af det kon-
cernfaglige samarbejde.

Det er afgerende, at det internationale arbejde
integreres i forbundets almindelige beslut-
ningsstruktur og aktiviteter, og at der sker den
nedvendige tvaerfaglige koordinering pa alle
niveauer, savel centralt, regionalt og lokalt.

Dette gores ved, at:

+ oplyse og deltage i internationalt og gensi-
digt forpligtende solidaritetsarbejde. Deri-
gennem sikres en spredning og forankring
af det internationale arbejde til afdelinger,
regioner, arbejdspladser, samt branche- og
landsklubber, s& medlemmer, tillidsvalgte
og faglige ledere er aktivt engageret i 3F’s
internationale indsats.

- styrke samarbejdet med alle niveaueride
faglige organisationer globalt i kampen mod
social dumping, blandt andet gennem eks-
ternt finansieret projektsamarbejde jf. 3F’s
strategier og handlingsplaner herfor.

- arbejde for at fagbevaegelsen er en ligebe-
rettiget part, og ved at sikre at tillidsvalgte
er omdrejningspunktet i samarbejdet.

+ der sikres maksimal indflydelse, samt ud-
dannelse til de nye udfordringer. 3F vil frem-
over styrke indsatsen mod social dumping i
forhold til dansk og udenlandsk arbejdskraft,
der underbyder de aftaler, vi har pa arbejds-
markedet. 3F vil styrke indsatsen i forhold til
virksomheder, der flytter arbejdspladser til
lande med darligere vilkar for arbejdere. Vi
skal blive bedre til at stotte vores tillidsre-
preesentanter, nar virksomheder begynder at
overveje udflytning. Indsatsen skal koordine-

res af daglig ledelse og afdelinger, grupper
og sekretariater skal medvirke.

Pa europeeisk plan arbejdes der for, at ar-
bejdsmarkedets parter opnar den ngdvendige
kompetence i forhold til greenseoverskridende
sporgsmal, sa de kan varetage deres opgaver
pa effektiv, demokratisk og kontrollerbar vis.

Reguleringen af det europaeiske arbejdsmar-
ked kan ske ved europzaeisk rammelovgivning,
eller ved at arbejdsmarkedets parter indgar
forpligtende aftaler pa europeeisk niveau.

Det europzaeiske aftalesystem skal give de
faglige organisationer sterst mulig indflydelse

pa arbejdsmarkedsreguleringen. Derfor skal 3F

arbejde for, at gennemforelsen sker i over-
ensstemmelse med national praksis, s alle
lenmodtagere sikres samme minimumsrettig-
heder, uanset hvor i Europa de arbejder.

Et samlet Europa, med et taet samarbejde
mellem suveraene, ligeberettigede og demo-

kratiske nationer, er forudsaetningen for fred og

velfeerd. | udviklingen af EU skal dette preege
arbejdet med respekt for naerhed og abenhed.

Denne udbygning ma og skal bygge pa respekt

for det danske aftalesystem, pa de kollektive
overenskomster og pa retten til at tage kollek-
tive kampskridt.

3F skal arbejde for, at de kollektive aftaler og
kampskridt ikke undermineres af international
lovgivning.

EU skal arbejde med alle de greenseover-
skridende spgrgsmal, som bedst kan lgses i
feellesskab. Dette feellesskab er imidlertid ikke
begreenset til EU alene. Malet er et stadigt he-

jere socialt beskyttelsesniveau og fuld beskaef-
tigelse. 3F vil derfor spge indflydelse pa beslut-
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ningsprocesserne i EU. 3F arbejder aktivt for at
sikre den sociale dimension i hele Europa.

Konkret vil 3F arbejde for falgende ting pa
europzeisk plan:

De kollektive aftaler og kampskridt ma ikke
undermineres af international lovgivning, og
derfor skal 3F tage fornyet tilgang til EU for
den samlede danske fagbeveegelse. For-
malet skal veere, at fagbeveegelsens egen
holdning over for EU synliggeres for med-
lemmerne, ud fra en henholdsvis konstruktiv
og kritisk tilgang fra sag til sag, i forhold til
bade den danske regering og EU.

Det skal sikres, at arbejdsmarkedets parter
er repraesenteret pa bade europaeisk niveau,
pa brancheniveau og pa virksomhedsniveau.

Det europaeiske arbejdsmarked skal vaere
rummeligt, derfor skal virksomhederne
forpligtes til at patage sig et szerligt socialt
ansvar.

Social dumping udger i dag den stgrste
trussel imod arbejderne og fagbevaegelsen
i EU-landene. Kampe mod arbejdsgivernes
spekulation i billig arbejdskraft kreever en
ekstraordinzer indsats nationalt og pa tveers
af graenserne. Det indre marked har stor
betydning for de europaeiske lonmodtage-
re. Derfor skal det sikres, at udviklingen af
det indre marked sker pa et socialt forsvar-
ligt grundlag. 3F statter derfor EFS forslag
om en social protokol til traktaten, der kan
sikre, at de faglige og sociale rettigheder er
overordnet det indre markeds regler om fri
bevaegelighed.

Direktiver, der angriber overenskomster og
lenmodtagerrettigheder, skal bekeempes.

Malet er fuld beskeeftigelse, social velfzerd
og demokratiske rettigheder for alle i Euro-

pa.
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