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1 Forretningsorden for generalforsamling



§ 1. Navn

Afdelingens navn: Fagligt Feelles Forbund, Ringkabing-Skjern afdeling

§ 2. Hjemsted

Afdelingens hjemsted: Ringkabing-Skjern Kommune og tidligere Aaskov Kommune

§ 3. Formal

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

At organisere alle lonmodtagere, der arbejder indenfor afdelingens geografiske og faglige
omrader, hvor forbundet har eller har mulighed for at fa overenskomster.

At fremme mulighederne for hajere Ign, ligestilling og bedre arbejds- og miljgvilkar, herunder
at sgge oprette overenskomster ved alle arbejdsgivere, der ikke er deekket af kollektive over-
enskomster.

At udfare et effektivt oplysningsarbejde samt virke for tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanters
og gvrige medlemmers uddannelse bl.a. ved oprettelse af og stotte til studiekredse og kur-
susvirksomhed.

At veere behjaelpelig med oprettelse af klubber pa arbejdspladserne.

At bistd medlemmerne ved uoverensstemmelser med arbejdsgivere, samt understatte dem
under lovlig varslede konflikter.

At yde statte til kulturelle og politiske aktiviteter, der fremmer arbejderbeveegelsens og med-
lemmernes interesser.

At sgge samarbejde med andre faglige organisationer, for derigennem at forbedre medlem-
mernes vilkar.

At fremme og stotte gennemfarelse af forbundets formalsparagraf.

§ 4. Optagelse af medlemmer

Stk. 1.

Stk. 2.

Afdelingen optager som mediemmer leanmodtagere, der er fyldt 18 ar, som arbejder pa ar-
bejdspladser, der ligger indenfor afdelingens geografiske omrade og som i gvrigt opfylder
betingelserne for optagelse i forbundet. Derudover optages leerlinge og ungarbejdere fra 13
til 17 &r med forzeldres eller veerges samtykke og i henhold til forbundets love samt arbejds-
miljgloven.

Unge under 18 ar har stemmeret, men er ikke valgbare i forhold til vedteegternes § 10 eller
ovrige tillidshverv, nar varetagelse forudseetter personlig myndighed.

§ 5. Indmeldelse

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Ved indmeldelse eftersendes et medlemsbevis fra forbundet. Forbundets og afdelingens love
kan hentes i afdelingen eller pa hjiemmesiden www.3f.dk/ringkoebing-skiern

Ud over de af forbundet og a-kassen péalagte kontingenter betaler hvert medlem et kontingent
til afdelingens drift. Afdelingskontingentet fastseettes af bestyrelsen.

Gyldigt medlemsbevis er medlemmets legitimation ved udgvelse af alle faglige formal.



§ 6. Medlemskabets gyldighed

Medlemskabets gyldighed er betinget af, at fagbevaegelsens formal samt afdelingens og for-
bundets love ikke modarbejdes.

§ 7. Overflytning

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.
Stk. 5.

Et medlem kan overga fra en afdeling til en anden, nar medlemsbeviset er i orden, og der
ikke er restancer.

Néar et medlem tager arbejde inden for en anden afdelings omrade, er medlemmet forpligtiget
til inden 1 maned at framelde sig sin hidtidige afdeling og lade sig overfare til den afdeling,
indenfor hvis omrade medlemmet arbejder.

Et medlem, der er pé efterlon, eller ledig kan ved gnske om overflytning overflyttes til en
afdeling, hvis medlemmet har bopeel i denne afdelings geografiske omrade.

Et bestyrelsesmedlem fritages fra overflytning til den pageeldendes valgperiode er udlobet.

Opstar der strid om et medlems tilharsforhold, foreleegges spargsmalet til afgarelse i hoved-
bestyrelsen i Fagligt Faelles Forbund.

§ 8. Restancer og udtreeden

Stk. 1.

Stk. 2.

Manglende indbetaling af kontingent medfarer sletning i henhold til de til enhver tid geeldende
regler for arbejdslgshedslovgivningen.

@nsker et medlem at udtraede af afdelingen, skal gnsket herom fremseettes skriftligt. Ved
udtreeden af afdelingen kan der ikke gares krav pa afdelingens midler.

§ 9. Medlemmernes forpligtigelser

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Medlemmet er pligtigt til at meddele afdelingen, hvis vedkommende arbejder sammen med
en uorganiseret i mere end en uge.

Medlemskab i de af afdelingen lovligt anerkendte arbejdspladsklubber er obligatorisk for alle
medlemmer, der arbejder p& de pageeldende arbejdspladser. Afdelingens bestyrelse skal
godkende klublovene.

Medlemmer skal omgaende indberette uoverensstemmelser med arbejdsgiver til afdelingen
elier tillidsrepreesentanten.

Arbejdsnedlaeggelse ma ikke finde sted uden afdelingens samtykke. Medlemmer, der ned-
laegger arbejdet uden afdelingens samtykke, mister retten til stotte.

Krav om eendring eller opsigelse af overenskomster skal altid foreleegges afdelingen til god-
kendelse og eventuel videre behandling i henhold til forbundets love. Kun forbundet eller
afdelingerne kan indgé/opsige overenskomster for medlemmerne.

Medlemmer der under lockout eller strejke optager arbejde pa en konfliktramt arbejdsplads,
forinden strejke eller lockout er erklaeret haevet af hovedbestyrelsen, betragtes som eksklu-
deret af afdelingen. Finder en afdeling, at det er formalstjenligt at optage en strejkebryder
som medlem, kan dette kun ske med hovedbestyrelsens godkendelse.



Stk. 7.

Stk. 8.

Medlemmer har pligt til at bidrage med alle de oplysninger, afdelingen gnsker belyst omkring
overenskomst-, lon- og gvrige arbejdsforhold.

Bopeel og arbejdspladsforandringer skal altid meddeles afdelingen. Har manglende medde-
lelse om forandringer medfart forringelse af medlemmernes rettigheder, kan afdelingen eller
dens bestyrelse ikke gores ansvarlig for dette.

§ 10. Generalforsamling

Stk. 1.
Stk. 2.
Stk. 3.
Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.
Stk. 9.

Stk. 10.

Generalforsamlingen er afdelingens gverste myndighed i alle anliggender.
Generalforsamlingen udgeres af de fremmadte medlemmer.
Den ordinzere generalforsamling afholdes i januar kvartat.

Generalforsamlingen varsles med mindst 14 dages varsel med angivelse af tid, sted, dags-
orden, frist for fremsendelse af indkomne forslag og en angivelse af hvor og hvordan man
kan fa den endelige dagsorden. Generalforsamlingen varsles p& hjemmeside, sociale medier
samt ved opslag pa sterre virksomheder.

Formanden og naestformanden vaelges af de pa generalforsamlingen fremmadte medlem-
mer.

Forslag som gnskes behandlet af generalforsamlingen, indgives skritligt til bestyrelsen v/af-
delingsformanden senest 7 dage far generalforsamlingen.

Kandidater til en valgt heltidsbeskeeftiget post pa ordinzert valg, skal meddeles afdelingsbe-
styrelsen mindst 7 dage inden generaiforsamlingen. Meddelelsen skal vaere skriftlig med an-
givelse af navn og adresse pa forslagsstiller og kandidat.

Vedteegtsaendringer skal altid veere et selvstaendigt punkt pa dagsordenen.

Pa hver generalforsamling veelges 2 dirigenter, et stemmeudvalg p& mindst 3 medlemmer,
der varetager udlevering, kontrol og optzelling af stemmesedler, og som ligeledes tager
kontrol af stemmer ved handsopraekning.

Bestyrelsen sgrger for betryggende kontrol, saledes at ingen, der ikke er medlemmer, bortset
fra inviterede gaester, deltager i generalforsamlingen.

§ 11. Ekstraordinzer generalforsamling

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Ekstraordinzer generalforsamling skal afholdes, nar mindst 10% af afdelingens medlemmer
skriftligt over for afdelingens bestyrelse kraever dette med motiveret dagsorden, eller nar for-
mand eller et flertal i bestyrelsen finder det nadvendigt.

Ekstraordineer generalforsamling indvarsles som naevnt i § 10 stk. 4, men inden for senest
30 dage efter modtaget begaering herom.

Mindst 90% af de medlemmer, der har begaeret ekstraordinger generalforsamling, skal vaere
til stede ved denne.

Kandidater til en heltidsvalgt post p4 ekstraordingert valg, skal meddeles afdelingens besty-
relse mindst 7 dage inden, den ekstraordinzere generalforsamling. Meddelelsen skal vaere
skriftlig med angivelse af navn og adresse pa forslagsstiller og kandidat.



§ 12. Afdelingens ledelse.

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

Stk. 9

Stk. 10

Stk. 11

Afdelingsformand og nzestformanden vaelges pa afdelingens generalforsamling.
Formand er pa valg i lige ar og naestformanden veelges i ulige ar. Valgene geelder i 4
ar.

Den siddende tillidsrepraesentant for afdelingens faglige personale, er selvskrevet
medlem af bestyrelsen

Derudover veelges der 10 bestyrelsesmedlemmer udefra for 2 ar, 5 er pa valg i ulige
arog 5 er pa valg i lige ar.

Ud over de i stk. 1. og stk. 2. valgte tillidsposter, kan intet medlem af bestyrelsen
veere beskeeftiget i afdelingen

Det skal tilstreebes at afdelingsbestyrelsen er sa bredt sammensat som muligt, med
hensyn til brancher og geografisk omrade.

Der veelges hvert ar 4 suppleanter i prioriteret reekkefalge, valgene geelder i 1 ar.

Bestyrelsen leder afdelingen i overensstemmelse med forbundets, a-kassens og af-
delingens love samt generalforsamlingens beslutninger. Under hensyn til forbundets
love og afdelingens vedteegter fastsaetter bestyrelsen selv sin forretningsorden.

Bestyrelsen afholder mgder efter behov.

Valgene til afdelingsbestyrelsen afgares ved almindeligt stemmeflertal.

Ved valg, hvor der er mere end én kandidat, foretages skriftlig afstemning, og der
kreeves simpelt absolut flertal, dvs, at mere end halvdelen af de afgivne, gyldige
stemmer skal falde pa én kandidat, for at denne betragtes som valgt. Safremt dette
ikke opnas, foretages der omvalg mellem de 2 kandidater, der har faet flest stemmer i
farste valgrunde.

Det péhviler enhver valgt og ansat pligt til at gennemga fortlabende og fornaden ud-
dannelse.

Udebliver et bestyrelsesmedlem uden anmeldt fraveer 2 pa hinanden falgende ma-
der, udtraeder bestyrelsesmedlemmet og suppleanten indkaldes som ordinaert med-
lem af bestyrelsen.

§ 13. Kongres og delegeretmade

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Formand, neestformand og A-kasse leder er selvskrevne til at deltage i forbundets kon-
gres.

Formand, nzestformand og daglig leder af a-kassen er selvskrevne til at deltage i a-kassens
delegeretmade.

@vrige delegerede til forbundets kongres og a-kassens delegeretmgde vaelges pa den ordi-
naere generalforsamling i aret forud for afholdelse af kongres- og delegeretmadet



§ 14. Bestyrelsen

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

Stk.10.

Stk.11.

Stk. 12.

Bestyrelsen bestar af 13 medlemmer heraf formand og naestformand

Bestyrelsen konstituerer sig med en sekreteer, der fgrer forhandlingsprotokollen ved besty-
relsesmader og pa generalforsamlingen.

Bestyrelsen anseetter/afskediger forngdent personale. Anseettelse af a-kasseleder skal dog
ske under forudseaetning af forbundets a-kasses godkendelse.

Bestyrelsen er forpligtet til at holde afdelingens midler og ejendomme behgrigt forsikret.

Misbruger en valgt eller ansat afdelingens midler eller handler i strid med forbundets eller
afdelingens love, kan bestyrelsen straks suspendere vedkomne ved en flertalsbeslutning.
Der konstitueres en person i vedkomnes plads, indtil nyvalg eller anseettelse kan finde sted.

Hvis formanden fratreeder i en valgperiode, konstitueres neestformanden. Bestyrelsen kan
konstituere en ny naestformand, indtil valg kan finde sted.

Hvis neestformanden fratraeder i en valgperiode, kan bestyrelsen konstituere en anden per-
son, indtil valg kan finde sted.

Hvis en valgt fastlennet tillidsrepraesentant ikke genvaelges, skal nyvalg — for dette er gyldigt
— bekreeftes af en ny generalforsamling, som indkaldes indenfor 6 uger med mindst en uges
varsel, hvor valget skal std mellem den pageeldende tillidsrepraesentant og den kandidat der
pé den forste generalforsamling har opnaet det starste stemmetal. Hvis der ikke sker gen-
valg, fratreeder vedkommende straks med en godtgarelse svarende til de i funktionzerlovens
geeldende opsigelsesregler.

Afdelingsbestyrelsen nedseetter udvalg og ad hoc-udvalg efter behov. § 12, stk. 12. geelder
ligeledes for udvalgsmediemmer.

Bestyrelsen fastsaetter rammerne for lon og anseettelsesforhoid for valgte og ansatte i afde-
lingen.

Afgar en af afdelingen lennet tillidsvalgt ved deden i en valgperiode, udbetaler afdelingen til
aegtefeslle 2 maneders lon, hvis den tillidsvalgte har veeret aflennet af afdelingen i over 2 ar.

Beslutning om kab, salg eller belaning af fast ejendom, kraever en bestyrelsesbeslutning
med et flertal p& 2/3 af den samlede stemmeberettigede bestyrelse

§ 15. Tegningsregler

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Den af generalforsamlingen valgte formand tegner afdelingen i alle anliggender, dog med
baggrund i bestyrelsens beslutninger. Ved formandens forfald tegnes afdelingen af nsest-
formanden.

Ved keb, salg eller belaning af fast ejendom tegnes foreningen af:
1. Formand i forening med 2 bestyrelsesmedlemmer udenfor daglig ledelse eller -
2. Naestformanden i forening med 2 bestyrelsesmedlemmer udenfor daglig ledelse.

Bestyrelsen skal godkende en forretningsgang for afdelingens daglige skonomiske anlig-
gender



§ 16. Regnskab

Stk. 1. Regnskabsaret falger kalenderaret.

Stk.2.  Afdelingens gkonomiansvarlige farer regnskabet ngjagtigt og oplysende med angivelse af
samtlige indteegter og udgifter.

Stk. 3. Afdelingens skonomiansvarlige er pligtig til pa forlangende af formanden, bestyrelsen eller
revisorerne til enhver tid at redegere fuldstaendig for regnskabet.

Stk. 4. Skal i samarbejde med bestyrelsen udarbejde et budget for afdelingen.

Stk. 5. Kontante midler ud over de til den daglige drift nedvendige indseettes i et pengeinstitut i af-
delingens navn og efter bestyrelsens anvisning.

Stk. 5.  Afdelingens skonomiansvarlige er ansvarlig for, at kontingentafregning sker rettidigt, samt
at afdelingens forpligtelser overholdes over for forbund og tredjemand.

Stk. 6.  Den gkonomiansvariige forelaegger til hvert bestyrelsesmgde en regnskabsoversigt for be-
styrelsen, og endvidere foreleegges der pa de ordinsere generalforsamlinger et revideret
regnskab til godkendelse.

Stk. 7. Er regnskabet i uorden eller konstateres der uregelmaessigheder kan bestyrelsen suspen-
dere den gkonomiansvarlige og anszette en anden.

§ 17. Revision

Stk. 1. | forbindelse med bestyrelsens konstituering i januar kvartal udpeger/anseetter bestyrelsen 1
statsautoriseret eller registreret revisor, der reviderer arsregnskabet i overensstemmelse
med god revisionsskik, foretager en gennemgang af foreningens regnskabsmateriale og
dens forhold i avrigt, samt pategner arsregnskabet med oplysning om stedfunden revision
og eventuelle bemaerkninger.

Stk.2.  Afdelingen indgéar en skriftlig samarbejdsaftale med den statsautoriserede eller registrerede
revisor.

Stk. 3.  Herudover vaelger generalforsamlingen 2 bilagskontrollanter samt 2 suppleanter, hvoraf halv-
delen er pa valg pa lige arstal, og den anden halvdel pa ulige arstal. De mé ikke vaere med-
lemmer af afdelingens bestyrelse.

Stk. 4. Bilagskontrollanterne skal gare sig bekendt med bestyrelsens udfarelse af deres hverv, bl.a.
ved kritisk kontrol af udgiftsbilag. Bilagskontrollanterne kan altid kreeve det ngdvendige ma-
teriale forelagt herunder bestyrelsens beslutningsprotokol.

Stk. 5. Bilagskontrollanterne skal udarbejde en revisionsprotokol, som skal foreleegges pa farstkom-

mende bestyrelsesmgde efter revisionen samt pa den ordinzere generalforsamling.

§ 18. Afdelingens ophor

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

En afdeling kan ikke oploses, medmindre dette er vedtaget pa en generalforsamling, og nar
mindst 2/3 af de fremmgdte medlemmer har stemt herfor.

Séafremt det besluttes, at en afdeling skal ophere, tilfalder afdelingens midler og effekter den
eller de afdelinger, der fremover deekker det geografiske omrade, eller forbundet.

Sammenleegning med en anden afdeling kan kun ske efter en generalforsamlingsbeslutning,
og kun nar dette er godkendt af forbundets hovedbestyrelse.



Séledes vedtaget pa generalforsamling
den 18. marts 2024
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Bilag 1

Forslag til forretningsorden for den ordinaere generalforsamling

1. Falgende punkter skal i alle tilfaelde indga i dagsordenen pa de ordineere generalforsamlin-
ger:

Valg af dirigenter.

Valg af stemmeudvalg.
Beretning.

Regnskab.

Indkomne forslag.
Personvalg.

Evt.

NooakrLD =

2. Valg af 2 dirigenter: Formand eller naestformand abner generalforsamlingen og leder valget
af dirigenter. Afstemningen foregar ved handsopraekning.

3. Dirigenterne sikrer, at generalforsamlingen er lovligt indvarslet i henhold til vedtaegterne. Er
dette ikke tilfeeldet, skal dirigenten suspendere generalforsamlingen.

4, Dirigenterne sikrer, at der fores beslutningsreferat samt godkender og underskriver dette.

5. Dirigenterne opleeser dagsordenen.

6. Som hovedregel foregar alle afstemninger ved handsopraekning.

7. Ved personvalg, hvor der er mere end én kandidat til den pageseldende post, skal der vaere
skriftlig afstemning.

8. Dirigenterne har pligt til at fratage en taler ordet, hvis denne ikke holder sig til det forelig-
gende dagsordenpunkt.

9. Dirigenterne eller medlemmerne kan stille forslag om begraensning af taletiden eller afslut-

ning med de indtegnede talere.
10.  Séafremt et medlem har bedt om ordet til forretningsordenen, paser dirigenterne, at vedkom-
mende holder sig til dette. Sker det ikke, skal dirigenterne fratage vedkommende ordet.

11.  Dirigenterne sgrger for god ro og orden, og at der benyttes god parlamentarisk tone i de-
batten. Sker dette ikke, kan dirigenterne suspendere generalforsamlingen i kortere eller
laengere tid.

12.  Dirigenternes afgarelser er endelige.

13.  Séafremt forsamlingen stiller dirigenterne et mistillidsvotum, skal vedkommende traede til-
bage, og formanden eller neestformanden leder i et sddant tilfeelde en afstemning. Hvis mis-
tillidsvotummet far flertal af de tilstedeveerende stemmer, leder formanden eller nzestfor-
manden afstemningen om en ny dirigent.

14.  Dirigenterne leder generalforsamlingen pa upartisk vis. Safremt dirigenterne ansker at del-
tage i debatten, skal generalforsamlingens godkendelse foreligge.
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