Vedtaegter
for
3F Midtjylland
Birk Centerpark 4

Herning




§ 1. Navn
Stk. 1. Afdelingens navn er: 3F Midtjylland.

§ 2. Hjemsted
Stk. 1. Afdelingens adresse er Birk Centerpark 4, 7400 Herning.

§ 3. Formal
Stk. 1. At organisere alle meend og kvinder, der arbejder indenfor afdelingens geografiske og
faglige omrader, hvor forbundet har eller har mulighed for at fa overenskomster.

Stk. 2. At arbejde mulighederne for hgajere lan, ligestilling og bedre arbejds- og miljsvilkar,
herunder at sege oprettet overenskomster ved alle arbejdsgivere, der ikke er deekket af kollektive
overenskomster.

Stk. 3. At arbejde for et effektivt oplysningsarbejde, samt virke for tillids- og
arbejdsmiljorepraesentanter og gvrige medlemmers uddannelse.

Stk. 4. At veere behjeelpelig med oprettelse af klubber pa arbejdspladserne.

Stk. 5. At bista medlemmerne ved uoverensstemmelser med arbejdsgivere, samt understotte dem
under anerkendte stridigheder.

Stk. 6. At tage aktiv del i savel lands-, regional- som kommunalpolitisk arbejde, til stette for
arbejderbevaegelsen.

Stk. 7. At sage samarbejde med andre faglige organisationer, for derigennem at forbedre
medlemmernes vilkar.

Stk. 8. At fremme og statte gennemfarelse af forbundets formalsparagraf.

§ 4. Optagelse af medlemmer

Stk. 1. Afdelingen optager som medlemmer lanmodtagere, der er fyldt 18 &r, som arbejder pa
arbejdspladser, der ligger inden for afdelingens geografiske og faglige omrade og som i gvrigt
opfylder betingelserne for optagelse i forbundet. Derudover optages lzerlinge og ungarbejdere fra
13 til 17 &r med foraeldres eller vaerges samtykke og i henhold til forbundets love samt
arbejdsmiljgloven.

Stk. 2. Unge under 18 ar har stemmeret, men er ikke valgbare hvor der forudseettes personlig
myndighed.

§ 5. Medlemskabets gyldighed

Medlemskabets gyldighed er betinget af, at fagbevaegelsens formal samt afdelingens og
forbundets love ikke modarbejdes.



§ 6. Indmeldelse
Stk. 1. Ved indmeldelse eftersendes et medlemsbevis fra forbundet, (LO Pluskort), og der
udleveres/eftersendes et eksemplar af forbundets love og afdelingens vedtsegter.

Stk. 2. Ud over de af forbundet og a-kassen palagte kontingenter betaler hvert medlem et kontingent
til afdelingens drift.

Stk. 3. Medlemmerne heefter ikke for afdelingens geeldsforpligtigelser.

§ 7. Overflytning

Stk. 1. Opstar der uenighed om et medlems tilharsforhold foreleegges spargsmalet til afgerelse i
hovedbestyrelsen i forbundet.

§ 8. Restancer og udtraeden

Stk. 1. Manglende indbetaling af kontingent medfarer sletning i henhold til de til enhver tid geeldende
regler for arbejdslashedslovgivningen.

Stk. 2. Onsker et mediem at udtraede af afdelingen, skal ansket herom fremseettes skriftligt. Ved
udtreeden af afdelingen kan der ikke gares krav pa afdelingens midler.

§ 9. Generalforsamling

Stk. 1. Generalforsamlingen er afdelingens gverste myndighed og bestar af de fremmedte
medlemmer.

Stk. 2. Den ordineere generalforsamling aftholdes i januar kvartal, og indkaldes med mindst 21 dages
varsel med angivelse af tid, sted og dagsorden. Generalforsamlingen indkaldes ved offentliggarelse
via afdelingens medier.

Stk. 3. Forslag (bortset fra personvalg), som gnskes behandlet af generalforsamlingen, skal indgives
skriftligt til bestyrelsen v/afdelingsformanden senest 14 dage for generalforsamlingen.

Forslag om vedtaegtsaendringer skal veere indgivet skriftligt til bestyrelsen v/formanden inden
udgangen af januar maned.

Forslagene vil blive offentliggjort via afdelingens medier senest 3 dage far generalforsamlingen.
Stk. 4. Vedteegtsaendringer skal altid veere et selvsteendigt punkt pa dagsordenen.
Stk. 5. Orientering om kontingent og budget skal vaere et selvsteendigt punkt pa dagsordenen.

Stk. 6. Generalforsamlingen veelger et stemmeudvalg pa mindst 3 medlemmer.



Stk. 7. Bestyrelsen sgrger for kontrol, sdledes at ingen, der ikke er medlemmer, bortset fra inviterede
geester, deltager i generalforsamlingen.

§ 10. Ekstraordinaer generalforsamling

Stk. 1. Ekstraordinger generalforsamling skal atholdes, nar mindst 10 % af afdelingens medlemmer
skriftligt over for afdelingens bestyrelse kreever dette med motiveret dagsorden, eller et flertal i
bestyrelsen finder det ngdvendigt.

Stk. 2. Ekstraordinzer generalforsamling indkaldes som neaevnt i § 9 stk. 2, dog uden den naevnte
tidsfrist, men senest 30 dage efter modtagelse af begaering herom.

Stk. 3. Mindst 90 % af de medlemmer, der har begaeret ekstraordinaer generalforsamling, skal vaere til
stede ved denne.

Stk. 4. Er ovennaevnte forhold ikke opfyldt, skal dirigenten konstatere at generalforsamlingen ikke er
beslutningsdygtig.

§ 11. Afdelingens ledelse

Stk. 1. Afdelingens ledelse bestar af formand, naestformand og 19 bestyrelsesmedlemmer.

Pa det tidspunkt, hvor der ikke fra én af de faglige grupper, er én ansat medarbejder reprassenteret
i bestyrelsen, udvides bestyrelsen med en medarbejderrepraesentant, som vaelges af 3F ansatte
medarbejdere.

Stk. 2. Mellem de ordinaere generalforsamlinger, bestar kontorets ledelse af formand,
naestformand og a-kasseleder.

Stk. 3. De 19 bestyrelsesmedlemmer vaelges pa de arlige ordinsere gruppegeneralforsamlinger, i
forhold til gruppernes medlemstal den 31. december, aret forud for generalforsamlingen —
valgperioden er 2 ar.

For at veere i bestyrelsen, kraever det fagligt medlemskab i 3F Midtjylland. Der m& max veere 1
faglig ansat i bestyrelsen fra hver gruppe.

Derudover vaelges et passende antal suppleanter -- valgperioden er 1 ar.

Grupperne meddeler valgene til orientering pa generalforsamlingen, hvor valgene fares til protokol.

Ingen enkelt arbejdsplads, kan repraesentere/udgare et flertal i afdelingsbestyrelsen.

Stk. 4. Afdelingsformand og nzestformanden veelges pa afdelingens generalforsamling og er pa
valg hvert 3. ar. Formanden vaelges aret efter den ordinzere kongres, og neestformanden vaelges
det felgende ar.

Stk. 5. Bestyrelsen leder afdelingen i overensstemmelse med forbundets, a-kassens og
afdelingens love samt generalforsamlingens beslutninger, og bestyrelsen fastsaetter selv sin
forretningsorden.

Stk. 6. Bestyrelsen fastsaetter selv sin madersekke, dog saledes at der over et kalenderar afholdes
mindst 6 ordinsere bestyrelsesmader.



Stk. 7. Bestyrelsesmediemmer, der udebliver fra 2 pa hinanden fglgende bestyrelsesmader uden
at melde afbud, betragtes som fratradt og bestyrelsessuppleanten indkaldes.

§ 12. Gruppernes ledelse og ansvarsomrader.

Stk. 1. Afdelingens faglige omrader er gruppeopdelt.
Gruppernes ledelse bestér af gruppeformand, og en gruppebestyrelse.

Stk. 2. De enkelte gruppebestyrelser er ansvarlig for, at de enkelte arbejdspladser inddrages i den
faglige proces, ligesom fagforeningens aktiviteter pa arbejdspladserne labende udvikles.

Omréder som lanforhold, herunder statistiske oplysninger, oprettelse af lokaloverenskomster og
analyse af arbejdspladsforhold, varetages af grupperne. Grupperne varetager ligeledes
uddannelsesmaessige forhold, samt oplysnings- og agitationsvirksomhed.

Stk. 3. Valg i grupperne sker pa de enkelte gruppegeneralforsamlinger, i henhold til gruppens
vedteegter. Gruppernes vedteegter skal arligt godkendes af afdelingsbestyrelsen.

Stk. 4. Grupperne konstituerer sig efter behov.

Stk. 5. Gruppebestyrelsernes sammenseetning ber altid afspejle gruppernes branchemaessige
sammensaetning.

Stk. 6. Det skal tilstreebes at gruppebestyrelsen er sa bredt sammensat som muligt, ud fra de
geografiske omrader afdelingen deekker.

Stk. 7. Det pahviler enhver valgt til en gruppebestyrelse at gennemga en fortigbende og alsidig
uddannelse inden for fagbevaegelsen.

§ 13. Kongres og delegeretmade

Stk. 1. Formand, naestformand, a-kasseleder og gkonomiansvarlig, er selvskrevne til at deltage i
forbundets kongres, og i a-kassens delegeretmade.

Stk. 2. Dvrige delegerede og suppleanter til forbundets kongres og a-kassens delegeretmade,
veelges pé de éarlige ordinsere gruppegeneralforsamlinger, i forhold til gruppernes medlemstal den 31.
december, aret forud for kongressens afholdelse.

Valgene foretages pé gruppernes ordinzere generalforsamlinger i 1. kvartal, aret forud for
kongressens afholdelse.

Grupperne meddeler valgene til orientering pa generalforsamlingen, hvor valgene fares til protokol
i prioriteret raekkefalge.

Stk. 3. Er formand, neestformand, a-kasseleder og skonomiansvarlig, forhindret i at deltage i
kongressen eller a-kassens delegeretmade, tildeles den eller de delegerede pladser grupperne, i
forhold til deres opgjorte medlemstal.



§ 14. Bestyrelsen

Stk. 1. Bestyrelsen udpeger en sekretaer, der farer protokollen ved bestyrelsesmader og pa
generalforsamlingen.

Stk. 2. Bestyrelsen anseetter og afskediger personale. Ansaettelse af a-kasseleder skal dog ske under
forudszetning af forbundets a-kasses godkendelse. Denne slags spargsmal behandles i bestyrelsen.
Valgte pa kontoret er omfattet af Funktioneerloven.

Stk. 3. Bestyrelsen er forpligtet til at holde afdelingens midler og ejendomme beharigt forsikret.
Stk. 4. Bestyrelsen fastsaetter afdelingskontingentet.
Stk. 6. Bestyrelsen kan nedseette udvalg og ad hoc-udvalg efter behov.

Stk. 7. Misbruger en valgt eller ansat afdelingens midler, skal bestyrelsen straks suspendere
vedkommende. Der kan konstitueres en i vedkomnes plads, indtil nyvalg eller anszettelse kan finde
sted.

Stk. 8. Hvis formanden fratreeder i en valgperiode, konstituerer bestyrelsen nzestformanden indtil
farstkommende generalforsamling. Bestyrelsen kan konstituere en ny naestformand, indtil valg kan
finde sted.

Stk. 9. Hvis en valgt fastignnet tillidsrepraesentant i afdelingen ikke genveelges, skal nyvalg for dette
er gyldigt, bekreeftes af en ekstraordineer generalforsamling, som indkaldes indenfor 14 dage med
mindst en uges varsel. Hvis der ikke sker genvalg, fratreeder vedkommende med en godtgarelse
svarende til de i funktionaerlovens gaeldende opsigelsesregler.

Stk. 10. Medlemmer af bestyrelsen afgar senest med udgangen af den méned, hvor de i henhold til
geeldende lovgivning er berettiget til at oppebaere folkepension.

§ 15. Tegningsregler

Stk. 1. Formanden tegner afdelingen i alle anliggender, dog med baggrund i bestyrelsens
beslutninger. Ved formandens forfald tegnes afdelingen af naestformanden. Keb, salg eller
pantseetning af fast ejendom skal dog altid behandles pa en generalforsamling.

§ 16. Regnskab
Stk. 1. Regnskabsaret falger kalenderaret.

Stk. 2. Afdelingens gkonomiansvarlig farer regnskabet med datoangivelse af samtlige indtsegter og
udgifter.

Stk. 3. Den gkonomiansvarlige er pligtig til pa forlangende af formanden, bestyrelsen eller revisorerne
til enhver tid at redegare fuldsteendig for regnskabet.

Stk. 4. Den gkonomiansvarlige skal i samarbejde med bestyrelsen udarbejde et budget for
afdelingen.



Stk. 5. Kontante midler skal efter beslutning i bestyrelsen, (ud over nadvendige midler til den daglige
drift) indseettes i et pengeinstitut i afdelingens navn.

Stk. 6. Den skonomiansvarlige er ansvarlig for, at kontingentafregning sker rettidigt, samt at
afdelingens forpligtelser overholdes over for forbund og tredjemand.

Stk. 7. Den gkonomiansvarlige forelaegger pa hvert bestyrelsesmode en regnskabsoversigt for
bestyrelsen, og endvidere forelaegges der pa de ordinzaere generalforsamlinger et revideret regnskab
til godkendelse.

Stk. 8. Konstateres der uregelmaessigheder i regnskabet, skal bestyrelsen suspendere den
gkonomiansvarlige medens sagen undersgges.

§ 17. Revision

Stk. 1. P4 den ordinaere generalforsamling vaelges 1 statsautoriseret eller registreret revisor, der
reviderer arsregnskabet i overensstemmelse med god revisionsskik.

Stk. 2. Afdelingen indgér en skriftlig samarbejdsaftale med den statsautoriserede eller registrerede
revisor.

Stk. 3. Herudover veelger generalforsamlingen 2 bilagskontrollanter samt 2 suppleanter.

Alle veelges for 1 ar, genvaig kan finde sted.

Bilagskontrollanterne og deres suppleanter mé ikke veere mediemmer af afdelingens bestyrelse.

Stk. 4. Bilagskontrollanterne skal gare sig bekendt med bestyrelsens udferelse af deres hverv, bl.a.
ved kritisk kontrol af udgiftsbilag, og skal pa den ordinaere generalforsamling fremlaegge en erklaering

over det udferte arbejde. Bilagskontrollanterne kan altid kreeve nedvendigt materiale stillet til radighed
for at kunne deres hverv.

§ 18. Afdelingens opheor

Stk. 1. Afdelingen kan ikke oplases, medmindre dette er vedtaget pa en generalforsamling, og nar
mindst 2/3 af de fremmadte medlemmerne har stemt herfor.

Stk. 2. Safremt det besluttes, at afdelingen skal ophere, tilfalder afdelingens midler og effekter den
eller de afdelinger, der fremover daekker det geografiske omrade, eller forbundet.

Stk. 3. Sammenlaegning med en anden afdeling kan kun ske efter en generalforsamlingsbeslutning,
og kun nér dette er godkendt af forbundets hovedbestyrelse.

Disse vedteegter er saledes vedtaget pa afdelingens generalforsamling, den 13. marts 2023.
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