En ny og moderne overenskomst?
Brdr. Price og A Hereford Beefstouw har
fremlagt et forslag til en ny overenskomst,
som de menerermoderne og tidssvarende.
Dog indeholder denne moderne og tids-
svarende overenskomst en lang raekke for-
ringelseraf medarbejdernes rettighederog
ingen forbedringer...

Et udpluk af forringelser

*  Lonnen saettes markant ned.
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Helligdags-, anciennitets-, aften-, nat- og week-
endtilleeg fjernes. | stedet gives et tilleeg pa 15 kr.

i timen til de fagleerte.

Seerligt lontilleeg 6,85% (fritvalg) fjernes.

Retten til friweekender fjernes. | s o “w
Retten til lenforhandling fjernes.

Hvis der er fejl i lannen, har man 14 dage til at
gere indsigelse. Ellers mister man retten.

Overarbejdstillaeg bliver sat ned fra 100% til 50%.
Indferelse af O-timers kontrakter.
Alle bestemmelser for reserver er vaek.

« Ufagleerte mister 5 feriefridage.

Arbejdsgiverne har lagt op til at hzeve

minimallgnnen for fagleerte kokke. Det far Hvad betyder det for medarbejdernes
i realiteten stort set ingen betydning, da minimallen, hvis man regner veerdien
fagleerte kokke allerede ligger over mini- af alle forringelser med?

mallgnnen. Til gengzeld kan alle deres nye

medarbejdere se frem til veesentlige for- Faglzert tjener -13,00 kr.

ringelser. Ufaglzert tjener -68,03 kr.
Fagleert kok 3,62 kr.
Ufagleert kok -33,96 kr.
Medhjaelper -29,61 kr.
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Forsta konflikten

Forsta konflikten med Brdr. Price og

A Hereford Beefstouw

Et koordineret angreb

Brdr. Price og A Hereford Beefstouw mener,
at deres tjenere skal have 29,61 kr. mindre i
timen end fastfoodmedarbejdere hos bl.a.

Burger King og McDonald’s.

Derfor har de fjernet overenskomsten for
deres ansatte.

De to store virksomheder er gaet sam-
men, og har hyret den tidligere direkter for
arbejdsgiverforeningen HORESTA, i deres
forseg pa at dumpe lennen i hele restaura-
tionsbranchen.

3F’ere matte ikke mode pa arbejde
| november 2022 opsagde Brdr. Price og A
Hereford Beefstouw deres overenskomst
med 3F.

| marts 2023 indledte virksomhederne en
lockout, hvilket betad, at alle 3F-medlem-
mer ikke matte mede pa arbejde.

Lenmodtagere siger nej

til londumping

Efter forhandlingerne bred sammen, og
efter at arbejdsgiverne havde gennemfort
deres lockout, har 3F valgt at etablere
konflikt mod Brdr. Price og A Hereford
Beefstouw.

Det er en vigtig kamp for de ansatte i
restaurationsbranchen, som oplever at
deres levebrad bliver taget fra dem.

Men det er ogsa en vigtig kamp for hele
det danske arbejdsmarked, for hvem er de
naeste, der skal opleve arbejdsgivere, der
bare fjerner overenskomsten? Chaufferer-
ne? Butiksassistenterne? Handvaerkerne?

Forhandlinger

3F har bade forsegt at forhandle en ny
landsdaekkende overenskomst med
restauranterne, og 3F Kgbenhavn har
forsegt at finde en lokal lesning. Ingen af
delene har vaeret mulig, da parterne har
veeret alt for langt fra hinanden.

Fagleerte og ufagleerte

Et af arbejdsgivernes hovedkrav er, at
minimallennen for ufagleerte tjenere
saettes vaesentligt ned.

De har foreslaet at skeere en ordentlig luns
af minimallgnnen for en ufagleert tjener.

Nar man regner alle forringelser med (til-
leeg, feriefridage, seerligt lontilleeg etc.) vil
det svare til en leannedgang pa omkring
68 kr. i timen for en ufagleert tjener.

Hvorfor er der ikke en sats for
ufagleerte tjenere i dag?

| dag er minimallgnnen ens for fagleerte og
ufagleerte tjenere.

Tidligere fandtes der kun en overenskomst
for provisionslgnnede tjenere. | provisions-
lensystemet skelner man ikke mellem fag-
leerte og ufagleerte, da alle far den samme
procentdel af den omsaetning, de selv er
med til at generere.

Pa et tidspunkt ville arbejdsgiverne gerne
have et alternativ til provisionslgnnen, og
derfor forhandlede man en fast lon for
tjenere. Pa davaerende tidspunkt var det
ikke et krav fra arbejdsgiverne at der skulle
veere forskel pa fagleerte og ufagleerte
tjenere, og derfor blev det ikke forhandlet
ind i overenskomsten.

Lzes mere om
konflikten her




