VEDTAGTER FOR

FAGLIGT FALLES FORBUND ‘
STOREBALT AFDELING '

§1
Stk. 1

§2
Stk. 1

Stk. 2

§3

§4
Stk.1

Navn
Fagligt Faelles Forbund (3f) Storebeelt
Hjemsted

Afdelingens hjemsted er Slagelse Kommune med adresse i Korsgr
og servicekontor i Fuglebjerg

Afdelingens geografiske omrade daekker de gamle kommuner
Korsgr, Skeelskgr og Fuglebjerg.

Formal

At organisere alle Isgnmodtagere inden for Fagligt Feelles Forbund

3f Storebeelts geografiske omrade.

At kunne yde stgtte til kulturelle og politiske aktiviteter, der
fremmer arbejderbeveegelsens og medlemmernes interesser.

At fremme mulighederne for hgjere lgn og bedre arbejdsforhold-
Herunder sgge at oprette overenskomster med alle arbejdsgivere,
der ikke er omfattet af kollektive overenskomster.

At bistd medlemmerne ved uoverensstemmelser med arbejdsgivere
samt understgtte dem i forbindelse med lovligt varslede konflikter.
At udfgre effektivt oplysningsarbejde og virke for tillidsvalgtes og
medlemmernes uddannelse ved oprettelse af/ stgtte til studiekredse
og kursusvirksomhed.

At veere behjzelpelig med at oprette klubber pa arbejdspladserne.
At virke for Isnmodtagernes fulde ligestilling.

At fremme og stgtte gennemfgrelse af forbundets formalsparagraf.

Optagelse af medlemmer

Afdelingen optager som medlemmer Ignmodtagere, der er fyldt 18
ar, som arbejder pa arbejdspladser, der ligger inden for afdelingens
geografiske omrade og som i gvrigt opfylder betingelserne for
optagelse i Fagligt Fzelles Forbund (3F Storebaelt)

Derudover optages laerlinge og ungarbejdere fra 13til og med 17 ar
med foraeldres eller vaerges samtykke, og i henhold til forbundets
love samt arbejdsmiljgloven.




Stk.

§5

Stk.

Stk.

§6

8§87

§8

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Unge under 18 ar har stemmeret, men er ikke valgbare i forhold
til vedtaegternes § 14 eller gvrige tillidshverv, nar varetagelsen
forudsaetter personlig myndighed.

Indmeldelse

Ved indmeldelse udstedes et medlemsbevis og der udleveres et
eksemplar af forbundets love og afdelingens vedtaegter.

Gyldigt medlemsbevis er medlemmets legitimation ved udgvelse af
alle faglige formal

Medlemsskabets gyldighed

Medlemsskabets gyldighed er betinget af at fagbevaegelsens formal
Samt afdelingens

Kontingent

Ud over de af forbundet og a-kassen palagte kontingenter betaler
hvert medlem et kontingent til afdelingens drift.

Medlemmernes forpligtelser

Medlemmerne bgr ikke arbejde sammen med uorganiserede i mere
end en uge uden at meddele afdelingen

Medlemskab i de af afdelingen lovligt anerkendte
arbejdspladsklubber er obligatorisk for alle medlemmer, der
arbejder pa de pagaeldende arbejdspladser. Afdelingens bestyrelse
skal godkende klubvedtaegter.

Medlemmer skal omgdende indberette uoverensstemmelser med
arbejdsgiver til tillidsrepraesentanten.

Krav om andring eller opsigelse af overenskomster skal altid
forelaegges afdelingen til godkendelse og eventuel videre behandling
i henhold til forbundets love. Kun forbundet eller afdelingen kan
indgd/ opsige overenskomster for medlemmerne.

Medlemmer, der under lockout eller strejke optager arbejde pa en
konfliktramt arbejdsplads, forinden strejke eller lockout er erklaeret
ophaevet af hovedbestyrelsen, betragtes som ekskluderet af
afdelingen. Finder en afdeling, at det er formalstjeneligt at optage
en strejkebryder som medlem, kan dette kun ske med
hovedbestyrelsens godkendelse.




Stk. 6

Stk. 7

§9
Stk. 1

Stk. 2

§ 10

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

§ 11

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Medlemmer har pligt til at bidrage med alle de oplysninger,
afdelingen gnsker belyst omkring overenskomst, Ign og @gvrige
arbejdsforhold.

Bopael og arbejdspladsforandringer skal altid maddeles afdelingen.
Har manglende meddelelse om forandringer medfgrt forringelse af
medlemmernes rettigheder, kan afdelingen eller dens bestyrelse
ikke ggres ansvarlig for dette

Restancer og udtraaden

Manglende indbetaling af kontingent medfgrer sletning i henhold til
enhver tid gaeldende regler for arbejdslgshedslovgivningen.

@nsker et medlem at udtraede af afdelingen, skal gnsket herom
fremsaettes skriftligt. Ved udtraeden af afdelingen kan der ikke ggres
krav pa afdelingens midler.

Overflytninger

Medlemmer kan overga fra en afdeling til en anden eller fra et
(o] . . .
forbund, nar medlemsbeviset er i orden, og der ikke er restancer.

Nar et medlem tager arbejde inden for en anden afdelings omrade,

er medlemmet forpligtet til inden 1 maned at framelde sin hidtidige

afdeling og lade sig overfgre til afdelingen, hvis omrade medlemmet
arbejder indenfor.

Medlemmer der er pa efterlgn, overgangsydelse eller ledige kan ved
gnske om overflytning kun overflyttes til en afdeling hvor
medlemmet har bopeael.

Bestyrelsesmedlemmer fritages fra overflytning til deres valgperiode
er udlgbet.

Opstar der strid om et medlems tilhgrsforhold forelaegges det til
afggrelse i hovedbestyrelsen i Fagligt Faelles Forbund.

Generalforsamling

Generalforsamlingen er afdelingens gverste myndighed i alle
anliggender.

Generalforsamlingen udggres af de fremmgdte medlemmer.

Den ordinaere generalforsamling afholdes 1 gang arligt, i forste
kvartal.




Stk. 4 Generalforsamlingen indkaldes med mindst 21 dages varsel, med
angivelse af:

Dagsorden ifglge vedtaegterne, tid, sted, og frist for fremsendelse af
indkomne forslag, samt oplysning om, hvor man kan fa den
endelige dagsorden.

Senest 5 dage fgr generalforsamlingen skal medlemmerne have
adgang til den endelige dagsorden, herunder de indkomne forslag
samt regnskab.

Generalforsamlingen indkaldes ved annoncering i lokalbladene i
afdelingens geografiske omrade, eller udsendes til det enkelte
medlem.

Stk. 5 Dagsorden for generalforsamlingen skal mindst indeholde fglgende
punkter:

Valg af dirigent
Beretning

Regnskab

Forslag

Valg ifglge vedtaegterne
Eventuelt

Stk. 6 Forslag (ogsa gaeldende for valgte til Ignnede poster i afdelingen),
som gnskes behandlet af generalforsamlingen, indgives skriftligt til
bestyrelsen v/afdelingsformanden senest 10 dage for
generalforsamlingen.

Stk. 7 Bestyrelsen fastsaetter kontingentet, og forelaegger det for
fgrstkommende generalforsamling.

Stk. 8 Bestyrelsen sgrger for betryggende kontrol, saledes at ingen, der
ikke er medlemmer, bortset fra inviterede gaester, deltager i
generalforsamlingen.

Stk. 9 Under hensyn til forbundets love og afdelingens vedtaegter
fastseetter generalforsamlingen selv sin forretningsorden.

§12 Ekstraordinaer generalforsamling

Stk. 1 Ekstraordinaer generalforsamling skal afholdes nar mindst 10% af
afdelingens medlemmer skriftligt over for afdelingsbestyrelse
kraever dette med motiveret dagsorden, eller nar formand eller et
flertal i bestyrelsen finder det ngdvendigt.

Stk. 2 Ekstraordinaer generalforsamling indvarsles som nzevnti § 1 stk. 4,




Stk. 3

§ 13

Stk 1

§ 14

Stk.1

Stk. 2

Stk. 3

dog uden den naevnte tidsfrist, men inden for senest 30 dage efter
modtaget begaering herom.

Mindst 90 % af de medlemmer, der har begaeret ekstraordinzer
generalforsamling, skal veere til stede ved denne.

Kongres og delegeretmgde

Delegerede og suppleanter til forbundets kongres og a-kassens
delegeretmgde veaelges pa en ordinaer/ekstraordinaer
generalforsamling. Ud af afdelingens delegerede indgar formand,
neestformanden og a-kasselederen som faste delegerede.

Bestyrelsessammensatning og valg
Afdelingens bestyrelse vaelges for 3 ar

Bestyrelsen bestar af 1 formand, 1 nsestformand og 8
bestyrelsesmedlemmer samt a-kasseleder.
Valgene foretages pa folgende made:

1. ar: Formand og 2 bestyrelsesmedlemmer
2. ar: Neestformand og 3 bestyrelsesmedlemmer
3. 3r: 3 bestyrelsesmedlemmer

Det tilstraebes at bestyrelsen er sa bredt sammensat som muligt,
saledes at den afspejler medlemsgrundlaget i afdelingen.

Valgene afggres ved almindeligt stemmeflertal. Skriftlig afstemning
skal finde sted, hvis det forlanges af et medlem. Ved valg hvor der
er mere end en kandidat, foretages skriftlig afstemning, og der
kraeves simpelt absolut flertal, dvs. at mere end halvdelen af de
afgivne, gyldige stemmer skal falde pad en kandidat, for at denne
kan betragtes som valgt.

Safremt dette ikke opnas foretages der omvalg, mellem de 2
kandidater der har opndet hgjest stemmetal.

Formand og naestformand veelges saerskilt af medlemmerne og
safremt der ikke opnds genvalg skal valget prgves ved en
efterfglgende urafstemning som skal igangsaettes senest 1 uge efter
generalforsamlingen, med en svarfrist pa 1 uge. Hvor valget skal
std mellem den pagaeldende tillidsrepraesentant og den kandidat,
der pa den fgrste generalforsamling eller urafstemning har opnaet
det stgrste stemmetal. Den tillids valgte fortsaetter, safremt
vedkommende pa den ekstraordinaere/ordinaere generalforsamling
eller urafstemning far flest stemmer. Ved nyvalg afgar den
pagaeldende tillidsrepraesentant ved udgangen af den maned, hvor
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10

11

12

13

14

15

han/hun er kommet i mindretal.
Hvert ar vaelges der 2 suppleanter

Bestyrelsen varetager under formandens ledelse afdelingens
samlede interesser i overensstemmelse med forbundets love, a-
kassens love og afdelingens vedtaegter samt generalforsamlingens
Beslutninger. Under hensyn til forbundets love og afdelingens
vedtaegter fastsaetter bestyrelsen selv sin forretningsorden.
Bestyrelsen kan efter behov nedsaette ad hoc udvalg.

Udebliver et bestyrelsesmedlem uden anmeldt fraveer pd 2 pa
hinanden fglgende mgder, udtraeder bestyrelsesmedlemmet (dog
kan der dispenseres fra dette ved alvorlig sygdom).

Udtraeder bestyrelsesmedlemmet i perioden indtraeder suppleanten
som ordinaert medlem af bestyrelsen.

Valgte og ansatte tillidsrepraesentanter i afdelingen samt
bestyrelsesmedlemmer er forpligtet til at tage den forngdne
uddannelse, saledes at de kan varetage afdelingens og
medlemmernes interesse pa betryggende made.

Medlemmer af bestyrelsen afgar med udgangen af den valgperiode
hvor de i henhold til geeldende lovgivning ndr en alder hvor de er
berettiget til at oppebaere folkepension

Bestyrelsen ansaetter/afskediger forngdent personale efter
indstilling fra lgn- og ansaettelsesudvalget.

Bestyrelsen er forpligtet til at holde afdelingens midler og
ejendomme behgrigt forsikret.

Den daglige ledelse udggres af formand, naestformand, a-
kasseleder.

Misbruger en person fra daglig ledelse afdelingens midler eller
handler i strid med forbundets eller afdelingens love, kan
bestyrelsen straks suspendere vedkommende ved en
flertalsbeslutning.

Der konstitueres er person i vedkommendes plads indtil nyvalg kan
finde sted.

Hvis formanden fratraeder i lgbet af en valgperiode, konstituerer
bestyrelsen naestformand, eller et bestyrelsesmedlem indtil nyvalg
kan finde sted.

Opnar en fastlgnnet tillidsvalgt ikke genvalg, og er personen ikke




Stk. 16

§ 15

Stk. 1

Stk. 2

§ 16
Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

pensionsberrettiget, erholder man lgn maneden ud og derefter i

minimum 3 maneder og maksimum 6 maneder svarende til
funktionaerloven medmindre vedkommende er suspenderet jf.
stk.12.

Afgar en af afdelingen Ignnet tillidsvalgt ved dgden i en valgperiode,
udbetaler afdelingen til segtefzelle, samlever eller bgrn under 18 ar,
overfor hvem den Tillidsvalgte har forsgrgelsespligten 1, 2 eller 3
maneders Ign, nar den Tillidsvalgte har veeret aflgnnet i henholdsvis
1, 2 eller 3 ar.

Tegningsregler

Den generalforsamlingsvalgte formand tegner afdelingen i alle
anliggender med baggrund i bestyrelsens beslutninger- bortset fra
ved kgb, salg eller beldning af fast ejendom. Ved formandens forfald
tegnes afdelingen af mindst naestformanden eller et af bestyrelsen
Udpeget bestyrelsesmedlem

Ved kgb, salg eller beldning af fast ejendom kraeves dog underskrift
fra den beslutningsdygtige bestyrelse og fremlaegges pa
generalforsamlingen. Bestyrelsen skal godkende en forretningsgang
for afdelingens gkonomiske anliggender.

Regnskab
Regnskabsaret fglger kalenderaret.

Afdelingens bogholder/gkonomiansvarlige fgrer regnskabet ngjagtigt
og oplysende med angivelse af samtlige indtaegter og udgifter.

Bogholderen/den gkonomiansvarlige er pligtig til pa forlangende af
formanden, bestyrelsen eller revisorerne til enhver tid at redeggre
fuldstaendigt for regnskabet.

Kontante midler, ud over hvad der er ngdvendigt til den daglige
drift, indsaettes pa i et lokalt pengeinstitut i afdelingens navn og
efter bestyrelsens anvisning.

Bogholderen/ den gkonomiansvarlige er ansvarlig for at
kontingentafregningen sker rettidigt, samt at afdelingens
forpligtelser overholdes over for forbund og tredjemand.

Bogholderen/ den gkonomiansvarlige forelaegger en skriftlig
regnskabsoversigt og budget for bestyrelsen ved hvert ordinaere
bestyrelsesmgde, og endvidere forelaegges der pa de ordinsere




Stk. 7

§17
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§ 18

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

generalforsamlinger et revideret regnskab til godkendelse.

Safremt regnskabet ikke er fgrt i overensstemmelse med
bestyrelsens og revisionens beslutninger kan bestyrelsen
suspendere bogholderen/den gkonomiansvarlige og konstituere/ny
anseette en anden.

Revision

P& den ordinaere generalforsamling i forste kvartal vaelges en
statsautoriseret eller registreret revisor, der reviderer arsregnskabet
I overensstemmelse med god revisionsskik. Her foretages en
gennemgang af foreningens regnskabsmateriale og dens forhold i
gvrigt, samt pategning af arsregnskabet med oplysning om
stedfunden revision og eventuelle bemaerkninger.

Afdelingen indgar en skriftlig samarbejdsaftale med den
statsautoriserede eller registrerede revisor.

Herudover valger generalforsamlingen 2 bilagskontrollanter samt 2
suppleanter, hvoraf halvdelen er pa valg i lige arstal, og den anden
halvdel i de ulige &rstal. Bilagskontrollanterne og deres suppleanter
ma ikke veere medlemmer af afdelingens bestyrelse.

Aflgnning til bilagskontrollanterne fastlaegges af bestyrelsen.

Bilagskontrollanterne skal ggre sig bekendt med bestyrelsens
udfgrelse af deres hverv, bl.a. ved kritisk kontrol af udgiftsbilag, og
skal pa den ordinaere generalforsamling fremlaegge en rapport over
det udfgrte arbejde. Billagskontrollanterne kan altid kraeve det
ngdvendige materiale forelagt, herunder bestyrelsens referat.

Bilagskontrollanterne skal udarbejde er revisionsprotokol, som skal
forelaegges pa forstkommende bestyrelsesmgde efter revisionen
samt pa den ordinaere generalforsamling.

Afdelingens ophgr

Sammenlagning med en anden afdeling kan kun ske efter en
generalforsamlingsbeslutning, og kun nar dette er godkendt af
hovedbestyrelsen i Fagligt Falles Forbund.

Safremt det besluttes, at en afdeling skal ophgre, tilfalder
afdelingens midler den eller de afdelinger, der fremover daekker det

geografiske omrade, eller Fagligt Feelles Forbund.

En afdeling kan ikke oplgses, medmindre dette er vedtaget pa en




§ 19

Stk. 1

Stk. 2

generalforsamling, og nar mindst 2/3 af medlemmerne har stemt
herfor ved en urafstemning. Med mindst 8 dages varsel skal
generalforsamlingen desuden vaere skriftligt meddelt Fagligt Feelles
Forbund.

Saerskilte bestemmelser

Ved forslag om at nedlaegge et servicekontor, skal en sddan
beslutning altid forelaegges generalforsamlingen til godkendelse.

Den ordinaere generalforsamling vaelger 2 fanebaerere for 2 ar. En i
. o n . o [¢) o
lige ar og en i ulige ar. Der veelges hvert ar en suppleant for et ar.

Senest sendret pa generalforsamlingen 8. september 2020
§ 14 stk. 6 og § 14 stk. 11 og § 14 stk. 16.




