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Alle de
annoncerede

kurser er
for dig.

Giv dit kursus den plads, det fortjener

Nar du tager pa kursus, investerer du tid i dig selv og
i dit arbejde som tillidsvalgt. Derfor er det vigtigt, at
du veelger en kursusperiode, hvor du har mulighed
for at deltage uden ungdige forstyrrelser.

Husk at aftale dit fraveer med din arbejdsgiver i god
tid. Forteel ogsa dine kolleger og andre omkring dig,
at du skal pa kursus - og vis dem gerne program-
met. Det skaber forstéelse for dit fraveer og mindsker
risikoen for, at du bliver kontaktet eller ma forlade
kurset for at deltage i andre aktiviteter.

Nar du prioriterer kurset og deltager i hele forlgbet,
far du det fulde udbytte. Samtidig sender du et vig-
tigt signal om, at du tager din rolle og opgave som
tillidsvalgt alvorligt.

Husk at melde afbud

3F betaler dit kursus. En kursusdag koster i gen-
nemsnit 3.500 kr. inklusive tilskud til tabt arbejds-
fortjeneste og transport. Hvis du bliver forhindret i
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at deltage, er det derfor vigtigt, at du melder afbud
sa hurtigt som muligt. S& kan pladsen tilbydes til en
anden tillidsvalgt.

Find den uddannelse, der passer til dig

Pa side 10 -13 finder du en grafisk oversigt over vores
kursusomrader. Her kan du se vejen fra 3F’s grund-
uddannelse og videre til de kurser, du efterfglgende
kan veelge.

Er du i tvivl om, hvilket kursus der passer bedst til
dig, er du altid velkommen til at kontakte din afde-
ling. Her kan du f& uddannelsesvejledning med af-
seet i dit tillidshvery, dit arbejdsliv og dine gnsker om
at udvikle dig.

P& naeste side kan du se, hvordan du tilmelder dig
kurserne. De gvrige praktiske oplysninger finder du
bagerst i kataloget.

Rigtig god forngjelse med
din uggannelse!

\/



ANSOGNING TILAKTIVITETER

Lav sggning

. . Vores kurser er
Du ansgger online via

3F’s elektroniske
kursuskatalog, som du
finder pa

Genabning af fysiske kurser pa Kursusspergsmal

emneopdelte, se skolerne pr. 17. maj 2021 e I W o mItFIU

janiseri llidsvalgte@3f.dk 3 .
T r— s (e Se din FIU profil,
st. . 7 .

kursusoversi g ten den 72010 S el g Cor kursusaktiviteter og
a g ] uddannelsesaftaler
pa side 11-13.

www.fiu.dk

Kiik her: 3 Kurst

Sog i Falles FIU kurs
Find kurser, videoer, materialer og hjﬂd

Valg 3F
og du erinde pa 3F’s
kursuskatalog

P& grunduddannelsens brancheopdelte Gl og G2 ar- Det nedenstdende kursus er ogsa i moduler, hvor du
bejder du med de aftaler, som geelder for din bran- automatisk bliver tilmeldt begge moduler.

che. Modulerne 1 og 2 heenger teet sammen for den

specifikke branche, og derfor vil du automatisk blive 1051 0g1052: G1 og G2 Arbejdsmiljo

tilmeldt til bade G1 og G2 pa samme brancheomrade. Du kan altid henvende dig i din afdeling og ansgge

Faalles FIU kurser

L o)

via dem.
De brancheopdelte kurser har fglgende numre:
1152 0g 1252: Gl og G2 Industri Alle kurser, der afholdes pa vores skoler, er med
1154 0g 1254: G1 og G2 Offentligt omrade overnatning og fuld forplejning.

1153 0g 1253: G1 og G2 Transport
1151 og 1251: Gl og G2 Byg

1150 0g 1250: G1 og G2 PSHR

1155 0og 1255: G1 og G2 PSHR Engelsk
Du veelger feltet 1156 0g 1256: G1 og G2 Grent omrade

EEAAT F.o ) mitFlU ”Vzelg mellem emner”,

Genbning af fysiske kurser p&
skolerne pr. 17. maj 2021

Sedin FIU profil,
kursusaktiviteter og

[t g og du far dette frem Det ervigtigt, at du far ansegt om det rigtige kursus,

pa skeermen: da de er brancheopdelte. P& kurserne arbejder | med
de aftaler, der er geeldende inden for dit branche-
omradet. Er du i tvivl, s& kontakt din afdeling eller
Center for tillidsvalgte og Kurser.

Kurser for tillidsvalgte

KURSUSKATALOG 2027



Grunduddannelsen
giver adgang til Ol
som giver adgang til
alle kurser

1150 1250
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VAERKTOJSKASSEN TIL DIT 3F KURSUSUNIVERS

3F
kursusapp

Download APPen i
App-store til iPhones eller
Google Play til Android.

Available on the
For at kunne give dig det stgrst mulige udbytte af kurserne, bruger App Store

vi 3F kursusapp. | appen deler underviserne vigtig information om

kurset fx program, info om kursussted og undervisningsmateriale.

P> Google Play

Derudover vil indhold skabt sammen af undervisere og deltagere
pa kurserne ogsa blive delt i appen. Og endelig kan appen ogsa

bruges til social interaktion blandt deltagerne pa et kursus.

Derfor skal du - hvis du ikke allerede har gjort det - hente appen
”3F Kurser” i App-store for iPhone eller Google Play til Android.

Nar du er tilmeldt et kursus, far du den fulde adgang til kursusappen.

KURSUSKATALOG 2027



GRUND-
UDDANNELSEN

_—

HVAD FAR DU MED HJEM FRA
GRUNDUDDANNELSEN?

Nar du har gennemfgrt grunduddannelsen, har du en solid
forstaelse af overenskomster og arbejdsmiljglovgivning.
Du far nye, gode veerktgjer, udvikler steerke forhandlings-
og samarbejdsevner, bliver inspireret til at styrke
organiseringen og leerer at analysere, teenke strategisk
og kommunikere effektivt.

16  KURSUSKATALOG 2027 17



START MED AT TRZANE
DINE NYE MUSKLER

Som tillidsvalgt i 3F skal du gennemfgre
grunduddannelsen inden for dine forste
18 maneder. Her far du, uanset om du er
TR eller AMR, de vigtigste veerktgjer og
den viden, der giver dig en steerk start
pa vejen til at blive verdens staerkeste
tillidsvalgte.

Grunduddannelsen handler ikke om at leere en
masse sider udenad. Den handler om at treene din
rolle og udvikle dig gennem g@velser, dialog og erfa-
ringer, som vi arbejder med sammen. Undervisnin-
gen er levende og engagerende, og den tager ud-
gangspunkt i din arbejdsdag. Du leerer, hvordan du
kan gore en forskel, skabe resultater og veere med
til at styrke organiseringen pa din arbejdsplads.

Vi tager udgangspunkt i dig - din rolle, dine erfa-
ringer og dine forudsaetninger. Undervejs bliver
du klogere pd, hvor og hvordan du kan ggre den
storste forskel. Samtidig far du den nedvendige

ballast til at handtere de opgaver og udfordringer,
du meder som tillidsvalgt.

Du leerer blandt andet, hvordan du skaber et godt
samarbejde med dine kolleger, bruger dine lokale
faglige kontakter i 3F og gér i dialog med arbejds-
giveren. Du bliver ogsa bedre rustet til at handtere
sveere situationer, bidrage til et sundt og sikkert
arbejdsmilje og navigere i bade regler og praksis.

Dine undervisere har stor erfaring med hverdagen
pa arbejdspladserne, og langt de fleste har selv
veeret tillidsvalgte. Det giver en naerveerende og
virkelighedsnaer undervisning, hvor der er plads til
dialog, spergsmal og dine egne erfaringer.

P& grunduddannelsen bliver du set og hert, og du
far ny viden og konkrete veerktgjer, som du kan tage
direkte med tilbage og bruge péa din arbejdsplads.

Har du endnu ikke gennemfart grunduddan-
nelsen? Sa tag fat i din faglige kontakt i 3F,
og tal om, hvornar du kan begynde.

Y

- = m

18  KURSUSKATALOG 2027

GRUNDUDANNELSEN G1-G2

EN GOD BEGYNDELSE

Du vil maerke begejstringen over din rolle som tillidsvalgt vokse endnu
mere pa grunduddannelsen. Undervisningen vil give dig mange nye
input, du vil mgde mange nye speendende mennesker - bade fra dit
brancheomrade og fra hele 3F, og du vil opleve dig klar til at fylde din
rolle ud som dig selv.

Nar du forst har afsluttet grunduddannelsen, star hele 3F’s verden af
kurser og uddannelser dben for dig, s& du kan blive endnu dygtigere og
vokse med opgaven. Tal med din faglige kontaktperson hos 3F om, hvad
du gerne vil leere som det naeste efter grunduddannelsen!

—

TO UGERS C
FANTASTISK FUNDAMENT

Grunduddannelsen bestar af to kurser.  De to uger (Gl og G2) giver dig en grundleeggende
Hver del varer en uge. Alle kursusugerne ©9 vigtig viden. De andre deltagere pa disse uger vil

afholdes pé et af 3F’s de'lige kursusste- V&re tillidsvalgte fra samme brancheomrade som
) dit eget, og vil have samme rolle som dig (TR eller

der og er med overnatning i eget veerel- AMR).
se og fuld forplejning.

Den videre vej frem vil veere kurset O1 som ogsa vil
veere adgangsgivende til alle @vrige kurser i 3F.
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TILMELD DIG

GRUNDUDDANNELSEN G1-G2

G1:

Her far du en forstaelse af din rolle med en
grundleeggende introduktion til overenskom-
ster, forhandlingsteknikker, arbejdsmiljglov-
givning, kommunikation og samfundsmaessi-
ge sammenheenge.

Glzed dig til: Praktiske gvelser, rollespil,
gruppearbejde og gode diskussioner om
handtering af konflikter og samarbejde.

@ 1152 G1 - 1252 G2

G2:

Nu bygger vi oven pa din nye viden med
fokus pda, hvordan den kan bruges praktisk.
Samtidig treenes du i avanceret forhandling,
avancerede analyser, udarbejdelse af lokalaf-
taler og bygger endnu mere pa forstaelsen af
kommunikation og samarbejde.

Glaed dig til: Speendende cases, works-
hops, gruppediskussioner og @velser, der
treener din nye viden i virkeligheden.

LAR SAMMEN MED DIN BRANCHE

Grunduddannelsens to kurser er brancheopdelt. Det betyder,
at du kommer til at arbejde med de aftaler, der er geeldende
indenfor lige preecis dit brancheomrade. Derfor er det ogsa
vigtigt, at du er tilmeldt de rigtige kurser.

Er du i tvivl, s& kontakt din afdeling eller 3F Center for
Tillidsvalgte og Kurser.

Laes mere om G1-G2 kurserne: https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=G1%2C%20G2
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TAG DINE SKOLESOGENDE
BORN MED NAR DU SKAL

PA KURSUS | EFTERARS-

OG VINTERFERIEN

Som et forsag vil vi gerne give dig der har skolesggende
barn og som kan have sveert ved at komme af sted pa
kursus, mulighed for at komme af sted. Kursusindholdet
vil veere det samme som pa de @vrige kurser, men vi
afslutter undervisningen tidligere sa du ogsa har mulig-

hed for samvaer med bornene.

@ 1051

Gl - FORARBEJDSMILJO-
REPRZASENTANTER

Kurset henvender sig til: Arbejdsmilje-
repreesentanter, der ikke tidligere har
deltaget pa 3F's arbejdsmiljgkurser og
grundkurser.

P& dette kursus har du mulighed for at tage dit/dine

skolesggende barn/bgrn med. Vi har tilrettelagt un-
dervisningen sa der bade er tid til leering og tid til

KURSUSKATALOG 2027

samveer med barn. Det hgrer sammen med G2 i uge
7/2028, hvor der ligeledes er mulighed for at tage
skolespgende bgrn med. Det er vigtigt at du husker
at meddele det til Center for tillidsvalgte og Kurser,
sd vi har et overblik over hvor mange bgrn vi kan
forvente.

Dem uden bgrn er ogsa velkommen til at tilmelde
sig kurset.

KURSUSNR. DATO STED UGE

1051-27-00-35 18/10 - 22/10 Laugesens Have, Videbaek 42

GRUNDUDANNELSEN G1-G2

@ 1052

Ansgg

G2 - FOR ARBEJDSMILJO-
REPRZASENTANTER MED MULIGHED
FOR AT TAGE BORN MED

Kurset henvender sig til: Arbejdsmiljo-
repraesentanter, der ikke tidligere har
deltaget i 3F’s arbejdsmiljokurser eller
grundkurser.

Kurset er tilrettelagt, s& du kan deltage, selv om du

har skolesggende bgrn. Du har derfor mulighed for
at tage dit barn eller dine bgrn med. Der vil bade

@ 3040 01

veere tid til undervisning og til samveer med bgrnene.
Kurset heenger sammen med Gliuge 4212027, hvor
du ogsa kan tage skolesggende bgrn med.

Hvis du tager bgrn med, skal du huske at give Cen-
ter for Tillidsvalgte og Kurser besked, sa vi ved, hvor
mange bgrn der deltager.

Du er naturligvis ogsa velkommen til at tilmelde dig
kurset, hvis du ikke har barn med.

KURSUSNR. DATO STED UGE

1052-28-00-35 14/02 - 18/02 Laugesens Have, Videbaek 7

Ansgg

DEN PROFESSIONELLE KOLLEGA

Forsta sammenhaengen mellem faglig og
politisk indflydelse som tillidsvalgt i 3F.

Bliv skarpere pa din rolle som tillidsvalgt og pa sam-
menheengen mellem faglig og politisk indflydelse.
Pa kurset arbejder du med din rolle, dine relationer
og dit mandat. Du far redskaber til at skabe opbak-

KURSUSNR. DATO STED UGE

3040-27-00-47 18/10 - 22/10 Laugesens Have, Videbaek 42

ning, kommunikere tydeligt og styrke samarbejdet
og feellesskabet pé arbejdspladsen.

Du far ogsa indsigt i Den Danske Model og i, hvor-
dan arbejdspladsen, den lokale 3F-afdeling og 3F pa
landsplan haenger sammen.
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~ 2405 Ansog

AFDELINGERNES
EGNE INDSATSER

Kurset henvender sig til: Tillidsvalgte
og fagligt aktive. Kurset tager udgangs-
punkt i afdelingens visionsplan.

Organiseringskurset er en hjeelp til afdelingen,
tager afseet i afdelingens visionsplan og har et
mal: Flere medlemmer. Center for tillidsvalgte og
Kurser tilbyder ind med et skreeddersyet kursus til
de tillidsvalgte, der arbejder pa omradet, sa de
kan deltage aktivt i organiseringsarbejde.

Forlgbene varer typisk fem til ti dage og er bygget
op af moduler fordelt over tre maneder til et ar -
afheengigt af det konkrete mal. Dette aftales
mellem underviser og afdelingen

KURSUSKATALOG 2027

%): 2405

SPECIELLE
ORGANISERINGS-
FORLOB

Kurset henvender sig til: Arbejdsplad-
ser med organiseringspotentiale.

Er der kolleger pa din arbejdsplads, som endnu ikke
er med i 3F? S& kan der veere brug for en hurtig og
teet indsats der kan hjeelpe jer med at styrke orga-
niseringen og det faglige feellesskab - uanset om |
har en klub eller gj. Det kan veere at det er dig som
tillidsvalgt der far gje pa at der er et potentiale eller
det kan veere andre pa virksomheden eller det kan
veere din 3F-afdeling og sa er vi klar til at rykke ud.

Forlgbet udvikles i samarbejde med arbejdsplad-
sen, din afdeling og underviserne med fglgende for
oje: mal og formal med forlgbet, deltagere, indhold
og at det leerte, bliver anvendt i praksis, s& konkrete
og malbare resultater opnas.

Efter kurset vil du have en plan med struktur for at
organisere kollegaerne pa arbejdspladsen i 3F, kun-
ne styrke det aktive faglige arbejde pa arbejdsplad-
sen, bruge meningsmalinger til at tage temperatu-
ren pa arbejdspladsen, lave nyhedsbreve, malrette
1:1 samtaler og skabe bedre relationer med dine
kollegaer samt holde korte, involverende meder, sa
du opnar, at alle bakker dig op.

@nsker du at deltage i sddan et forlgb, sa skal du
kontakte din afdeling, der efterfglgende kontakter
Center for tillidsvalgte og Kurser.

C% 2405

ORGANISER
DINE
KOLLEGAER

Kurset henvender sig til: Nyvalgte
tillidsvalgte og andre, der snsker mere
struktur, sterre opbakning og en hgjere
organiseringsgrad pa arbejdspladsen.

Pa kurset far du veerktgjer til at styrke feellesskabet
og involvere kollegerne. Du udarbejder din egen
plan for organisering og bliver bedre rustet til at tale
om lgn og arbejdsvilkar.

Du far desuden struktur til velkomst-, intro- og re-
krutteringssamtaler samt til arbejdet med forhand-
linger, lokalaftaler og konkrete sager. Der er fokus
pa involvering, synlighed og god kommunikation pa
hele arbejdspladsen.

KURSUSNR. DATO STED UGE
2405-27-00-01 01/02 - 03/02 3F Midtjylland 05
2405-27-00-02 19/04 - 21/04 3F Bjerringbro-Silkeborg 16

C% 3044

VELKOMST-
SAMTALER

Velkomstsamtalen - en god start pa
arbejdspladsen

P& kurset seetter vi fokus pa velkomstsamtalen og
dens betydning for en god start pa arbejdspladsen.
Med udgangspunkt i relevante overenskomster ser
vi p4, hvad en velkomstsamtale bgr indeholde, og
hvorfor vi holder den.

Vi arbejder med den tillidsvalgte rolle i mgdet med
nye medarbejdere og med, hvordan samtalen kan
veere med til at skabe tryghed, feellesskab og til-
hgrsforhold.

Vi saetter samtidig fokus p4a, hvordan velkomstsam-
talen kan bruges aktivt til at styrke organiseringen
og sammenholdet pa arbejdspladsen.

Kurset giver konkrete veerktgjer til at tage imod nye
kolleger og tale 1:1 med dem, og fa dem godt ind,
pa arbejdspladsen og ind i feellesskabet.

2405-27-00-03
2405-27-00-04
2405-27-00-05
2405-27-00-06

31/05 - 02/06
21/06 - 23/06
15/11-17/11
13/12 - 15/12

3F Arhus
3F Vejle
3F Kolding

3F Hoje Taastrup

22
25
46
50

KURSUSNR. DATO STED UGE
3044-27-00-01 01/04 - 01/04 3F Vejle 13
3044-27-00-02 02/04 - 02/04 3F Kolding 13

3044-27-00-03
3044-27-00-04

3044-27-00-05
3044-27-00-06

10/05 -10/05
24/05 - 24/05

31/05 - 31/05
20/12 - 20/12

3F Midt & @stsjeelland
3F Kobenhavns Chaufferer

& Vestegnen
3F Vejle
3F Midtjylland

19
21

22
51

27
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§ 4030 -

ARBEJDSRET
FORTILLIDS-
VALGTE

Kurset henvender sig til:
Tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter.

Pa din arbejdsplads vil der med mellemrum op-
st problemer, der kraever, at du har viden om det
fagretlige system, sdsom krav til lokalforhandling,
maegling, afskedigelse mv.

Kendskab til dine rettigheder og pligter som til-
lidsvalgt har betydning for, hvad du kan og ma i dit
tillidshverv.

Pa dette kursus far du redskaber til at opnéd bedre
indflydelse pé arbejdspladsen samt identificere
faglige problemstillinger, der skal lgses. | denne
spaendende uge vil du fa indsigt i det fagretlige
system samt den tillidsvalgtes, lokalafdelingens
og forbundets rolle, nar en sag skal behandles. Du
vil ogsé fa indblik i de forskellige institutioner hvor
sagerne kan afggres.

Husk - arbejdspladsen er det centrale led i det
arbejdsretlige system

KURSUSNR. DATO STED UGE
4030-27-00-01 25/01-29/01 Laugesens Have, Videbaek 04
4030-27-00-02 31/05 - 04/06 Langsehus, Silkeborg 22
4030-27-00-03 14/06 - 18/06 Langsehus, Silkeborg 24
4030-27-00-04 01/11-05/11 Langsohus, Silkeborg 44
4030-27-00-05 29/11 - 03/12 Langsehus, Silkeborg 48
4030-27-00-06 06/12-10/12 Laugesens Have, Videbaek 49
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Arbejdsgiverne afprgver hele tiden greenserne

for arbejdstidens fleksibilitet i overenskomsterne.
Arbejdstiden skal veere effektiv, og veerdien af hver
arbejdstime skal veere s& hgj som muligt.

Hvad med kollegaernes behov for fleksibilitet i
arbejdslivet? Hvad med helbredet, familien og
fritiden? Dette kursus seetter fokus pa bade be-
greensninger, muligheder og opmaerksomheder, vi
skal have, nar vi arbejder med holddrift. Du vil fa
kendskab til bestemmelserne om holddrift. Du vil
kunne bruge denne viden til at lave planer og lo-
kalaftaler p& arbejdspladsen. Vi treener fortolkning
af fagretlige sager.

Du vil fa viden om, hvordan | kan arbejde med at
lave gode arbejdspladser ved at inddrage ferie-
planleegning, arbejdsdirektivet, hviletid og fridegn,
de helbredsmeessige pavirkninger, og hvordan

vi kan forebygge de skavanker, der er ved skzeve
arbejdstider.

2035-27-00-01 01/02 - 05/02 Laugesens Have 5

2035-27-00-02 06/12 -10/12 Langsohus, Silkeborg 49


https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=2035

[

h 5101

Ansag

SAMARBEJDS-
UDVALG

Kurset henvender sig til: Nye sam-
arbejdsudvalgsmedlemmer og andre
med interesse for samarbejdsaftalen.

Samarbejdsaftalen er et vigtigt redskab pa ar-
bejdspladsen. Samarbejdsudvalget kan pavirke

den gode virksomhedsbalance ved at arbejde savel
med konkurrenceevne som med medarbejdertrivsel
og arbejdsgleede. Kurset har fokus pd, hvordan du
bruger samarbejdsaftalen i praksis.

Gennem praktiske gvelser treener vi dine fremtidi-
ge muligheder for at fa indsigt og medindflydelse
pa din arbejdsplads. Du kommer til at arbejde
med, hvad der star i samarbejdsaftalen, hgring og
medbestemmelse, hvilke informationer du skal
have, dine rettigheder som medlem af samar-
bejdsudvalget, og hvordan du forbereder et mgde
i samarbejdsudvalget.

KURSUSNR. DATO STED UGE

5101-27-00-01 01/11-03/11 Langsohus 44
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h 1935

REGNSKAB
FOR KLUB-
KASSERERE

Kurset henvender sig primzert til
klubkasserere og bestyrelses-
medlemmer, der har brug for indsigt i
en klubs gkonomi. Der eringen krav om
kendskab til hverken regnskab, gkonomi
ellerIT.

@konomi er en vigtig del af klubarbejdet i en for-
ening. Det er vigtigt, at kassereren er i stand til at
formidle klubbens gkonomi bade pa bestyrelses-
meder og generalforsamling, sa klubben bliver i
stand til at treeffe afgerelser og seette aktiviteter i
gang, der kan have en gkonomisk konsekvens.

Du vil arbejde med: Grundleeggende regnskabs-
forstaelse, bogferingsprincipper, skatteregler for
klubber, bogfering, arsafslutning og opstilling af
arsregnskab, kassererens arbejde, ansvar og pligter
samt bilagsrevision.

KURSUSNR. DATO STED UGE

1935-27-00-01 16/06 - 18/06 Langsohus 24

<22

h 1261

SADAN LAVER DU
EN FAGLIG KLUB

Kurset henvender sig primzert til
tillidsrepreesentanter.

Dette endagskursus henvender sig til dig/jer, der gn-
sker at etablere en faglig klub pa jeres arbejdsplads,
en brancheklub eller et fagligt feellesskab. Kurset
giver dig den ngdvendige viden og veerktgjer til at
oprette en klub med et solidt organisatorisk funda-
ment. Kurset afholdes lokalt i en 3F-afdeling.

Vi gennemgar alle de centrale elementer, der skal
veere pa plads for at komme godt fra start:

€ Oprettelse af CVR-nummer:
Fa en trinvis introduktion til, hvordan du
registrerer klubben som en forening med
CVR-nummer via virk.dk, herunder hvad du skal
veere opmaerksom pa omkring mal og formal.

€ Udarbejdelse af vedteegter:
Vi ser pd, hvilke krav der stilles til vedteegterien
forening, og hvordan man formulerer klare og
holdbare regler for klubbens formal, medlemskab,
kontingent, generalforsamling og opl@sning.

@€ Forretningsorden for bestyrelsen:
Leer, hvordan man udarbejder en forretnings-
orden, der sikrer en effektiv og ansvarlig drift af
bestyrelsens arbejde - herunder mgdefrekvens,
beslutningsgange og rollefordeling.

€ Sammensaetning af bestyrelsen:
Vi gennemgar forskellige modeller for bestyrel-
sens sammensaetning og funktioner, samt hvor-
dan du veelger eller fordeler roller som formand,
naestformand, kasserer m.fl.

Udbytte:

Efter kurset vil du have et overblik over, hvordan du
etablerer en faglig klub med en klar struktur og et
juridisk gyldigt grundlag. Du far desuden konkrete
skabeloner og eksempler, som du kan tage med
hjem og bruge direkte i arbejdet med din egen klub.

KURSUSNR. DATO STED UGE
1261-27-00-01 01/04 - 01/04 3F Midt & @stsjzelland 13
1261-27-00-02 01/06 - 01/06 3F Vejle 22
1261-27-00-03 21/06 - 21/06 3F @stfyn 25
1261-27-00-04 20/09 - 20/09 3F Kolding 38
1261-27-00-05 21/12 - 21/12 3F Hoje Taastrup 51
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2

h 1161

Ansog
nu

STARKERE KLUB
PA ARBEJDS-
PLADSEN

Kurset henvender sig til dig, der er
tillidsrepraesentant og gnsker at styrke
klubarbejdet og det faglige feellesskab.
Vi arbejder med TR’s rolle, klubkultur og
samarbejdet med ledelsen. Du far red-
skaber til at engagere medlemmerne og
handtere konflikter i klubben.

Du vil fa indsigt i klubbens funktion og organise-
ring samt leere, hvordan du motiverer kollegerne
og bruger overenskomsten og lokalaftaler i hver-
dagen. Kurset treener dig i strategisk klubarbejde
og mgdeledelse.

Underviserne har erfaring med fagbeveegelse, for-
handling og organisationsudvikling.

KURSUSNR. DATO STED UGE
1161-27-00-01 19/04 - 21/04 Langsohus 16
1161-27-00-02 02/06 - 04/06 Langsohus 22

1161-27-00-03
1161-27-00-04

06/12 - 08/12
13/12 - 15/12

Rorvig Centret 49
Rorvig Centret 50
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h 4071

Ansog

UDDANNELSES-
AMBASSADOR-
KURSUS

Kurset henvender sig til 3F-medlem-
mer og tillidsvalgte, der vil hjeelpe kolle-
gaerne med at fa mere uddannelse.

Da kurset tager afsaet i jeres egen
arbejdsplads, er det en keempe fordel,
hvis | kommer mindst to eller flere fra
samme arbejdsplads med interesse
for efteruddannelse.

Kurset er for dig, der gerne vil arbejde for mere
uddannelse og opkvalificering pa arbejdspladsen.
Som uddannelsesambassadgr kan du motive-

re dine kollegaer til at deltage i efteruddannelse,
og du har viden om, hvilke rettigheder man hari
forhold til overenskomsten. Ved at deltage pa kur-
set far du konkrete veerktgjer til at kunne sege og
tilmelde dig og kollegaerne til uddannelse. Du far
ligeledes redskaber til at tage snakken med ledel-
sen om at igangseette efteruddannelse.

Kurset er tilrettelagt pa en sddan made, at du ar-
bejder med de problemstillinger, som du oplever pa
din arbejdsplads. Kurset er derfor meget fokuseret
pa, at du kan igangseette uddannelse, nar du kom-
mer hjem. De redskaber, du far, er med andre ord
nogle, du kan bruge direkte pa arbejdspladsen.

KURSUSNR. DATO STED UGE
4071-27-00-01 18/01-20/01 Laugesens Have 03
4071-27-00-02 14/06 - 16/06 Langsehus 24
4071-27-00-03 21/12 - 23/12 Langsehus 51

PA ARBEJDSPLADSEN OG DEN FAGLIGE KLUB

L

h 3043

Ansag

POLITIKOG
VZRDIER PA AR-
BEJDSPLADSEN

Hvad har politik med din hverdag som
tillidsvalgt at gere? Mere, end du maske
tror.

Beslutninger i kommunerne, regionerne og pa
Christiansborg pavirker arbejdspladserne, arbejds-
miljget, vores loan- og arbejdsvilkar og den velfeerd,
vi eren del af.

P& kurset undersgger vi sammenhaengen mellem
arbejdspladsen, det faglige og det politiske. Du far
en introduktion til politiske ideologier og veerdier,
og vi ser pa, hvordan de viser sig i konkrete sporgs-
mal fra arbejdslivet.

Du arbejder ogsa med, hvordan du som TR eller

AMR kan:

@ skabe dialog og engagement blandt kollegerne

@ seette faglige og politiske sporgsmal pa dags-
ordenen

€ pavirke beslutninger, der har betydning for
medlemmernes hverdag.

Du behgver ikke vide en masse om politik pa for-
hand - blot veere nysgerrig pd, hvem der treeffer
beslutningerne, hvilke vaerdier der ligger bag, og
hvordan | kan fa indflydelse.

KURSUSNR. DATO STED UGE
3043-27-00-01 22/02-26/02 Laugesens Have 08
3043-27-00-02 10/05 - 14/05 Langsohus 19
3043-27-00-03 01/11-05/11 Langsohus 44
3043-27-00-04 29/11-03/12 Langsohus 48

2

E 3041

Ansag

FREMTIDENS
ARBEJDSPLADS

Arbejdsmarkedet forandrer sig, og det
pavirker bade arbejdspladsen og din
rolle som tillidsvalgt.

Pa kurset undersgger vi de tendenser, der eendrer
arbejdsopgaver, rutiner og krav. Vi ssetter fokus p3a,
hvordan du og dine kollegaer kan fa tidlig informati-
on, skabe tryghed og fa indflydelse pa udviklingen.

Tendenser, der pavirker arbejdspladsen:

€ digitalisering og kunstig intelligens

€ gron omstilling

€ nye krav til produktion og kompetencer

€ @ndrede konkurrenceforhold og adgang
til arbejdskraft

€ endringer i befolkningssammensaestningen

@ nye anseettelsesformer og stigende krav
om fleksibilitet

€ politiske beslutninger, EU-regler og ny
lovgivning.

Kurset giver dig:

€ indsigt i de forandringer, der pavirker din ar-
bejdsplads

4 blik for muligheder og udfordringer

€ konkrete idéer til, hvordan tillidsvalgte, kollega-
er, ledelse og

3F-afdeling sammen kan pavirke udviklingen.

KURSUSNR. DATO STED UGE
3041-27-00-01 25/01-27/01 Laugesens Have 04
3041-27-00-02 06/12 - 08/12 Laugesens Have 49
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A_ 2844

KONFLIKTHANDTERING

“STOP SAMMENST@DET”

Kurset henvender sig til: Tillidsvalgte,
som har gennemfegrt hele grundud-
dannelsen, og er designet til at styrke
deltagernes kompetencer i at identifi-
cere, forsta og handtere konflikter pa
arbejdspladsen.

De tillidsvalgte er bindeled mellem kollegaer og
arbejdsgiver, og derfor er det afgerende at kunne
handtere konflikter konstruktivt. Kursets handler om:

Forstaelse af konflikter: Praktisk treening:
€ Hvad eren konflikt? @€ OQvelser fra de Tillids valgtes hverdage
€ Forskellige typer konflikter @ Fokus pa din egen konflikt
personlige konflikter og finde l@sninger
€ Konflikternes dynamik og udviklingsfaser @ Erfaringsudveksling blandt deltagerne
Redskaber til konflikthandtering: Varighed:
€ Kommunikation i konfliktfyldte situationer @ 5dage
@ Vz=rktgjer til at skabe dialog og forstéelse
@€ Forskellige modeller og metoder til Metode:
konflikthandtering @ Vi kombinerer teoretisk undervisning,
€ Styrke relationer pa arbejdspladsen gruppearbejde, cases og aktiv deltagelse.
KURSUSNR. DATO STED UGE
2844-27-00-03 10/05 - 14/05 Laugesens Have 19
2844-27-00-04 31/05 - 04/06 Langsghus 22
2844-27-00-05 30/08 - 03/09 Langsghus 35
2844-27-00-01 08/11-12/11 Konventum 45
2844-27-00-02 06/12 -10/12 Langsehus 49
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l- 2600

KOMMUNIKATION
FORTILLIDSVALGTE

Kurset henvender sig til dig, der er
tillidsvalgt og @nsker at styrke din kom-
munikation og gennemslagskraft. Du
leerer at holde taler, forklare komplekse
sager og handtere sveere samtaler med
bade medlemmer og ledelse.

Du bliver bedre til at forstd og kommunikere med
mennesker - og styrker forbindelserne i dit arbejdsliv.

Uanset hvem du taler med, kan der veere mange
grunde til, at du ikke far dét ud af samtalen, du gn-
sker. Din arbejdsgiver, kollega eller dit familiemed-
lem kan nemlig have veerdier, erfaringer og adfeerd,
som du ma tage med i betragtningerne for at skabe
en forstaelse. Det kan ogsa vaere dit eget filter, som
begraenser din kommunikation - eller at du sim-
pelthen glemmer at lytte aktivt.

Pa dette kursus tager vi udgangspunkt i din hver-
dag og erfaringer fra dit eget liv for at treene dig i
at forsta din samtalepartners udgangspunkt, og
navigere efter det.

Kurset er baseret pa den alsidige transaktionsana-
lyse, en effektiv og forstaelig teori udviklet af Eric
Berne, som beskrev den i sin populeere bestseller
"Hvad er det vi leger?”.

A4  KURSUSKATALOG 2027

Du lerer:
At justere din kommunikation afheengig af situatio-
nen og den person, du taler med.

At handtere vanskelige samtaler og hints til at und-
ga eller oplase konflikter.

At forsta samspillet i dine snakke, og hvordan men-

neskers erfaringer og liv kan pavirke deres forstaelse.

At gennemskue og forstd menstre og stopklodser,
der kan skyldes veerdier og normer.

At afleese, afkode og justere din egen og andres
adfeerd.

Gleed dig til at fa konkrete, brugbare veerktgjer, der
gor en forskel i din hverdag som tillidsvalgt, fordi de
tager udgangspunkt i dig selv.

Det er en forudseetning, at du har gennemfort 3F’s
grunduddannelse.

KURSUSNR. DATO STED UGE
2600-27-00-01 18/01-20/01 Rorvig Centret 03
2600-27-00-02 14/06 - 16/06 Langsohus 24

2600-27-00-03 06/09 - 08/09 Laugesens Have 36
2600-27-00-04 29/11 - 01/12
2600-27-00-05 13/12 -15/12

Langsohus 48
Rorvig Centret 50

KOMMUNIKATION

l- 1980

Al FORTILLIDS-
VALGTE

3F REGIONAL TEMADAG

Kurset henvender sig til tillidsvalgte,
der gerne vil leere at bruge Al.

3F tilbyder tillidsvalgte en regional temeadag, hvor
deltagerne far en grundleeggende introduktion til Al.

Dagens program vil variere mellem opleeg og prak-
tiske gvelser, hvor mélet er at den enkelte deltager:

@€ Opnarforstaelse for kunstig intelligens

@€ Leerer hvordan du bedst interagerer med
Al for at f& nyttige svar.

@€ Qverdigianvendelse: i lgbet af dagen vil du
fa mulighed for at udforske konkrete eksem-
pler pd, hvordan Al kan bruges i arbejdet som
tillidsvalgt og generelt i dit arbejde.

Deltagelse kreever ikke forudsaetninger ift. erfaring

med anvendelse. Men det er ngdvendigt, at du

medbringer enten smartphone eller computer, hvor

KURSUSNR.

1980-27-00-02
1980-27-00-01
1980-27-00-03
1980-27-00-04
1980-27-00-05
1980-27-00-06

DATO

31/03 - 31/03
30/03 -30/03
25/05 - 25/05
24/05 - 24/05
31/05 - 31/05
20/12 - 20/12

du har tilladelse til at benytte Al.

STED

3F Midtjylland
3F Kolding

3F Vejle

3F Vestfyn

3F Bjerringbro-Silkeborg

3F Kastrup

13
13
21
21

51

45
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s 3042

MODER MED MENING

Fra snak til fzelles handling. Kender du
meder, hvor de samme personer taler,
tiden lgber, og ingen bagefter er helt
sikre p4a, hvad der blev besluttet?

Kurset henvender sig til:

Tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter,
der planleegger, leder eller deltager aktivt i mgder.

Du behaver ikke have erfaring som medeleder.

Hvorfor dette kursus?

Kender du mgder, hvor de samme personer taler,
tiden lgber, og ingen bagefter er helt sikre pa, hvad
der blev besluttet?

P& dette kursus arbejder vi med, hvordan meder kan
fa et tydeligt formal, engagere deltagerne og fore til
feelles beslutninger og handling.

Hele kursusdagen er bygget op som et mgde. Det
betyder, at du ikke kun hgrer om det gode mgde - du
oplever og afprgver det undervejs.

o ‘ “ b

Du lzerer:

@€ at planleegge et mede med et tydeligt formal

@ at udarbejde en dagsorden, der skaber engage-
ment

@ attage ordet - ogsa nar det foles sveert

@€ at fa flere deltagere pa banen

@€ at handtere uenighed pa en konstruktiv made

@ at holde modet pa sporet og styre tiden

@ at skabe klare beslutninger, ansvar og opfelgning

Glaed dig til:
En anderledes og praktisk kursusdag med @velser,
refleksion og erfaringsudveksling.

Du far mulighed for at afprave rollen som bade mg-
dedeltager og madeleder, og far konkrete veerktgjer,
som du kan tage direkte med hjem og bruge pa dit
neeste mgde.

KURSUSNR. DATO STED

3042-27-00-01 30/03 - 30/03 3F Kalundborg 13
3042-27-00-02 31/03 - 31/03 3F Vejle 13
3042-27-00-03 01/04 - 01/04 3F Odense GOPS 13
3042-27-00-05 24/05 - 24/05 3F Vejle 21
3042-27-00-04 25/05 - 25/05 3F Arhus 21
3042-27-00-06 20/12 - 20/12 3F Kolding 51



https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=3042

PERSONLIG
UDVIKLING
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7)) 2594

Ansog

PERSONLIG UDVIKLING

RELATIONER,
SAMARBEJDE
OG INDFLYDELSE

Kurset henvender sig til tillidsvalgte, der
har gennemfart hele grunduddannelsen.

Du far kendskab til vigtigheden i at skabe gode
relationer, s& du gennem samarbejde kan skabe
indflydelse i dit virke som tillidsvalgte.

Vi bruger enneagrammet som et veerktgj til at
arbejde med relationer, samarbejde og indflydelse.

Enneagrammet bestar af ni grundleeggende per-
sontyper og giver et godt bud péa de udviklingsveje,
der felger med "typen”. Du far mulighed for at ken-
de din og andres personlighedstyper - en god start
pa succesfuld kompetenceudvikling, nar du skal
arbejde med relationer, samarbejde og indflydelse.
Du far bedre overblik over dine ressourcer, hvilket
styrker dit personlige gapamod.

KURSUSKATALOG 2027
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PERSONLIG UDVIKLING

Du kommer til at arbejde med teorier, der giver dig
indblik i hvordan du som tillidsvalgt kan veere med
til at udvikle din arbejdsplads. Du arbejder med en
personlig handlingsplan, der vil have fokus pa dine
steerke sider - personligt og pa din arbejdsplads.

Kurset er for dig, der har interesse i at arbejde vide-
re med din personlige udvikling for derigennem at
@ge din psykologiske indsigt og dermed mindske
risikoen for misforstaelser.

Du skal veere villig og klar til at arbejde med dig selv.

KURSUSNR. DATO STED UGE
2594-27-00-01 19/04 - 23/04 Langsohus 16
2594-27-00-02 21/06 - 25/06 Rorvig Centret 25
2594-27-00-03 01/11-05/11 Langsohus 44
2594-27-00-04 06/12 -10/12 Langsohus 49



https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=2594
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1864 Ansog

DET PERSON-
LIGE LEDER-
SKAB

Modul 1-4

Som tillidsvalgt er det vigtigt, at du kender din egen
adfeerd, dine styrker og din made at samarbejde pa.
Pa kurset Det personlige lederskab udvikler du dit
personlige lederskab og far veerktgjer til at styrke
samarbejdet med bade ledelse og kollegaer.

Kurset er for tillidsvalgte og fagligt aktive, der har
gennemfgrt grunduddannelsen.

Kurset giver dig:

storre indsigt i ledelsens beslutninger og mulig-
hed for at pavirke dem

veerktgjer til et staerkere og mere konstruktivt
samarbejde med ledelsen

viden om, hvordan du kan bidrage til at hand-
tere udfordringer pa arbejdspladsen.

arbejder du blandt andet med:
onlig lederstil og udvikling

i.og distanceledelse

), preesentation og feedback

tilmelding https:/katalog.
bg/7soeg=1864
ig samlet til alle fire moduler.

KURSUSNR.
1864-27-10-01

30/08 - 01/09 Laugesens Have

-29/09 Laugesens Have 39
1864-27-10-03 18/10 - 20/10 Laugesens Have 42
-04 08/11-10/11 Laugesens Have 45

NB. Derudover er der en eksamensdag som aftales med underviserne

KURSUSKATALOG 2027
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7) 1865 1866

SAMLINGS-
KRAFT
& FOLGESKAB

Modul 5-6

Overbygning pa Det personlige lederskab (DPL)
Kurset forbereder dig pa rollen som faglig sekreteer
i en 3F-afdeling og styrker din forstaelse af organi-
sationen, fagbeveaegelsen og det samfund, du skal
navigere i.

Pa kurset beskzeftiger vi os med:

€ Kommunikation og retorik

4@ Den Danske Model og fagbevaegelsens historie
@ Politiske ideologier og mediernes betydning

@ 3F’s veerdier, love og demokratiske opbygning
€ Dit personlige ledelsesgrundlag

Kurset giver dig veerktejer til:
€@ At kommunikere og argumentere tydeligt og
troveerdigt

@ At sta steerkere i rollen som faglig sekreteer
€ Atnavigere i organisationen og det politiske
samfund
@ At veere tydelig om dine veerdier og dit stasted
@€ At skabe samlingskraft og felgeskab omkring
feelles mal.
KURSUSNR. DATO STED UGE
1865-27-10-05 06/12 - 10/12 Laugesens Have 49
1866-27-10-06 13/12 -15/12 Laugesens Have 50

PERSONLIG UDVIKLING
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FAGLIG
FORHANDLER




2 2136

FAGLIG
FORHANDLER

Kurset er for TR og AMR, der onsker at
styrke deres evne til at forhandle gode
aftaler og skabe resultater for kolle-
gerne. Det er relevant for bade nye og
erfarne tillidsvalgte.

Du far metoder til at forberede, gennemfare og
afslutte en forhandling. Gennem realistiske gvelser
treener du blandt andet kommunikation, interes-
seafdeekning, konflikthandtering og udvikling af
l@sninger.

Pa kurset arbejder vi blandt andet med:
Forhandlingsprincipper og forhandlingens faser
Standpunkter, interesser og BATNA

Sperge- og lytteteknik

WIN/WIN og relationsopbygning

Sveere og fastlaste forhandlinger

Feedback pa din egen forhandlingsstil

AbAMAMAS

56  KURSUSKATALOG 2027

FAGLIG FORHANDLER

Efter kurset kan du:

Forberede og strukturere en forhandling
Afdaekke egne og modpartens interesser
Kommunikere tydeligt og lytte aktivt
Udvikle holdbare aftaler

Handtere vanskelige forhandlingssituationer
Styrke din egen forhandlingspraksis

ObAMAMAAS

Kurset veksler mellem korte opleeg, cases, grup-
pearbejde og realistiske forhandlingsavelser med
feedback og sparring.

KURSUSNR. DATO STED UGE
2136-27-00-01 18/01 - 22/01 Rorvig Centret 03
2136-27-00-02 08/03 -12/03 Rorvig Centret 10
2136-27-00-03 15/03 -19/03 Laugesens Have 11
2136-27-00-04 05/04 - 09/04 Laugesens Have 14
2136-27-00-05 10/05 - 14/05 Rorvig Centret 19
2136-27-00-06 14/06 - 18/06 Langsehus 24
2136-27-00-07 30/08 - 03/09 Langsohus 35
2136-27-00-08 06/09 -10/09 Langsohus 36

2™ 1723

SKAB STZARKE
LOKALAFTALER

Skab klarhed og tryghed for kollegerne i
jeres neere spilleregler.

Undga kostbare fejl i dine lokale aftaler, og veer sik-
ker pd, at de er fremtidssikrede og letforstéelige for
alle involverede - ogsa dem, der kommer efter dig.
Leer at lave veerdifulde og enkle aftaler. Veer med

til at sikre beskyttelse og tillid gennem gensidige
forpligtelser, der bygger pa bade overenskomster
og dansk lovgivning. Styr udenom misforstaelser,
uklart sprog eller forglemmelser, nar du laver en
aftale.

Du leerer:

@ At skrive klare og juridisk korrekte lokalaftaler,
som er tydelige for alle.

@ Atsikre, at alle relevante elementer i aftalen er
inkluderet.

€ Ataftalen er prascist formuleret, korrekt og
gennemtaenkt pa en made, som alle kan forsta
og havigere i.
At forsta teorien og fa erfaring med at skrive og
forbedre aftaler.

@ Atslippe frygten for fejl, sa du fremover kan lave
nye aftaler - og forbedre eksisterende - med
mod, selvtillid og sikkerhed.

KURSUSNR. DATO STED

1723-27-00-01 19/04 - 21/04 Langsohus, Silkeborg 16
1723-27-00-02 31/05 - 02/06 Langsohus, Silkeborg 22
1723-27-00-04 20/12 - 22/12 Langsohus, Silkeborg 51



https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=2136
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=1723
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o
7, 2845 Anseg
nu

HANDTERING
AF KRZENKENDE
ADFZERD

Kurset henvender sig til tillidsvalgte Forklaring pa, hvorfor kraenkende adfzerd opstar:

og fagligt aktive. @ Onsket om at tilhere en gruppe.
@ Det etiske og moralske kompas.
Med bekendtgegrelsen om Psykisk Arbejdsmiljo fra
2020 er der kommet mere fokus pa det psykiske Psykologisk tryghed og humor:
arbejdsmiljo. Det giver os mulighed forat gere op @ At have mod til at sige fra og stille spergsmal
med “en ra men hjertelige” omgangsform, derkan @ Ma vi ikke have det sjovt pa arbejdspladsen?

veere arsag til, at kollegaer ikke trives. Ikke fordi det

er det, man vil, men det er det, der sker. Handling pa arbejdspladsen:
L - D ~
€ Hvad ergode regler? ° .
Som tillidsvalgt er du sikkert i stand til at finde ud @€ Konkret handlingsplan, der kan tages op i SU, .7 P B
af, at der er tale om kraenkende adfzerd. Men hvor- AMU eller MED. ~
dan man ggr noget ved det, sa adfeerden aendres,
er straks vanskeligere. Det vil vi sammen ggre noget
KURSUSNR. DATO STED UGE
ved pa dette kursus, hvor vi kommer ind pa folgende: -
2845-27-00-01 19/04 - 21/04 Langsehus, Silkeborg 16
R . 2845-27-00-02 20/12 - 22/12 Rorvig Centret, Rorvig 51
Grundlag for at tage emnet op pa arbejdspladsen:
Bekendtggrelse om Arbejdets udferelse .
Bekendtgarelse om Psykisk arbejdsmilja i
Ligebehandlingsloven : “

Kraenkende adfzerd:

@ Hvornar er der tale om kreenkende adfaerd?
Hvor gar greensen?
Hvad ligger der i kommentarer som

"kreenkelses-parat™? ‘ //rrE

<
@ Forskellen pd maends og kvinders opfattelse af

kreenkende adfeerd.
Forskellen p4, hvordan maend og kvinder takler
kreenkende adfaerd
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A 1506

FAGLIG FALLESWEEKEND

MED 3F UNGDOM,

DANSKEL-

FORBUND UNGDOM,
MALERFORBUNDET UNGDOM
OGBLIK& ROR UNGDOM

Kurset henvender sig til lzerlinge, ele-
ver og unge medlemmer under 31 ar, der
onsker at udvikle sig sig selv og fagfor-
eningen i teet samarbejde med andre
fagligt aktive.

En steerk fagbevaegelse skabes gennem feellesskab,
engagement og viden. Derfor inviterer vi til en week-
end, hvor du far mulighed for at udvikle dig fagligt,
styrke dine kompetencer og mgde unge fra andre
forbund, som deler din interesse for arbejdsmarke-
det, organisering og fagligt arbejde.

Faglig feellesweekend samler unge pa tveers af fag
og brancher til en weekend med leering, debat,
netveerk og feellesskab. Uanset om du er ny i ung-
domsarbejdet eller har veeret aktiv i flere ar, vil du
fa ny inspiration og konkrete veerktgjer, som du kan
tage med hjem til dit faglige arbejde.

Du vil pa weekenden opna:

@ Ny viden om arbejdsmarkedet, fagbeveaegelsen
og aktuelle samfundsforhold

@ Storre forstdelse for din rolle som aktiv i ung-
domsfagbevaegelsen

@ Inspiration og veerktejer til at skabe aktiviteter, or-
ganisere og engagere andre unge

@ Et steerkere netveerk pa tveers af forbund og fag-
greenser

€@ Personlige oplevelser og feellesskaber med andre
engagerede unge

KURSUSKATALOG 2027

Pa weekenden vil du bl.a. kunne arbejde med:

€@ Debat og argumentation

@ Politik og samfundsforstaelse

@ Lonforhandling og forhandlingsteknik

€@ Rollen som ung tillidsrepraesentant

€@ Rettigheder og muligheder pa arbejdsmarkedet
€ Organisering og medlemsengagement

€@ Personlig udvikling og gennemslagskraft

De endelige faglige spor offentliggeres senere. Nar
du tilmelder dig, sikrer du dig en plads og bliver kon-
taktet, s& snart de forskellige spor og workshops er
klar.

Tilmelding foregar ved at skrive til ungdom@3f.dk
med fulde navn, mail og telefonnummer.

5. -7 februar.
Kursusejendommen, Ankersminde Gadsbglleve;j
100, 5492 Vissenbjerg

UNGDOMSKURSER

@ 1506

3F UNGDOMS
FORARSKURSUS

Kurset henvender sig til unge med-
lemmer i 3F samt alle leerlinge/elever,
som gnsker at udvikle sig fagligt, udvide
deres netveerk og blive klogere pa bade
arbejdsmarkedet og deres egenrolleii
feellesskabet.

At veere ung pa arbejdsmarkedet handler om meget
mere end lgn og arbejdstid. Det handler ogsd om
feellesskab, indflydelse og mulighederne for at gere
en forskel for sig selv og sine kollegaer. Derfor har vi
skabt Forarskurset, hvor unge fra hele landet samles
til en weekend med ny viden, inspiration og steerke
feelles oplevelser.

Uanset om du er leerling, nyuddannet eller har flere
ars erfaring pa arbejdsmarkedet, er der plads til dig.
Du behaver ikke at vide alt pa forhand. Det vigtigste
er, at du mader op med nysgerrighed, lyst til at leere
og mod pa at m@de nye mennesker.

Forarskurset giver dig mulighed for at styrke dine
kompetencer, fa nye perspektiver og blive en del af
et feellesskab med andre unge, der engagerer sig i
deres fag, arbejdsplads og fremtid.

Du vil pa kurset opna:

@ Storre indsigt i dine muligheder pa arbejdsmar-
kedet

€ Ny viden om fagbevasgelsen og din rolle i feelles-
skabet

4@ Inspiration til at engagere dig i faglige og sociale
aktiviteter

4@ Et bredere netvaerk af unge medlemmer fra hele
landet

@ Erfaringer og vaerktgjer, som du kan bruge i dit ar-
bejdsliv og din hverdag

Pa kurset vil du bl.a. komme til at arbejde med:
@ Aktuelle temaer pa arbejdsmarkedet

€ Faglige workshops og oplseg

@ Personlig udvikling og motivation

@ Samarbejde og faellesskab

@ Erfaringsudveksling med andre unge medlemmer
@ Decbat, dialog og idéudvikling

Der er ingen undskyldning for ikke at deltage. Til-
meld dig allerede nu, og veer med til at forme frem-
tidens faglige feellesskab.

Tilmelding foregar ved at skrive til ungdom@3f.dk
med fulde navn, mail og telefonnummer.


https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=1506
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=1506

A 1506

ANKERSMINDE
FESTIVAL 2027

Kurset henvender sig til elever, lzerlin-
ge og unge medlemmer og som gnsker
at kombinere faglig udvikling, politisk
debat og steerke feellesskaber.

Ankersminde Festival er den arlige samling for ung-
dommen i arbejderbevaegelsen. Her mades unge pa
tveers af fag, brancher og organisationer for at dele
erfaringer, diskutere aktuelle samfundsforhold og
skabe nye feellesskaber.

P& festivalen far du mulighed for at udfordre dine
holdninger, blive inspireret af andre unge og fa nye
perspektiver pa arbejdsmarkedet, samfundet og din
egen rolle i fremtidens fagbevaegelse. Samtidig bli-
ver du en del af et steerkt feellesskab, hvor nye rela-
tioner og oplevelser opstar pa tveers af forbund og
faggreenser.

Du vil pa festivalen opna:

€ Ny viden om samfund, politik og arbejdsmarked

€@ nspiration til at engagere dig i faglige og politi-
ske feellesskaber

€ Mulighed for at dele erfaringer og holdninger
med andre unge

@ Et steerkt netvaerk pa tvaers af fag og organisati-
oner

@ Oplevelser, feellesskab og minder for livet

KURSUSKATALOG 2027

Pa festivalen vil du bl.a. komme til at opleve:

@ Politiske debatter og samtaler

€ Workshops og faglige oplaeg

@€ Aktuelle temaer om unge og arbejdsmarkedet
@ Diskussioner pa tveers af holdninger og interesser
@ Sociale aktiviteter og feellesskab

€ Koncerter, musik og festlige arrangementer

Ankersminde Festival kombinerer det bedste fra kur-
susverdenen og festivaloplevelsen. Her er der plads
til bade de alvorlige samtaler og de uforglemmelige
sommeraftener. Du far mulighed for at mgde bade
med- og modspillere, udvide din horisont og veere
en del af et feellesskab, der arbejder for at forme
fremtidens arbejdsmarked.

Uanset om du allerede er aktiv i fagbevaegelsen eller
blot er nysgerrig pa, hvad feellesskabet kan tilbyde,
er Ankersminde Festival en weekend, du ikke vil ga

glip af.

Tilmelding foregar ved at skrive til ungdom@3f.dk
med fulde navn, mail og telefonnummer.

28.juli. - 1. august.

Kursusejendommen, Ankersminde Gadsbglleve;j
100, 5492 Vissenbjerg

UNGDOMSKURSER

@ 1506

3F UNGDOMS
EFTERARS-
KURSUS

Kurset henvender sig til unge med-
lemmer i 3F, som gnsker at udvikle sig
fagligt og personligt samt blive en aktiv
del af et steerkt feellesskab.

Arbejdsmarkedet er i konstant udvikling, og som ung
lenmodtager er det vigtigt at kende sine muligheder,
sine rettigheder og den rolle, man kan spille i faelles-
skabet. Derfor har vi skabt Efterarskurset, hvor unge
fra hele landet samles til en weekend med ny viden,
faglig udvikling og inspirerende oplevelser.

Kurset kombinerer undervisning, dialog og refleksi-
on med sociale aktiviteter, der giver plads til bade
leering og relationer. Du behgver ikke have erfaring
pa forhand. Det vigtigste er, at du har lyst til at leere,
deltage og udvikle dig sammen med andre.

Du vil pa kurset opna:

@ Storre indsigt i arbejdsmarkedet og dine mulig-
heder som ung

@€ Viden om fagbevaegelsen og betydningen af et
steerkt feellesskab

€ Nye veerktpjer og kompetencer, som du kan bru-
ge i dit arbejdsliv

€ Styrket faglig selvtillid og tro pa egne muligheder

@ Et steerkt netveerk af unge medlemmer fra hele
landet

Pa kurset vil du bl.a. komme til at arbejde med:
@ Aktuelle udfordringer og muligheder pa arbejds-
@ markedet

@ Personlig udvikling og refleksion

€@ Dialog, samarbejde og feellesskab

@ Faglige workshops og opleeg

@ Erfaringsudveksling med andre unge medlemmer
€ Engagement og indflydelse i fagbevaegelsen

Efterarskurset giver dig mulighed for bade at blive
klogere pa dig selv og pa den verden, du er en del
af. Du far ny inspiration, konkrete erfaringer og re-
lationer, som kan fglge dig leenge efter weekenden,
er slut.

Vi gleeder os til at byde dig velkommen til en week-
end fyldt med faglighed, udvikling og feellesskab.

Tilmelding foregar ved at skrive til ungdom@3f.dk
med fulde navn, mail og telefonnummer.


https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=1506
https://katalog.fiu.dk/forbund/3f/katalog/?soeg=1506

@ 1506

LANDSMODE
2027

Kurset henvender sig til unge med-
lemmer og fagligt aktive i 3F Ungdom,
som gnsker indflydelse pa organisatio-
nens fremtidige arbejde og udvikling.

Landsmgdet er 3F Ungdoms gverste demokrati-
ske samling. Her mgdes unge fra hele landet for at
diskutere politik, udvikle organisationen og treeffe
beslutninger om retningen for det kommende ar.
Samtidig veelges ny ungdomsbestyrelse og for-
mandskab, som skal sta i spidsen for arbejdet frem
mod naeste landsmade.

Du vil pa landsmodet opna:

@ Indflydelse pa 3F Ungdoms politiske arbejde og
prioriteringer

@ Storre indsigt i organisationens demokratiske pro-
cesser

€@ Inspiration til at engagere dig endnu mere i det
faglige arbejde

@ Et steerkere netveerk med unge medlemmer fra
hele landet

€@ Viden om aktuelle udfordringer og muligheder for
unge pa arbejdsmarkedet

KURSUSKATALOG 2027
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Palandsmedetvil dubl.a. komme til at arbejde med:
@ Politiske debatter og beslutninger

@ Valg af ungdomsbestyrelse og formandskab

4@ Udvikling af 3F Ungdoms fremtidige arbejde

€ Workshops og faglige aktiviteter

@ Erfaringsudveksling pa tveers af fag og afdelinger
@ Feellesskab, organisering og medlemsengagement

Landsmadet er en unik mulighed for at fa indfly-
delse pa de beslutninger, der former 3F Ungdoms
arbejde. Her er der plads til bade de store politiske
diskussioner, konkrete idéer til fremtidige aktiviteter
og det sociale feellesskab, som binder organisatio-
nen sammen.

Du behgver ikke veere ekspert i politik eller organi-
sationsarbejde for at deltage. Det vigtigste er, at du
har lyst til at veere med, bidrage med dine perspekti-
ver og veere en del af feellesskabet.

Vi gleeder os til at byde dig velkommen til en week-
end fyldt med debat, demokratisk engagement,
faglig udvikling og steerke feellesskaber.

Tilmelding foregar ved at skrive til ungdom@3f.dk
med fulde navn, mail og telefonnummer.

UNGDOMSKURSER
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KONFERENCE

ARBEJDSLIVS- PSYKISK
KONFERENCE ARBEJDSMILJO 1

Med det vedvarende arbejdspres, som

Konferencen henvender sig til: Tillids-  PaArbejdslivskonferencen far du:

og arbejdsmiljesrepraesentanter, Den nyeste viden/forskning om arets tema mange oplever rundt omkring i landet,
Inspiration til at skabe positive forandringer og er det vigtigere end nogensinde for at
Hvor deelen er det hele pa vej hen? Og hvad ger vi mere feellesskab fokusere pa en bedring af det psykiske
Yy iqsli Cni +  Speendende debatter om arbejdsliv, politik o . . o 0
ved det? Hvert ar pa Arbejdslivskonferencen i juni P . ) P 9 arbejdsmilje. S& ensker du ogsa at gore
maned kaster vi os ud i de store aktuelle spergsmal samrun . o .
. o : noget effektivt, som far dine kolleger til
om arbejdsmarked, arbejdsmiljg, samfundsudvik- .
ling, arbejdsliv og fagbevaegelsen. Arets tema fast- Nar du tager hjem fra Arbejdslivskonferencen: at trives bedre?
leegges i januar - og er du tillidsvalgt - s& kom med. *  Erdufyldt med ny inspiration
Er du helt hgj af feellesskabsoplevelsen - og har Pa kurset beskaeftiger vi os med
Hold gje med www.konventum.dk i lzbet af januar styrket dit netveerk - Grundleeggende viden om trivsel og psykisk
maned. + Har du konkrete forslag og idéer til at skabe nye arbejdsmilje - positivt som negativt
handlinger - Din rolle som tillidsvalgt i feltet
Stress og mobning
KURSUSNRL DATO TED UGE - Dine handlemuligheder bl.a. ift. den arlige ar-

bejdsmiljpdraftelse og APV
Feellesskabets handlemuligheder pa arbejds-
pladsen

5310-27-00-01 21/06 - 25/06 Konventum 25

Kurset hgjner din forstaelse og

kompetencer ved, at du kan:
Genkende flere risikofaktorer og signaler, inden
det bliver kritisk

Der er et begraenset - Assistere kollegaerne bedre, nar din viden pa
antal pladser feltet oges

Udfordre ledelsen mere strategisk

Leegge en handleplan, som passer netop dig,

ift. hvordan du gnsker at udfolde din rolle pa din

arbejdsplads
KURSUSNR. DATO STED
4117-27-00-01 05/04 - 09/04 Konventum 14
4117-27-00-02 30/08 - 03/09 Konventum 35
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X 4136

PSYKISK
ARBEJDSMILJO 2

Kursus i praktisk anvendelse af metoder
og veerktgjer omkring psykisk arbejds-
milje pa din egen arbejdsplads. Malet er
at tilegne sig metoder til at kunne kort-
leegge, opfalge og forbedre det psykiske
arbejdsmilje pa din egen arbejdsplads.

Kurset er et praktisk kursus, hvor det forudseettes,
at deltageren har kendskab til de grundleeggende
begreber inden for psykisk arbejdsmiljg.

Indhold:
Kort gennemgang af love/aftaler vedr. psykisk
arbejdsmiljo pa arbejdspladsen
Gennemgang af grundleeggende adfeerdstyper
Involvering af interne og eksterne aktgrer om-
kring det psykiske arbejdsmiljo
Praktisk anvendelse af metoder og veerktgjer til
kortleegning af det psykiske arbejdsmiljg med
afseet i erfaringer fra egen arbejdsplads
Design og planleegning af projektforlgb i det
psykiske arbejdsmiljo pa egen arbejdsplads
Grundleeggende principper i formidling til kolle-
ger m.m. pa egen arbejdsplads
Konkret segning af viden og information bl.a. pa
Internettet
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Udbytte:

+ Indsigti grundleeggende adfeerdstyper
En forstaelsesramme omkring love/aftaler mm.
vedr. det psykiske arbejdsmiljo pa arbejdspladsen
Kendskab til projektarbejdets faser
Indsigt i gennemfgrelse af projekter inden for
psykisk arbejdsmiljg

Du designer og planleegger selv egen kortleeg-
ningsmodel - herunder udarbejder du en tidsplan
og ansvarsfordeling - hvem ger hvad og hvornar?

Du kortleegger og anvender dit netvaerk omkring
psykisk arbejdsmiljg.

Du vil kunne malrette og kvalitetssikre din segning
af viden og information - bl.a. pa Internettet.

Undervisningen vil besta at opleeg, gruppearbejde,
erfaringsudveksling, cases med udgangspunkt i
egen arbejdssituation.

Malgruppe

Kurset henvender sig til afdelings- og forbundsre-
praesentanter, tillidsvalgte, sikkerhedsledere samt
undervisere, der alle har kendskab til grundleeggen-
de begreber inden for psykisk arbejdsmiljg.

KURSUSNR. DATO STED UGE

4136-27-48-01 29/11 - 03/12 Konventum 48

X 4151

BEDRE SAMARBEJDE
MELLEMTROGAMR1

Kunne du teenke dig inspiration til, hvordan
TR/AMR-samarbejdet kan etableres og
optimeres? Sa tag din bedre faglige halv-
del under armen og haps lgs af de faglige
appetizers sammen med andre par!

Pa kurset beskaeftiger vi os med:
Samarbejde - formal og feelles
arbejdspladskultur
Temaer - hvilke skal vi.. og hvilke kan vi
veelge at samarbejde om?

Feelles udvikling af arbejdsmilje og trivsel
Organisering og praktisk planleegning af
samarbejdet

Psykisk arbejdsmiljg som feelles ansvar

Kurset hojner din forstaelse og

kompetencer ved, at du kan:
Forventningsafstemme og organisere i hgjere
grad - hvordan vil vi samarbejde
Anvende jeres nye overblik over feelles vedtagne
samarbejdsprojekter - hvad vil vi samarbejde om
Géa hjem med en klarhed om, hvor i virksomheden
| vil gore en indsats for det psykiske
arbejdsmiljo

KURSUSNR. DATO STED UGE
4151-27-14-01 05/04 - 09/04 Konventum 14
4151-27-21-02 24/05 - 28/05 Konventum 21
4151-27-48-03 29/11-03/12 Konventum 48
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X 4153

BEDRE SAMARBEJDE
MELLEMTROGAMR 2

Fokus pa det effektive samarbejde
mellem TR og AMR.

Med jeres tidligere deltagelse pa kurset "Bedre
samarbejde mellem TR og AMR” er vejen banet for
mere specialisering, hvor | kan blive mere skarpe pa
indholdet og brugen af Arbejdsmiljglovgivningen og
i overenskomsterne til de feelles arbejdsmiljgprojek-
ter. Hop ombord med partneren og fa skibets kurs
pa rette vej med dialog og steerk gennemslagskraft.

Pa kurset beskaeftiger vi os med:
Psykisk arbejdsmilja
Viden om overenskomster, arbejdsmiljglovgiv-
ningen og effektive handlinger
Kommunikation og forhandling - vi gver os
pa effektive roller
Konflikthandtering og mediation.
Operationalisering af de nye regler og vejled-
ninger blandt andet: Kreenkende adfeerd, stor
arbejdsmaengde og tidspres

KURSUSKATALOG 2027

Kurset hojner din forstaelse og

kompetencer ved, at du kan:
Navigere i overenskomststof og lovgivningen
indenfor arbejdsmiljo - og kender hinandens
styrker til effektivt samarbejde

Kan anvende jeres nye overblik til de feelles
vedtagne samarbejdsprojekter - hvad | vil

samarbejde om
Ga hjem og iveerkseette konkrete forhandlinger
med ledelsen for et godt psykisk arbejdsmiljo

KURSUSNR.

4153-27-00-01

TVARFAGLIGE KURSER

DATO

11/10 - 15/10

STED

Konventum

X 4174

Ansog
nu

COACH DINE
KOLLEGER 1

Du vil leere - og fa treening - i at hjelpe
dine kolleger til at hjeelpe sig selv med
de daglige udfordringer i samarbejdet
pa arbejdspladsen.

Nar du anvender coaching, hjeelper du din kolle-

ga med at afklare, hvad der reelt er problemet, og
sastter fokus pa, hvad din kollegas muligheder er for
selv at arbejde videre med problemet. At anvende
coaching i dagligdagen som tillidsvalgt kan betyde,
at der er flere initiativer og l@sninger, som du blot
fremmmer og hjeelper pa vej. Det betyder ogsd, at du
har mulighed for at involvere dine kolleger i hgjere
grad, hvor du méske for selv stod med hele ansva-
ret og opgaven.

Pa kurset beskaeftiger vi os med:
Begrebsafklaring og historien om coaching.
Den coachende samtale.

Spergeteknik.

Coachens faglige og personlige kompetencer.
Feedback og treening.

Rolleafklaring og etik

Kurset hgjner din forstaelse og

kompetencer ved, at du kan:
Du skal veere indstillet pa at arbejde med dig selv.
Du udyvikler din kommunikation med kollegerne.
Du er synlig som tillidsvalgt og kan anvende
redskaberne til organisering af dine kolleger

KURSUSNR. DATO STED UGE

4174-27-00-01 29/11-02/12 Konventum 48

X a172

Ansog

VILDUVZAEREEN
BEDRE BISIDDER

Din kollega har brug for dig! Blandt
andet som bisidder - altsa som statte
for, under og efter de forskellige typer
af samtaler han eller hun kan blive ind-
kaldt til pa arbejdspladsen.

Din kollega er ofte i en sarbar situation - og du
er garanten for, at alt forlgber fair og at reglerne
overholdes. Det kleeder kurset dig pa til.

Pa kurset beskaftiger vi os med:
Forskellige typer af samtaler - og
grundlaget for dem.
Bisidderrollen - fgr, under og efter samtalen.
Hvordan anseettelsesforholdet reguleres.
Sanktioner og handlingsplaner

Kurset giver dig veerktgjer til at:
Forberede samtalen professionelt.
Skabe et tillidsfuldt rum med kollegaen.
Vurdere din rolle som bisidder - i forskellige
typer af samtaler.
Hjeelpe og understotte din kollega i
forbindelse med samtalen

KURSUSNR. DATO STED UGE

4172-27-00-01 30/08 - 01/09 Konventum 35
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X an

TAG HAND OM DEN

SYGE KOLLEGA

Som bisidder er du din kollegas
bolveerk i sygdomsramte tider.

Med kurset her vil du opna viden om og traening

i, hvordan du kan udfylde den rolle med starre ro,
opdateret viden samt hgjne din effekt som profes-
sionel bisidder.

Pa kurset beskzeftiger vi os med:
Grundleeggende indblik i sygedagpengeloven
Forberedelse til samtalen
Moderne, psykologiske samtalefeerdigheder
Den fglelsesladede samtale
Preecisionskommunikation

Kurset hgjner din forstaelse og

kompetencer ved, at du kan:
Forberede dig bedre til samtalerne, sa effekten
af din rolle optimeres
Vejlede og hjeelpe dine syge kolleger far, under
og efter sygefraveerssamtalen
Gennemfgre en professionel samtale med kol-
leger, der er sygdomsramte
Bista bedre, nar du har helt styr pa din rolle og
jeres rettigheder

KURSUSNR. DATO STED UGE

4171-27-00-01 08/02 -10/02 Konventum 06
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)(‘ 5030

GRUNDFORLOB 1

Ansog

KEND DIN ROLLE

FORA/S-OGAPS- SOM ESU-

BESTYRELSER

Kurset behandler det retlige grundlag
og praktiske arbejde for medarbejder-
valgte bestyrelsesmedlemmer.

Pa kurset behandles emner som:
Virksomhedens strategiske ledelse
Medarbejdervalgtes rolle
Dilemmaer forbundet med hvervet som
medarbejdervalgt
God selskabsledelse
Relevante emner i selskabs- og arsregnskabsloven
Arsrapport og regnskabsanalyse
Veerdiskabelse og strategisk risikostyring

Kompetencer:
At bidrage aktivt i bestyrelsesarbejdet som
medarbejdervalgt
Bestyrelsesmedlemmernes vigtigste opgaver
Indsigt i baeredygtighed og CSR-politik
Indsigt i god selskabsledelse
Medarbejdervalgtes rolle, rettigheder og pligter
Forstaelse for regnskab og budget, herunder
evnen til at male veerdiskabelsen samt de
hermed forbundne risici
Indsigt i relevante dele af selskabsretten
Indsigt i strategisk analyse, herunder af
virksomhedens forretningsmodel

KURSUSNR. DATO STED UGE

5030-27-00-01 14/04 - 16/04 Konventum 15

5030-27-00-02 27/10 - 29/10

Konventum

REPRZAESENTANT

Du kan sidde i dit Europeaeiske Samar-
bejdsudvalg og bidrage meget lidt og
forsta meget lidt. Eller du kan tage dette
kursus og blive en aktiv medspiller i ESU!
Veelger du det sidste, far du indflydelse
pa udflytning af arbejdspladser, masse-
afskedigelser, koncernpolitikker mm.

Du er velkommen som nyvalgt ESU-medlem - eller
som erfarent medlem, der godt kan bruge en brush-up.

Pa kurset beskzeftiger vi os med:
Din rolle, dine opgaver og dine pligter som
ESU-repreesentant
Kendskab til og treening i konkret ESU-arbejde
Andre landes arbejdsmarkedsmodeller og kul-
turforskelle
ESU-direktivet, dansk ESU-lovgivning - og din
egen ESU-aftale

Kurset giver dig vzerktejer til at:
Gé i dialog med ledelse og europeeiske blandt
andet ved hgringer
Fa mere indflydelse i dit eget ESU
Formulere dig mere og bedre pa engelsk
Koble ESU-arbejdet til dit danske faglige arbejde

KURSUSNR. DATO STED UGE

4703-27-00-01 08/02 -10/02 Konventum 6
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S\,
X 4157 Anseg
nu

PSYKISKFORSTE- PSYKISKFORSTE-

HJZALP1

Psykisk forstehjeelp kan redde liv! Efter
kurset er du bedre rustet til at spotte
faresignaler pa psykiske krisetilstande
og at assistere i at finde vejen ud af
den nedadgaende spiral.

Pa kurset beskzeftiger vi os med:
Psykologiske reaktionsmenstre
Faresignaler og krisesymptomer
Psykisk fgrstehjeelpskommunikation
Handleplaner.

Kurset hgjner din forstaelse og
kompetencer ved, at du kan:

Spotte faresignaler, s& du kan hjeelpe til,
for lokummet braender

Handle mere empatisk og samtidig
hensigtsmeessigt i krisesituationer
Kvalificere tilbagevendelsesfasen, nar
kollegaen har veeret sygemeldt
Hjeelpe arbejdspladsen til at handtere
bade nuveerende og kommende kriser.

\,
X a156 Anssg

HJZAELP 2

Har du efterhanden brug for at fa gen-
opfrisket de vigtigste kompetencer og
viden fra 'eren? Og kan du se fornuften
i at fordybe dig yderligere i de sociale og
samtalemaessige veerktgjers verden? Sa
lad os sammen blive endnu dygtigere til
at hjaelpe kolleger i kriser!

Deltagelse forudseetter, at du har gennemfort
kurset "Psykisk forstehjeelp 1"

Pa kurset beskzeftiger vi os med:
Brush up pa reaktionsmanstre, faresignaler
og krisesymptomer
Psykisk farstehjeelpskommunikation
Fordybelse og treening i DET vigtigste veerktgj
Kriseplaner - hvor star de nu?

Kurset hgjner din forstaelse og

kompetencer ved, at du kan:
+ Huske, hvordan du spotter faresignaler- og

bruge det til at fa hul igennem
Assistere kolleger i ogsa selv at finde lyset - og
ikke mindst at beveege sig i eget tempo

KURSUSNR. DATO STED UGE
4157-27-00-01  05/04-09/04  Konventum Uge 14 Anvende din empati for, under og efter en krise
4157-97-00-02  30/08-03/09  Komventum Uge 35 Hjeelpe arbejdspladsen yderligere i at handtere
bade nuveerende og kommende kriser
KURSUSNR. DATO STED UGE
4156-27-00-01 29/11 - 03/12 Konventum 48
KURSUSKATALOG 2027 TVZARFAGLIGE KURSER

N\,
X aa42 Anssg
nu

SKRIV GODT -
STA STARKT

Har du ogsa provet at bevle med mails,
referater, indsigelser osv.?

P& dette kursus far du styrket skriftligheden, sa kan
formulere dig sikkert og preecist i kommunikationen
med kolleger og ledelse.

Pa kurset beskzaeftiger vi os med:
Strategier og materialer til medlemsrekruttering
Informationsmeddelelser eller indleeg til
medlemsblade
Referater og notater
Breve, indsigelser eller svar
Forhandlingskrav, opleeg og aftaler

Kurset hgjner din forstaelse og

kompetencer ved, at du kan:
Formulere dig kort og preecist
Skelne imellem, hvilken form for skriftlig kom-
munikation, der egner sig bedst til forskellige
formal og medier
Anvende smartphone og tablet til at lette hver-
dagens arbejde (medbring din egen telefon,
tablet og/eller beerbare computer, sa du kan
arbejde pa det, du bruger i forvejen)

KURSUSNR. DATO STED UGE
4442-27-00-01 08/02 -12/02 Konventum 6
4442-27-00-02 11/10 - 15/10 Konventum 41

X 4154

VINKFARVEL
TILSTRESS

Pa kurset beskzeftiger vi os med:
Stressfaktorer: Arsager og reaktioner
Stresstrappen
Coping - handtering individuelt og i feellesskab
Din personlighed og din rolle
Udkast til handleplaner og retningslinjer pa din
arbejdsplads

Kurset hgjner din forstaelse og

kompetencer ved, at du kan:
Opdage kollegers reaktioner i bedre tid
Analysere egen og kollegers robusthed ift. stress
Vurdere den passende indgriben i stressforlgb
Sastte forebyggende stressarbejde pa dags-
ordenen, sa arbejdspladsen undgar at bega
de samme fejl gang pa gang

KURSUSNR. DATO STED UGE
4154-27-00-01 08/02 -10/02 Konventum 6
4154-27-00-02 11/10 - 13/10 Konventum 41
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AKTIV FERIE
FOR 3F
FAMILIER OG
3F SENIORER

“r

Q@ o123
3F FERIE

@ 9100 - En sjov og aktiv ferie
med masser af under-

HYGDIGMED  [ocnngfordigogd
ANDRE 3F
s E N Io RE R Tag bernene med - bade store og sma - pa en ak-

tiv ferie med udfordringer for bade krop og sjeel.

Seniorophold pa 3F’s forbundsskole Langsehus, Aktiv ferie veegter aktiviteter for hele familien hejt
for efterlonner og pensionister. Skolen ligger i den og mange af arrangementerne vil veere preeget af
skanne natur, omgivet af skov og se i Silkeborg. Vi dette. Vi lover udflugter, udfordringer, indtryk, ople-
arrangerer en spaendende uge med foredrag, feel-  velser, musik, sang og samveer, hvor vi flittigt bruger
lessang, musik, udflugt og ajourfering om fagbe- de naturskenne omgivelser, som Laugesens Have
vaegelsen, herunder 3F. Vores kokken vil sgrge forat  har omkring sig. Til at lede legene og lgjerne samt
det samtidig bliver en kulinarisk oplevelse. A£gte- det lidt mere formelle har vi en ledergruppe, som
feelle/samlever er og velkommen. vil ggre alt for at give hele din familie en rigtig god,
aktiv ferie.
Tilmelding. Du skal tilmelde dig gennem din af-
deling. Der vil veere en egenbetaling for deltagelse. Tilmelding: Du skal tilmelde dig gennem din afde-
Prisen er kr. 3.100, - pr. person. ling. Det er farst-til-molle-princippet, der geelder. Der
Tilmeldingsfrist er 1. marts 2027, for bade uge 27 vil veere en egenbetaling for deltagelsen. Prisen er
og uge 33 kr.3.100 pr. voksen. Barn over tre ar er prisen kr. 1.550.
Tilmeldingsfrist: 1. februar i 2027

KURSUSNR. DATO STED

9100-27-00-01 04/07 - 09/07 Langsohus KURSUSNR. DATO STED

9100-27-00-02 15/08 - 20/08 Langsohus 9123-27-00-01 11/07 - 16/07 Laugesens Have
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Praktiske

oplysninger

STARTTIDSPUNKT
FOR KURSERNE

Vores ugekurser starter alle kl. 11.00. 3F Center for Til-
lidsvalgte og Kurser betaler for en ekstra overnatning,
hvis du skal hjemmefra for kl. 06.00 med offentlig
transport. Center for tillidsvalgte og Kurser tager ud-
gangspunkt i Rejseplanen. Deltager du i gruppernes
brancheaktiviteter, er der andre starttidspunkter. Det
vil st& i mailen, som du modtager.

Er du berettiget til en ekstra overnatning, skal du kon-
takte 3F Center for Tillidsvalgte og Kurser eller din af-
deling, som sgrger for, at der bestilles veerelse til dig.

Kan du godt na frem, men gnsker du en ekstra over-
natning, er dette muligt.

Du skal selv kontakte skolen, bestille overnatning og

morgenmad. Du betaler direkte til skolen den forst-
kommende morgen.
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PRISERNE FOR EN
EKSTRA OVERNATNING
INKLUSIVE MORGENMAD
12027 ER:

Langsehus: Kr.710,-
Rorvig Centret: Kr. 695,-
Laugesens Have: Kr. 695,-

BESKRIVELSE AF
UDDANNELSER OG
KURSER

Mere udferlige beskrivelser af de enkelte kurser fin-
der du pé vores elektroniske kursusoversigt, som du
kan se pa www.fiu.dk under 3F. Her kan du ogsa se
de praktiske oplysninger om tilmelding, kursussted,
transport og bernepasning med mere. Du har ogsa
mulighed for at komme ind péa vores elektroniske
katalog via mit3f.dk. Hold gje med det elektroniske
katalog for det er her vi annoncerer vores nye ud-
dannelses- og kursustiloud og opretter nye kurser
og foretager eendringer.

LOKALE KURSER OG
TEMADAGE

Bade grunduddannelsen G1-G2, overbygningskur-
set Ol og organiseringskurserne kan afholdes lokalt
uden overnatning. Alle temadage i kursuskataloget
gennemfgres desuden som lokale aktiviteter.

Er du interesseret i et lokalt kursus eller en temadag,
skal du kontakte din afdeling.

ANDRE KURSER?

Har du @nsker til kurser, der ikke star i kursuskatalo-
get, sé tal med din afdeling om mulighederne for at
fa oprettet det lokalt eller et kursus, som vi udbyder
fra 3F Center for Tillidsvalgte og Kurser.

BRANCHEAKTIVITETER

Ud over aktiviteterne i kursuskataloget vil der lgben-
de blive udbudt en lang reekke af brancheaktiviteter
og temadage. De udbydes direkte fra forbundets
grupper. Din afdeling vil holde dig orienteret om de
tiloud, der er relevante for dig.

ERDUITVIVL?

Har du spergsmal, er du altid velkommen til at
kontakte din afdeling eller 3F Center for Tillidsvalg-
te og Kurser pa telefon: 70 300 300 cller pr. mail:

tillidsvalgte@3f.dk

N
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