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Tilliden svaekkes
under den

lib

Kaere medlemmer...

Vioplever desveerre i disse tider
politikere, der treeffer hovedlose
beslutninger, der far mig til at tvivle
pa deres evne til at handtere
fremtidens store udfordringer pa
en retfeerdig og ligeveerdig made.

Politisk lederskab handler om
at vise vejen og tage ansvar, men
det virker som om, at politikerne
forssmmer denne opgave. Gang
pa gang bliver den danske arbej-
der palagt at arbejde laengere.

Vi har i nogle 3F-brancher storre
risiko for at saette traeskoene,
for politikkerne giver os lov til at
seette vores sikkerhedssko. Jeg
synes ikke, det er rimeligt, at
mine medlemmer skal slide sig
selv op, mens direktarerne star
pa golfbanen som 60-arige.

Og det er ikke kun de gra-
harede arbejdere, der lider under
politikernes liberale piskeslag.
Erhvervsskoler og folkeskoler har
veeret udsat for utallige reformer,
der har medfert forsemte
lokaler og usikkerhed for elever
og leerere. Dette er ikke blot en
forringelse af uddannelsesmulig-
hederne, men ogsa en trussel
mod vores samfunds fremtid.
Uddannelse er ngglen til innova-
tion, veekst og beeredygtighed, og
derfor gleeder det mig selvfelge-
lig, at regeringen fra og med
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2024 har bevilget millioner til
erhvervsskolerne.

Penge lgser ikke alt

Men der skal mere til. Penge loser
ikke alene problemerne. Leerlinge-
oproret er et alarmerende eksempel
pa, at politikerne pa Christiansborg
ikke lytter nok til dem, der skal
leve med konsekvensen af deres
beslutninger. Det er nutidens

og fremtidens leerlinge, der er
fundamentet for den grenne om-
stilling. Derfor er det afgerende,
at de inddrages i beslutningerne
og at deres stemme bliver hart.
Det er tid til at genoprette

tilliden ved at engagere de unge

i en dialog og skabe rammer

for deres aktive deltagelse i
samfundsudviklingen.

Det er ogsa bekymrende, nar
politikerne blander sig i forhand-
lede overenskomster. Hensynet
til den arbejdende dansker kan
til tider ligge pa et meget lille
sted. Det er sa grotesk, at man
afskaffer en helligdag for der-
efter at finde ud af, at gevinsten
i arbejdsudbuddet nsermest ikke
er eksisterende.

@konomien har det godt
Dansk gkonomi er ikke
i krise. Det bar vi ikke

ignorere, selv om de gor deres
bedste inde pa Slotsholmen.
Tveertimod fandt regnedrengene
for nylig ud af, at der er 16 mia.
ekstra i kassen. Og det erda
utroligt, at lige meget om det sa
regner med hagl eller skovbrande
haerger, sa er skattelettelser

det eneste, arbejdsgiverne og
politikerne har i hovedet.

Hvad med at investere i vores
feelles velfeerd; uddannelse,
arbejdsmiljg, en veerdig alderdom
- alt det, der vil gavne os alle pa
lang sigt. Lad os kraeve mere af
vores politikere, sa vi kan skabe
et samfund, vi kan veere stolte
af at efterlade til vores born og
barnebern.

Daniel Dines Rasmussen,
formand, 3F Midt &
Ostsjeelland
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Seneste nyt fra

Klaus Longaard Larsen:

Den er hjemme

En dag i a-kassen kom vendepunktet

Vi skrev om Klaus Lengaard
Larsen i 2021. Han var netop be-
gyndt at uddanne sig til logistik-
assistent pa ZBC. Det vari teet
samspil med a-kassen, at han fik
styr pa sit cv, gennem en leege-
faglig udredning blev berettiget
til at tage en uddannelse - og i
det hele taget leerte at se mulig-
heder i stedet for begraensninger
efter arelange rygsmerter.

Men hvad er sa status nu?

Ja, det er, at Klaus Larsen er
ovenud glad. Han er feerdig med
uddannelsen.

“At Randi Andersen
og 3F’s a-kasse hjalp
mig med at tage
kampen op er jeg evigt
taknemmelig for”
Klaus Lengaard Larsen

- Jeg har faet en reekke
10-taller og ZBC-prisen, som
gar til elever, som udmeerker sig.
Jeg papegede et problem med
undervisning pa et for lavt niveau,
forteeller han.

din a-kagge
—

- Og jeg har tilmed faet dremme-
jobbet som kgrselsplanlaegger hos
Stark i Kege, tilfgjer Klaus Larsen.

Evigt taknemmelig
- At Randi Andersen og 3F’s
a-kasse hjalp mig med at tage
kampen op er jeg evigt taknem-
melig for. Ellers var jeg ikke
kommet videre. Jeg anede ikke,
at jeg havde de muligheder.

- Sa nar jeg snakker med folk
i min egen alder, som er ved at
veere slidt, sa siger jeg: Har |
overvejet at skifte branche?

OK24 pa det offentlige omrade:

Mind jeres kolleger
om at melde sig ind

- ellers kan de ikke fa
godtgoarelse ved en evt.
strejke

Overenskomstforhandlingerne pa det
offentlige omrade, som skal fare til en ny
overenskomst i begyndelsen af 2024 er

23. april 2024

Generalforsamling
i 3F Midt & Ostsjaelland

Kom og hyg - og vaer med til at bestemme

Vigtigt ved arbejdsulykke:
Sog laege eller
skadestue straks

Er du kommet til skade? Hvordan? Skete
detiarbejdstiden? Den slags spargsmal

skal man selv kunne svare pa, hvis
man vil sikre sig, at en ulykke bliver
anerkendt som en arbejdsulykke.

Man skal ogsa selv kunne doku-

mentere det.

- Derfor er det afgerende vigtigt,
at du seger leege eller skadestue
med det samme, hvis du har vaeret ude for
en arbejdsulykke, siger socialradgiver Pia
Lohse Hansen. Af hensyn til at placere et
ansvar for ulykken ber man ogsa fa navn og
telefonnummer pa vidner og tage billeder.

godtigang.

| den forbindelse vil vi opfordre jer til at
naevne for jeres kolleger, at det vil veere en
god idé at melde sig ind i 3F. Hvis over-
enskomstforhandlingerne ender med en
strejke, sa far man kun strejkegodtgerelse/
konfliktunderstattelse, hvis man er medlem
af én af de fagforeninger, som forhandler
overenskomst (fx 3F).

®

Fristen for at plive meldt

ind er 31.januar 2024




Josephine Jensen fik sine lensedler
pa Messenger. Der manglede
oplysninger om bl.a. feriepenge og
skat. lllustration: Dall-E.

‘Jeg blev trectaf "
alt det hallaj”

18-arige Josephine Jensen fik nok af Restaurant Tatamis hjemmelavede
lznsedler pa Messenger, de manglende feriepenge og hvad hun

oplevede som en lidt for impulsiv ejer
4



135 kr. i timen i hverdage og

145 kr. i weekender. Loannen pa
Restaurant Tatami i Benlase
fejlede absolut ikke noget for en
ung pige under 18.

- Lennen var mere end okay,
siger Josephine Jensen, som
arbejdede som tjener pa Tatami
fra slutningen af 2022 til midt i
2023. Kollegerne var ogsa flinke.
Men der var en del forhold, der
ikke var styr pa. Det blev til sidst
for meget for Josephine Jensen,
som i dagtimerne nu gari 3.G. pa
Roskilde Katedralskole.

Lonseddel pa Messenger
Forst og fremmest blev hun
treet af at jagte sine ubetalte
feriepenge.

- Jeg var pa Sunset Boulevard
for; dér fik man en e-mail, hvor
man skulle logge ind og hente sin
lonseddel. Hos Tatami fik man
et billede pa Messenger, hvor
de selv har regnet lonnen ud. Sa
er man lidt..okay? Og der star
heller ikke noget om feriepenge
eller noget. Sa man kunne godt
meerke, at alting nok ikke var helt,
som det skulle veere, fortaeller

Josephine Jensen. Sammen
med sin far opdagede hun, at
hun over nogle maneder slet
ikke fik feriepenge. Til gengeeld
stak ejeren 200 kr. i drikkepenge
i kontanter fra kassen til de
ansatte hver fredag. Man fik ogsa
100 kr. pa samme vis i ny og nae -
bare fordi, som Josephine Jensen
udtrykker det. Sammen med den
paene lon kunne det vel sa gare
op for de manglende feriepenge,
kunne man principielt sige? Men
nar man driver sin forretning pa
den made, sa kan man ikke veere
sikker pa, om alle har faet, hvad
der tilkommer dem. Sa Josephine
Jensen pressede igen og igen pa

3F Midt & @stsjzelland vil gerne
hjaelpe til, at restauranter som den
japanske Restaurant Tatami far
ordnede forhold for medarbejderne.

for at fa sine feriepenge. Men hun
har endnu ikke set noget til, at de
skulle veere udbetalt, til trods for
at det er flere maneder siden, hun
stoppede i restauranten.

Indi3F

Da ejeren ifglge Josephine
Jensen ogsa ved flere lejligheder
fik raserianfald over gaester eller
gav de ansatte modstridende
ordrer, havde det ene taget det
andet, og Josephine Jensen
besluttede at sige op.

- Det var for treettende. Jeg
kunne maerke, at nar der kommer
300 geester pa en aften, sa bliver
man treet i hovedet. Nar chefen
oven i det forteeller én, at man skal
ggre noget andet, end manageren
lige har sagt, og hun nogle gange
rabte af én - eller at man matte
forteelle geester med reservation,
at der alligevel ikke var plads til
dem, fordi der ikke var styr pa
det. Sa blev det for meget. Nogle
gange havde man lyst til at seette
sig ned pa toilettet og greede,
forteeller Josephine Jensen.

Pa et tidspunkt meldte
Josephine Jensen sig ind i 3F ef-
ter rad fra sin far. Hun fik et mode

med faglig medarbejder Michael
Sigil. Nu hjeelper 3F hende bl.a.
med at rykke for feriepengene.
Hjeelpen er hun glad for:

- Det har vaeret rart, at der har
veeret nogen til at bekraefte, at
jeg mangler feriepenge. Jeg har
jo selv provet at kontakte Tatami
uden held. Det er rart, at der er
nogen der kan tage ordentligt fat
i dem, synes Josephine Jensen.

Vil have ordnede forhold

En oplevelse rigere og ogsa
nogle erfaringer klogere ser hun
fremad:

- Jeg vil nok fremover veere
mere opmaerksom pa at fa en
ordentlig kontrakt. Forholdene
skal vaere i orden. Man skal teenke
sig lidt om, hvem man vaelger at
arbejde hos. | stedet for bare at
veere halvdesperat efter et ar-
bejde. Jeg havde rigtig sveert ved
at finde et job, og hos Tatami gik
det nemt at blive ansat, fortaeller
Josephine Jensen.

Tatami er ikke overenskomst-
daekket. 3F vili neer fremtid
besoge Tatami for at tage skridt
til et taettere samarbejde om
ordnede forhold.
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Vold og trusler mod unge

En kampagne om vold og trusler mod unge pa arbejdspladsen bliver
sidste storre indsats fra ungdomsorganisator Therese Bille Kristensen,
inden hun tager hul pa at studere

Unge far ikke altid oplaering af
deres chefer i, hvordan de skal
forholde sig, hvis der opstar
episoder med vold og trusler pa
arbejdspladsen. Det er vigtigt,
at fagforeningen traeder til

og hjeelper med oplysning og
vejledning. Pa den made oplever
unge medlemmer, at fagforenin-
gen byder ind med noget, der

er behov for. Sa nu har ung-
domsorganisator Therese Bille
Kristensen og Sophie Castille,
aktiv 3FU’er, sammen lavet en

video og en folder om vold og
trusler mod unge.

Unge vil have noget ud af det

| de seneste maneder har Therese
Bille Kristensen vaeret projekt-
ansat som ungdomskoordinator

i 3F Midt & @stsjeelland. Men nu
skal hun studere erhvervsoko-
nomi og psykologi i Kebenhavn.
Hun fortssetter med arbejdet
med at fa flere unge gjort interes-
serede i 3F, men i et begreenset
timetal.

- Det, vi har hert unge sige er,
at hvis de skal veere medlemmer
af en fagforening, sa skal der veere
mere fokus pa inklusion og feelles-
skab - og at de far noget ud af det,
forteeller Therese Bille Kristensen.

Mange flere unge
Der er mange unge, der har meldt
sigind i 3F i lebet af Therese Bille
Kristensens projektperiode.

- Vi har faet en del flere unge
medlemmer. Det er megadejligt.
Jeg kan se, at der har vaeret et



boom, nar jeg har veeret ude pa
skoler og snakke, siger Therese
Bille Kristensen. Nar forst de
unge far en god forklaring pa,
hvad de kan bruge en fagfor-
ening til, sa er der en hel del,
der gerne vil veere med, oplever
hun. Pa besag pa bl.a. erhvervs-
skoler har hun leget en leg med
de unge, hvor de skulle dele sig,
alt efter om de bare har faet at
vide af kolleger eller foraeldre,
at en fagforening skal de bare
vaere medlem af. Eller om de
faktisk har faet en forklaring pa,
hvorfor fagforening er en god idé.

- Den sidste gruppe er
typisk nogle, der allerede
har haft brug for hjaelp fra en
fagforening, forteeller Therese
Bille Kristensen. Under den
efterfglgende dialog om, hvad
fagforeninger kan gere godt for,
er der mange af de unge, som
far en aha-oplevelse. Ofte er
der ingen, der har talt med dem
om, hvilke fordele der er ved at
vaere med i en fagforening.

- Mange er eksempelvis
ikke klar over, at de ikke far
en szerligt god len, bemaerker
Therese Bille Kristensen. Men
lon og meget andet har hun
sa brugt de seneste maneder
pa gymnasier, i storcentre, pa
strande og via Jobpatruljen til
at forteelle om.

Se video:

Som led i Copenhagen Pride
inviterede Therese Bille (modsatte
side) og Sophie Castille andre unge
tilat komme med. Det er feellesskab.

- Det er vigtigt at tage ud
og tale med unge i gjenhgjde -
nogle har desveerre oplevet, at
det har veeret lidt for beleerende
at tale med fagforeningen - det
ma det ikke blive, understreger
hun. Ved siden af studierne
fortsaetter hun med at besgge
skoler og gymnasier og bruge
de sociale medier til oplysning.

- P4 gymnasierne er der jo
mange, som eksempelvis er i
restaurationsbranchen, og de
har ikke hort s4 meget om fag-
foreningerne, anforer Therese
Bille Kristensen. Bare lidt flere
oplysninger kan gare en stor
forskel, har hun erfaret.

Vold og trusler pa arbejdet

- baseret pa virkelige haendelser

fb.watch/mllaThMMRo/

UD AT
RULLE

FOR AT HILSE PA
MEDLEMMERNE

Den nye faglige
sekreteer pa transport-
omradet er i gjeblikket
pa rundtur for at
trykke hand med flest
mulige medlemmer

38-arige René Schigler er ny
faglig sekreteer pa transport-
omradet. Han ved, hvad der
foregar under motorhjelmen.
Han er nemlig uddannet auto-
mekaniker. Sa har du knas med
maskine og kegler, kan du ringe til
René Schigler. Han vil dog langt
hellere hjeelpe med at give dine
lon- og arbejdsvilkar en gang
smorelse. Derfor har han lagt ud
med en reekke besgg hos Hjemis,
Frode Laursen, DLF Seeds

og Anchersen. De forenede
Dampvaskerier er planlagt.

- Nar jeg kommer ud, taler vii
sma grupper; om virksomheden,
3F, overenskomst og lokalafta-
ler. Jeg forteeller, hvad jeg kan
hjaelpe med, hvis man er medlem
af 3F, og hvad jeg ikke kan hjaelpe
med, hvis man ikke er medlem,
forteeller René Schigler.

Handtryk til arbejdsgiverne
René Schigler er medlemmernes
mand. Men man slar to fluer med
ét smaek ved ogsa at veere pa
god fod med arbejdsgiverne. Det
kommer man langt med.

- Det er en balancegang. Man
skal kunne snakke godt med alle.
Et bespg ma gerne slutte af med
et godt handtryk og ‘komog @



Jeg brzender for
at veere der for
medlemmerne,
siger René
Schiogler, ny faglig
sekretaer pa
transportomradet.

O besag os igen’, lader René Schisler

forsta. En god atmosfeere giver
abne dore. Det gor det langt nem-
mere at komme i kontakt med
3F’ere og dem, der snart bliver
det. René Schigler har netop af-
sluttet en sag hos en vognmand,
som flytter til businessparken.
Efter en god dialog udbred vogn-
manden: ‘Du skal da ud og be-
soge os, René’. Ja, dét skal han da
helt klart. Ud og hilse og hjaelpe
medlemmer, hvor han kan.

Baggrund

René Schigler har veeret
tillidsrepreesentant. Forst
i Skadeservice og senere
hos Copenhagen Fur.

Han har veeret aktiv i 3F
Ungdom, hvor han bl.a.

var regionsformand. René
Schigler er en erfaren herre,
som er opsat pa at gore en
forskel for medlemmerne.

“Hvis bare de arbejder til

samme lon som os, ma
de gerne veere her”

- Vi har ikke lyst til at fa ballade
med det der.

- Vi ser efter tegn pa social
dumping pa lensedler. Er al lon fx
udbetalt til samme bankkonto?

- Vi tjekker ogsa lige firmaerne
pa sympatikonfliktlisten.

De to byggeledere fra
Adserballe & Knudsen pa én af
Boligselskab Sjeellands byg-
gepladseri Ringsted er klare i
meelet. De vil ikke rgre ved social
dumping med en ildtang. Vi er

inde og orientere om, at vi vil be-
s@ge byggepladsen som led i en
kampagne mod social dumping.
Kampagnen er bredt ud over
hele Europa. EFBWW - det
europeeiske bygningsarbejder-
forbund - opfordrer EU til at
indfgre regler, som kan seaette
en stopper for social dumping.

Dyr, ulaekker bolig
Social dumping er et udbredt
problem i EU’s medlemslande.

Morten Bgag (sort trgje) og Hajrudin

Ogsa i Danmark. Det kan
mange af vores kolleger pa
byggepladserne bevidne.
Eksempelvis tagdeekkerne
Markus Gade og Hajrudin
Zorak fra DK Roof.

- Min gamle mester sned
udenlandske kolleger for
penge. Han havde ogsa kebt

Zorak fra DK Roof har haft social
dumping teet inde pa livet.
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Ikke alt, hvad der foregar er lige godt, siger Peter Boksa, betoner i firmaet

ProFound.

ARBEJDE
RETTIGHEDER

et klamt hus, hvor der bl.a. var
rotter, som udleendingene boede
i. Det tog han s&4 4.000 kr. pr.
person for, forteeller Hajrudin
Zorak.

- Mange erimod, at vi seelger
vores arbejde, det kan jeg se pa
Facebook. Selv har jeg ikke noget
problem med det, men det er
selvfelgelig skidt, hvis de fx ikke
far deres lon, tilfgjer han.

Forstar ikke reglerne

| enkeltstaende tilfaelde bunder
social dumping i udleendingenes
begraensede kendskab til det
danske arbejdsmarked. Tre
blikkenslagere fra Adserballe &
Knudsen kender én af dem, der
ikke ved ret meget:

- Han forstar ikke det med
fagbevaegelsen. Men det er jo
ikke farligt. Sa jeg har foreslaet,
at vi seetter os ned og taler om
tingene face to face. For han
vil gerne, han skal bare lige
forsta det, siger blikkenslager og
projektleder Nick Samsge.

Ved store udbud er der
budgivere, som helt bevidst
regner med at bruge alt for billig
arbejdskraft. P4 den made kan
de ramme en pris pa opgaven,
som g@r dem sveaere at komme
udenom for bygherren. Over for
den slags skal hammeren falde.

- Men hvis bare udlaendin-
gene bliver betalt ordentligt og
har ordnede forhold, sd ma de
gerne veere her, bemaerker Nick
Samsoge.

- Der errigeligt at lave, sa
det er godt at blive aflastet lidt,
griner han.

Hans kollega Nicolai Hagen
udtrykker sig en kende mere
skeptisk:

- Jeg kan forst4, at udlaen-
dinge laver arbejdet, hvis det er
noget, som vi ikke selv plejer at
udfere herhjemme, siger han.

| samme dur gar turen videre
til flere af egnens byggepladser
og kaster lys pa et presserende
behov: Alle med samme arbejde
skal have samme rettigheder
og samme lgn. Hellere i dag end
i morgen.
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Hvis udlaendinge kommer for at
lave noget, vi ikke selv kan lave, er
de velkomne, siger blikkenslager
Nicolai Hagen.
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Tejs keemper
ikke alene
mod sin angst

Murerfirmaet KS Byg stetter Tejs Jensens kamp
for at handtere sin angst - for firmaet vil gerne
have en god medarbejder ud pa den anden side

- Det nemmeste er at fyre folk,
nar de gar ned med flaget, siger
murermester Kasper Serensen,
KS Byg.

Det er desveerre ogsa ret
almindeligt. Det er murer Tejs
Jensen, som har problemer med
angst i gjeblikket, den farste til at
erkende:

- I mange andre firmaer
var man reget ud af klappen,
bemazerker han.

Men mester Kasper Sgrensen
vil det anderledes. Dels har han
brug for medarbejdere, der kan
deres kram. Dels bryder han sig

¥ 3

bare ikke om det, der mgder syge
arbejdstagere fra systemets side:
- Hvis jeg fyrede Tejs, ville han
blive jagtet af det offentlige. Sa
vi har bare holdt ved. Tejs skal
bare have den stotte, han skal
have. Jeg vil gerne have en god
medarbejder ud pa den anden
side, forklarer Kasper Serensen.
De knap tre ar, Tejs Jensen
har arbejdet for KS Byg, har budt
pa helbredsmaessige op- og
nedture. Blandt andet oplevede
han at komme tilbage pa arbejde
efter en sygemelding, men vaere
ngdt til at sygemelde sig igen

allerede efter en maned. Mester:
Bare tag den med ro. Lad det
tage den tid, det tager.

- Vivil ikke af med Tejs,
understreger byggeleder Sabrine
Ankir, som ogsa selv nyder livet
som ansat i KS Byg.

- Det er det bedste firma, jeg
nogensinde har veeret i, slar hun
fast. Hun har fem andre arbejds-
pladser i rygsaekken.

Ogsai 3F er KS Bygs rum-
melige personalepleje blevet
bemeerket:

- Kasper Serensen gar langt
laengere end andre for at holde
pa syge medarbejdere. Han
henvender sig endda selv hos os
for at hare, hvad man kan gare
for at hjeelpe, siger socialradgiver
Brita Ulvskov Jergensen fra 3F
Midt & @stsjeelland, som bl.a. har

Tejs Jensen har aftalt med
firmaet, at han far opgaver, hvor
han godt kan undvzeres, hvis
han ma tage en sygedag eller to.
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hjulpet som bisidder ved mgder
med Kalundborg Kommune.

Ramt af angst
Den made, angsten ramte Tejs
Jensen pa, har man hert om for.
Angst er en lumsk sterrelse; Tejs
Jensen troede, han var syg, sadan
“rigtigt™

- For nogle ar siden i en stresset
periode oplevede jeg, at det trak
i den ene side af hovedet, og jeg
havde snurren i leeberne. Jeg
teenkte, det var en blodprop. Jeg
blev indlagt akut. Men der var
ingen tegn pa hjernebledning. Jeg
blev meldt rask, men fik angst. Jeg
kunne ikke veere i mig selv, forteel-
ler han. Siden har angsten stukket
hovedet frem med jeevne mellem-
rum. Angsten kan gere det svaert
for ham at veere pa arbejde. Derfor
har han efter en sygeperiode nu
langsomt trappet op i tid. Det
handler om at finde Tejs - og ikke
bare veere én, der skal arbejde, si-
ger Sabrine Ankir om den proces,

Tejs Jensen er pa vej igennem.
Firmaet har tid til at vente p3, at
der kommer en kollega i balance
ud pa den anden side.

Spzend ballerne

Jo teettere, man kommer pa
Kebenhavn, desto mere ra bliver
tonen og livet i virksomhederne,
mener bade Tejs Jensen og
Sabrine Ankir.

- Hvis det er et firma, hvor man
arbejder pa akkord, sa skal man
i hvert fald ikke sta i vejen. Ogii
mange firmaer skal man kunne
tale grov snak, siger Tejs Jensen.

- Tonen er bedre herude,
tilfejer Sabrine Ankir.

- “Speend ballerne” - den
indstilling heenger stadig i mange
murerfirmaer, mener Tejs Jensen.
| sadan et miljg kreever det mod
at tale om psykisk sarbarhed.
Man risikerer, at man ikke far an-
det ud af det end en fyreseddel.
At miste arbejdet er det sidste,
man har brug for. Sa star man og

Er du syg? Sa
hjzelper vi dig,
indtil du er rask
Er du syg? Sa kan

\ viikke bruge dig

Hvilken virksomhed vil du
helst arbejde i?

i Indtast dit svar i quizzen

pa vores Facebook-side:
facebook.com/3fm.dk

skal handtere ikke bare de psy-
kiske genvordigheder, men ogsa
okonomiske bekymringer. Derfor
er Tejs Jensen mere end taknem-
melig for at kunne arbejde i KS
Byg pa fleksible vilkar. Han har jo
heller ikke mistet evnen til at mure.

- Det giver en superfed folelse,
at man kan veere i et mandsdomi-
neret fag med angst. Det bliver sgu
respekteret, bemaerker Tejs Jensen.

- Jeg synes, du er sej. Du gor
store fremskridt, smiler Sabrine
Ankir til Tejs Jensen.

- Det er ogsa godt, at jeg ikke
skal have darlig samvittighed
over at sige, at jeg har en darlig
dag, tilfgjer Tejs Jensen. Han
dremmer om at komme tilbage
og arbejde pa fuld tid. Og hvorfor
skulle han ikke ogsa kunne komme
det? Med den forngdne ro til at
fa anbragt angsten pa en hylde,
hvor man ikke ser den sa tit.
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Kreativ industri-bogforing:

| OK23 er det pa industriens
omrade aftalt, at en tredjedel
af lenstigningerne skal komme
fra den feelles, centrale af-
tale. To tredjedele af de ggede
lonkroner skal tilvejebringes

via lokale aftaler i de enkelte
virksomheder. Men under de
lokale forhandlinger har flere
virksomheder paberabt sig ret
til at regne nogle af de centrale
lgnstigninger med i de lokale

aftaler. Helt konkret betyder
det, at lonstigningerne langt fra
bliver sa hgje, som OK23 gav
lovning pa.

- Man ender pa lgnstignin-
ger pa tre-fire procent oven i




det centrale, hvor det snarere
skulle ligge pa otte. Det betyder
lentilbagegang i forhold til andre
brancher, forklarer Michael

Sigil, faglig sekretzer i 3F Midt

& Pstsjeelland. Derfor er der
udbredt utilfredshed blandt kol-
legerne i industrien. Michael Sigil
maner dog til besindighed:

- Man har aldrig faet s meget
for i de 36 ar, jeg har haft med
industrioverenskomsten at gore,
understreger han.

Gik hele vejen for kollegerne
Et af de steder, hvor utilfreds-
heden er kommet staerkest til
udtryk er hos Nexel (sostersel-
skab i Andel). Her gik tillidsreprae-
sentant Steen Sundberg og de

ovrige tillidsrepraesentanter sa
langt, de overhovedet kunne, for
at sikre kollegerne de lgnsatser,
OK23 gav dem krav pa.
- Lokalforhandlingerne gik
i hardknude. Vi endte derfor
i Industriens Hus. Vi har faet
to procent til alle, to procent i
individuel fordeling og en procent
til kolleger, som ikke har faet sa
meget de foregaende ar. Det er vi
lidt utilfredse med. Firmaet har et
stort overskud, selv om de pastar,
det blgder, siger Steen Sundberg.
Som det naturligste i verden
startede Nexel med at traekke pen-
sion og fritvalg fra i regnestykket.
- Dermed bliver den reelle
lonstigning ikke sa hgj. Vores
chefforhandler Mads Andersen
gjorde opmaerksom p4a, at sddan
ger man ikke normalt. Men det
er sadan, det er, erkender Steen
Sundberg. At det kom til, at man
matte afslutte forhandlingerne
i Industriens Hus, skyldes, at
Steen Sundberg ikke kunne se,
hvor forhandlingerne var blevet
af. Der var ene og alene tale om
lendiktat fra firmaets side, mente
han. Den endelige aftale sidder
alligevel ikke lige i skabet.
- Men jeg kan i hvert fald
ga tilbage til mine kolleger og
sige, at jeg har provet alt. Jeg
har taget det helt til tops - jeg
kan ikke g@re mere, siger Steen
Sundberg, som kan skaeve til
andre firmaeri elbranchen, som
har faet langt bedre aftaler
plus nogle blede veerdier som
fri ved borns sygdom og en
erstatning for Store Bededag.
Som konsekvens af oplevelsen
efterlyser han bedre spilleregler
for lokalforhandlinger.

Industrien halter efter

Nexel er langt fra ene om at

skrumpe puljen til de lokale

lenforhandlinger s& megetind

som muligt.

- Det har vaeret den geengse
tone hele vejen rundt, siger

faglig sekretaer Michael Sigil.
3F har pa den baggrund patalt
i CO-industri, at virksomhe-
derne decideret svigter anden i
overenskomsten.

- Det undergraver minimal-
lonssystemet. Hvis der alligevel
ikke er noget at hente ind pa
lokalaftaler, burde vi sa i virke-
ligheden ikke hellere veere pa
normallgnsoverenskomst, siger
Michael Sigil. Faktum er i hvert
fald, at uden gode lokalaftaler, sa
halter industrien efter lenstignin-
gerne pa normallensomradet.

100 procent tilfredshed

Hos Plastmo er alle fuldt tilfredse
med, hvad de har faet, ogsa
selvom der ikke er skruet mere op
for lenstremmen her end andre
steder. Det ligger i, at medarbej-
derne har faet virksomhedens
ord p3, at det bliver bedre naeste
gang, forklarer tillidsrepraesen-
tant René Christensen.

- Virksomheden har kart med
underskud i forhold til budgettet.
Men vi har faet handslag p4, at
det bliver bedre neeste gang. De
plejer at holde ord, siger René
Christensen.

- Men vi har altsa ogsa faet
det, der svarer til 70.000 kr. over
to ar, hvis du regner de centrale
stigninger med. Jeg har snakket
med alle - ogsa dem, der ikke
er medlemmer. De er faktisk
fuldt tilfredse, fortsaetter René
Christensen.

- Jeg har skrevet tal ned og
lagt sammen, sa alle har kun-
net se det. Ikke en eneste har
brokket sig, tilfgjer han. Det har
udmentet sig i et 100 procents
jatil aftalen ved afstemningeni
virksomheden.

- Kun at fritvalgskontoen
skulle udbetales i maj har givet
utilfredshed. Det var der ikke ret
mange, der var tilfredse med. Men
vi har lavet en lokalaftale om, at
vi bare styrer den selv, som vi ple-
jer, forteeller René Christensen.
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3F skal veere bedre til at
komme ud og fortzelle
om fordelene, mener
Jacob Korsgaard, der er
nyt bestyrelsesmedlem i
3F Midt & @stsjeelland.

I en hel del &r var Jacob
Korsgaard medlem af Det faglige
Hus. Nu er han 3F’er. Derfor kan
han med stor praecision seette
fingeren pa, hvad fordelene er
ved at veere medlem det ene
sted frem for det andet. Og det
er én af de kompetencer, han
gerne vil benytte sig af som nyt
medlem af bestyrelsen i 3F Midt
& Pstsjeelland. For det er vigtigt,
hvis det skal lykkes afdelingen
og 3F som helhed at hverve flere
medlemmer.

- Det helt store er prisen!
Hvorfor betale 500 kr. mere for
at veere med i 3F? Det er ogsa
det, jeg herer gang pa gang fra
de af mine kolleger, der ikke
er med i 3F, forteeller Jacob

Korsgaard, der arbejder pa lage-
ret hos Frode Laursen i Tollose.
Han er 41 ar, uddannet lager- og
transportarbejder og har ogsa
veeret chauffer.

Kvaliteten gor forskellen
Man skal betale mere pa grund af
kvaliteten.

- 3F kan hjeelpe i mange
situationer, hvor Det faglige Hus
maske ikke kan hjaelpe. Det er en
god forsikring at veere medlem
af 3F. Det faglige Hus bruger
mange penge pa reklamer. Der
har 3F maske sovet lidt i timen.
3F er ngdt til at komme mere
ud og forteelle, hvad det er, man
far for pengene. At man fx far
medbestemmelse og indflydelse
pa sit arbejdsliv. | Det faglige Hus
betaler du, men du horer ikke
noget, og du bliver ikke involve-
ret, siger Jacob Korsgaard.

Stzerk 3F-rygdzekning

For snart to ar siden blev Jacob
Korsgaard tillidsrepraesentant for
chauffer- og lagerarbejderne hos

Jacob Korsgaard har valgt livet
som chauffer fra for at fa mere
tid sammen med familien.

Frode Laursen. | den sammen-
haeng meerker Jacob Korsgaard
3F’s styrke.

- Nuerjegigang med at
tage 3F’s kurser for tillidsre-
preesentanter. De er gode og
lidt greenseoverskridende, nar
man skal stille sig op og forteelle
noget foran 80-100 mennesker.
Men vi far masser af god viden.
Iszer kurserne pa Smalandshavets
kursuscenter giver meget, forteel-
ler han.

Afdelingen er ogsa god at have
i ryggen. Jacob Korsgaard for-
soger at komme forbi i afdelingen
en gang om maneden for at fa en
snak og noget sparring med de
faglige medarbejdere pa lager-
og chaufferomradet.

- | gjeblikket taler vi om, hvor
sveert det er at skaffe chauf-
forer. Frode Laursen prever at
skaffe flere ved som noget nyt
at deltage pa jobmesser. Men
vi er ogsa oppe imod et boom i
byggeriet og vellgnnede arbejds-
pladser hos Novo i Kalundborg,
forklarer han.
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ars tro tjeneste

Anders Nielsen pa 68 ar anede
ikke, hvorfor hans leder i tek-
nisk service i Soro Kommune
havde indkaldt ham til en sakaldt
sundhedssamtale. Maske det
var, fordi han havde veeret syg

i en uges tid? Det var i den tid,
hvor coronaen fortsat haergede.
Anders Nielsen var ansat som
tilsynsferende for en reekke af
kommunens bygninger.

- Men da min leder til samtalen
spurgte, hvorfor jeg ikke var gaet
pa pension endnu, var jeg godt
klar over, hvor det bar hen, siger
Anders Nielsen, som har en fortid
som tillidsrepraesentant.

Det handlede om, forklarede
lederen ham, at vi skal afskedige
fem medarbejdere. At der hang
en fyreseddel over hans hoved,

Alder er ikke
fyringsgrund

En afskedigelse skal vaere

sagligt begrundet.

Det er altid en god idé at
drofte en afskedigelse med
sin fagforening.

—RS NI
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Anders Nielsen fik en godtgerelse pa 175.000 kr.
for aldersdiskrimination - men han har ikke faet
et plaster pa saret for en uveerdig afsked efter

havde Anders Nielsen pa det
tidspunkt regnet ud.

- Lederen forklarede mig sa,
at jeg jo var gammel nok til at
ga pa pension, og det kunne jeg
jo overveje at gore. Jeg fik en
frist til dagen efter til at teenke
over, hvad jeg ville. Da jeg forlod
medet, vidste jeg godt, at jeg var
fyret. Men jeg @nskede ikke at
g4 pa pension. Sa jeg sendteen
e-mail: Jeg vil gerne fortseette.

Fyret pa grat papir
Det kom han ikke til. | stedet blev
han fyret pa grat papir. Det er
Anders Nielsen ked af.

- Jeg kunne sagtens have
arbejdet der et ar til, slar han fas

Anders Nielsen blev haeldt ud
pa grund af alder. Det er alders-
diskrimination, og det er ulovligt.
Derfor har han faet 175.000 kr. i
godtgerelse. Men diskriminatio-
nen er ikke det vaerste. Det er
manglen pa respekt for et and
menneske, der har brugt sa ma
ar af sit liv pa en arbejdsplads
Dét gor Anders Nielsen vred: Ha
er harm over det rod i ledelsen
som han mener er den egentlige
baggrund for, at det endte med
afskedigelse. | varslingsbrevet
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© fra kommunen beskriver afde-
lingslederen, at det er en forleen-
gelse af nogle seniorjobbere, som
ger, at der ikke leengere er plads i
budgettet til Anders Nielsen.
Derudover er Anders Nielsen
arg over, at hans ledere progver at
presse ham til at ga frivilligt pga.
alder - oven i kgbet til en sund-
hedssamtale, som burde handle
om omsorg for en medarbejder,
men som blev brugt til det stik
modsatte - uden at Anders
Nielsen pa forhand var blevet ori-
enteret om det. Endelig har kom-
munen nogle kriterier, som man
benytter, nar man skal finde frem
til de personer, man vil afskedige.
Men de er tilsyneladende ikke
blevet anvendt i Anders Nielsens
tilfselde. Er det virkelig den rigtige
made at behandle en medarbej-
der pa efter 26 ars tro tjeneste?

Anders Nielsen protesterede over
at blive fyret, fordi han var gammel,
og det forte til, at Soro Kommune
matte betale ham en godtgerelse pa
175.000 kr.

- Som jeg sagde til Randi
Christiansen (faglig sekreteer,
3F Midt & @stsjeelland, red.),
da jeg ringede til hende fra

parkeringspladsen lige efter
sundhedssamtalen: Det er ikke
svin, vi eksporterer til Rusland,
det her. Det er mennesker. Den
laver han ikke med mig, genfor-
teeller Anders Nielsen samtalen
med Randi Christiansen. Derfor
besluttede han at optage den
telefonsamtale, han skulle have
med sin leder dagen efter. For at
fa dokumentation for, at det var
hans alder, der var fyringsgrun-
den. Med optagelsen i handen gik
han og 3F til Sors Kommune - og
pa et maeglingsmede i KL indgik
kommunen forlig om at udbetale
en godtgerelse.

3F har opfordret Sora
Kommune til at indkalde Anders
Nielsen til en forhandling om en
fratreedelsesgodtgarelse efter
lang og tro tjeneste. Det har kom-
munen afvist.
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Liveti a-kassen ..
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er blevet bedre

"
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og bedre

‘\‘ Jeg elsker at hjeelpe 3F’'s medlemmer, sa
problemerne er lgst, nar de gar ud af dagren,
siger 40-ars-jubilar Bettina Pedersen
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Hun kan stadig cykle til arbejde
- og bern (nu barnebern) har gen-
nem arene kunnet komme forbi
og hilse pa i a-kassekontoret i
Faxe. Naerheden til hjem, bern og
bernebegrn har veeret en konstant
kilde til tryghed. Ellers er neesten
alt forandret, siden a-kassemed-
arbejder Bettina Pedersen farste
gang tradte ind pa 3F’s kontor i
1983 som ny medarbejder.

- Dengang var arbejdet
meget administrativt, husker
Bettina Pedersen. Og meget
handholdt. Det var dags-dato-
sedler udfyldt med kuglepen,
det var kontant udbetaling af
dagpenge ved fysisk fremmeode i
afdelingen. Det var gode, gamle
papirchecks til afbetaling af
medlemmers geeld til kommune
og andre instanser.

(




- Det var min opgave at cykle
til banken og hente de lige over en
million dagpenge, vi skulle udbetale
til medlemmerne, husker Bettina
Pedersen tilbage med et grin.

- Jeg var ikke sa glad for at
cykle rundt med en million pa
bagagebaereren. Det sagde jeg
til vores formand. Sa svarede han
bare, at jeg skulle vikle pengene
ind i et par handklseder, sa var der
ikke nogen, der ville tro, at der
var en million inde under, griner
Bettina Pedersen.

Og nar pengene skulle udbeta-
les, kunne formanden finde pa at
forlade skranken, hvis telefonen
pa hans kontor ringede. Det var jo
for mobiltelefonernes tid. Jamen,
hvad nu, hvis nogen pludselig
stak handen ned til alle pengene
bag skranken, led bekymringen
blandt medarbejderne. “Det

“Jeg kan lide at hjzelpe
dem hele vejen, sadan
at vi har lost deres
problemer, nér de gar

ud af doren” =
‘g

Bettina Pedersen

o g -
ot F
kunne mine medlemmer aldrig

finde pa,” svarede formanden sa
bare. Det skete sa heller aldrig.

Glad for at vejlede

Meget har sendret sig siden
dengang. A-kassen har ikke
meget med dagpengene at gore.
Tiden gar i stedet med vejledning
af medlemmerne i, hvordan de
far et nyt arbejde eller - som
med Bettina Pedersens solo-
omrade - hvordan de kommer

godtigang med efterlan eller
pension. £ndringerne har kun
gjort arbejdet endnu bedre, synes
Bettina Pedersen.

- Jeg er blevet meget glad for
at vejlede medlemmerne. Jeg kan
lide at hjeelpe dem hele vejen,
sadan at vi har lgst deres pro-
blemer, nar de gar ud af deren.
| gar hjalp jeg fx et medlem ved
atregne pa, om efterlon eller
Arne-Pension bedst kunne svare
sig. Jeg havde for ikke sa leenge
siden en tysker inde, som gerne
ville veere truckferer. Jobcentret
ville ikke give kursus. “Du har jo
ret til det,” sagde jeg til ham. Sa
fik han uddannelsen og et job pa
Faxe Bryggeri. Han kom bagefter
og sagde: Jeg er simpelthen bare
sa glad. Sadan noget er dejligt
at hore. Sa bliver jeg ogsa glad,
forteeller Bettina Pedersen.

Engang kerte Bettina Pedersen
jeevnligt med en million i
kontanter bag pa cyklen -
dengang dagpenge var noget,
man hentede i afdelingen.
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Ring og faentid | Tjek

HUSK - Hvis du har brug for hjeelp til tilmelding som e —_ bo kse n

ledig, udfyldelse af blanketter eller generelt bare gn-
sker en samtale, sd SKAL du ringe og fa en tid med en
sagsbehandler i a-kassen. Sa ved du der er tid til dig
nar du kommer. Ellers kan der forekomme ventetid.

Som ledig skal du
huske bade at kigge i
din e-boks for post fra
jobcentret, og under

Vi beskytter dit privatliv "min post” pa mit3f.
Det er vigtigt for os at beskytte de Nar du skal til meder
private oplysninger, du deler med os. hos jobcentret, skriver
Alle data opbevarer vi sikkert efter alle de det pa jobnet.dk.
kunstens regler, og vi har tilmed funk- Hvis du er fritaget for
tionsadskillelse. Dvs. at dine oplysnin- digital post, skal du hu-
ger kun er tilgeengelige i den enkelte ske at kigge i din post-
gruppe, om de ligger hos socialradgi- kasse. Den skal temmes
ver, faglig afdeling, medlemsadmini- hver dag, og der skal
stration eller a-kasse. #GDPRvigtigt vaere navn og nummer
i COE pa postkassen.
Det er meget vigtigt,

at du ser din post hver

Erdu jObS¢gende? Sporg inden :;s; s réaor"zﬁ%d_
Brug 3F du siger op! '
Jobformidling [yt

ling, inden du siger dit

Hvis du bruger 3F jobformidling, er du fri for at job op. Der er regl.eri

skulle ind flere steder for at finde ledige jobs. a—kasser? oy gyldlge

Du kan her sege indenfor alle brancher. Sege- grunde til selv atsige

maskinen henter alle opslaede stillinger der op. Der kan ogkER fagllgt

ligger pa nettet. Ogsa dem der ligger pa jobnet. veere noget i forhold til
Du kan ogsé udfylde din joblog og szette opsigelsesvarsel. Det

annoncer direkte ind i jobloggen herfra. kan give udelukkelse for

dagpenge i 111 timer,

HUSK - at du som ledig skal skrive spgte hvis der ikke er en gyldig
jobs i din joblog hver uge. Skriv ogsé alle grL'md'tll ophmet, eller
kvalifikationer ind i dit cv pa jobnet. Det er hV'S dit opsigelsesvarsel
supernemt. :-) Sperg i din afdeling. ikke er overholdt.

Vikar og
jobsagning

Hvis du ikke er afmeldt, skal du
stadig sege minimum to jobs
om ugen, selvom du er ansat i
et kort vikariat pa fuld tid.

Mit3F og digital post

Nar du har brug for at kommunikere med os, skal du
benytte "min post” pa mit3F. Det er ogsa altid her vi svarer
dig. Denne forbindelse er en sikker forbindelse.
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Er det svaert
at laese?

Har du sveert ved at laese eller stave? Ring til
afdelingen. Sammen finder vi ud af om du har brug
for hjeelp, og at fa dig tilmeldt test hos VUC.

deore abner sig:

>

Fa hjeelp i 3F. Nye

@ Tag et stort
korekort.
AN
L)
v ()
o~

Zs
|

@ Lezer at passe
maskiner.

@

)

v

>

)

O @ Altom at
() gore rent.

Arbejde i udlandet

- kontakt din a-kasse

Nar du rejser til et andet land for at arbejde,
sa kontakt din a-kasse, inden du tager af sted.
Det geelder, uanset hvor du rejser hen. Der er for-
skellige regler for medlemskab af a-kassen.

lonseddel
dig huske at fjekke

| sta 3
Du ska ddel med jeevne

din lonse
mellemrum, ¢
kommer idine
vigtigt, at dener
duit
faglig me

ogsa selvom den
-boks. Deter
korrekt. E¥
vivl, sa kontakt en
darbejder

jafdelingen.

Hvad er

dit mobil-
nummer?
Din e-mail-
adresse?

Cirka hver tiende
mailadresse pa vores
medlemmer er forkert

For dig som medlem er det
vigtigt, at vii 3F hele tiden har
dit rigtige mobilnummer og den
korrekte e-mail-adresse. Mange
af vores undersogelser foregar
efterhanden pa nettet. Derfor
er det vigtigt, hvis du vil give din
mening til kende. Vi sender ogsa
nyhedsbreve ud via mail.

Det er ogsa vigtigt, at vi har
den korrekte bopeels- og op-
holdsadresse.
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Broleegger Per
Nordhild Olsen har
faet fastslaet sit
erhvervsevnetab
som fglge af
seneskedehinde-
beteendelse til

18 procent

Seneskedehinde-
betaendelse
anerkendt som
arbejdsskade

Han er stadig i viger som brolaegger.
| disse dage ud for Proviantgarden
et stenkast fra Christiansborg. Men
i modsaetning til de forste cirka 24
af dei alt 26 ar, Per Nordhild Olsen
har arbejdet for Broleeggerkom-

pagniet, har han ikke laengere fat
i de tunge brosten med heen-
derne. Han kan ikke. Det har

han papir pa. For omtrent to

ar siden matte han sygemelde
sig med smerter som folge af

- -
”_
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seneskedehindebetaendelse. |
tiden, der er gaet siden, har han
veeret igennem et forlgb med at
dokumentere, at tilstanden er
opstaet efter mange ars hardt
arbejde med at lofte, vende, dreje
og sortere brosten. Det fik han i
marts i ar Arbejdsskadestyrelsens
ord for, at den er.

Erstatning

- Det gor, at jeg nu far en erstat-
ning for varigt mén, forklarer
Per Nordhild Olsen. Hans mén
har Arbejdsskadestyrelsen
fastsat til 18 procent. Til gen-
geeld far han ikke erstatning for
erhvervsevnetab. Det gor ham
ikke spor. Det skyldes nemlig den
gleedelige omstaendighed, at
Broleeggerkompagniet fleksi-
belt har serget for, at han kan
fortseette med at veere broleeg-
ger helt uden at have manuel
bergring med brostenene.

Hjzelp til brolaeggere

- Det vigtigste for mig er, at sene-
skedehindebetzaendelsen er aner-
kendt som en arbejdsskade, siger
Per Nordhild Olsen. For hvis han

Vride en karklud? Nej. Klippe haek?
Nej. Per Nordhild Olsen har tre
forskellige handledsbeskyttere, som
han vzelger efter, hvor ondt han hari
haender og arme.
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Per Nordhild Olsen og hans
kollega bygger skybrudssikring
pa Proviantgarden, som findes
bag porten i det modsatte hjorne
af indgangen til Folketinget.

pa et tidspunkt ikke lzengere
kan fortssette som broleegger,
kan sagen blive abnet pa ny,
haber han, s han til den tid
kan fa erhvervsevnetab. Men
frem for alt er anerkendelsen
vigtig i en branche, hvor sene-
skedehindebetaendelse er et
udbredt feenomen. Der er med
statsgaranti kolleger, som
ligeledes kan fa anerkendt de
@mme arme og handled som
en arbejdsskade.

En god begyndelse til det
er atringe til 3F og fa rad. Det
gjorde Per Nordhild Olsen:

- Jegringede, og herefter
har socialradgiver Pia Lohse
Hansen simpelthen bare kort
sagen. Det er guld veerd. Jeg
ville ikke have haft overskud
til at gore det selv, smiler Per
Nordhild Olsen.

JEG HAR SKOVLET
VED VALBY BAKKE
MERE END EN GANG

Efter 40 ar pa arbejdsmarkedet sagde ryggen
stop. Per Sehested Larsen har faet tilkendt

fertidspension

Det teette krat af regler om
sygedagpenge, arbejdsskader
og erstatninger finder man ikke
nemt vej igennem som menig-
mand. Sa i dag, hvor 58-arige Per
Sehested Larsen pa grund af en
ryglidelse har faet tilkendt bade
fortidspension og erstatninger
for nedsat erhvervsevne er bade
han og hans kone fulde af lovord
om hjeelpen fra socialradgiver fra
3F Midt & @stsjeelland, Pia Lohse
Hansen.

- Jeg var heldig at lgbe ind i
Pia, som er knaldende dygtig,
siger Per Sehested Larsen. | 2021
matte han melde sig syg med
rygproblemer, som gav sig udslag
i staerke smerter i benene.

- Efter 22 uger ville kommunen
seette mig ned pa sultelon. Jeg
ringede til fagforeningen. Pia
Lohse skrev til kommunen, at
det ikke kunne veere rigtigt. Det
accepterede de, forteeller han
videre. Hans leege indsendte
nemlig hurtigt en anmeldelse
pa ryggen til Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring. Dermed
havde Per Sehested Larsen
en aktiv arbejdsskadesag.
Kommunen kunne nu forleenge
sygedagpengene.

Det var ikke slut med hjeel-
pen der. Allerede i november
2021 fik han tilkendt erstatning
for et méntab pa 15 procent.

Men Per Sehested Larsen
dremte stadig om at vende

tilbage til arbejdsmarkedet. | 38
ar har han arbejdet med kloak og
brolaegning.

- Jeg har altid veeret glad for at
ga pa arbejde, bemazerker han.

Men en praktik pa Stevns
Friskole fik ham efterhanden pa
andre tanker. Han endte pa seks
timer ugentligt - og alligevel
var han feerdig, nar han kom
hjem. Da han i nogle leegelige
udtalelser sort pa hvidt kunne
leese, hvor galt fat det var med
ryggen, matte han erkende, at
det var tid at treekke stikket. Han
blev tilkendt fortidspension sidst
i 2022. Og i marts 2023 fik han
tilkendt erhvervsevnetab pa 90
procent. Alt sammen pa grund af
problemerne med ryggen.

- Med den afgerelse fandt
jegrigtigt ud af, at jeg er slidt,
erkender han.

Det var dog ikke let at ga pa
pension.

- Det var meerkeligt, nar man
var vant til at tjene egne penge.
Men jeg er dybt taknemmelig, det
lover jeg dig. Vi lever i det rigtige
land, siger Per Sehested Larsen.
Han og konen er positivt overra-
skede over, at man kan fa sa god
erstatning, som de har faet som
folge af erhvervsevnetabet.

- Men vi var slet ikke naet
hertil, hvis ikke Pia Lohse havde
veeret der. Vi har faet rigtig god
hjeelp, indskyder Per Sehested
Larsens kone.
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Medarbejderne i 3F Midt

Faglige medarbejdere

Daglig ledelse

Tor Mathiasen,
naestformand
Byg og Anlaeg

Daniel Dines
Rasmussen,
formand

Randi Andersen,
leder af A-kassen

Keld Pedersen,
okonomiansvarlig

Socialradgivere

Brita Jergensen

Pia Lohse Hansen

Randi
Christiansen,
Offentlig

Jens
Schilling-Fogh,
Byg og Anlzeg

Valentin Andersen,
Udenlandske
arbejdstagere

wd ik

Berit Sejberg,

Helle Pia
faglig Nielsen, faglig
sagsbehandler sagsbehandler

Michael Sigil,
Industri, Privat
Service, Hotel og
Restuaration

Therese Bille
Kristensen,
ungdoms-
organisator

René Schigler,
Transport



Mona Larsen Malene Trasborg

Administration

Pernille Hansen Jane Samsson
Frederiksen

Servicemedarbejdere

Helle Christensen Nada Nistor

Bettina Pedersen

Ulla Byriel Edvardt

Kortet viser
3F Midt & @stsjeellands
daekningsomrade

Afdelingen har ca. 4.000 edlemmer
og deekker kommunerne Ringsted
og Faxe, samt dele af Stevns, Sorg
og Holbaek kommuner, dog ikke
tidligere TIB medlemmer. Det er det
rode omrade pa kortet.

| det rede savel som i det gronne
omrade organiserer vi murerne.
Det gronne udgeres geografisk
af tidligere Vestsjeelland- og
Roskilde amter, undtagen tidligere
Fuglebjerg kommune.

ODstsjzelland
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Brug solcreme pa
byggepladserne

Annika Gry Jensen og - Vi havde ogsa bolsjer med. De

e bli lade for det derud
Jens Schilling-Fogh B S
det sa er solcreme eller bolsjer,

tog solcreme under de gerne vil have, forteeller
armen og beS(agte Annika Gry Jensen, faglig med-
arbejder i 3F Midt & @stsjzelland.

byggepladser med Pa nogle byggepladser har man mindre. Men med de mange
budskabet ‘beskyt man systematisk forebyggelse timer, man som handveerker
din kI’Op - det er dit mod solens straler. Der er sat opholder sig under aben himmel,

) , standere op pa lige fod med er det vigtigt at serge for god
arbejdsredskab o handspritten. Andre steder gor beskyttelse mod solen.

EGON FIKHUDKRAEFT ™ meiceic

rad om solen

Egon Knudsen har ikke bare én, - Her i Ringsted, hvor vi frall
men to slags kreeft. Hudkraeft arbejder for gjeblikket, starter :
og prostatakraeft. Og nar man vi kl. 6 om morgenen, og i den &
som med hudkreeft kan undga at  terre periode i foraret var der o <
blive syg med forebyggelse, sa meget sol og varme. Det er Fﬁvﬂ
er det tosset at lade vaere, mener  ikke til at holde ud at have en ‘ 2
han. Det var man bare ikke naer hat pa, nar det er 30 grader.
sa bevidst om, da han var yngre. Man koger, og hatten lukker

- Jeg har ikke selv gaet ude af, sa du ikke kan komme af
i 30 ar som sa mange andre med varmen. Jeg ved ikke,
handvzerkere, for jeg har lavet hvad man skal gere
meget andet end at veere murer. ved det, erkender Egon
Men man kan da ikke lade vaere Knudsen, der bor i Ribe.
med at taenke tilbage pa, da En bedre hat %
man var helt ung. Man ville jo kunne maske veere en "}7@__\
gerne have noget kulgr, erindrer losning?
Egon Knudsen. - Man skal i hvert fald

Han regner med at hudkraef- have en hat, som gar ud over
ten er et overstaet kapitel, efter grerne. Det er toppen af grerne,
at han blev opereret i hoved- de fleste far hudkrzeft i, har jeg
bunden. Men han synes iszer for hert, siger Egon Knudsen.
sine yngre kollegers skyld, man Sa 3F’s hattemagere ma
i branchen gerne ma gere mere aktiveres.

for at forebygge hudkreeft.
Tip til arbejdsmiljareplraesent:nten.
2 em
fokus pa solcr B
Sat Klip denne artikel ud af bladet - gem den og heengd
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