
Kære 3F Midt & Østsjælland  

 

Afdelingens bestyrelse har gennemgået forligene i OK2023  

 

Det har ikke været lette forhandlinger. Der er som bekendt en modpart at forhandle med. Så 

stærkt tillidsmands arbejde af vores overenskomst forhandlerne. 

 

Men er det så godt nok? 

 

Man har forsøgt at imødekomme inflationen, med procent stigninger på særligopsparing, 

fritvalgskontoen, søgne og helligdagskontoen og prislisterne. Der er også tilkendegivet en 

større arbejdsgiverbetalt pension. Penge i lommen her og nu. Det har været en svær 

diskussion i bestyrelsen om den økonomiske ramme er stor nok. Det er et historisk godt 

resultat der afspejler en samtid med buldrende inflation. 

 

Der er gode elementer i protokollaterne om arbejdsmiljø, tillidsvalgte som får bedre værktøjer 

der vil styrker 3F tilstedeværelse på arbejdspladserne. Lærlinge får højere løn og vores 

udenlandske kollegaer får et boligtillæg.  

 

En af tidslerne ved OK2023 er at der ikke er tillid, til de lokale forhandlinger med 

virksomhederne. Der er ikke eksempelvis ingen 3Fère som arbejde til minimallønssatsen så det 

er ikke meget af den økonomiske ramme de reelt set får andel i. 

 

Derfor anbefaler bestyrelsen hverken et JA eller NEJ, men opfordre dig til at bruge din 

demokratiske stemme.  

 

Vil du hører mere om din overenskomst gruppe kontakt afdelingen på tlf: 70300920  

 

Foreningsdemokrati fungere bedst, når du stemmer uanset holdning! 3F Midt & Østsjælland 

kæmper videre for bedre løn og arbejdsvilkår efter OK2023 


