WONOTTNDRWNE

Sydsjeelland
Vedtagter for Fagligt Feelles Forbund
3F Sydsjlland

§ 1 Navn.
Fagligt Faelles Forbund (3F)
Afdelingens navn er: 3F Sydsjeelland.

§ 2 Hjemsted.
Afdelingens hjemsted er Naestved og Vordingborg kommuner.

Afdelingen har hovedkontor pd adressen Holsted Park 29, 4700 Naestved og filialkontorer pd
Vingevej 1, 4760 Vordingborg og Mgllebrgndstreede 27, 4780 Stege.

§ 3 Formal.
Afdelingens formal er:

a. Atorganisere alle lsnmodtagere inden for Fagligt Faelles Forbunds organisationsomrade, der er
beskaftiget i afdelingens geografiske omrade.

b. At yde stgtte til kulturelle og politiske aktiviteter, herunder ligestiling, der fremmer
arbejderbevasgelsens og medlemmernes interesser.

c. At fremme mulighederne for hgjere Ign og bedre arbejdsforhold - herunder sgge at oprette
overenskomster med alle arbejdsgivere, der ikke er omfattet af kollektive overenskomster.

d. At bista medlemmerne ved uoverensstemmelser med arbejdsgivere samt understgtte dem i
forbindelse med lovligt varslede konflikter. Afdelingen er ikke forpligtet til at bistd medlemmer
med uoverensstemmelser, som er opstdet forud for medlemskabets indtraeden.

e. At sgrge for at medlemmerne far de relevante faglige og politiske oplysninger, og at de
tilidsvalgte pa alle niveauer far tilbudt ajourfgrt uddannelse

f. At hjeelpe med at oprette faglige og politiske netvaerk, herunder faglige klubber pa
arbejdspladserne.

g. At fremme og stgtte gennemfgrelsen af forbundets formalsparagraf og Faglige Politiske
Grundlag

h. At mgde medlemmerne via opsggende arbejde pa virksomhederne, arbejdspladserne og pa
medlemsmgder.

§ 4 Optagelse af medlemmer.

Stk. 1. Afdelingen optager som medlemmer Ignmodtagere, der er fyldt 18 ar, som arbejder pa
arbejdspladser, der ligger inden for afdelingens geografiske omrade og som i gvrigt opfylder
betingelserne for optagelse i Fagligt Faelles Forbund. Derudover optager afdelingen lzrlinge og
ungarbejdere fra 13 til og med 17 ar.

Stk. 2. Unge under 18 &r har stemmeret, men er ikke valgbare til tillidshverv der forudsaetter
personlig myndighed.

§ 5 Indmeldelse.
Stk. 1. Ved indmeldelse sendes velkomstbrev i Mit3F fra afdelingen. Derudover sendes
velkomstbrev samt Pluskort fysisk fra Hovedforbundet.

Stk. 2. Gyldigt medlemsbevis er medlemmets legitimation ved udgvelse af alle faglige formal.
§ 6 Medlemskabets gyldighed.

Stk. 1. Medlemskabets gyldighed er betinget af, at fagbevaegelsens formal samt afdelingens og
forbundets love ikke modarbejdes.
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§ 7 Kontingent
Stk. 1. Ud over de af forbundet og a-kassen palagte kontingenter betaler hvert medlem et
kontingent til afdelingens drift. Afdelingskontingentet fastsaettes af afdelingsbestyrelsen.

§ 8 Medlemmernes forpligtelser.
Stk. 1. Medlemmer bgr ikke arbejde sammen med uorganiserede i mere end én uge uden at
meddele afdelingen dette.

Stk. 2. Medlemskab i de af afdelingen lovligt anerkendte arbejdspladsklubber/brancher er
obligatorisk for alle medlemmer, der arbejder pd de pdgzldende arbejdspladser. Afdelingens
bestyrelse skal godkende klubvedtaegter.

Stk. 3. Medlemmer skal omg8ende indberette uoverensstemmelser med arbejdsgiver til
tillidsrepraesentanten/afdelingen.

Stk. 4. Arbejdsnedlaeggelse m3 ikke finde sted uden afdelingens samtykke. Medlemmer, der
nedlaegger arbejdet uden afdelingens samtykke, mister retten til stgtte.

Stk. 5. Krav om aendring eller opsigelse af overenskomster skal altid forelaegges afdelingen til
godkendelse og eventuel videre behandling i henhold til forbundets love. Kun forbundet eller
afdelingerne kan indgd/opsige overenskomster for medlemmerne.

Stk. 6. Medlemmer, der under lockout eller strejke optager arbejde pa en konfliktramt
arbejdsplads, forinden strejke eller lockout, er erklaeret heevet af hovedbestyrelsen, betragtes som
ekskluderet af afdelingen. Finder en afdeling, at det er formalstjenligt at optage en strejkebryder
som medlem, kan dette kun ske med hovedbestyrelsens godkendelse.

Stk. 7. Medlemmer har pligt til at bidrage med alle de oplysninger, afdelingen gnsker belyst
omkring overenskomst-, Ign- og gvrige arbejdsforhold.

Stk. 8. Bopeel og arbejdspladsforandringer skal altid meddeles afdelingen. Har manglende
meddelelse om forandringer medfart forringeise af medlemmernes rettigheder, kan afdelingen eller
dens bestyreise ikke ggres ansvarlig for dette.

Stk. 9. Medlemmer hafter ikke for foreningens geeldsforpligtigelse.

§ 9 Restancer og udtraeden.
Stk. 1. Manglende indbetaling af kontingent medfgrer sletning i henhold til de til enhver tid
gxldende regler for arbejdslgshedslovgivningen.

Stk. 2. @nsker et medlem at udtraede af afdelingen, skal gnsket herom fremsaettes skriftligt. Ved
udtraeden af afdelingen kan der ikke ggres krav pa afdelingens midler.

Stk. 3. Et medlem der slettes pa grund af restance kan, nar betingelserne i henhold til § 4 i gvrigt
er opfyldt, genoptages.

§ 10 Overflytninger.
Stk. 1. Medlemmerne kan overgd fra en afdeling til en anden eller fra et forbund, nar
medlemsbeviset er i orden, og der ikke er restancer.

Stk. 2. Nar et medlem tager arbejde inden for en anden afdelings omrade, er medlemmet
forpligtet til inden 1 maned at framelde sin hidtidige afdeling og lade sig overfgre til afdelingen,
hvis omrdde medlemmet arbejder indenfor.
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Stk. 3 Medlemmer der er pa efterlgn eller ledige kan ved gnske om overflytning kun overflyttes
til en afdeling, hvor medlemmet har bopeel.

Stk. 4 Bestyrelsesmedlemmer fritages fra overflytning til deres valgperiode er udlgbet.

Stk. 5 Opstar der strid om et medlems tilhgrsforhold forelaegges spargsmalet til afggrelse i
hovedbestyrelsen i Fagligt Feelles Forbund.

§ 11 Generalforsamling.
Stk. 1. Generalforsamlingen er afdelingens gverste myndighed i alle anliggender.

Stk. 2. Generalforsamlingen udggres af de fremmgdte medlemmer.
Stk. 3. Den ordinzere generalforsamling afholdes en gang arligt i forste kvartal.

Stk. 4. Generalforsamlingen varsles med mindst 14 dages varsel med angivelse af tid, sted,
dagsorden, frist for fremsendelse af indkomne forslag og en angivelse af hvor og hvordan man kan
f& den endelige dagsorden. Senest 5 dage for generalforsamlingen skal medlemmerne have
adgang til de indkomne forslag. Generalforsamlingen varsles via annoncering samt pa afdelingens
hjemmeside.

Stk. 5. Forslag som gnskes behandlet af generalforsamlingen, indgives skriftligt til bestyrelsen
v/afdelingsformanden senest 6 dage fgr generalforsamlingen. Kun nar
forslagsstiller/forslagsstillerne er tilstede pd generalforsamlingen, kan forslaget behandles.

Stk. 6. Bestyrelsen sammenszttes efter medlemstal i brancherne, opgjort pr. 1. januar i det ar
generalforsamlingen afholdes. Indstillingerne skal vaere formanden i haende senest 7 dage fgr
Generalforsamlingen. Disse valg er etarige.

Formanden veelges pa lige arstal. Naestformanden veelges pd ulige arstal.

Det tilstraebes, at bestyrelsen er sa bredt sammensat som muligt, i henhold til aftalen om
mangfoldighed, og ud fra de faglige og geografiske omrader, som afdelingen daekker.
Hver branche har 1 bestyrelsesmedlem, for hver pabegyndt 500 medlemmer i branchen.
Dog har hver branche mindst 1 bestyrelsesmedlem, uanset medlemstal. Formandens og
naestformandens branchetilhgrsforhold indgar ikke i denne opggrelse.
Afdelingens bestyrelse bestar af medlemmer fra nedenstdende brancher:

e Industri
Byg/Anlzeg
Transport
Offentlig
Privat Service, Hotel og Restauration
Grgn (gartneri, land- og skovbrug)

P& samme made indstilles der til valg af 1 suppleant, for en etdrig periode, fra hver branche.

Stk. 7. Generalforsamlingen veelger 2 bilagskontrollanter samt 2 suppleanter.
Disse vaelges for 2 ar. Der veelges 1 personlig suppleant hvert 3r.
Bilagskontrollanter og deres suppleanter ma ikke veere medlemmer af afdelingens bestyrelse.
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Stk. 8. Ved valg hvor der er mere end en kandidat foretages skriftlig afstemning. Ved valg af
formand og naestformand kraeves simpelt flertal (En mere end halvdelen af de afgivne gyldige
stemmer). Ved gvrige personvalg kraeves relativt flertal (Flere stemmer end nogen anden
kandidat).

Dog kan man kun stille op for den branche man tilhgrer (jobkode).

Stk. 9. Formand og naestformand vaelges pa generalforsamlingen. Safremt der foreslas
modkandidater til formand og neestformand indgives forslag skriftligt til bestyrelsen ved
afdelingsformanden senest 6 hverdage fgr generalforsamlingen og pa generalforsamlingen
foretages afstemning blandt de foresldede kandidater.

Safremt den valgte formand eller nastformand kommer i mindretal, foretages urafstemning blandt
afdelingens medlemmer. Urafstemningen skal veere afsluttet inden 30 dage.

Safremt den siddende formand eller naestformand ikke opndr genvalg fratreeder denne efter
valghandlingen, og afregnes i henhold til funktionaerlovens bestemmelser om fratraedelse.

Stk. 10. Bestyrelsen sgrger for betryggende kontrol, saledes at ingen, der ikke er medlemmer,
bortset fra inviterede geester, deltager i generalforsamlingen.

Stk. 11. Under hensyn til forbundets love og afdelingens vedtagter udarbejder bestyrelsen en
forretningsorden, der godkendes p@ generalforsamlingen.

Stk. 12. Der skal til generaiforsamlingen fremleegges oversigt over personvalg og valgperioder.
Denne skal veere tilgaengelig senest 5 dage fgr generalforsamlingen.

§ 12 Ekstraordinzer generalforsamling.

Stk. 1. Ekstraordineer generalforsamling skal afholdes, nar mindst 100 af afdelingens medlemmer
skriftligt over for afdelingens bestyrelse kraever dette med motiveret dagsorden, eller ndr formand
eller et flertal i bestyrelsen finder det ngdvendigt.

Stk. 2. Ekstraordinzer generalforsamling indvarsles pa afdelingens hjemmeside, dog uden den i §
11. stk. 4 naevnte tidsfrist, men inden for senest 30 dage efter modtaget begeering herom.

Stk. 3. Mindst 90 % af de medlemmer, der har begeeret ekstraordinaer generalforsamling, skal
veere til stede ved denne.

§ 13 Bestyrelsen.

Stk. 1 Afdelingens bestyrelse bestar af formand, naestformand og et antal
bestyrelsesmediemmer efter indstilling fra brancherne (jeevnfgr §11 stk. 6.). A-kasselederen og
den gkonomiansvarlige er tilforordnede.

De ansatte kan valge 2 medlemmer, der er ansat i 3F Sydsjalland, som tilforordnede til
afdelingens bestyrelse. Valget fglger Generalforsamlingen.

Den valgte formand og naestformand er fastlgnnede tillidsfolk i afdelingen.
Daglig ledelse bestdr af formand, naestformand, gkonomiansvarlig og A-kasseleder.

Stk. 2. Bestyreisen varetager under formandens ledelse afdelingens samlede interesser i
overensstemmelse med forbundets, a-kassens og afdelingens vedtsegter samt
generalforsamlingens beslutninger. Under hensyn til forbundets love og afdelingens vedtaegter
fastsaetter bestyrelsen selv sin forretningsorden.

Stk. 3. Udebliver et bestyrelsesmediem uden anmeldt fraveer 2 pd hinanden fglgende mgder,
udtraeder bestyrelsesmedlemmet og suppleanten pd omradet indtraeder som ordinzert medlem
af bestyrelsen.
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Stk. 4. Valgte og ansatte tillidsreprassentanter i afdelingen samt bestyrelsesmediemmer er

forpligtet til at tage den forngdne uddannelse, sdledes at de kan varetage afdelingens og
medlemmernes interesser pd betryggende méde.

Stk. 5. For at veere valgbar til bestyrelsen skal man veere medlem af faglig afdeling og a-kassen i
3F Sydsjeelland.

Stk. 6. Bestyrelsen ansaetter/afskediger forngdent personale.
Stk. 7. Bestyrelsen er forpligtet til at holde afdelingens midler og ejendomme behgrigt forsikret.

Stk. 8. Bestyrelsen foranlediger at protokollerne bliver fgrt pa betryggende vis og indeholder
vedtagelser og beslutninger fra bestyrelsesmgder og generalforsamlinger.

Stk. 9. Misbruger en person fra daglig ledelse afdelingens midler eller handler i strid med
forbundets eller afdelingens vedtaegter, kan bestyrelsen straks suspendere vedkommende og
konstituere en i vedkommendes plads.

Stk. 10. Hvis en fastlgnnet tillidsvalgt fratraeder i en valgperiode, kan bestyrelsen konstituere en
anden person, indtil valg kan finde sted.

Stk. 11. Afgdr en af afdelingen Ignnet tillidsvalgt ved dgden i en valgperiode, udbetaler
afdelingen til segtefaelle, samlever eller bgrn under 18 ar, overfor hvem den tillidsvalgte har
forsgrgelsespligt, 1, 2 eller 3 maneders lgn, ndr den tilidsvalgte ved dgdsfaldet, har vaeret
aflgnnet af afdelingen i henholdsvis 1, 2 eller 3 &r.

§ 14 Diverse udvalg

Stk. 1. Forhandlingsudvalg

Hvert ar efter generalforsamlingen nedsaetter bestyrelsen et forhandlingsudvalg
Forhandlingsudvalget bestdr af 2 personer fra daglig ledelse, og 3 ikke lgnnede
bestyrelsesmedlemmer.

Udvalget handler under ansvar overfor Bestyrelsen.

Lgn, feriegodtggrelse, pensionsbidrag og diverse vederlag til valgte og ansatte, samt andet der
vedrgrer de ansattes ansattelsesvilkar fastsaettes i forhandlingsudvalget efter forhandling med
medarbejdernes tillidsrepraesentant.

Ved nyanseettelser foretages Ignindplaceringer af forhandlingsudvalget efter indstilling fra daglig
ledelse, bestyrelsen informeres herefter.

Forhandlinger om overenskomst med andre faglige organisationer forestas af
forhandlingsudvalget.

Stk. 2. Lovudvalg

Hvert 3r efter generalforsamlingen nedsaetter bestyrelsen et lovudvalg.

I dette udvalg indgér et medlem fra hver af afdelingens brancheomrader. Desuden indg&r
formanden eller neestformanden i lovudvalget.

Stk. 3. @vrige udvalg
@vrige udvalg kan nedsaettes af bestyrelsen, efter behov.

§ 15 Kongres og Delegeretmgde.

Stk. 1. Formanden, naestformanden, den gkonomiansvarlige og A-kasselederen er selvskrevne
som delegerede til Forbundets kongres og A-kassens delegeretmgde. Generalforsamlingen vaelger
de gvrige delegerede, dog séledes at der s vidt muligt er repraesentation i alle forbundets
grupper.
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§ 16 Tegningsregler.

Stk. 1. Den generalforsamlingsvalgte formand tegner afdelingen i alle anliggender, med
baggrund i bestyrelsens beslutninger. Ved formandens forfald tegnes afdelingen af
naestformanden.

Stk.2. Kgb og salg af fast ejendom skal godkendes af bestyrelsen.

8§ 17 Regnskab.
Stk. 1. Regnskabsaret fglger kalenderaret.

Stk. 2. Den gkonomiansvarlige er ansvarlig for, at regnskabet fgres ngjagtigt og oplysende med
angivelse af samtlige indtaegter og udgifter.

Stk. 3. Den gkonomiansvarlige er pligtig til pa forlangende af formanden, bestyrelsen,
bilagskontrollanterne eller revisor til enhver tid at redeggre fuldstsendigt for regnskabet.

Stk. 4. Kontante midler ud over, hvad der er ngdvendigt til den daglige drift, indsaettes i et
pengeinstitut, i afdelingens navn og efter bestyrelsens anvisning.

Stk. 5. Den pkonomiansvarlige er ansvarlig for, at afdelingens forpligtelser overholdes over for
tredjemand.

Stk. 6. Den gkonomiansvarlige skal til enhver tid kunne forelaegge en skriftlig regnskabsoversigt
og budget for bestyrelsen, nar denne gnsker det. P3 den ordinaere generalforsamling forelaegges et
revideret regnskab til godkendeise.

§ 18 Revision.

Stk. 1. Bestyrelsen skal indga aftale med en statsautoriseret eller registreret revisor, der reviderer
arsregnskabet i overensstemmelse med god revisionsskik, foretager en gennemgang af
afdelingens regnskabsmateriale og dens forhold i gvrigt, samt pategner arsregnskabet med
oplysning om stedfunden revision og eventueile bemaerkninger.

Stk.2. Bilagskontrollanterne skal ggre sig bekendt med bestyrelsens udfgrelse af deres hverv, bl.a.
ved kritisk kontrol af udgiftsbilag, og skal pd den ordinzere generalforsamling fremlagge en
revisionsprotokol. Bilagskontrollanterne kan altid kraeve det ngdvendige materiale forelagt
herunder bestyrelsens referat.

De valgte bilagskontrollanter foretager 2 gange rligt bilagskontrol og har pligt til at patale overfor
bestyrelsen, hvis man mener, der har vaeret foretaget uhensigtsmaessige udgifter.

§ 19. Senior/efterlgnsklub

Stk. 1. Afdelingen kan stgtte gkonomisk op om senior- og efterlgnsklubber, efter ansggning til
bestyrelsen.

Der ydes dog kun gkonomisk tilskud til de af klubbernes medlemmer, som samtidig er medlem
af 3F Sydsjeelland.

§ 20. Afdelingens ophgr.
Stk. 1. Sammenlaegning med en anden afdeling kan kun ske efter en generalforsamlings
beslutning, og kun ndr dette er godkendt af hovedbestyrelsen i Fagligt Feelles Forbund.

Stk. 2. Safremt det besluttes, at afdelingen skal ophgre, tilfalder afdelingens midler og effekter den
eller de afdelinger, der fremover deekker det geografiske omrade, eller Fagligt Faelles Forbund.
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Stk. 3. Afdelingen kan ikke oplgses, medmindre dette er vedtaget pa en generalforsamling, og nar
mindst 2/3 af medlemmerne har stemt herfor ved en urafstemning. Med mindst 8 dages varsel
skal generalforsamlingen desuden veere skriftligt meddelt Fagligt Feelles Forbund.

§ 21. Forretningsorden for generaiforsamling
Stk. 1. Fglgende punkter skal i alle tilfzelde indga i dagsordenen pa de ordinaere
generalforsamlinger.

1. Valg af dirigenter.

2. Valg af stemmeudvalg.

3. Bestyrelsens beretning v/formanden.

4. Regnskab fra den gkonomiansvarlige.

5. Orientering fra a-kasselederen.

6. Indkomne forslag.

7. Valg formand / naestformand

8. Bestyrelsesmedlemmer

9. Bestyrelsessuppleanter

10. Fanebaerer

11. FH-repraesentanter

12. Kritiske bilagskontrollanter

13. Kritiske bilagskontroisuppleanter

14. Ngddehaven

15. Eventuelt

Stk. 2. Formanden abner generalforsamlingen og leder valget af dirigenter. Afstemning foregar
ved hdndsopraekning, og almindeligt flertal er gaeldende.

Stk. 3. Dirigenterne paser, at generalforsamlingen er lovligt indvarslet i henhold til 811 i
afdelingens vedtaegter. Er dette ikke tilfaldet, skal dirigenterne suspendere
generalforsamlingen.

Stk. 4. Dirigenterne oplaeser dagsordenen. Der kan ikke tilfgjes nye punkter.
Stk. 5. Alle afstemninger foregar ved handsopraekning, og almindeligt flertal er gzeldende.

Stk. 6. Ved personvalg, hvor der er mere end 1 kandidat til den pageeldende post, skal der
vaere skriftlig afstemning i henhold til afdelingens love.

Stk. 7. Dirigenterne har pligt til at fratage en taler ordet, hvis denne ikke holder sig til det
foreliggende punkt.

Stk. 8. Dirigenterne eller medlemmerne kan stille forslag om begraensning af taletiden eller
afslutning med de indtegnede talere.

Stk. 9. Safremt et medlem har bedt om ordet til forretningsordenen, paser dirigenterne, at

vedkommende holder sig til denne. Sker det ikke, skal dirigenterne fratage vedkommende
ordet.

Stk. 10. Dirigenterne sgrger for god ro og orden, og at der benyttes god parlamentarisk tone i
debatten. Sker dette ikke kan dirigenten suspendere generalforsamlingen i kortere eller
lengere tid.

Dlrlgenternes afggrelse er endelig.

Safremt forsamlingen stiller dirigenterne et mistillidsvotum, skal de traede tilbage, og
formanden leder i et s3dant tilfselde en afstemning.
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Hvis mistillidsvotummet far mindst 51 % af de tilstedeveerende stemmer, leder formanden
valget af nye dirigenter.
Dirigenterne leder generalforsamlingen pa upartisk vis, og safremt dirigenterne gnsker at
deltage i debatten skal generalforsamlingens godkendelse foreligge.

§22 Afdelingens Fane.
Afdelingens fane fglger medlemmerne til graven, sdfremt de efterladte gnsker det, nar
dgdsfaldet anmeldes til kontoret.

§ 23 Saerskilte bestemmelser.
Afdelingens vedtzegter med bilag skal ved aendringer sendes til forbundet, sé det sikres, at
vedtaegterne ikke strider mod forbundets love.

§ 24 Vedtagne lokale vedtaegter.
Nzervaerende lokale vedtaegter med bilag er vedtaget pé afdelingens generalforsamling og kan kun

aendres pa en generalforsamling, og med 2/3 stemmers majoritet af de pa generalforsamlingen
fremmgdte stemmeberettigede medlemmer.

Godkendt pa generalforsamlingen den 21. marts 2023
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Thomas Abildgaard Hansen Sonja Segato




