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VEDTZAGTER
for
Bornholm 3F Bornholm.

8 1. Afdelingens navn.

Afdelingens navn er: 3F Bornholm, (Fagligt Feelles Forbund — Bornholm) og er en lokalafdeling
af Fagligt Feelles Forbund i Danmark.

8 2. Afdelingens hjemsted.

Afdelingens hjemsted er: Bornholms Regionskommune.
Der er kontor med daglig dbningstid i Ranne.

§ 3. Afdelingens formal.

Afdelingens formal er:

a. At organisere alle lsnmodtagere inden for 3F’s organisationsomrade, der er beskaeftiget i
afdelingens geografiske omrade. 3F Bornholms opbygning og veerdigrundlag skal sa vidt
muligt afspejle vores medlemssammensaetning med fokus pa fire elementer:
Kgnssammensaetning, alderssammensaetning, etnisk sammenseetning og uddannelses-
/branchesammenseetning.

b. At yde statte til kulturelle og politiske aktiviteter, der fremmer arbejderbeveegelsens og
medlemmernes interesser.

c. Atfremme mulighederne for hgjere Ign og bedre arbejdsforhold — herunder sgge at oprette
overenskomster med alle arbejdsgivere, der ikke er omfattet af kollektive overenskomster.

d. At yde medlemmerne en service, der som minimum svarer til de basisydelser der er
fastlagt i 3F Medlemsservice.

e. At sgrge for at medlemmerne far relevante faglige og politiske oplysninger, og at de
Tillidsvalgte pa alle niveauer far tilbudt ajourfert uddannelse.

f. At vaere behjeelpelig med at oprette klubber pa arbejdspladserne. Afdelingens bestyrelse
skal godkende klublovene.

g. Atfremme og statte gennemfarelse af forbundets formalsparagraf.
h. At arbejde for en fortsat forbedring af arbejdsmiljget.

i.  Atvirke for medlemmernes fulde ligestilling.

8 4. Optagelse af medlemmer.

Stk. 1.

Afdelingen optager som medlemmer lgnmodtagere, der er fyldt 18 ar, som arbejder pa
arbejdspladser, der ligger inden for afdelingens geografiske omrade og som i gvrigt opfylder
betingelserne for optagelse i 3F Bornholm, Derudover optages leerlinge og ungarbejdere fra
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13 ar til og med 17 ar med foreeldres eller veerges samtykke og i henhold til forbundets love
samt Arbejdsmiljgloven.

Stk. 2.

Unge under 18 ar har stemmeret, men er ikke valgbare i forhold til vedteegternes § 13 og 14
eller gvrige tillidshverv, nar varetagelse forudsaetter personlig myndighed.

§ 5. Indmeldelse.

Stk. 1.

Nye medlemmer far ved indmeldelsen et bevis for medlemskabet. Senere far de tilsendt et
medlemskort (LO-plus kort). Afdelingen skal sgrge for at nye medlemmer far adgang til
afdelingens vedtaegter og forbundets love, enten ved et trykt eksemplar af disse, eller ved at
henvise til hjemmeside.

Stk. 2.

Ved optagelse i A-kassen skal medlemmet geres bekendt med A-kassens vedteegter, enten
ved udlevering af et trykt eksemplar, eller ved henvisning til A-kassens hjemmeside. Et medlem
skal pa anmodning have udleveret en udskrift af vedteegterne.

Stk. 3.
Gyldigt medlemskort er medlemmets legitimation ved udgvelse af alle faglige formal.

8 6. Medlemskabets gyldighed.

Medlemskabets gyldighed er betinget af, at afdelingens og forbundets love og formal ikke
modarbejdes.

8 7. Kontingent.

Stk. 1.

Ud over de af forbundet og a-kassen palagte kontingenter betaler hvert medlem et kontingent
til afdelingens drift.

Stk. 2.

Bestyrelsen fastseetter hvert ar i 4 kvartal det til afdelingens virksomhed og drift nadvendige
kontingent med udgangspunkt i det jfr. § 16 vedtagne budget.

8 8. Medlemmernes forpligtigelser.

Stk. 1.

Medlemmer ma ikke arbejde sammen med uorganiserede i mere end én uge, uden at meddele
afdelingen dette.

Stk. 2.

Medlemskab i de af afdelingen anerkendte faglige arbejdspladsklubber er obligatorisk for alle
medlemmer, der arbejder pa de pageeldende arbejdspladser.

Stk. 3.

Medlemmer skal omgdende indberette uoverensstemmelser med arbejdsgiver til
tillidsrepraesentanten/afdelingen.

Stk. 4.
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Arbejdsnedleeggelse ma ikke finde sted uden afdelingens samtykke. Medlemmer, der
nedleegger arbejdet uden afdelingens samtykke, mister retten til statte.

Stk. 5.

Krav om endring eller opsigelse af overenskomster skal altid foreleegges afdelingen til
godkendelse og eventuel videre behandling i henhold til forbundets love. Kun forbundet eller
afdelingerne kan indgd/opsige overenskomster for medlemmerne.

Stk. 6.

Medlemmer, der under lockout eller strejke optager arbejde pa en konfliktramt arbejdsplads,
forinden strejke eller lockout, er erkleeret hesevet af hovedbestyrelsen, betragtes som
ekskluderet af afdelingen. Finder en afdeling, at det er formalstjenligt at optage en
strejkebryder som medlem, kan dette kun ske med hovedbestyrelsens godkendelse.

Stk. 7.

Medlemmer har pligt til at bidrage med alle de oplysninger, afdelingen gnsker belyst omkring
overenskomst-, lgn- og gvrige arbejdsforhold.

Stk. 8.

Bopazel og arbejdspladsforandringer skal altid meddeles afdelingen. Har manglende
meddelelse om forandringer medfart forringelse af medlemmernes rettigheder, kan afdelingen
eller dens bestyrelse ikke ggres ansvarlig for dette.

8 9. Restancer og udtraeden.

Stk. 1.

Manglende indbetaling af kontingent medfgrer sletning i henhold til de til enhver tid gaeldende
regler for arbejdslgshedslovgivningen.

Stk. 2.

@nsker et medlem at udtreede af afdelingen, skal gnsket herom fremseettes skriftligt. Ved
udtraeden af afdelingen kan der ikke geres krav pa afdelingens midler. | gvrigt heefter
medlemmerne ikke for foreningens geeldforpligtigelser.

8 10. Overflytninger.

Stk. 1.

Medlemmerne kan overga fra en afdeling til en anden eller fra et forbund, nar medlemsbeviset
er i orden, og der ikke er restancer.

Stk. 2.

Nar et medlem tager arbejde inden for en anden afdelings omrade, er medlemmet forpligtet til
inden 1 maned at framelde sin hidtidige afdeling og lade sig overfere til afdelingen, hvis omrade
medlemmet arbejder indenfor.

Stk. 3.

Medlemmer der er pa efterlgn eller som er ledige kan ved gnske om overflytning kun overflyttes
til en afdeling, hvor medlemmet har bopeel.

Stk. 4.
Bestyrelsesmedlemmer fritages fra overflytning til deres valgperiode er udlgbet.
Stk. 5.
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Opstar der strid om et medlems tilhgrsforhold foreleegges spgrgsmalet til afgerelse i
hovedbestyrelsen i 3 F forbund.

8 11. Generalforsamling.

Stk. 1.

Generalforsamlingen er afdelingens gverste myndighed i alle anliggender.
Stk. 2.

Generalforsamlingen udgares af de fremmgdte medlemmer.

Stk. 3.

Den ordineere generalforsamling afholdes 1 gang arligt i marts/april maned.
Stk. 4.

Generalforsamlingen varsles med mindst 14 dages varsel med angivelse af tid, sted,
dagsorden, frist for fremsendelse af indkomne forslag og en angivelse af hvor og hvordan man
kan fa den endelige dagsorden. Senest 5 dage far generalforsamlingen skal medlemmerne
have adgang til de indkomne forslag. Generalforsamlingen varsles ved annoncering Stk. 5.

Forslag som gnskes behandlet af generalforsamlingen, indgives skriftligt til bestyrelsen
v/afdelingsformanden senest 8 dage far generalforsamlingen. Forslag til kandidater til
personvalg, skal ligeledes indgives skriftligt til bestyrelsen v/afdelingsformanden senest 8 dage
far generalforsamlingen. Stk. 6.

Bestyrelsen sgrger for betryggende kontrol, saledes at ingen, der ikke er medlemmer, bortset
fra inviterede geester, deltager i generalforsamlingen.

Stk. 7.

Under hensyn til forbundets love og afdelingens vedteegter udarbejder bestyrelsen forslag til
forretningsordenen.

Stk. 8.

Folgende punkter skal i alle tilfelde indga i dagsordenen:
1. Valg af dirigent
Fastseettelse af forretningsorden
Valg af stemmeudvalg
Beretning
Regnskab
Budgetorientering.
Indkomne forslag, herunder forslag til vedtsegtseendringer.
Valg.
Evt.

©CNT~WN

Stk. 9.

Til den ordinaere generalforsamling udarbejdes der skriftlige beretninger fra bestyrelsen og
nedsatte udvalg. Beretningerne og dagsordenen skal veere tilgeengelig pa afdelingskontorerne
senest 14 dage fogr generalforsamlingen.
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8 12. Ekstraordineer generalforsamling.

Stk. 1.

Ekstraordineer generalforsamling skal afholdes, nar mindst 10 % af afdelingens medlemmer
skriftligt over for afdelingens bestyrelse kreever dette med motiveret dagsorden, eller nar
formand eller et flertal i bestyrelsen finder det ngdvendigt.

Stk. 2.

Ekstraordineer generalforsamling indvarsles som naevnt i § 11, stk. 4, dog uden den naevnte
tidsfrist, men inden for senest 30 dage efter modtaget begaering herom.

Stk. 3.

Mindst 90 % af de medlemmer, der har begeaeret ekstraordineer generalforsamling, skal veere
til stede ved denne.

Stk. 4.

Er naevnte forhold ikke opfyldt, skal dirigenten afvise generalforsamlingen som ikke
beslutningsdygtig og dermed ugyldig.

8 13. kongres og delegeretmgde.

Bestyrelsen veelger de delegerede til forbundets kongres og A-kassens delegeretmgde.

Afdelingens formand og neestformand samt A-kasselederen er selvskrevet som delegerede til
forbundets kongres og A-kassens delegeretmgde.

§ 14. Bestyrelsen.

Stk. 1

Bestyrelsen bestar af 1 formand, 1 naestformand samt 11 bestyrelsesmedlemmer, der vaelges
pa den ordinaere generalforsamling. De 11 bestyrelsesmedlemmer veelges fra de 6 grupper
efter falgende fordeling:

2 fra den offentlige gruppe, 2 fra industrigruppen, 2 fra transportgruppen og 3 fra byggegruppen
og 1 fra privat service og 1 fra Den Grgnne Gruppe.

Naestformanden, 1 fra offentlig, 1 fra industri, 1 fra transport og 1 fra byggegruppen og 1 fra
privatservice er pa valg i ulige ar.

Formanden, 1 fra offentlige, 1 fra industri, 1 fra transport og 2 fra byggegruppen og 1 fra Den
Grgnne Gruppe er pa valg i lige ar.

Valgene geelder for 2 ar.
Stk. 2.

Pa den ordinzere generalforsamling veelges 6 bestyrelsessuppleanter, én fra hver gruppe.
Valgene geelder for 1 ar.

Stk. 3.

Der veelges endvidere 2 bilagskontrollanter og 1 bilagskontrollantsuppleant. Der veelges en
bilagskontrollant i lige arstal og en i ulige arstal. Valgene geelder 2 Aar.
Bilagskontrollantsuppleanten dog for 1 ar.

Stk. 4.
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Ingen kan veelges, som ikke er til stede pa generalforsamlingen medmindre der foreligger
gyldigt forfald, og en fuldmagt der tilkendegiver, at pagaeldende modtager valg.

Stk. 5.
a) Formanden og naestformanden er fuldtidslgnnede tillidsmaend i afdelingen.

b) Formanden/naestformanden veelges saerskilt af medlemmerne. S&fremt der ikke opnas
genvalg, skal valget prgves ved en efterfglgende urafstemning senest 3 uger efter den
ordineere  generalforsamling. Valget skal std mellem den pageeldende
formand/neestformand og den kandidat, der pa generalforsamlingen har opnaet det
stgrste stemmetal.

c) Formanden/naestformanden fortseetter, safremt han/hun far flest stemmer.

d) Medmindre der kan pavises kriminelle handlinger som grund for formands-
Inzestformandsskiftet, tilsikres den afgdende formand/naestformand fratreedelsesvilkar,
der fglger funktionaerloven regnet fra datoen fra den ordineere generalforsamling.
Anciennitet for ansaettelse medregnes.

e) Ved nyvalg af formand/neestformand, hvor der er mere end 1 kandidat, foretages
skriftlig afstemning. Der kreeves almindeligt flertal, det vil sige, at mere end halvdelen
af de afgivne stemmer skal falde pa én kandidat, for at denne betragtes som valgt.

Stk. 6.

Bestyrelsen varetager under formandens ledelse afdelingens samlede interesser i
overensstemmelse med forbundets, a-kassens og afdelingens love samt
generalforsamlingens beslutninger. Under hensyn til forbundets love og afdelingens vedtsegter
fastseetter bestyrelsen selv sin forretningsorden og nedseetter de forngdne underudvalg.

Stk. 7.

Bestyrelsen veelger af sin midte 2 fanebaerere. Derudover udpeges en sekretaer, som ikke
behgver at veere medlem af bestyrelsen til at fare forhandlingsprotokollen ved mgderne.

Stk. 8.

Udebliver et bestyrelsesmedlem uden anmeldt fraveer 2 pa hinanden fglgende mgder,
udtreeder bestyrelsesmedlemmet og suppleanten indtreeder som ordinaert medlem af
bestyrelsen.

Stk. 9.

Valgte og ansatte tillidsrepraesentanter i afdelingen samt bestyrelsesmedlemmer er forpligtet
tii at tage den forngdne uddannelse, saledes at de kan varetage afdelingens og
medlemmernes interesser pa betryggende made.

Stk. 10.
Medlemmer der er aktive pa arbejdsmarkedet, er valgbare til bestyrelsen.
Stk. 11.

Bestyrelsen anseetter en A-kasseleder og en @konomiansvarlig der er medlem af Daglig
Ledelse og er tilforordnet bestyrelsen, efter indstilling fra ansaettelsesudvalg. Bestyrelsen
anseetter/afskediger forngdent personale, herunder elever, efter indstiling fra
ansaettelsesudvalg.

Stk. 12.
Bestyrelsen er forpligtet til at holde afdelingens midler og ejendomme behgrigt forsikret.
Stk. 13.

Misbruger en person ansat/valgt afdelingens midler eller handler i strid med forbundets eller
afdelingens vedtaegter, skal bestyrelsen straks suspendere vedkommende.
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Stk. 14.

Hvis formanden fratraeder i en valgperiode, konstitueres naestformanden. Bestyrelsen kan
konstituere en ny naestformand, indtil valg kan finde sted.

8 15. Tegningsreqler.

Stk. 1.

Den generalforsamlingsvalgte formand tegner afdelingen i alle anliggende med baggrund i
bestyrelsens beslutninger — bortset fra ved kab, salg eller belaning af fast ejendom. Ved
formanden forfald tegnes afdelingen af nsestformanden.

Stk. 2.

Ved kab, salg eller belaning af fast ejendom kraeves dog underskrift fra den beslutningsdygtige
bestyrelse og fremlaegges pa generalforsamlingen.

Bestyrelsen skal godkende en forretningsgang for afdelingens daglige @konomiske
anliggender.

8 16. Regnskab.

Stk. 1.

Den @konomiansvarlige fagrer regnskabet ngjagtigt og oplysende med angivelse af samtlige
indtaegter og udgifter. Den @konomiansvarlige udarbejder en gang arligt et budgetforslag, der
forelaegges bestyrelsen i 4. kvartal.

Stk. 2.

Den @konomiansvarlige er pligtig til pa forlangende af formanden, bestyrelsen eller revisorerne
til enhver tid at redeggre fuldsteendig for regnskabet.

Stk.3.

Kontante midler ud over, hvad der er ngdvendigt til den daglige drift, indseettes i et pengeinstitut
i afdelingens navn og efter bestyrelsens anvisning. stk. 4.

Kun af de bestyrelsen bemyndigede kan heeve pa afdelingens konti. Kun den
@konomiansvarlige eller de af ham/hende bemyndigede personer har adgang til afdelingens
kasse.

Stk. 5.

Den @konomiansvarlige er ansvarlig for, at alle afdelingens gkonomiske forpligtelser
overholdes over for forbund og tredjemand.

Stk. 6.

Den @konomiansvarlige forelsegger en skriftlig regnskabsoversigt og budgetopfalgning for
bestyrelsen ved hvert ordineert bestyrelsesmgde, og endvidere foreleegges der pa de ordinzere
generalforsamlinger et revideret regnskab til godkendelse.

Stk. 7.

Regnskabet faglger kalenderaret.

8 17. Revision.

Stk. 1.

Pa den ordinzere generalforsamling veelges 1 statsautoriseret eller registreret revisor, der
reviderer arsregnskabet i overensstemmelse med god revisionsskik. Revisoren skal desuden
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foretage uanmeldt kontrol 2 gange arligt samt foretage en gennemgang af foreningens
regnskabsmateriale og dens forhold i gvrigt og pategne arsregnskabet med oplysning om
stedfunden revision og eventuelle bemaerkninger.

Stk. 2.

Afdelingen indgar en skriftlig samarbejdsaftale med den statsautoriserede eller registrerede
revisor. Stk. 3.

De i henhold til § 14 valgte bilagskontrollanter skal gere sig bekendt med bestyrelsens
udfgrelse af deres hverv, blandt andet ved kritisk at gennemga bilagene med passende
intervaller, dog mindst 6 gange arligt.

Revisoren og bilagskontrollanterne skal fgre en revisionsprotokol, som skal foreleegges pa
farstkommende bestyrelsesmgde efter bilagskontrollen, samt pa den ordineere
generalforsamling.

8§ 18. Afdelingens ophar.

Stk. 1.

Sammenlaegning med en anden afdeling kan kun ske efter en generalforsamlingsbeslutning,
og efterfglgende urafstemning.

Stk. 2.

Safremt det besluttes, at en afdeling skal ophgare, tilfalder afdelingens midler og effekter den
eller de afdelinger, der fremover daekker det geografiske omrade eller forbundet 3F.

Stk. 3.

En afdeling kan ikke oplgses, medmindre dette er vedtaget pa en generalforsamling, og nar
mindst 2/3 af medlemmerne har stemt herfor ved en urafstemning. Med mindst 8 dages varsel
skal generalforsamlingen desuden vaere skriftligt meddelt forbundet 3F.

Saledes vedtaget pa generalforsamling den 31. august 2021.



