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Hgj ja-procent til OK21

Medlemmerne pa offentlig- og Dansk Handvaerks overenskomst sagde ja til resultatet

Pa landsplan blev det et klart JA, og 3F Bygningsar-
bejderne Fyns resultat afspejler meget godt resulta-
tet pa landsplan. Afdelingen ringede forud for af-
stemningen til medlemmerne med opfordring til at
stemme. Det gav pote i form af en hgjere stemme-
procent end pa landsplan. Pa Fyn |a stemmeprocen-
ten fra 10 til knap 20 procent hgjere end gennem-
snittet, men fordelingen mellem ja og nej stemme
er naesten den samme.

Flere stemmer pa Fyn

-Som afdeling kan vi vaere stolte af, at vi ligger over
gennemsnittet af afgivende stemmer, mener faglig
sekretaer Bruno Kania, der har staet for rundring-
ningen.

Han er szerligt tilfreds med, at der pa det offentlige
omrade har veaere en lgnstigning med Igft for de la-
vestlgnnede, og at der sker noget for at Igfte ufag-
leerte ind i uddannelse til fagleert.

-Pa det offentlige omrade er der skabt mulighed for
2 seniordage fra man fylder 62 ar. Det er nyt inden-
for staten. Men jeg havde selvfglgelig gerne set et
Ipft af grundignnen, siger han.

Bedre SH-betaling

Pa Dansk Handvaerks omrade er der generelle stig-
ninger pa bl.a. sygelgn og barns sygedag.

-Det er selvfglgelig ikke sa mange, der bliver bergrt
af det, men det vaegter alligevel i helheden, selv om
vi stadig er langt bagud med sygel@gn, mener Bruno
Kania.

Segnehelligdagsbetalingen stiger med en procent
om aret de kommende tre ar.

-Det giver et Ipft pa i gennemsnit godt 6000 kr. om
aret — nok til at betale det faglige kontingent. |
overenskomsten lykkedes det ogsa af fa fuld Ign
under graviditets-, barsels-, faeedre- og foraeldreor-
lov fra 1. juli 2021 og til de funktionaerlignende-
ansatte stiger den szerlige opsparing med 1% om
aret, sa overordnet er jeg godt tilfreds med resulta-
tet, siger Bruno Kania.
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Coronaen har kostet

Bestyrelsesmedlem og tillidsrepraesentant i Assens
kommune/entreprengrgarden Kenneth Sulstad, der
qua sit arbejde er direkte bergrt af den offentlige
overenskomst, er ogsa tilfreds med resultatet.

- Overordnet set, er jeg tilfreds med et resultat, der
sikrer reallgnnen de kommende tre ar, siger Ken-
neth Sulstad.

Han er opmaerksom p3, at Ignstigningen er mindre,
end ved forrige forhandlingsrunde.

- Men nar vi ser pa, hvad Coronaen har kostet sam-
fundet af milliarder, synes jeg godt, vi kan veere til-
fredse. Der var nok ikke sa meget at komme efter.

Mere fritvalg

Ud over en sikring af reallgnnen, navner Kenneth
Sulstad stigningen pa 0,67 pa fritvalgsordningen, for
de offentligt ansatte, som et af de mest positive re-
sultater.

- Det kommer til at give 18,1 procent, og alt, hvad
der ligger over 15 procent, kan den enkelte vaelge
at fa udbetalt eller saette ind pa pensionen, forkla-
rer han.

Det han savner ved OK-resultatet er en stigning pa
grundlgnnen.

- Det kunne jeg godt have taenkt mig, men igeni
lyset af Corona, skal vi nok vaere glade for det, vi
har opndet. Ved forrige OK-forhandlinger skulle vi
jo keempe mod 42-timers uge, sa vi skal ogsa huske
pa det, vi har opnaet, siger Kenneth Sulstad.

Bruno Kania

Kenneth Sulstad
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Overenskomst i tal
Resultatet opdelt efter omrader

P3a Statens omrade:

Er der aftalt generelle Ignstigninger pa i alt 4,42 pro-
cent over de naeste tre ar. Det betyder en sikring af
reallgnnen.

Pr.1. april 2022 er der Seniorbonus fra det fyldte 62
ar, pa 0,8 procent af den saedvanlige Ign, det sva-
rende til to fridage, som kan afholdes eller sattes
ind pa pensionen.

Pa det Regionale omrade:

Generelle Ignstigninger pa i alt 4,83 procent over de
naeste tre ar. Det betyder en sikring af reallgnnen.
Pensionen stiger med 0,57 procent fra 1. april 2022,
saledes at man far 17,83 procent. Der er mulighed
for at fa udbetalt den del pensionen der overstiger
15 procent. Det kan vaelges én gang om aret.

Pa det kommunale omrade:

Generelle Ignstigninger pa i alt 5,02 procent over de
naeste tre ar. Det betyder en sikring af reallgnnen.
Pensionen for handvaerksgruppen stiger med 0,67
procent fra pr. 1. april 2022, sdledes at man far
18,10 procent. Ogsa her er der mulighed for at fa
udbetalt den del af pensionen, der overstiger 15
procent, eller lade dem indga i pensionen. Det kan
veelges én gang om aret.

Pensionen for tekniske servicemedarbejdere og tek-
nisk serviceledere stiger med 0,10 procent fra 1.
april 2022, saledes at man far 14,59 procent med
mulighed for at fa udbetalt den del pensionen, der
overstiger 13,60 procent. Det kan vaelges én gang
om aret.

Generelt er der afsat ekstra midler til lavt- og lige-
Ipnsomradet, samt uddannelseslgft “fra ufagleert til
faglaert”

Styrket seniorpolitisk indsats pa det kommunale og
regionale omrade samt “fastholdelse af seniorer pa
arbejdsmarkedet”.

Dansk Handvaerk:

- Mindstebetalingen stiger med 2,50 kr. pr. time
hvert ar i perioden.

- Lgn under sygdom, barn syg, b@rns hospitalsind-
leggelse og barsel samt

graviditetsundersggelse stiger med 2,50 kr. pr. time
hvert ar.

- Sggnehelligdags- og feriefridagsbetalingen stiger
med 3 x 1,0 procent i perioden og ender pa

13,5 procent.

- Seerlig opsparing til funktionaerlignende ansatte
stiger med 3 x 1,0 procent i perioden og ender pa
7,0 procent.

- Satser vedrgrende forskudt arbejdstid § 14, veerk-
tgjsgodtggrelse § 21, tagdeekning § 21,

smudstillaeg § 29 samt ovn- og ildfast arbejde § 101
reguleres hver ar med 1,6 procent i perioden.

- Fuld Ign under graviditets-, barsels-, faedre- og for-
eldreorlov fra 1. juli 2021.

- Opsigelse under sygdom og tilskadekomst. Medar-
bejdere med fire maneders anciennitet kan

ikke opsiges de fgrste otte uger.

- Ret til frihed ved to bgrneomsorgsdage, barns 2.
sygedag og leegebesgg.

- Akkordudbetalingen stiger hvert ar med 2,50 kr.
pr. time —samlet 7,50 kr. i perioden.

- Akkordafsavnstillegget forhgjes med virkning fra
begyndelsen af den Ignningsuge, hvori 1.

marts 2023 indgar, med 0,25 kr.

- Ret til EUD eller kontraktuddannelse for medarbej-
dere med 12 maneders anciennitet.

- Ret til to ugers efteruddannelse i forbindelse med
afskedigelse.

- Supplerende uddannelse til arbejdsmiljgrepraesen-
tanter.

- Elevignnen stiger med 1,7 procent hvert ar.

- Seerlig opsparing til elever med 1,0 procent hvert
ar i perioden, i alt 3 procent (ny bestemmelse).
Pension til elever, der er fyldt 18 ar med seks ma-
neders erhvervsarbejde. 4 / 2 procent.
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