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Generalforsamling efterår 2024  

Heldigvis er der stadig godt gang i byggeriet  
og ledigheden er lav 
 

- Afdelingen har i år været præget af forandringer 
både internt og eksternt. Det eneste, der har været 
stabilt, er medlemstallet, indledte formanden, Tor-
ben Knudsen, generalforsamlingen i 3F Bygningsar-
bejderne Fyn. 
Barsel og udskiftninger i personalet har præget bå-
de A-kassen og fagligt team. 
- Det har betydet, at vi har måttet rokere rundt på 
arbejdsopgaver og ressourcer. Dermed har det væ-
ret nødvendigt at nedprioritere opgaver i perioder, 
selv om personalet har løbet stærkt, fortsatte han. 
Det er sket i erkendelse af, at arbejdsområderne er 
så specialiserede, at det ikke giver mening at an-
sætte os ud af det. Det tager tid at 
oplære, og det kræver meget af 
de kolleger, der skal lære fra sig. 
- Men vi er alligevel lykkedes godt 
med at servicere medlemmerne, 
og på trods af travlhed, har der 
været god stemning i afdelingen. 
 
Stabil, lav ledighed 
- De stigende priser har påvirket 
byggeriet, men materialepriserne 
er ved at finde et normalt leje, så i år har der, mod-
sat sidste år, kun været mindre konkurser. Heldigvis 
ser det ud til, at vores medlemmer hurtigt kommer i 
gang igen. Der er fortsat gang i både byggeri og op-
måling, konstaterede formanden. 
Ledigheden har været på ca. 160 medlemmer, de 
fleste kun i en kort periode. 
Der mangler fortsat lærlinge, og regeringens fokus 
på erhvervsuddannelserne er ikke slået igennem 
endnu. 
- Vi ved ikke, hvor de tilførte penge er gået hen, 
men uanset er der behov for en gevaldig opdatering 

af erhvervsskolerne, påpegede Torben Knudsen. 
 
Svært at trænge igennem 
Afdelingen bruger mange ressourcer på at afdække 
snyd i byggebranchen, for arbejdskriminalitet er sta-
dig et stort problem. 
- Jeg oplever, at det er svært at komme i pressen 
med de sager, vi forfølger, men udsendelser som 
”Den sorte svane” og ”Underdanmark” understøtter 
det, vi ser på Fyn. Dokumentarerne har fået politi-
kernes bevågenhed, og det kan forhåbentlig lægge 
pres på politikerne, så de skaber ordentlige løn- og 
arbejdsforhold for den udenlandske arbejdskraft, 
sagde formanden og nævnte som eksempel, at det 
er ved at lykkes at få en samarbejdsaftale med 
Fjernvarme Fyn. 

 
Aftale med Novo 
Et andet eksempel er Novo Nor-
disks milliardbyggeri på Fyn. Byg-
gegruppen har været i dialog med 
Novo Nordisk og fået tilkendegivel-
ser på, at de vil kræve at entrepre-
nørerne indgår aftaler om overens-
komster for alle underentreprenø-
rer. 
Det bliver så op til 3F Bygningsar-

bejderne Fyn at understøtte de får tegnet overens-
komsterne og at de bliver overholdt.  
Der har året igennem været holdt flere stormøder 
forud for OK25, Der er kommet flere end 1600 for-
slag. Prioriteringsskemaerne er sendt ud. Det er vig-
tigt, at medlemmerne udfylder skemaerne. 
-  Planlægningen af den dag, vi skal klappe forhand-
lerne ind, er i gang, og så er det vigtigt, at I stemmer 
om OK-resultatet når den tid kommer. Vi skal have 
stemmeprocenten højere op, opfordrede forman-
den.  
 

Der blev arbejdet helt op til 

generalforsamlingen  

Et år præget af travlhed og omrokeringer 
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Vi skal være forberedte 
Der har de seneste 10 år været godt gang i byggeri-
et, og det er der fortsat, men erfaringen siger også, 
at der kommer nedgangstider. 
- Vi skal være med til at sikre, at det er vores med-
lemmer, der fortsætter på byggepladserne. Det kan 
ske ved opkvalificering, så vi fortsat er de bedste og 
dygtigste til vores fag. For når vi hører, at der aldrig 
har været så mange i job, så skyldes det blandt an-
det udenlandsk og billigere arbejdskraft, som ikke 
forsvinder, når det bliver nedgangstider. 
- Kun ved at stå sammen, kan vi være stærke og sik-
re vores OK, den danske model og velfærdssamfun-
det, fastslog Torben Knudsen. 
 
Kontingent og debat om løn til ansatte 
Forslaget om 0 kroners stigning i kontingentet var 
der enighed om, mens forslaget om lønstigning til 
personalet på 2.2% om måneden blev debatteret.  
Der var en rigtig god debat både for og imod løn-
stigningen og der kom ændringsforslag på 1.8%. 
Forslaget på 2.2% blev vedtaget.  
Herefter orienterede Michael Frederiksen om bud-
gettet for 2025, der viser et driftsresultat på plus ca. 
77.000 kr.  
Derfor var indstillingen fra bestyrelsen, at der ikke 
kommer en kontingentforhøjelse for afdelingen næ-
ste år.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Der kommer dog en stigning på 2 kr. på forbunds-
kontingentet og pt. ved vi ikke noget om a-
kassekontingentet, det er stigninger som afdelingen 
ikke kan ændre eller påvirke. 
 
Murerklub 
Under eventuelt fortalte Andreas Hausnap, at det 
er lykkedes at stifte en murerklub på Fyn. 60 med-
lemmer var mødt op til den stiftende generalfor-
samling den 29. august., hvor der blev valgt en be-
styrelse på 17 medlemmer. Første arrangement i 
det regi blev holdt dagen efter generalforsamlin-
gen. 
 

66 stemmeberettigede var mødt op til generalforsamlingen  

Tre af de yngste, der deltog i generalforsamlingen.  

Fra venstre Frederik Møller, Marcus Kronborg og  

Rasmus Henrichsen  


