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Nyhedsbrev 

 

 

Årets sidste nyheder 

150.000 i kompensation 

Det er hvad vi har forhandlet hjem i forbindelse med en usaglig opsigelse, hvor et medlem efter 19 års 

ansættelse blev uberettiget opsagt.  

Da medlemmet blev opsagt, kontaktede han os for at høre om mulighederne.  

Fordi han henvendte sig til os inden for 10 dage fra sin opsigelse, så havde vi mulighed for at gøre indsi-

gelse.  

Så HVIS du bliver opsagt – så handler det om at kontakte os med det samme uanset hvor lang din opsi-

gelsesperiode er.  

 

Nu kræver det tre dages fravær for arbejdsskader 

Arbejdsskadelovgivnigen er ændret. 

Det betyder at du fremover skal have tre dages fravær før arbejdsgiveren har pligt til at anmelde din 

skade som en arbejdsskade, i modsætning til tidligere hvor det kun krævede en dag.  

Det er værd at huske at vi har en socialrådgiver i afdelingen som er parat til at hjælpe. 

Så tag fat i os når I kommer ud for en ulykke. Vi sørger for din sag mens du sørger for dig selv.   

 

Opsøgende medarbejder på højhastighedsbanen 

Fra 1. januar har bestyrelsen i samarbejde med afdelingerne i Nordhøjfyn og Vestfyn ansat en medarbej-

der der skal lave opsøgende arbejde på højhastighedsbanen på Vestfyn.  

Arbejdet med banen bliver en af de store arbejdspladser i den kommende tid. Bestyrelsen har valgt at 

bidrage til en ansættelse for at sikre at alle der arbejder på banen ved hvilke muligheder og rettigheder 

de har, og ikke mindst: Hvad det betyder at være en del af 3F fællesskabet. 

 

Dette bliver årets sidste nyhedsmail.  

Alle i afdelingen ønsker jer en rigtig glædelig jul, et godt nytår, og en stor tak for året der er gået.  

Vi glæder os til 2026, et år med fortsat fokus på fællesskab og rettigheder.  

 
 
 
 


