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Generalforsamling i 3F Bygningsarbejderne Fyn 2025

Ris og mgrbradgryde lagde bunden da knap

100 medlemmer 24. april mgdte op i Mg@de-
fabrikken for at deltage i forarets generalfor-
samling.

Den officielle del begyndte vanen tro med
formandens mundtlige beretning.

Her fglger uddrag af Torbens Knudsens tale.
FORMANDSBERETNING — uddrag

- Helt overordnet er daglig ledelses mantra,
at der ikke er en bygningsarbejder pa Fyn
der skal ga forgeeves til 3F Bygningsarbejder-
ne. Vi skal veere synlige og g@re en forskel
for vores medlemmer, vi skal veere professi-
onelle og servicemindet - og alt hvad vi fore-
tager os, er med medlemmet i centrum.

Vi far meget anerkendelse fra Byggegruppen
og fra Forbundshuset, da vi blandt andet er
en af de bedste afdelinger til at rekruttere
og fastholde unge medlemmer, vi er den af-
deling i landet der har flest medlemmer un-
der 30 ar.

Vi har en meget aktiv bestyrelse, der bringer
store og sma emner og spgrgsmal ind i be-
styrelsen ude fra byggepladserne, det giver
gode drgftelser og udvikler bestyrelsesar-
bejdet og dermed afdelingen — tak for ind-
satsen til bestyrelsen.

Overskud pa trods af medlemsnedgang.

Vi har desvaerre mistet 62 flere medlemmer
end vi har modtaget. Det er der forskellige
arsager til, en af arsagerne er at der er et
stort pres fra de gule fagforretninger.

Det stgrste potentiale for medlemsfremgang
de gar rundt ude pa pladserne

- Derfor en opfordring til jer der sidder ude i
skurvognene

—tag kampen op med ikke organiserede
kolleger -

sammen skal vi sikre at endnu flere bliver
medlemmer, i stedet for at kgre pa frihjul.

Udfordring social dumping /
arbejdskriminalitet

Social dumping er en keempestor udfor-
dring, som i perioder presser vores medar-
bejdere pa omradet.

Byggebranchen er hardt ramt, der er penge
og mange penge i social dumping og det til-
traekker kriminelle. Social dumping og ar-
bejdskriminalitet er en af de stgrste udfor-
dringer for byggebranchen.

Det er svaert at fa vores udenlandske kolle-
gaer organiseret. De er bange for at blive
fyret og smidt hjem.

Vi arbejder fortsat pa at fa politikerne i tale
for at sikre fokus pa de udfordringer der er
pa det udenlandske omrade, men det er ik-
ke nok.

Vi er allesammen ngdt til at ggre en indsats
mod social dumping. Vores medlemmer pa
byggepladserne, skal ssammen med afdelin-
gen, arbejde pa at fa alle kolleger organise-
ret, sa vi star steerkt — det er vores fremtidi-
ge lgn og arbejdsforhold der er pa spil!
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Store byggerier —

Nyt OUH og Novo Nordisk.

Der er stadig en del udfordringer pa Nyt
OUH. vi kgrer de sager vi bliver bekendt
med. Generelt er der desvaerre ikke den sto-
re samarbejdsvilje fra projektorganisationen
eller hovedentreprengr.

Novo Nordisk. Her fandt vi hurtigt ud af at vi
ikke havde fri adgang til pladsen. Vi er i god
dialog med de ansvarlige pa pladsen, Jeg har
fortalt dem at vores opmalere skal kunne
komme pa pladsen, det er der ved at kom-
me en ordning pa.

Arbejdsmiljg

Generelt halter arbejdsmiljget voldsomt
bagefter, det blev pa tragisk vis meget tyde-
ligt, da flere mistede livet eller blev kvaestet
ved Silo ulykken pa Fyn i 2024.

| 2024 vedtog regeringen at der over de nae-
ste 4 ar skal afsaettes flere ressourcer til Ar-
bejdstilsynet, i alt 1.3 milliarder kroner. Det
hilste vi meget velkommen, men vi afventer
fortsat at midlerne bliver omsat til konkret
handling, bade i forhold til det forebyggen-
de arbejdsmiljgarbejde, men ogsa til mange
flere besgg pa byggepladserne.

Gang i byggeriet

Der er fortsat gang i byggeriet, nu for 11. ari
traek, sa man tror snart ikke pa nedgangsti-
der mere, men historisk set, vil der igen
komme nedgangstider i byggeriet. Det er
her vi skal sikre, at det er vores medlemmer,
danske som udenlandske, der bliver tilbage
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pa byggepladserne og ikke udenlandsk un-
derbetalt arbejdskraft. Vi skal sikre at vi fort-
sat er de dygtigste handvaerkere, og huske
det med faglig stolthed, vi hverken kan eller
vil males pa prisen nar det geelder underbe-
talt arbejdskraft, men vi kan male os pa kva-
liteten af det arbejde vi udfgrer — og sa kan
vi alle sammen sikre vores styrke og den
danske model, ved at organisere vores kolle-
ger — og sta sammen, det ggr stadig en for-
skel!

VALG TIL BESTYRELSEN

Generalforsamlingen sendte et nyt navn i
bestyrelsen.

Her fglger en oversigt over den samlede nye
bestyrelse:

Torben Knudsen (Formand)

Michael Frederiksen (Naestformand)
Annette Just (Organisationssekretaer)
Sten Jensen (A-kasseleder)

Carsten Riis Jensen (Murer)

Henrik Olsen (Stenhugger)

Jacob Schmidt Clausen (Bygge & anlaeg)
Jan @stergard Nielsen (Murer)

Joachim Bentzen (Murer)

Kenneth Sulstad Hansen (Temrer)

Lars Christensen (Murer)

Lars Kruse Gregersen (Bygge & anlaeg)
Lars Tjgrnvig (Tomrer)

Marcus Kronborg (Tomrer) - Nyvalgt
Martin Jakobsen (Murer)

Ole Kristiansen (Tagdaekker)

Rune Elmer Pedersen (Tegmrer)

Steen Barlgse (Tagdaekker)

Jeppe Stensgaard (Temrer) - Leerlingerep.
Klaus Malmos Ngrgaard (Temrer) - 1. suppl.
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