Nyhedsbrev nr. 163 ¢ 25. marts 2022

3F

SPZAND HJELMEN.
STA SAMMEN.
Bygningsarbejderne Fyn - det gpr stadig en forskel

@ ® 0 0000000000000 00 000

Guldfeldt haedret

Er kiret som ”Arets arbejdsplads 2021”

Et rekordstort antal arbejdspladser - flere end 700 —
blev i Igbet af efteraret indstillet til at modtage titlen
som ”Arets Arbejdsplads 2021”.

Vivar tre ud af de 700 virksomheder, der var nomineret
til prisen, men vi vandt, forteeller tillidsrepraesentant
Tina Hieronymus hos
Guldfeldt. Tina papeger
det gode samarbejde i
hverdagen mellem TR og
AMR i virksomheden,
samt det gode samarbej-
de mellem parterne og
3F Bygningsarbejderne
Fyn.

Hun var med til prisover-
raekkelsen i DR-Byen
sammen med en AMR fra serviceafdelingen, en del af
ledelsen samt den nyuddannede tgmrersvend, Sebasti-
an Andersen, der har indstillet Guldfeldt til at fa prisen.
Guldfeldt var nomineret sammen med Entreprengrafde-
lingen ved Middelfart Kommune og Novo Nordisk i Bags-
veerd.

- Det er jo et keempe skulderklap til bade virksomhed og
medarbejdere, siger tillidsrepraesentanten.

Den rigtige vej

- Vi er meget stolte, for det dokumenterer, at det arbej-
de vi g@r i det daglige med blandt andet sikkerhed og
leerlinge, er den rigtige vej. Og det betyder noget med
det baeredygtige og sociale ansvar, vi tager, siger direk-
ter i Guldfeldt, Claus Larsen.

Han mener ikke, haederen betyder sa meget pa mar-
kedsfgringssiden, men at den derimod kan vaere med til
at tiltraekke og fastholde medarbejdere i firmaet.

Vigtig efteruddannelse

- Vi ggr, hvad vi kan for at fastholde medarbejderne
blandt andet gennem efteruddannelse, som vi har udvik-
let siden 1979. Vi opfordrer alle fra lzerlinge over svende
til byggeledere til at deltage i efteruddannelse, siger
Claus Larsen.

Han mener, det er med til at bedre bade kvalitet og
effektivitet.

Ordentlige forhold

Der er til stadighed ca. 30 lzrlinge og elever hos Guld-
feldt. Ud af de 10 lzerlinge, der senest fik svendebrev,
blev de ni i firmaet.

- Vi har en god fastholdelse og har ikke problemer med
at fa lzerlinge. Det har at
gore med, at de har or-
dentlige arbejdsvilkar.
De er kommet for at lae-
re og ikke for at agere
arbejdsmand for sven-
dene, fastslar Claus Lar-
sen.

Sikrer fremtiden
Udveelgelseskomiteen,
der bestar af flere sektorformaend indenfor 3F, var iseer
imponerede over Guldfeldts politik for uddannelse og
baeredygtighed.

-18 procent lzerlinge, praktikanter og elever sikrer frem-
tidig arbejdskraft og bevarer handveaerksmaessige traditi-
oner, star der blandt andet i begrundelsen.
Baeredygtighedspolitikken betyder blandt andet, at der
bruges miljgrigtige produkter og rest-trae sendes til leve-
randgren til genanvendelse. Folk pa pladsen udvaelges
gerne efter bopael, sa de kan kgre sammen eller cykle til
arbejde.

Vinter-fastholdelse

Komiteen fremhaever ogsa, at Guldfeldt har en ensartet
arbejdsstyrke aret igennem, hvad der er helt ussedvan-

ligt for branchen. Som det sidste bemaerkede komiteen,
at medarbejderne far tablet og smartphones, sa de kan

opgradere deres IT-faerdigheder.

Kriterierne var:

° Samfundsansvar (herunder bl.a. seniorpolitik,
familiepolitik, integration)
° Lgn- og arbejdsvilkar (herunder bl.a. Ignniveau,

jobudvikling, information)

° Arbejdsmiljg og sundhed (herunder bl.a. syge-
fravaer, fastholdelse)

° Uddannelse (herunder bl.a. leerlinge, kompeten-
ceudvikling)
° Klima og miljg (herunder bl.a. ressourceforbrug)
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OK 23

Dine lgn- og arbejdsforhold
KOM TIL MODE OM OK23

3Fs Bygge gruppe inviterer til medlemsmede, hvor vi gerne vil
saette gang i en faelles debat om, hvad der rer sig pa
byggepladserne, og hvad I oplever i jeres hverdag.

Vil du vaere med til at snakke OK23 sammen med kolleger, sa
deltag i medet sammen med din lokale 3F afdeling. Vi haber pa at
mede en masse engagerede medlemmer.

Mgdet foregar d. 5. maj kl. 17.00 ved:
Mgdefabrikken Lumbyvej 17F 5000 Odense C.

Der vil veere lidt at spise og bagefter en mulighed for
en debat med Byggegruppen om temaer op til OK23.

Tilmelding pa mail til: byg@23f.dk senest d. 25. april.

Lzes mere her: https://tema.3f.dk/byageok23

Vel madt!

p( « ST OK 23
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