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Pas pa, hvis konkurser rammer

Man skal sgrge for tydelige aftaler med mester,
hvis Lonmodtagernes Garantifond skal daekke tabt lon med mere

Inden for de seneste uger er der anmeldt
flere konkurser i byggebranchen. Det gzlder
ogsa pa Fyn, hvor der aktuelt er tre konkur-
ser fordelt pa to sma firmaer og et stgrre
med 35 medarbejdere.

Flere konkurser er i vente, blandt andet pa
grund af stigende materialepriser og kortere
kreditter.

Det far faglig sekretaer Bruno Kania og se-
kretaer Rikke Bech-Jacobsen, 3F Bygningsar-
bejderne Fyn, til at opsummere, hvad man
skal veere saerligt opmaerksomme p3, hvis
konkursen rammer ens arbejdsplads.

- Man skal fgrst og fremmest have kontrak-
ten med mester i orden. Derefter er det vig-
tigt at have styr pa lgnsedler, ugesedler, ak-
kord- og saerlige Ignaftaler, papeger Bruno.

Rikke Bech-Jacobsen og Bruno Kania gennemgar

dokumentation fra medlemmer, der er ramt af
konkurs

Frivillig opsparing
Ved en af de aktuelle konkurser kan medar-
bejderne risikere at komme voldsomt i

klemme, fordi de har valgt at fa akkordover-
skud eller en del af Iennen bundet i firmaet,
sa der kun finder udbetaling sted to gange
om aret.

- Det er forskelligt, hvor mange penge den
enkelte har i klemme. Dels har de ikke veeret
ansat i firmaet lige lezenge, dels er det for-
skellige belgb, de har “sparet op”, forklarer
Bruno.

Store belgb

Et eksempel er, at Idnnen har vaeret aftalt til
275 kr. i timen. | den aftale er der sa en un-
deraftale om at fa mellem 180 og 250 kr.
udbetalt.

Resten er blevet staende i firmaet til udbe-
taling til jul og ved sommerferien. | firmaet
er der seks forskellige aftaler blandt 3F Byg-
ningsarbejderne Fyns medlemmer.

Hvis man for eksempel har faet tilbageholdt
50 kroner i timen i 700 timer, er det et be-
lgb pa 35.000, men risikerer at miste.

Lan til firmaet

At de kan komme i klemme gkonomisk skyl-
des, at Iennen efter en konkurs skal udbeta-
les gennem Lgnmodtagernes Garantifond
(LG), og hvis de vurderer, at “opsparingen”
kan sammenlignes med et lan til firmaet,
daekker LG ikke. Hvis LG skal kunne daekke,
skal den enkelte have rykket for pengene
undervejs i stedet for at lade dem sta et
halvt ar.

Under alle omstaendigheder er der nogle fa-
milier, der lige nu star og mangler penge til
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den ferie, de troede, de fik udbetalt penge
til nu. LG beregner 6-8 ugers behandlingstid,
og sa er sommeren forbi for de fleste.

Tabte feriepenge og pension

- Dertil kommer, at hvis man ikke far udbe-
talt de penge, arbejdsgiveren har holdt til-
bage, mister man bade feriepenge, SH-

betaling og pension af dem, indskyder Rikke.

Hun understreger, at det er vigtigt, at den
enkelte selv fglger med i, om den rigtige
pension bliver sat ind pa kontoen.

- Pensionsselskaber reagerer ikke, hvis der
lpbende bliver sat penge ind. | princippet
kan arbejdsgiveren blot sztte en krone ind
om maneden, uden at pensionsselskabet
reagerer. Det er fgrst, nar indbetalingen er
nul, der sker noget. Her daekker LG kun et
halvt ar tilbage.

Som udgangspunkt daekker LG lgn og pensi-
on de sidste 6 maneder inden konkursen,
men der kan vaere tilfelde de ikke daekker
f.eks. upraecise lgnaftaler eller aftaler der er
indgaet efter konkursen.

Udlzeg og dixeter — kgrsels og -
rejsegodtggrelse, m.m. betragtes som et lan
til firmaet og det daekker LG ikke.

Vigtig dokumentation

3F Bygningsarbejderne Fyn har Igbende
modtaget den dokumentation fra de kon-
kursramte, der er ngdvendig. Fagforeningen
sender derefter papirerne videre til LG.

-Vi kan ikke pa nuveerende tidspunkt sige
noget om, hvordan LG reagerer overfor de
ikke-udbetalte Ipnkroner, men erfaringen
fra tidligere er, at det bliver meget svaert at
fa pengene hjem, siger Bruno Kania. Sa ra-
det herfra er, at man skal passe pa, hvilke
aftaler man indgar og aldrig lave dem s3
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langvarige som her.

Lonaftaler — forhgjet timelgn og akkorder
m.m. bgr udbetales Igbende, for at minime-
re tabet.

Pas pa overdragelse

Det sker flere gange, at et konkursramt fir-
ma fortsaetter under andet navn. Her skal
medarbejderne veere opmaerksomme pa
isaer én ting:

-Hvis man fortsaetter i firmaet, der nu har
faet nyt navn, men arbejder pa samme
plads, svarer det til virksomhedsoverdragel-
se. Sa er det det nye firma, der overtager
forpligtelsen med at betale den manglende
lgn fra det gamle firma. Det skal man have
sikkerhed for fgrst, for ved virksomheds-
overdragelse er der ingen penge fra LG, ad-
varer Bruno.

Det skal du have i orden:
Anszettelseskontrakt

Lonsedler

Timesedler

Ugesedler

Skriftlige aftaler

Aftaler om feriepenge

Aftaler om pension

Alt skal veere skrevet meget praecist

HUSK HUSK HUSK HUSK HUSK HUSK HUSK;

KOM TIL "FAGENES FEST”
PA LUMBYVEJ 17F, 5000 ODENSE C

LORDAG DEN 25. JUNI 2022
KL. 11.00-17.00
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