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  Generalforsamling 3F Bygningsarbejderne Fyn 17. november 2022           

Formanden for 3F, Henning Overgaard, bliver vred, 
når han hører om svindel i byggebranchen. 
- Det er sindssygt vigtigt at holde fast på de goder, 
vi har, og derfor er det vigtigt med et stærkt 3F, un-
derstregede formanden for 3F, Henning Overgaard, 
på generalforsamlingen. 
- Den sag, I har med den bedrageridømte underen-
treprenør, der arbejder for formanden for Dansk 
Byggeri er blot ét eksempel på, hvordan arbejds-
markedet undergraves. Det gør det nødvendigt 
med  en stærk, tværgående fagbe-
vægelse. 
 
Vær med eller betal 
- Jeg bliver vred over, at det også 
foregår hos formanden for ar-
bejdsgiverne. De må også være 
med til at afsløre uretfærdigheder-
ne i stedet for at det hele tiden er 
os, der skal bruge tid og penge på 
afsløringerne. Eller også må de be-
tale os for at gøre det, fastslog 
han. 
Samtidig er politikerne sammen 
med arbejdsgiverne i gang med at 
lempe på kravene for arbejdskraft fra 3. lande. 
- Jeg håber, vi kan hjælpe hinanden med, at der ikke 
kommer flere ind samtidig med, at der er færre i 
arbejde, opfordrede han. 
 
Del af fællesskab 
- Vi skal være bedre til at vise vores medlemmer, at 
de er en del af et fællesskab for bedre forhold. For 
en del af vores kamp mod de gule er at vise, at vi 
gør en forskel. Vores medlemmer skal vide, hvad 
overenskomster og tillidsfolk betyder, sagde han og 
talte imod EU's mindsteløn, der er en trussel mod 
den danske model og mod de regler, der findes om 
lønforhandlinger parterne imellem. I værste fald 
bliver det politikerne, der kommer til at diktere løn-
nen. 
- Så snart politikerne begynder at fastsætte lønnen, 
er det slut med den danske model, advarede han.  

Vi skal vende udviklingen 
3F får som helhed op mod 25.000 nye medlemmer 
om året, men det ændrer ikke ved, at der er gene-
rel tilbagegang. 
- Vi skal gøre mere for at fastholde, måske kan vi 
finde en måde at anerkende dem, der støtter os år 
efter år. Det er især medlemmer mellem 39 og 59 
år, der falder fra.  Og det skal der gøres noget ved, 
sagde Henning Overgaard og efterlyste gode ideer 
til et loyalitetsprogram. 

 
Han efterlyste også gode ideer til, 
hvordan man gør unge mennesker 
interesserede i og bevidste om be-
tydningen af en stærk fagforening. 
- På vores vagt, skal vi vende med-
lemsudviklingen, for uden 3F'ere 
er jeg bekymret for den danske 
fagbevægelse,  
sluttede Henning Overgaard. 
 
Bedre forklaringer 
- Der er i hvert fald noget at arbej-
de med. Det er gået op for mig, at 
kollegerne ikke ved, hvad en over-

enskomst og den danske model er. Det skræmmer 
mig, at vi ikke er kommet igennem med det bud-
skab. Vi skal have fortalt, hvad det er, og hvad man 
mister uden, mente bestyrelsesmedlem og tillids-
mand Tina Hieronymus.  
 
Kenneth Sulstad Hansen, organisator i afdelingen, 
supplerede med egen erfaring om, at den danske 
model faktisk er et overbevisende middel, når han 
skal overbevise andre om, at 3F Bygningsarbejder-
ne Fyn er det rigtige sted at melde sig ind.  
 

Henning Overgaard gav dem ret i, at fortællingen 
om fagbevægelsen er stoppet. Det skal der tales 
mere med de unge om. De skal kende deres 
rettigheder, netop fordi fagbevægelsen er en del af 
den danske samfundsmodel. 
  

Vi skal fastholde vores styrke               

Henning Overgaard   
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- Afdelingen er tilbage til normal drift efter Corona. og vi har 
forsat et stærkt hold. Der ikke er noget der er status Q, så 
der vil altid være behov for løbende at justere og optimere, 
alt afhængig af hvad hverdagen bringer, sagde formand  
Torben Knudsen, ved 3F Bygningsarbejderne Fyns  
efterårsgeneralforsamling. 
Der er to elever i afdelingen, hvis fremtid er målrettet afløs-
ning af kasserer Knud Detlevsen og a-kassemedarbejder Ul-
rich Tange Pedersen. Sidstnævnte har dog udskudt sin efter-
løn et halvt år, da Louise Nielsen skal have overstået barsel. 
 
Vi er mere synlige 
- Vi har fortsat fokus på synlighed både med de fagliges gang 
på byggepladserne og i forhold til organisering. Kenneth Sul-
stad Hansen er ansat til organisering og tegning af overens-
komster på tømrer/murersiden. Opmålerforeningen har an-
sat Tom Rasmussen til det samme på bygge-anlægs overens-
komsten, oplyste formanden. 
- Der er fortsat gang i byggeriet, især i Odense-området og 
kystbyerne, men der tegner sig et billede af, at de mindre 
virksomheder ikke længere har så stor ordretilgang. Vi er 
mest synlige på de store pladser, men går der nogen på an-
dre pladser, der gerne vil have besøg, så kontakt os,  
opfordrede Torben Knudsen. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rykker rundt på sjak 
Ledigheden er fortsat lav, selv om det primært er de store 
pladser, der tager folk ind. Det er ind imellem svært at skaffe 
folk, men det lykkes som regel, fordi de faglige er så meget 
på pladserne, at de ved, hvornår der kan rykkes rundt på 
sjakkene. 
- Der er fuld knald på akkordarbejde, der tjenes gode penge 
her på Fyn, så herfra skal lyde en opfordring til at bruge ak-
kordsystemet, sagde formanden og tilføjede: 
- Der er behov for at tale fagene op, så der kommer flere 
lærlinge, og der skal investeres i erhvervsskolerne. Desværre 
fik et borgerforslag ikke de nødvendige 50.000 underskrifter, 
men vi må håbe, det bliver taget op politisk alligevel. 

Byg til Vækst 
Der er aftaler på omkring 50 pladser i forhold til Byg til 
Vækst, hvoraf de 39 er aktive i øjeblikket. 
Der er fortsat interesse, og succesraten er høj. 177 personer 
har været gennem et forløb, de 88 er kommet i arbejde. Otte 
har fået en læreplads og fem er begyndt på anden form for 
uddannelse. 
 

Udenlandsk arbejdskraft 
Afdelingen bruger meget til på sager med udenlandsk ar-
bejdskraft, men det er kun toppen af isbjerget, og 3F Byg-
ningsarbejderne Fyn er stort set ene om at løfte opgaven. 
- Vi oplever hårdere og hårdere metoder. Senest har vi haft 
besøg af tre rumænske kolleger, der ikke havde fået løn i tre 
måneder, og som måtte leve af den mad, de kan finde i con-
tainere ved supermarkederne. Vi har også vores at slås med i 
forhold til sagerne som er i Fyens Stiftstidende og TV2 Fyn i 
øjeblikket. 
 
Pres på OK 
- Men vi giver ikke op, lovede Torben Knudsen. Vi skal fortsat 
gøre opmærksom på plat og svindel på byggepladserne, der 
ikke længere begrænser sig til social dumping, men er deci-
deret arbejdskriminalitet, der øver et konstant pres på over-
enskomsten og vores alles velfærd. 
- Historisk ved vi, at det igen bliver nedgangstider i byggeriet, 
så det gælder om, at vi fortsat opkvalificerer os, så vi sikrer, 
at det er vores medlemmer, der bliver tilbage på byggeplad-
serne til den tid. 
 
EU mindsteløn 
Og som om det ikke er nok, slås vi også mod EU's mindste-
løn. Det er heldigvis en samlet fagbevægelse, der kæmper 
imod. I Danmark har vi den danske model, og den skal EU 
ikke blande sig i. 
- Kun ved at stå sammen, kan vi være stærke og sikre vores 
overenskomst, den danske model og vores velfærdssamfund, 
fastslog Torben Knudsen. 
 
Ingen kontingentstigning 
Generalforsamlingen stemte ja til en lønforhøjelse på 2,3 
procent. Og samtidig blev der stemt for ikke at hæve kontin-
gentet i 2023.  

  Sådan går det i afdelingen            
Et stærkt fagligt team ruster sig til fremtiden                

Poul Birkholm og sønnen Mathias Birkholm, der er i lære som 

anlægsstruktør og med til generalforsamling for første gang    


