
 
Overordnet resultater på transportoverenskomsterne 

(Fællesoverenskomsten) 
 

Løn: Din løn stiger med mindst 3.150 kroner om måneden. Det sker på følgende satser og 

tider: 

• Grundløn: 

o 1. marts 2023: 6,00 kroner per time 

o 1. marts 2024: 5,75 kroner per time 

• Særlig opsparing (Fritvalgskonto): 

Arbejdsgivernes indbetaling til den særlige konto, der kan bruges til frit valg mellem 

indbetaling til pension, frihed, seniordage eller udbetalt løn stiger fra 7 til 9 procent af 

lønnen. 

Det sker 1. marts 2024. 

• Mere i løn via mere arbejdsgiverbetalt pension: 

1. juni stiger din løn med to procent. Det sker fordi arbejdsgivernes indbetaling til din 

pension stiger fra 8 til 10 procent, imens dit bidrag falder fra 4 til 2 procent af lønnen. 

• Genetillæg stiger: 

o 1. marts 2023: 4,5 procent. 

o 1. marts 2024: 3,5 procent. 

• Tillæg for overarbejde stiger: 

o 1. marts 2023: 3,5 procent. 

o 1. marts 2024: 3,0 procent. 

 

Lærlinge:  

Lønstigning på 4,5 procent 1. marts 20230, 3,5 procent 1. marts 2024. Bidrag til studietur 

stiger med 1000 kroner. Fra 3.500 kroner til 4.500 kroner. Lærlinge får desuden ret til en årlig 

lønforhandling sammen med tillidsrepræsentanten. 

 

Mere uddannelse og bedre mulighed for at blive faglært:  

Ansatte på transportområdet får øgede muligheder for uddannelse som en del af deres 

ansættelsesforhold. Der skrues op for løbende kompetenceafklaring, uddannelsesplaner og 

muligheder for at blive faglært. Ansatte og deres tillidsvalgte får ret til at vælge en 

uddannelsesrepræsentant. 

 

Nye værktøjer til tillidsvalgte:  

Valggrundlag for tillidsrepræsentanter nedsættes til 5 ansatte. Valg af tillidsrepræsentant 

foregår i arbejdstiden, og tillidsrepræsentanter får ret til at mødes med nyansatte kolleger. 

 

Barsel/orlov:  

Far/medmor har fået øremærket yderligere 2 ugers orlov med løn, og forældrene har 

herudover fået yderligere 2 ugers orlov med løn, der kan deles mellem dem. Det giver samlet 

set 36 ugers orlov med løn efter fødselstidspunktet modsat de 32 uger, som der er i dag. 

 

Fokus på natarbejde og helbredstjek:  

Der skal ved natarbejde af et vist omfang tilbydes yderligere helbredskontrol. Gravides 

natarbejde begrænses. 

 

For specifikke forhold på din overenskomst, følg dette link 

Stem om din overenskomst - 3F 

 

https://www.3f.dk/ok23/transportgruppen/stem-om-din-overenskomst

