
                   LØN- & ARBEJDSFORHOLD  2020-2023 
                                   Fællesoverenskomsten mellem 3F og DIO II 

Gældende fra begyndelsen af den lønningsuge hvori 1. marts indgår 

 

 

 

 

             1/3-2021   1/3-2022 

 

CHAUFFØRER  133,80 136,95 

Chaufførtillæg  13,45 13,45 

Særligt tillæg  5,50 5,50 

Anciennitetstillæg efter 6 måneder  8,15 8,15 

I alt efter 6 måneder  160,90 164,05 

Særlig opsparing i beløb  9,65 11,48 

Timeløn i alt  170,55 175,53 

 

Løn pr. uge inkl. anciennitetstillæg  5.953,30 6.069,85 

Løn pr. måned inkl. anciennitetstillæg  25.797,10 26.302,14 

 

 

LAGERARBEJDERE  133,80 136,95 

Lagertillæg  9,65 9,65 

Arbejdsbestemt tillæg (uden yderligere tillæg)  5,50 5,50 

Anciennitetstillæg efter 6 måneder  8,15 8,15 

Timeløn i alt efter 6 måneder  157,10 160,25 

Særlig opsparing i beløb  9,43 11,22 

Timeløn i alt   166,53 171,47 

 

Løn pr. uge inkl. anciennitetstillæg  5.812,70 5.929,25 

Løn pr. måned inkl. anciennitetstillæg  25.187,84 25.692,88 

 

Unge under 17 år aflønnes med 60% af timelønnen. 

Unge på 17-18 år aflønnes med 80% af timelønnen. 

 

Særlig opsparing  6,0% 7,0% 

Faglært tillæg  4,00 4,00 

Kølehustillæg  8,55 8,55 

 

Tillæg for overarbejde 

Timen før og 1. til 3. overtime – 50%  66,90 68,48 

Derefter samt søn- og helligdage – 100%  133,80 136,95 

 

Tillæg for forskudt tid 

Kl. 18.00 – 21.00  37,00 37,60 

Kl. 21.00 – 04.00   84,10 85,40 

Kl. 04.00 – 06.00  43,50 44,20 

Ved etablering af arbejde på forskudt tid skal der gives mindst 3x24 timers varsel.  

I modsat fald betales overtidsbetaling til varslets udløb. 

 

 



 

              1/3-2021   1/3-2022 

Holddriftstillæg (Særskilt aftale mellem 3F/DI) 

Kl. 18.00 – 06.00  41,72 42,39 

Lørdage efter kl.14.00 + søn- & helligdage  90,59 92,04 

Engangsbeløb ved unormal overflytning  201,91 205,14 

Arbejde på erstatningsfridage  87,81 89,21 

Forskydning af vagtlistefridage  28,75 29,21 

 

Fratrædelsesgodtgørelse  

Efter henholdsvis 3, 6 og 8 års ansættelse, betales henholdsvis 5.000, 10.000 og 15.000 kr. 

 

Feriegodtgørelse ved sygdom og tilskadekomst 

Beregningsgrundlag pr. dag  1.101,86 1.125,17 

Feriegodtgørelse 12,5% pr. dag  137,73 140,65 

 

Ferie- og Fridagsbetaling  6,75% 6,75% 

Feriebetaling efter Ferielovens regler pt. 12,5% af alle løndele. 

Finansiering af øvrige fridage (søgnehelligdage, 1. maj, grundlovsdag, 24. og 31. december 

samt 5 feriefridage) sker ved opsparing af alle lønandele. 

 

Særlig opsparing   6% 7% 

Af den ferieberettigede løn opspares særlig opsparing. I beløbet er indeholdt feriegodtgørelse, 

ferietillæg og evt. feriefridagsopsparing. Ved udgangen af juni måned og ved kalenderårets 

udløb samt ved fratræden opgøres saldoen og beløbet udbetales. 

 

Pension ved PensionDanmark  12,00% 12,00% 

Arbejdsgiverbidrag 8,00%. Lønmodtagerbidrag 4,00%   

 

Sygdom 

Til ansatte med mindst 6 måneders anciennitet yder fuld løn under sygdom i indtil 70 dage, 

herefter iht. Sygedagpengeloven. 

 

 

Der henvises i øvrigt til Fællesoverenskomsten mellem 3F og DIO II 
   01032022 

 

 

3F Odense Transport  

Skibhusvej 52B, 2., 5000 Odense C 

Telefon +45 7030 0812 

Mail odense-transport@3f.dk 

Hjemmeside www.3f.dk/odense-transport 

 
  

   

http://www.3f.dk/odense-transport

