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Vedtaegter for 3F Odense Transport

Forord
Kaere medlem

Vi byder dig velkommen i fagforeningen 3F Odense Transport, som er en brancheafdeling
under Fagligt Faelles Forbund (3F). Vi organiserer overvejende transport- og servicearbejdere
(chauffgrer, lager- og handelsarbejdere, samt beslaegtede brancher).

Du er nu medlem af et fagligt og socialt faellesskab — en af mange interesseorganisationer for
lsnmodtagere — men hvilken gavn har du sa af dette fzellesskab?

Dit medlemskab kan sikre dig overenskomstmaessige Ign- og arbejdsforhold. Dit medlemskab
sikrer dig endvidere hjselp og faglig assistance, hvis der opstar problemer med din arbejdsgiver
i forbindelse med eventuel afskedigelse, Igntilgodehavende, ferie- og sygdomsgodtggrelse
samt ved arbejdsskader og arbejdsulykker.

Via dit medlemskab sikrer du din familie gennem en gruppelivsforsikring i Fagligt Fzelles
Forbund. Endvidere kan vi tilbyde dig en individuelle forsikringer pa meget favorable vilkar.

I kraft af dit medlemskab modtager du Forbundets fagblad - vel nok Danmarks bedste - der
indeholder orienterende stof om lgn- og arbejdsforhold, forbunds- og afdelingsstof, kunst og
kultur, og som giver dig et fyldestggrende indblik i den politiske debat samt dine sociale
rettigheder og dine rettigheder som forbruger. Du har ogsa mulighed for at give udtryk for
egne synspunkter i bladets lzeserspalte, og du kan endvidere med fordel benytte dig af de
medlemstilbud, der lejlighedsvis forekommer i bladet.

Ved medlemskab af a-kassen sikrer du dig ret til dagpenge i tilfselde af arbejdslgshed, og nar
du i gvrigt opfylder dagpengelovens bestemmelser herom - og hvis du bliver ledig, skal du
melde dig ledig p& www.jobnet.dk og pd& www.mit3f.dk. Du er ogsa altid velkommen i
afdelingen.

Fagligt Feelles Forbund er en magtfuld organisation, der arbejder til fordel for dig og dine
kollegers gkonomiske, sociale og kulturelle interesser, f.eks. ved at laegge pres pa
lovgivningsmagten.

Meget er ndet - men vi har jo fortsat mange faelles mal der skal virkeligggres.

Det er vort hab, at du vil fale dig velkommen og tilpas i dette feellesskab!

Hvis du far problemer pa din arbejdsplads, skal du altid henvende dig til din tillidsrepraesen-

tant. Hvis en sddan ikke findes p& din arbejdsplads, skal du henvende dig pa
afdelingskontoret.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen



8§81 Afdelingens navn og hjemsted
3F Odense Transport afdeling i Fagligt Feelles Forbund, Odense kommune.

§2 Formal
Afdelingens formal er:

e At organisere alle Ianmodtagere, som arbejder inden for Fagligt Feelles Forbunds
organisationsomrade pa arbejdspladser, der geografisk hgrer under afdelingen.

e At stgtte kulturelle og politiske aktiviteter, der fremmer arbejderbeveaegelsens og
medlemmernes interesser.

e At arbejde for hgjere lgn og bedre arbejdsforhold — herunder at arbejde for at aftale
overenskomster/lokalaftaler med arbejdsgivere, der ikke er omfattet af en kollektiv
overenskomst.

e At yde medlemmerne en service, der som minimum svarer til de basisydelser, som er
fastlagt i 3F Medlemsservice.

e At sgrge for, at medlemmerne far de relevante faglige og politiske oplysninger, og at de
tillidsvalgte pa alle niveauer far tilbudt ajourfgrt uddannelse.

e At hjaelpe med at oprette faglige og politiske netvaerk, herunder faglige klubber p3
arbejdspladserne.

e At fremme og stgtte gennemfgrelsen af forbundets formalsparagraf og Faglige Politiske
Grundlag.

8§ 3 Optagelse af medlemmer

Stk. 1. Lgnmodtagere, der er fyldt 18 &r; som arbejder pa arbejdspladser, der ligger inden for
afdelingens geografiske omrade; og som i gvrigt opfylder betingelserne for optagelse i Fagligt
Fzelles Forbund, kan optages som medlemmer i afdelingen. Derudover optager afdelingen
laerlinge og ungarbejdere fra 13 til og med 17 ar.

Stk. 2. Medlemmer under 18 8r har ret til at stemme, men kan ikke veelges til de hverv, som
er naevnt i vedtaegternes § 12, eller til gvrige tillidshverv, hvor det kraeves, at den valgte er
myndig.

8§ 4 Indmeldelse

Stk. 1. Nye medlemmer af afdelingen skal med det samme have en kvittering for
medlemskabet, og efterfglgende skal de modtage et medlemskort. Afdelingen skal sgrge for,
at nye medlemmer har adgang til vedtaegter og forbundets love, enten ved at give
medlemmerne et trykt eksemplar af disse eller ved at henvise dem til en hjemmeside.

Stk. 2. Ved optagelsen i a-kassen skal medlemmet ggres bekendt med a-kassens vedtagter,
enten ved udlevering af et eksemplar eller ved information om, at vedtzegten er tilgaengelig
pd a-kassens hjemmeside. Et medlem skal p& anmodning have udleveret en udskrift af
vedtaegterne.

Stk. 3. Gyldigt medlemskort er medlemmets legitimation ved deltagelse i alle faglige
aktiviteter.

8§ 5 Medlemskabets gyldighed
Medlemskabets gyldighed er betinget af, at fagbevaegelsens formal samt afdelingens og
forbundets love ikke modarbejdes.

§ 6 Kontingent
Hvert medlem betaler kontingent til afdelingens drift ud over de af forbundet og a-kassen
palagte kontingenter.



8§ 7 Medlemmets forpligtelser
Stk. 1. Medlemmer bgr ikke arbejde sammen med uorganiserede i mere end én uge uden at
meddele det til afdelingen.

Stk. 2. Det er obligatorisk for alle medlemmer pa en arbejdsplads at veere medlem af de
arbejdspladsklubber, som er lovligt anerkendt af afdelingen.

Stk. 3. Medlemmer skal omgdende indberette uoverensstemmelser med arbejdsgiver til
tillidsrepraesentanten/afdelingen.

Stk. 4. Medlemmer ma ikke nedlaegge arbejdet uden afdelingens samtykke. Hvis dette sker
mister medlemmet retten til stgtte.

Stk. 5. Krav om andring eller opsigelse af overenskomster skal altid forelaegges afdelingen til
godkendelse og eventuel videre behandling i henhold til forbundets love. Kun forbundet eller
afdelingerne kan indgd/opsige overenskomster for medlemmerne.

Stk. 6. Medlemmer, der under lockout eller strejke arbejder p& en konfliktramt arbejdsplads,
bliver ekskluderet af afdelingen. Hvis en afdeling vil optage en strejkebryder som medlem, kan
det kun ske med hovedbestyrelsens godkendelse.

Stk. 7. Medlemmer skal bidrage med alle de oplysninger om overenskomst-, Ign- og gvrige
arbejdsforhold, som afdelingen gnsker.

Stk. 8. Medlemmer, der skifter adresse eller arbejdsplads, skal altid oplyse afdelingen om det
eller ajourfgre oplysningerne via elektroniske medier. Hvis det ikke er sket, og det fgrer til at et
medlem far indskraenket sine rettigheder, kan afdelingen eller dens bestyrelse ikke ggres
ansvarlig.

8§ 8 Restance og udtraden

Stk. 1. Hvis et medlem ikke betaler kontingent, bliver vedkommende slettet i henhold til
forbundets og afdelingens love, og de til enhver tid gaeldende regler for arbejdslgsheds-
lovgivningen.

Stk. 2. Hvis et medlem gnsker at melde sig ud af afdelingen, skal det ske skriftligt.
Der kan ikke ggres krav pa afdelingens midler ved udmeldelsen.

8§ 9 Overflytninger
Stk. 1. Medlemmerne kan flytte fra en afdeling til en anden, eller fra forbundet til et andet
forbund. Medlemmet skal betale kontingent til dato for overflytning.

Stk. 2. Nar et medlem tager arbejde inden for en anden afdelings omrdde, er medlemmet
forpligtet til inden 1 maned at framelde sin hidtidige afdeling, og lade sig overfgre til
afdelingen, hvis omrade medlemmet arbejder indenfor.

Stk. 3. Medlemmer uden ansaettelsesforhold kan ved gnske om overflytning kun overflyttes til
en afdeling, hvor medlemmet har bopeel.

Stk. 4. Bestyrelsesmedlemmer skal ikke flytte afdeling f@gr deres aktuelle valgperiode er
udlgbet.

Stk. 5. Hvis der er uenighed om et medlems tilhgrsforhold er det forbundets hovedbestyrelse,
der skal afggre sagen.



8§ 10 Generalforsamling
Stk. 1. Generalforsamlingen er altid afdelingens gverste myndighed.

Stk. 2. Generalforsamlingen bestar af de fremmgdte medlemmer og er beslutningsdygtig,
uanset hvor mange der mgder op. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Stk. 3. Den ordinzere generalforsamling afholdes i 1. kvartal.

Stk. 4. Generalforsamlingen skal varsles mindst 14 dage inden den afholdes. Varslet skal
indeholde tidspunkt, sted, dagsorden, frist for fremsendelse af indkomne forslag og en
angivelse af, hvor og hvordan man kan fa den endelige dagsorden. Senest 5 dage fgr
generalforsamlingen skal medlemmerne have adgang til den endelige dagsorden, og de
indkomne forslag pa hjemmesiden eller afdelingens kontor.

Generalforsamlingen varsles ved annoncering i Fagbladet og afdelingens hjemmeside.

Stk. 5. Forslag og kandidatforslag til formands- og naestformandsposter som skal behandles af
generalforsamlingen, skal indgives skriftligt til bestyrelsen v/afdelingsformanden senest 7 dage
fgr generalforsamlingen.

Stk. 6. Bestyrelsen sgrger for betryggende kontrol, saledes at ingen, der ikke er medlemmer,
bortset fra inviterede gaester, deltager i generalforsamlingen.

§ 11 Valg

Stk. 1. Generalforsamlingen veelger én formand og én naestformand, som er fastlgnnede i
afdelingen.

Formand og naestformand vaelges saerskilt for en 3-3rig periode. S&fremt der er mere end én
kandidat til de respektive valg, skal formand/naestformand vaelges ved urafstemning.
Generalforsamlingen beslutter procedure for urafstemningen, som skal foregd indenfor 14
kalenderdage efter den afholdte generalforsamling. Ved nyvalg afgar den pagaeldende
tillidsmand efter Funktionaerlovens bestemmelser.

Stk. 2. Der vaelges 5 bestyrelsesmedlemmer i lige 8r og 6 bestyrelsesmedlemmerne i ulige ar.
Stk. 3. Alle valg er 2-3rige.
Stk. 4. Der vaelges 3 bestyrelsessuppleanter i prioriteret reekkefglge. Valgperioden er 1 ar.

Stk. 5. Der vaelges én bilagskontrollant og én bilagskontrollantsuppleant hvert ar. Valgperioden
er 2 ar.

Stk. 6. Der vaelges én fanebaerer og én fanebaerersuppleant i ulige &r. Valgperioden er 2 ar.
Stk. 7. Sammenseetningen af bestyrelsen skal leve op til "Aftale om Mangfoldighed i 3F”.
Stk. 8. Ingen medlemmer kan vaelges som tillidsmand uden mindst 1 ars uafbrudt

medlemskab i afdelingen.

8§ 12 Kongres og Delegeretmgde

Delegerede og suppleanter til forbundets kongres og a-kassens delegeretmgde vaelges pa en
ordinaer/ekstraordinar generalforsamling. Formand, naestformand og den a-kasseansvarlige er
faste delegerede.



§ 13 Ekstraordinaer generalforsamling

Stk. 1. Der skal holdes en ekstraordinzer generalforsamling, nar mindst 10 procent af
afdelingens medlemmer skriftligt over for afdelingens bestyrelse kraever det med en
motiveret dagsorden, eller nar formanden eller et flertal i bestyrelsen finder det ngdvendigt.

Stk. 2. Ekstraordinzere generalforsamlinger skal varsles ifglge § 10. Dog uden den naevnte
tidsfrist, men senest inden for 30 dage efter begaeringen er modtaget.

Stk. 3. Mindst 90 procent af de medlemmer, der har begaeret en ekstraordinaer
generalforsamling, skal vaere til stede ved generalforsamlingen.

Stk. 4. Er ovennaevnte betingelser ikke opfyldt, skal dirigenterne afvise generalforsamlingen
som ikke beslutningsdygtig og ulovlig.

8§ 14 Bestyrelsen
Stk. 1. Bestyrelsen bestar af formand, naestformand og 11 bestyrelsesmedlemmer. Den
ansvarlige for henholdsvis a-kassen og gkonomien er tilforordnede til bestyrelsen.

Stk. 2. Under formandens ledelse skal bestyrelsen varetage afdelingens samlede interesser i
overensstemmelse med forbundets, a-kassens og afdelingens love samt generalforsamlingens
beslutninger. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden under hensyn til forbundets love
og afdelingens vedtaegter.

Stk. 3. Valgte og ansatte tillidsrepraesentanter i afccl,elingen, samt bestyrelsesmedlemmer er
forpligtet til at tage den ngdvendige uddannelse, sa de kan tage sig af afdelingens og
medlemmernes interesser.

Stk. 4. Bestyrelsen ansaetter og afskediger personale efter indstilling fra den daglige ledelse.
Skt. 5. Bestyrelsen udarbejder budgettet for afdelingen.

Stk. 6. Bestyrelsen fastsaetter kontingentet ud fra budgettet.

Stk. 7. Bestyrelsen skal sgrge for, at afdelingens midler og ejendomme er forsvarligt forsikret.
Stk. 8. Bestyrelsen skal godkende klublovene for de anerkendte arbejdspladsklubber.

Stk. 9. Hvis et bestyrelsesmedlem bliver vaek fra 2 mgder i traek uden at melde afbud, mister

vedkommende sin plads i bestyrelsen og suppleanten indtraeder i stedet som ordinzert
medlem.

§ 15 Daglig ledelse
Daglig ledelse bestdr af formanden, naestformanden, a-kasselederen og den gkonomi-
ansvarlige.

§ 16 Lonnede tillidsvalgtes afgang
Stk. 1. Hvis formanden fratraeder i en valgperiode, konstitueres naestformanden. Bestyrelsen
kan konstituere en ny naestformand, indtil valg kan finde sted.

Stk. 2. Hvis en fastlgnnet tillidsvalgt fratraeder i en valgperiode, kan bestyrelsen konstituere en
ny tillidsvalgt person, indtil der skal veere valg.

Stk. 3. Hvis et flertal i bestyrelsen udtrykker mistillid til en fastlgnnet tillidsvalgt, eller hvis en
fastlgnnet tillidsvalgt misbruger afdelingens midler eller handler i strid med forbundets eller
afdelingens love, kan bestyrelsen straks suspendere vedkommende ved en flertalsbeslutning.



Der konstitueres en person i stedet for den suspenderede, og der indkaldes umiddelbart efter
til ekstraordineer generalforsamling.

Stk. 4. Hvis en af afdelingens fastlgnnede tillidsvalgte afgar ved dgden i en valgperiode,
udbetaler afdelingen en, to eller tre maneders lgn til aegtefeellen, samleveren eller bgrn under
18 3r, som den tillidsvalgte har forsgrgelsespligt overfor. Belgbet afhaenger af om den
tillidsvalgte ved dgdsfaldet har vaeret aflgnnet af afdelingen i et, to eller tre ar.

8§ 17 Tegningsregler

Stk. 1. Den generalforsamlingsvalgte formand tegner afdelingen i alle anliggender med
baggrund i bestyrelsens beslutninger - bortset fra ved kgb, salg eller belaning af fast ejendom.
Ved formanden forfald tegnes afdelingen af naestformanden.

Stk. 2. Ved kgb, salg eller beldning af fast ejendom skal formanden dog have en underskrift fra
den beslutningsdygtige bestyrelse og efterfglgende skal generalforsamlingen orienteres om
sagen.

Stk. 3. Bestyrelsen skal godkende en forretningsgang for afdelingens daglige gkonomiske
anliggender.

8§ 18 Regnskab
Stk. 1. Regnskabsdret fglger kalenderaret.

Stk. 2. Afdelingens gkonomiansvarlige skal fgre regnskabet ngjagtigt og oplyse om samtlige
indteegter og udgifter pa en forstdelig made.

Stk. 3. Den gkonomiansvarlige har pligt til at redeggre for regnskabet, hvis formanden,
bestyrelsen eller revisorerne beder om det.

Stk. 4. Alle kontante midler, ud over hvad der er ngdvendigt til den daglige drift, skal
indsaettes i et pengeinstitut i afdelingens navn og efter anvisning fra bestyrelsen.
Pengeinstituttet skal vaere Arbejdernes Landsbank.

Stk. 5. Den gkonomiansvarlige har ansvaret for, at kontingentafregningen sker rettidigt og at
afdelingens forpligtelser bliver overholdt over for forbund og tredjemand.

Stk. 6. Den gkonomiansvarlige skal foreleegge en skriftlig regnskabsoversigt og et budget for
bestyrelsen ved hvert ordinaert bestyrelsesmgde. Derudover skal der forelaegges et revideret
regnskab til godkendelse p& de ordinzere generalforsamlinger.

Stk. 7. Bestyrelsen kan suspendere den gkonomiansvarlige, hvis regnskabet ikke er fgrt som
bestyrelsen og revisionen har bestemt. Hvis det sker, skal bestyrelsen konstituere eller
ansatte en anden gkonomiansvarlig.

8§ 19 Revision

Stk. 1. Der skal veelges en statsautoriseret eller registreret revisor pd den ordinare generalfor-
samling i 1. kvartal. Revisoren skal revidere 3rsregnskabet i overensstemmelse med god
revisionsskik, foretage en gennemgang af foreningens regnskabsmateriale og dens forhold i
gvrigt, samt pdtegne arsregnskabet med oplysninger om, at revisionen har fundet sted og
eventuelle bemeerkninger.

Stk. 2. Afdelingen skal indga en skriftlig samarbejdsaftale med den statsautoriserede eller
registrerede revisor.



Stk. 3. Bilagskontrollanter og deres suppleanter ma ikke veere medlemmer af afdelingens
bestyrelse, eller have neaere relationer til bestyrelsen.

Stk. 4. Aflgnningen til bilagskontrollanterne skal fastleegges af bestyrelsen.

Stk. 5. Bilagskontrollanterne skal ngje ggre sig bekendt med bestyrelsens og udvalgenes
beslutninger. Det skal blandt andet ske ved kritisk kontrol af alle bilag. Bilagskontrollanterne
skal have udleveret alle ngdvendige materialer.

Stk. 6. Bilagskontrollanter skal udfgre deres hverv mindst hvert kvartal.

Stk. 7. Eventuelle bemaerkninger til bilag protokolleres og forelaegges bestyrelsen.

§ 20 Afdelingens ophgr

Stk. 1. Det er kun generalforsamlingen, der kan beslutte at lzegge afdelingen sammen med en
anden 3F-afdeling. Det kan kun ske, nar beslutningen er godkendt af hovedbestyrelsen

i Fagligt Fzelles Forbund.

Stk. 2. Hvis afdelinger ophgrer, overfgres afdelingens midler og effekter til den eller de
afdelinger, der fremover daekker det geografiske omrade, eller Fagligt Feelles Forbund.

Stk. 3. Afdelingen kan ikke oplgses, medmindre det er vedtaget pa en generalforsamling,
og medmindre mindst to tredjedele af medlemmerne har stemt for ved en urafstemning.
Fagligt Fzelles Forbund skal mindst 8 dage inden have en skriftlig meddelelse om
generalforsamlingen.

§ 21 Saerskilte bestemmelser
Strider afdelingens vedtaegter mod Fagligt Faelles Forbunds love, er forbundets love gaeldende.
Denne paragraf kan kun aendres efter godkendelse af Fagligt Fzelles Forbund.

8§ 22 Forretningsorden for generalforsamlingen
Stk. 1. Fglgende punkter skal i alle tilfeelde indga i dagsordenen pa de ordinaere
generalforsamlinger:

Vedtaegtsaendringer
Indkomne forslag
Personvalg

a. Valg af dirigenter

b. Valg af stemmeudvalg
Cc. Beretning

d. Regnskab

e. Kontingent

f.

g.

h.

Stk. 2. Formand eller naestformand abner generalforsamlingen og leder valget af dirigenter.
Afstemning foregdr ved handsopraekning, og almindeligt flertal er geeldende. Er der mere end
et forslag, stemmes der i den raekkefglge forslagene indlgber.

Stk. 3. Dirigenterne paser, at generalforsamlingen er lovligt indvarslet i henhold til §10.
Er dette ikke tilfeeldet, skal dirigenterne suspendere generalforsamlingen.

Stk. 4. Dirigenterne oplaeser dagsordenen.

Stk. 5. Alle andringsforslag skal tilstilles dirigenterne skriftligt med angivelse af
forslagsstillerens navn.



Stk. 6. Alle afstemninger foregar ved handsopraekning, medmindre der forlanges skriftlig
afstemning. Almindeligt flertal er gaeldende.

Stk. 7. Ved personvalg, hvor der er mere end én kandidat til den p&gaeldende post, skal der
veere skriftlig afstemning, og almindeligt flertal er gaeldende. Vedrgrende formandsvalg
henvises til §11.

Stk. 8. Dirigenterne har pligt til at fratage en taler ordet, hvis denne ikke holder sig til det
foreliggende punkt.

Stk. 9. Dirigenterne eller medlemmerne kan stille forslag om begraensning af taletiden eller
afslutning af et punkt med de indtegnede talere.

Stk. 10. Safremt et medlem har bedt om ordet til forretningsordenen, paser dirigenterne, at
vedkommende holder sig til denne. Sker dette ikke, skal dirigenterne fratage vedkommende
ordet.

Stk. 11. Dirigenterne sgrger for god ro og orden, og at man benytter en god parlamentarisk
tone i debatten. Sker dette ikke, kan dirigenterne suspendere generalforsamlingen i kortere
eller laengere tid.

Stk. 12. Dirigenternes afggrelser er endelige.

Stk. 13. Safremt forsamlingen stiller dirigenterne et mistillidsvotum, skal vedkommende treede
tilbage, og formanden leder i et sadant tilfselde en afstemning. Hvis et mistillidsvotum far over
50% af de tilstedevaerendes stemmer, leder formanden valget af nye dirigenter.

Stk. 14. Dirigenterne leder generalforsamlingen p& upartisk vis, og safremt dirigenterne gnsker
at deltage i debatten, skal generalforsamlingens godkendelse foreligge.

Stk. 15. Bestyrelsen pdser, at ingen berusede personer far adgang til mgderne.
Stk. 16. Rettidigt indsendte skriftlige forslag i henhold til vedtaegternes §10, som skal

behandles p& generalforsamlingen, skal mangfoldigggres og runddeles til de fremmgdte
medlemmer sammen med andet skriftligt materiale.

Séledes vedtaget p§ generalforsamlingen den 27. november 2018.

Jens Mathiesen John Noach
Formand Dirigent



