ANBEFALINGSBREYV til Industriens Overenskomst 2023

Kaere medlem

Overenskomsten 2023 er nu faerdigforhandlet, og ligger nu klar til afstemning.

Endnu engang er det lykkedes at komme igennem med nogle forbedringer, som kan hjzelpe
vores medlemmer, til en mere meningsfyldt hverdag, pa jeres arbejdsplads.

Samt bedre forhandlingsvilkar for vores tillidsrepraesentanter, som gavner deres kollegaer.

Her er et lille udsnit, af de forbedringer der er lavet fra centralt hold.

Af de hovedpunkter jeg vil fremhaeve, som iseer kan gavne os 3F “er, er bl.a.:

e Mindstebetalingssatsen stiger med 4,50 kr. pr. ar

o Tillaeg for overarbejde mv. stiger med 3,5 pct. i 2023, og 3,0 pct. i 2024

e @vrige genebetalinger stiger med 4,5 pct. i 2023 og 3,5 pct. i 2024

« Fritvalgs Lenkontoen stiger med 2% pr. 1. marts 2024, hvor den sa i alt kommer op
pa 9,0%

e Arbejdsgivers pensionsbidrag zndres pr. 1. juni 2023 fra 8 til 10%, mens
medarbejderbidraget aendres fra 4 til 2 pct. Den samlede pensionsindbetaling vedbliver
saledes med at vaere 12%

e Tilskuddet fra Industriens Kompetenceudviklingsfond andres fra 85% til 100%
ved selvvalgt uddannelse.

e TR har ret til at f& mulighed for at se virksomhedens gkonomi ved Ignforhandlinger

o Tillidsrepraesentanten far ret til at mgdes med nye kollegaer, og der m& generelt ikke
laegges hindringer i vejen for organisering af medarbejderne.

« Betalt barsel: Far/medmor har faet gremaerket yderligere 2 ugers orlov med lgn, og
foreeldrene har herudover f3et yderligere 2 ugers orlov med Ign, der kan deles mellem
dem.

e Mere fleksible ferieregler: Fremover kan virksomheden og medarbejderen lgbende
aftale overfgrsel af op til 10 feriedage.

« Fokus pa natarbejderes helbred: enige om, at der ved natarbejde af et vist omfang,
skal tilbydes yderligere helbredskontrol samt begraensning af gravides natarbejde

o Se yderligere resultater i vedhaeftet resultatinformation.

Jeg mener samtidig ogsa, at forliget giver et godt radderum, til de lokale forhandlinger.

Repraesentantskabet. (Det er afdelingens tillidsrepraesentanter, der udggr repraesentantskabet)
Har kigget forliget igennem, for om de kunne anbefale dig et Ja eller Nej til OK23.

Et Markant flertal af reprasentantskabet anbefaler dig at stemme JA til
overenskomstforliget 2023.

Uanset hvad du har tankt dig at stemme, anbefaler jeg dig at afgive din stemme, sa
vi sammen kan f3 havet den fxlles stemmeprocent.

Venlig hilsen

Stig Mgller

Afdelingsformand



