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Vedtagter
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§ 1 Navn og hjemstedskommune

Navn: 3F Odense Industri
Hjemstedskommune: Odense

§2 Afdelingens formal

a. At organisere alle industriarbejdere, der er beskeeftiget indenfor tilknyttede
industrivirksomheder, fortrinsvis i Odense kommune.

b. At virke for medlemmernes fulde ligestilling, savel arbejds-, lon-, uddannelses-,
og samfundsmaessigt.

c. At fremme medlemmernes muligheder for hejere lon, bedre arbejds- sikkerheds- og
miljeforhold, sociale vilkar, samt soge at oprette overenskomster med alle arbejdsgivere,
der ikke er omfattet af kollektive overenskomster.

d. At bistd medlemmerne ved uoverensstemmelser med arbejdsgivere, samt understotte dem
under anerkendte konflikter.

e. At virke for indforelse af industrielt, ekonomisk og kulturelt demokrati.

f. At udfere et effektivt oplysningsarbejde og virke for tillidsvalgte og medlemmers
uddannelse.

g. At vaere behjelpelig med at oprette faglige klubber pa alle arbejdspladser.

h. At yde stotte til kulturelle og politiske aktiviteter, der fremmer arbejderbevegelsens og med-
lemmernes interesser.

i. At fremme og stotte gennemforelsen af forbundets formalsparagraf.

§ 3 Optagelse af medlemmer

Afdelingen optager som medlemmer:

Stk. 1

Industriarbejdere ved det fyldte 18. ar samt leerlinge og unge under 18 ar i henhold til forbundets
love, og som arbejder indenfor afdelingens geografiske omrade.

Stk.2
Unge under 18 ar har stemmeret, men er ikke valgbare til tillidshverv, nér varetagelse
forudseetter personlig myndighed.

§ 4 Indmeldelse

Stk. 1

Ved indmeldelse udstedes et medlemsbevis, der er medlemmets legitimation ved udevelse af alle
faglige formal, og der udleveres/fremsendes et eksemplar af afdelingens vedtaegter og forbundets
love.

Stk. 2
Udover de af forbundet og arbejdsloshedskassens palagte kontingenter, betaler hvert medlem et
kontingent til afdelingens drift.

Stk. 3
Kontingentet til afdelingen fastsattes af afdelingens bestyrelse.



§ 5 Medlemskabets gyldighed

Medlemskabets gyldighed er betinget af, at fagbevagelsens forméal, samt afdelingens og
forbundets love ikke modarbejdes.

§ 6 Medlemmernes forpligtelser

Stk. 1
Medlemmer ma ikke arbejde sammen med uorganiserede i mere end én uge, uden at meddele
afdelingen dette.

Stk. 2

Medlemskab i de af afdelingen lovligt anerkendte arbejdspladsklubber er obligatorisk for alle
medlemmer, der arbejder pa de pageeldende arbejdspladser. Afdelingen skal godkende klublove
og disse mé ikke veere i strid med afdelingens love.

Stk. 3
Medlemmer skal omgéaende indberette uoverensstemmelser med arbejdsgiver til
tillidsrepraesentanten/afdelingen.

Stk. 4
Arbejdsnedleggelse ma ikke finde sted uden afdelingens samtykke. Medlemmer, der nedlaegger
arbejdet uden afdelingens samtykke, mister retten til stotte.

Stk. S

Krav om @ndring eller opsigelse af overenskomster skal altid foreleegges afdelingen til
godkendelse og eventuel videre behandling i henhold til forbundets love. Kun forbundet eller
afdelingerne kan indgé/opsige overenskomster for medlemmerne.

Stk. 6

Ved forhandlinger om lokale lon- og arbejdsvilkar i hvilket forbundet deltager, skal afdelingen
veaere repraeesenteret. Kun forbundet, eller dets afdelinger kan indga overenskomst for forbundets
medlemmer.

Stk. 7

Medlemmer der under lockout eller strejke optager arbejde pa en konfliktramt arbejdsplads,
forinden strejke eller lockout er erklaret haevet af hovedbestyrelsen, betragtes som ekskluderet af
forbundet. Finder afdelingen det formalstjenligt at optage en strejkebryder, kan dette kun ske
med hovedbestyrelsens godkendelse.

Stk. 8
Medlemmer har pligt til at bidrage med alle de oplysninger afdelingen ensker belyst omkring
overenskomst-, lon- og evrige arbejdsforhold.

Stk. 9

Bopels- og arbejdspladsforandringer skal altid meddeles afdelingen. Har forsommelse heraf
medfort forringelser i medlemmernes rettigheder, kan afdelingen, eller dens bestyrelse, ikke
gores ansvarlig herfor. Udmeldelse skal ske skriftligt til afdelingen.



§ 7 Restancer og udtraeden

Stk. 1
Manglende indbetaling af kontingent medforer sletning i henhold til de til enhver tid geeldende
regler for arbejdsleshedslovgivningen.

Stk. 2
Onsker et medlem at udtraede af afdelingen, skal onsket herom fremsettes skriftligt. Ved
udtraeden af afdelingen kan der ikke gores krav pa afdelingens midler.

§ 8 Overflytninger

Stk. 1
Medlemmerne kan overga fra en afdeling til en anden eller fra et forbund, nar medlemsbeviset er
i orden og der ingen restancer forefindes.

Stk. 2

Nar et medlem tager arbejde inden for en anden afdelings omrade, er medlemmet forpligtet til
inden 1 méned, at framelde sig sin hidtidige afdeling og lade sig overfore til afdelingen, hvis
omrade medlemmet arbejder indenfor.

Stk. 3
Opstar der strid om et tilhersforhold, foreleegges sporgsmaélet til afgorelse i hovedbestyrelsen i
3F Fagligt Felles Forbund.

Stk. 4
Medlemmer der er pa efterlon, overgangsydelse eller ledige kan ved enske om overflytning kun
overflyttes til den afdeling, hvor medlemmet har bopel.

§ 9 Generalforsamling

Stk. 1
Generalforsamlingen er afdelingens everste myndighed i alle anliggender.

Stk. 2
Generalforsamlingen udgeres af de fremmedte medlemmer.

Stk. 3
Den ordinzre generalforsamling atholdes 1 gang arligt i 1. kvartal.

Stk. 4

Generalforsamlingen varsles med mindst 14 dages varsel med angivelse af tid, sted, dagsorden,
frist for fremsendelse af indkomne forslag og en angivelse af hvor og hvordan man kan fa den
endelige dagsorden. Senest 3 hverdage for generalforsamlingen skal medlemmerne have adgang
til de indkomne forslag. Generalforsamlingen varsles ved annoncering i dagspressen, eller pa
hjemmesiden, eller i et nyhedsbrev.



Stk. S

Forslag som enskes behandlet af generalforsamlingen, indgives skriftligt til bestyrelsen
v/atdelingsformanden, senest 5 hverdage for generalforsamlingen. Forslagsstilleren skal vaere til
stede pa generalforsamlingen, for at forslaget kan behandles.

Stk. 6

Der veelges en fanebarer for en 2-arig periode, samt en suppleant for en 1-arig periode.
Fanebareren er ansvarlig for fanens behandling i sin helhed og praesenterer denne efter
henstilling fra afdelingen.

Stk. 7
Bestyrelsen serger for betryggende kontrol, saledes at kun medlemmer, bortset fra inviterede
geester, deltager i generalforsamlingen.

Stk. 8
Under hensyn til forbundets love og afdelingens vedtagter, fastsatter bestyrelsen selv sin
forretningsorden.

Stk. 9
Vedtagtsendringer skal vare et selvsteendigt punkt pa dagsordenen.

§ 10 Ekstraordinzer generalforsamling

Stk. 1

Ekstraordinaer generalforsamling skal atholdes, nr mindst 10 % af afdelingens medlemmer,
skriftligt, over for afdelingens bestyrelse, kraever dette med motiveret dagsorden. Eller nar
formand, eller et flertal i bestyrelsen finder det nedvendigt.

Stk. 2
Ekstraordinar generalforsamling indvarsles med 10 dage, indenfor senest 30 dage efter modtaget
begaering herom.

Stk. 3
Mindst 90 % af de medlemmer, der har begeret ekstraordinar generalforsamling, skal vaere til
stede ved denne.

§ 11 Kongres og delegeretmode

Delegerede og suppleanter til forbundets kongres og a-kassens delegeretmede valges pa en
ordiner/ekstraordiner generalforsamling. Ud af afdelingens delegerede indgar formand,
nastformand og den a-kasseansvarlige, som faste delegerede.



§ 12 Bestyrelsen

Stk. 1

Afdelingen ledes af en bestyrelse pa 13 personer. Ved stemmelighed vil formandens stemme
teelle dobbelt.

Afdelingens bestyrelse vaelges for 2 ar og bestar af formand og nastformand, derudover 11
bestyrelsesmedlemmer. Afdelingen skal tilstraebe at bestyrelsen er sd bredt sammensat som
muligt, ud fra de faglige omrader afdelingen daekker.

Pé bestyrelsesmoderne deltager den okonomiansvarlige, og den a-kasseansvarlige samt en
ungdomsreprasentant som tilforordnet, med taleret men uden stemmeret.

Stk. 2
Formanden er overordnet leder af afdelingen. Den daglig ledelse bestar af formand og
nastformand.

Stk. 3

Valg af formand og nastformand gelder for 2 ar. Formand og nestformand valges ikke 1 samme
ar, 1 henhold til valgterminer. Valget af bestyrelsesmedlemmer gaelder for 2 ar, suppleanterne for
1 &r. P4 lige arstal veelges 6 bestyrelsesmedlemmer, 4 suppleanter. Pa ulige arstal veelges 5
bestyrelsesmedlemmer og 4 suppleanter. Suppleanterne skal prioriteres.

Stk. 4
Valgene afgores ved almindeligt stemmeflertal. Skriftlig afstemning skal finde sted, hvis det
forlanges af et medlem.

Stk. 5
Ingen kan velges til en tillidspost i afdelingen uden mindst 9 méneders medlemskab af
afdelingen.

Stk. 6
Bestyrelsen og ovrige generalforsamlingsvalgte afgar senest ved udgangen af den maned, hvor
de 1 henhold til gaeldende lovgivning er berettiget til at oppebare folkepension.

Stk. 7

Bestyrelsen varetager under formandens ledelse afdelingens samlede interesser i
overensstemmelse med forbundets, a-kassens og afdelingens love/vedtagter, samt
generalforsamlingens beslutninger.

Stk. 8
Udebliver et bestyrelsesmedlem, uden anmeldt fraver, 2 pa hinanden folgende meder, udtraeder
bestyrelsesmedlemmet og suppleanten indtraeder som ordingrt medlem af bestyrelsen.

Stk. 9
Bestyrelsen ansatter/afskediger fornedent personale efter indstilling fra daglig ledelse.

Stk. 10
Bestyrelsen er forpligtet til at holde afdelingens midler og ejendomme beherigt forsikret.

Stk. 11



Misbruger en person fra daglig ledelse afdelingens midler eller handler i strid med forbundets
eller afdelingens love, kan bestyrelsen straks suspendere vedkommende ved en
flertalsbeslutning. Der konstitueres en person i vedkommendes plads, indtil nyvalg kan finde
sted.

Stk. 12

Opnar en fastlonnet tillidsvalgt ikke genvalg, afgar vedkommende gjeblikkeligt og oppebaerer
lon maneden ud og derefter i minimum 3 maneder og maksimum 6 méaneder samt
fratreedelsesgodtgoerelse i henhold til Funktionarloven bestemmelser, medmindre vedkommende
suspenderes jf. § 12 stk. 11.

Stk. 13
Afgar en af afdelingen lonnet tillidsvalgt ved deden i en valgperiode, udbetaler afdelingen til
egtefelle, samlever eller bern under 18 ar, overfor hvem den tillidsvalgte har forsergelsespligt 1,

2, eller 3 maneders lon, nar den tillidsvalgte ved dedsfaldet har varet aflonnet af afdelingen i
henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

§ 13 Tegningsregler

Stk. 1

Den generalforsamlingsvalgte formand tegner afdelingen i alle anliggende med baggrund i
bestyrelsens beslutninger - bortset fra ved keb, salg eller belaning af fast ejendom. Ved
formandens forfald tegnes afdelingen af naestformanden.

Stk. 2

Ved kob, salg eller beléning af fast ejendom kreeves dog underskrift fra den beslutningsdygtige
bestyrelse og fremlegges pa generalforsamlingen. Bestyrelsen skal godkende en forretningsgang
for afdelingens daglige okonomiske anliggender.

§ 14 Regnskab

Stk. 1
Regnskabséret folger kalenderéret.

Stk. 2
Afdelingens ekonomiansvarlige forer regnskabet ngjagtigt og oplysende med angivelse af
samtlige indteegter og udgifter.

Stk. 3
Den ekonomiansvarlige er pligtig til pa forlangende af formanden, bestyrelsen eller revisorerne
til enhver tid at redegere fuldsteendig for regnskabet.

Stk. 4
Kontante midler, ud over hvad der er nedvendigt til den daglige drift, indsattes i et pengeinstitut,
fortrinsvis 1 Arbejdernes Landsbank, i afdelingens navn og efter bestyrelsens anvisning.

Stk. S5
Den gkonomiansvarlige er ansvarlig for at kontingentafregning sker rettidigt, samt at afdelingens
forpligtelser overholdes overfor forbundet og tredjemand.



Stk. 6

Den gkonomiansvarlige forelaegger en skriftlig regnskabsoversigt og budget for bestyrelsen ved
hvert ordingrt bestyrelsesmede og endvidere forelegges der pa de ordingre generalforsamlinger
et revideret regnskab til godkendelse.

§ 15 Revision

Stk. 1

Pé den ordinzre generalforsamling valges 1 statsautoriseret revisor, der reviderer arsregnskabet
i overensstemmelse med god revisionsskik, foretager en gennemgang af foreningens
regnskabsmateriale og dens forhold i ovrigt, samt pategner arsregnskabet med oplysning om
stedfunden revision og eventuelle bemarkninger.

Stk. 2
Afdelingen indgéar en skriftlig samarbejdsaftale med den statsautoriserede revisor.

Stk. 3
Til at fore kontrol med afdelingens regnskab, vaelges 2 bilagskontrollanter for en 2-arig periode,
samt 2 bilagskontrollantsuppleanter for en 1-arig periode.

Stk. 4
Aflenningen af bilagskontrollanterne fastlaegges af bestyrelsen.

Stk. 5

Bilagskontrollanterne skal gore sig bekendt med bestyrelsens udferelse af deres hverv, bl.a. ved
kritisk kontrol af alle udgiftsbilag og skal pa den ordinare generalforsamling fremlaegge en
rapport over det udforte arbejde. Bilagskontrollanterne kan altid kreeve det nedvendige materiale
forelagt, herunder bestyrelsens referat.

Stk. 6

Bilagskontrollanterne skal udarbejde en revisionsprotokol, mindst 1 gang i kvartalet, efter
bestyrelsens anvisninger, som skal foreleegges pé forstkommende bestyrelsesmeode efter
revisionen, samt pa den ordingre generalforsamling.

§ 16 Afdelingens opher

Stk. 1
Sammenlagning med en anden afdeling kan kun ske efter en generalforsamlingsbeslutning og
kun nér dette er godkendt af hovedbestyrelsen i Fagligt Feelles Forbund.

Stk. 2

Safremt det besluttes at en afdeling skal ophere, tilfalder afdelingens midler og effekter den eller
de afdelinger der fremover daekker det geografiske omrade, eller hovedforbundet: Fagligt Falles
Forbund.

Stk. 3

En afdeling kan ikke opleses medmindre dette er vedtaget pa en generalforsamling og nar mindst
2/3 af medlemmerne har stemt herfor ved en urafstemning. Med mindst 8 dages varsel skal
generalforsamlingen desuden vere skriftligt meddelt hovedforbundet Fagligt Feelles Forbund.



§ 17 Reprzesentantskabet

Repraesentantskabet bestar af samtlige tillidsrepraesentanter indenfor afdelingens
organisationsomréde.

Reprasentantskabet indkaldes til mode, sé ofte bestyrelsen finder det nedvendigt.

Ved behandling og foreleeggelse af overenskomstforslag skal repraesentantskabet altid indkaldes.
§ 18 Andring af lovene

Disse vedtagter kan kun endres med almindeligt stemmeflertal pa generalforsamlingen.

§ 19 Sarskilte bestemmelser

Strider afdelingens vedtagter mod Fagligt Felles Forbunds love, er det forbundets love der er
geldende.

Denne § kan kun endres efter godkendelse af Fagligt Feelles Forbund.

Vedtaget pa den ordincere generalforsamling den 17. marts 2018



