§ 1 Navn
3F forbund
Afdelingens navn er: 3F Odense gren gruppe, offentlig gruppe og privat service gruppe

§ 2 Hjemsted
Afdelingens hjemsted er: Odense

§ 3 Formal

Afdelingernes formal er:

a. Atorganisere alle lanmodtagere inden for 3F-forbundets organisationsomrade, der er
beskeftiget 1 afdelingens geografiske omréde.

b. At yde stotte til kulturelle og politiske aktiviteter, der fremmer arbejderbevagelsens og
medlemmernes interesser.

c. At fremme mulighederne for hejere lon og bedre arbejdsforhold — herunder soge at oprette
overenskomster med alle arbejdsgivere, der ikke er omfattet af kollektive overenskomster.

d. At bistd medlemmerne ved uoverensstemmelser med arbejdsgivere samt understotte dem i
forbindelse med lovligt varslede konflikter.

e. Atudfere et effektivt oplysningsarbejde og virke for tillidsvalgtes og medlemmers
uddannelse ved oprettelse af/og stette til studiekredse og kursusvirksomhed.

f. At vere behjelpelig med at oprette klubber pa arbejdspladserne.

g. At fremme og stette gennemforelse af afdelingens faglige politiske mélsatning og
forbundets formélsparagraf.

§ 4 Optagelse af medlemmer

Stk. 1. Afdelingen optager som medlemmer lonmodtagere, der er fyldt 18 ar, som arbejder pa
arbejdspladser, der ligger inden for afdelingens geografiske omrade og som i gvrigt opfylder
betingelserne for optagelse 1 3F. Derudover optages lerlinge og ungarbejdere fra 13 til og med
17 &r med foraldres eller vaerges samtykke og 1 henhold til forbundets love samt
Arbejdsmiljeloven.

Stk. 2. Unge under 18 &r har stemmeret, men er ikke valgbare i forhold til vedtaegternes § 11 eller
gvrige tillidshverv, nar varetagelse forudsetter personlig myndighed.

§ 5 Indmeldelse

Stk. 1. Ved indmeldelse udstedes et medlemsbevis. Forbundets love og afdelingens vedtagter er
tilgaengelige pé afdelingens hjemmeside.

Stk. 2 Gyldigt medlemsbevis er medlemmets legitimation ved udevelse af alle faglige formal.

§ 6 Medlemskabets gyldighed

Medlemskabets gyldighed er betinget af, at fagbevaegelsens formal samt afdelingens og forbundets love
ikke modarbejdes.
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§ 7 Kontingent

Ud over de af forbundet og a-kassen pélagte kontingenter betaler hvert medlem et kontingent til
afdelingens drift.

§ 8 Medlemmernes forpligtelser
Stk. 1. Medlemmer skal arbejde for hgj organisering af kollegaer for at sikre 3F’s berettigelse
som forhandlingspart overfor arbejdsgiveren.

Stk. 2. Medlemskab i de af afdelingen lovligt anerkendte arbejdspladsklubber er obligatorisk for
alle medlemmer, der arbejder pa de pageldende arbejdspladser. Afdelingens bestyrelse skal
godkende klublovene.

Stk. 3. Medlemmer skal omgédende indberette uoverensstemmelser med arbejdsgiver til
tillidsreprasentanten/afdelingen.

Stk. 4. Arbejdsnedlaeggelse ma ikke finde sted uden afdelingens samtykke. Medlemmer, der
nedlaegger arbejdet uden afdelingens samtykke, mister retten til stotte.

Stk. 5. Krav om @ndring eller opsigelse af overenskomster skal altid forelaegges afdelingen til
godkendelse og eventuel videre behandling i henhold til forbundets love. Kun forbundet eller
afdelingerne kan indga/opsige overenskomster for medlemmerne.

Stk. 6. Medlemmer, der under lockout eller strejke optager arbejde pa en konfliktramt
arbejdsplads, forinden strejke eller lockout, er erklaeret havet af hovedbestyrelsen, betragtes som
ekskluderet af afdelingen. Finder en afdeling, at det er formalstjenligt at optage en strejkebryder
som medlem, kan dette kun ske med hovedbestyrelsens godkendelse.

Stk. 7. Medlemmer har pligt til at bidrage med alle de oplysninger, afdelingen ensker belyst
omkring overenskomst-, lon- og evrige arbejdsforhold.

Stk. 8. Bopel og arbejdspladsforandringer skal altid meddeles afdelingen. Har manglende
meddelelse om forandringer medfert forringelse af medlemmernes rettigheder, kan afdelingen
eller dens bestyrelse ikke gares ansvarlig for dette.

§ 9 Restancer og udtraeden
Stk. 1. Manglende indbetaling af kontingent medferer sletning i henhold til de til enhver tid
galdende regler for arbejdsleshedslovgivningen.

Stk. 2. Onsker et medlem at udtraede af afdelingen, skal ensket herom fremsettes skriftligt. Ved
udtraeden af afdelingen kan der ikke gores krav pa afdelingens midler.

§ 10 Overflytninger
Stk. 1. Medlemmerne kan overga fra en afdeling til en anden eller fra et forbund, nér
medlemsbeviset er i orden, og der ikke er restancer.
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Stk. 2. Nar et medlem tager arbejde inden for en anden afdelings omrade, er medlemmet
forpligtet til inden 1 méaned at framelde sin hidtidige afdeling og lade sig overfore til afdelingen,
hvis omrdde medlemmet arbejder indenfor.

Stk. 3. Medlemmer der er pé efterlon, overgangsydelse eller ledige kan ved enske om
overflytning kun overflyttes til en afdeling, hvor medlemmet har bopzl.

Stk. 4. Bestyrelsesmedlemmer fritages fra overflytning til deres valgperiode er udlebet.

Stk. 5. Opstér der strid om et medlems tilhersforhold forelegges sporgsmalet til afgerelse 1
hovedbestyrelsen i 3F forbund.

§ 11 Generalforsamling
Stk. 1. Generalforsamlingen er afdelingens everste myndighed i alle anliggender.

Stk. 2. Generalforsamlingen udgeres af de fremmeodte medlemmer.
Stk. 3. Den ordinare generalforsamling atholdes arligt i1 januar kvartal.

Stk. 4. Generalforsamlingen varsles med mindst 14 dages varsel med angivelse af tid, sted,
dagsorden, frist for fremsendelse af indkomne forslag og en angivelse af hvor og hvordan man
kan f& den endelige dagsorden. Senest 5 dage for generalforsamlingen skal medlemmerne have
adgang til de indkomne forslag. Generalforsamlingen varsles ved annoncering pa afdelingens
hjemmeside www.3f.dk/gops.

Stk. 5. Forslag som enskes behandlet af generalforsamlingen, herunder ogsé forslag til
personvalg, indgives skriftligt til bestyrelsen v/afdelingsformanden senest 8 dage for
general forsamlingen.

Stk. 6. Afdelingskontingentet fastsettes af bestyrelsen, og godkendes pd generalforsamlingen.

Stk. 7. Bestyrelsen sgrger for betryggende kontrol, sé ingen, der ikke er medlemmer, bortset fra
inviterede gaester, deltager i generalforsamlingen.

Stk. 8. Under hensyn til forbundets love og afdelingens vedtagter fastsetter bestyrelsen selv sin
forretningsorden.

§ 12 Ekstraordinzer generalforsamling

Stk. 1. Ekstraordinar generalforsamling skal afholdes, nar mindst 10 % af afdelingens
medlemmer skriftligt over for afdelingens bestyrelse krever dette med motiveret dagsorden,
eller ndr formand eller et flertal 1 bestyrelsen finder det nedvendigt.

Stk. 2. Ekstraordinar generalforsamling indvarsles som navnt i § 11, stk. 4, dog uden den
navnte tidsfrist, men inden for senest 30 dage efter modtaget begaring herom.

Stk. 3. Mindst 90 % af de medlemmer, der har begaret ekstraordinar generalforsamling, skal
vere til stede ved denne.
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§ 13 Kongres og Delegeretmeode

Delegerede og suppleanter til forbundets kongres og a-kassens delegeretmede valges pé en
ordinar/ekstraordiner generalforsamling. Ud af afdelingens delegerede indgar formand,
nastformand, den gkonomi ansvarlige og, den a-kasseansvarlige som faste delegerede.

§ 14 Bestyrelsen

Stk. 1 Afdelingens bestyrelse valges for 2 ar og bestar af formand, nastformand og 11
bestyrelsesmedlemmer.

P& den ordinzre generalforsamling i de lige ar vaelges formanden, 6 bestyrelsesmedlemmer og 4
suppleanter. I de ulige &r vaelges nastformanden, 5 bestyrelsesmedlemmer og 3 suppleanter. Det
skal sikres, at bestyrelsen i sa hgj grad som muligt, er repreesentativt sammensat i forhold til faglige
omrader, ken, etnicitet og alder. Bestyrelsen ber 1 videst muligt omfang afspejle
medlemssammensatningen i afdelingen.

Stk. 2. Valgene afgores ved almindeligt stemmeflertal. Skriftlig afstemning skal finde sted, hvis
det forlanges af et medlem. Ved valg, hvor der er mere end én kandidat, foretages skriftlig
afstemning, og der kraeves simpelt flertal.

Stk. 3. Suppleanter vaelges pa sarskilte lister. Udtraeder et ordinert bestyrelsesmedlem 1 utide,
udpeger bestyrelsen en suppleant ud fra listen af suppleanter valgt pa generalforsamlingen. Dette
under hensyntagen til at bestyrelsen i videst muligt omfang ber afspejle
medlemssammensatningen i afdelingen.

Bestyrelsens udpegning bliver pé forstkommende generalforsamling indstillet til valg.

stk. 4. Udover de ordingre bestyrelsespladser er der 3 dbne pladser (“inspirationspladser’) som
primart fordeles til et eller to medlemmer med etnisk minoritetsbaggrund og en eller to serligt
udpegede med henblik pa at fremme stk. 1. De dbne pladser er med taleret og uden stemmeret.
Bestyrelsen udpeger personer til de dbne pladser for op til 1 ar ad gangen.

Stk. 5. Bestyrelsen varetager under formandens ledelse afdelingens samlede interesser i
overensstemmelse med forbundets, a-kassens og afdelingens love samt generalforsamlingens
beslutninger. Under hensyn til forbundets love og afdelingens vedtegter fastsatter bestyrelsen

selv sin forretningsorden.

Stk. 6. Udebliver et bestyrelsesmedlem uden anmeldt fravaer 2 pa hinanden folgende moder,
udtreeder bestyrelsesmedlemmet og suppleanten indtreeder som ordinert medlem af bestyrelsen.

Stk. 7. Valgte og ansatte tillidsreprasentanter 1 afdelingen samt bestyrelsesmedlemmer er
forpligtet til at tage den nedvendige uddannelse, sd de kan varetage afdelingens og
medlemmernes interesser pa betryggende méde.

Stk. 8. Bestyrelsen ansatter/afskediger nedvendigt personale efter indstilling fra daglig ledelse.

Stk. 9. Bestyrelsen er forpligtet til at holde afdelingens midler og ejendomme beherigt forsikret.
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Stk. 10. Misbruger en person fra daglig ledelse afdelingens midler eller handler i strid med
forbundets eller afdelingens love, kan bestyrelsen straks suspendere vedkommende ved en
flertalsbeslutning. Der konstitueres en person i vedkommendes plads, indtil nyvalg kan finde
sted.

Stk. 11. Hvis formanden fratraeder i en valgperiode, konstitueres naestformanden. Bestyrelsen kan
konstituere en ny nastformand, indtil valg kan finde sted.

Stk. 12. Hvis en fastlonnet tillidsvalgt fratraeder i en valgperiode, kan bestyrelsen konstituere en
ny tillidsvalgt person, indtil genvalg kan finde sted.

Stk. 13. Hvis formanden eller nestformanden ikke opnér genvalg pd generalforsamlingen, sikres
de lon og fratreedelsesgodtgerelse efter funktionarlovens bestemmelser.

Stk. 14. Bestyrelsen nedsatter af sin midte et lon og pensionsudvalg, som fastsatter lon og
ansattelsesforhold for valgte og ansatte i afdelingen.

Stk. 15. Afgér en af afdelingen lonnet tillidsvalgt ved deden i en valgperiode, udbetaler
afdelingen til ®gtefaelle, samlever eller born under 18 &r, overfor hvem den tillidsvalgte har
forsergelsespligt 1, 2 eller 3 méneders lon, nar den tillidsvalgte ved dedsfaldet, har varet
aflennet af afdelingen 1 henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

§ 15 Fanebarer

Stk.1. P& den ordinere generalforsamling i de lige ar velges en Fanebarer, og en
fanebarersuppleant.

§ 16 Tegningsregler

Stk. 1. Den generalforsamlingsvalgte formand tegner afdelingen 1 alle anliggende med baggrund
1 bestyrelsens beslutninger — bortset fra ved kab, salg eller belaning af fast ejendom. Ved
formanden forfald tegnes afdelingen nastformanden.

Stk. 2. Ved keb, salg eller belaning af fast ejendom kreves dog underskrift fra den

beslutningsdygtige bestyrelse og fremlaegges pa generalforsamlingen.
Bestyrelsen skal godkende en forretningsgang for afdelingens daglige skonomiske anliggender.

§ 17 Regnskab
Stk. 1. Regnskabsaret folger kalenderaret.

Stk. 2. Afdelingens kasserer forer regnskabet ngjagtigt og oplysende med angivelse af samtlige
indtaegter og udgifter.

Stk. 3. Kassereren er pligtig til pd forlangende af formanden, bestyrelsen eller revisorerne til
enhver tid at redegore fuldsteendig for regnskabet.

Stk. 4. Kontante midler ud over, hvad der er nedvendigt til den daglige drift, indsettes i et
pengeinstitut, 1 afdelingens navn og efter bestyrelsens anvisning.
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Stk. 5. Kassereren er ansvarlig for, at kontingentafregning sker rettidigt, samt at afdelingens
forpligtelser overholdes over for forbund og tredjemand.

Stk. 6. Kassereren forelegger en skriftlig regnskabsoversigt og budget for bestyrelsen ved hvert
ordinzrt bestyrelsesmade, og desuden foreleegges der pé de ordinare generalforsamlinger et
revideret regnskab til godkendelse.

Stk. 7. Hvis regnskabet ikke er fort i overensstemmelse med bestyrelsens og revisionens
beslutninger kan bestyrelsen suspendere kassereren og nyansatte en anden.

§ 18 Revision

Stk. 1. P& den ordinere generalforsamling i januar kvartal vaelges 1 statsautoriseret eller
registreret revisor, der reviderer arsregnskabet i overensstemmelse med god revisionsskik,
gennemgar foreningens regnskabsmateriale og dens forhold i gvrigt, samt pategner arsregnskabet
med oplysning om stedfunden revision og eventuelle bemerkninger.

Stk. 2. Afdelingen indgar en skriftlig samarbejdsaftale med den statsautoriserede eller
registrerede revisor.

Stk. 3. Herudover valger generalforsamlingen pé lige arstal 1 bilagskontrollant samt 1 suppleant,
og pd ulige arstal 1 bilagskontrollant samt 1 suppleant. Bilagskontrollanter og deres suppleanter
ma ikke veere medlemmer af afdelingens bestyrelse.

Stk. 4. Bilagskontrollanterne skal gore sig bekendt med bestyrelsens udferelse af deres hverv,
bl.a. ved kritisk kontrol af udgiftsbilag, og skal pa den ordinzre generalforsamling fremlegge en
rapport over det udferte arbejde. Bilagskontrollanterne kan altid kreeve det nedvendige materiale
forelagt herunder bestyrelsens referat.

Stk. 5. Bilagskontrollanterne skal udarbejde en revisionsprotokol, som skal forelegges pa
forstkommende bestyrelsesmede efter revisionen samt pd den ordinare generalforsamling.

§ 19 Afdelingens ophor

Stk. 1. Sammenlagning med en anden afdeling kan kun ske efter en
generalforsamlingsbeslutning, og kun nar dette er godkendt af hovedbestyrelsen i 3F.

Stk. 2. Hvis det besluttes, at en afdeling skal ophere, tilfalder afdelingens midler og effekter den
eller de afdelinger, der fremover dekker det geografiske omrade, eller 3F forbundet.

Stk. 3. En afdeling kan ikke opleses, medmindre dette er vedtaget pa en generalforsamling, og
nar mindst 2/3 af medlemmerne har stemt herfor ved en urafstemning. Med mindst 8 dages
varsel skal generalforsamlingen desuden vare skriftligt meddelt 3F forbundet.

§ 20 Seerskilte bestemmelser

Stk. 1. Strider afdelingens love/vedtaegter mod 3F’s love, er sidstnevnte geldende.
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Stk. 2. Denne kan kun @ndres efter godkendelse af 3F-forbundet.

§ 21 Forretningsorden til afdelingens generalforsamling
Stk. 1. Der vaelges 1-2 dirigenter til at lede generalforsamlingen.
Stk. 2. Der nedsattes et stemmeudvalg, bestdende af minimum 3 personer.

Stk. 3. Dirigenten kan stille forslag, om debattens afslutning, enten straks eller med de
indtegnede talere, ligesom dirigenten kan stille forslag om begranset taletid.

Stk. 4. Nér det er vedtaget at afslutte debatten med de indtegnede talere, kan der ikke indtegnes
flere talere end forslagsstilleren. Dog kan Formanden fa ordet for at opklare evt. spergsmal.

Stk. 5. Dirigenten meddeler talerne ordet i den raekkefelge som begeering herom er fremsat.

Stk. 6. Ingen kan indtegne sig for mere end én tale ad gangen. Ingen kan indtegnes som taler i en
sag, forinden at behandlingen om sagen er begyndt.

Begaering om ordet fremsattes skriftligt.

Ingen ma tale uden dirigentens tilladelse, der tales fra salens talerstol, medmindre dirigenten
tillader, at taleren taler fra sin plads.

Stk. 7. Ved alle afstemninger, er almindeligt flertal afgerende.

Der stemmes ved handsoprakning. Hvis blot en i forsamlingen begarer skriftlig afstemning, skal
dette imedekommes.

Ved personvalg, hvis der flere er opstillede, foretages skriftlig afstemning

Stk. 8. Dirigenten satter dagsordenens punkter, under forhandling i den orden de er opfert, og
han kan ikke fravige denne, uden forsamlingens samtykke.

Dirigenten satter efter punktets behandling, dette til afstemning.

Stk. 9. Dirigenten har, med forsamlingens tilladelse, ret til at indtegne sig selv, som deltager i
debatten.

Dirigenten skal respektere denne tillid, som forsamlingen viser ham, da der ved korte indleg,
ikke udpeges en anden dirigent.

Ved storre eller serlige indleg fra dirigentens side, overdrages hvervet til anden dirigent.

Stk. 10. Hvis der udtrykkes mistillid til dirigenten, eller begge dirigenter, sattes dette straks
under afstemning.
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For at kravet, om at dirigenten/dirigenterne, skal vige sit/deres sade skal efterkommes, skal dette
vedtages med almindeligt flertal.

Formanden eller dennes stedfortraeder, leder valget af ny dirigent.

Stk. 11. Anmoder et medlem om ordet til forretningsordenen, er det denne forretningsorden, der
henvises til.

Vedkommende ma samtidig med begaringen, om ordet til forretningsorden opgive, hvilket
punkt i denne der begeres ordet til.

Stk. 12. Modedeltagerne skal rette sig efter dirigentens henstillinger.
Dirigenten kan efter en advarsel forlange urolige medlemmer bortvist.
Kan der ikke opnas ro, suspenderes generalforsamlingen, evt. afsluttes generalforsamlingen.

Stk. 13. Hvis afstemninger om et forslag star lige, skal forslaget betragtes som forkastet.
Stemmelighed ved personvalg, afgeres ved omvalg, og er der stadig stemmelighed, treekkes der
lod.

Stk. 14. Ved afstemning om eventuelle forslag skal der, hvor 2 eller flere forslag tangerer samme
emne, stemmes om det mest vidtgdende forslag, bliver dette vedtaget, bortfalder de ovrige
forslag.

Stk. 15. Forslagsstillere, samt kandidater til valg, skal vere til stede under de respektive punkters
behandling, eller der skal foreligge skriftligt samtykke ved fraver.

Besluttet pa generalforsamlingen den 16. marts 2016.

Senest @ndret pa generalforsamling den 14. marts 2023.
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