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Nyt fra formanden

De gule nassergve! det er hvad min gamle for-
mand, Karsten Henge kalder dem nar han holder
1. Maj tale, eller bare generelt nar han omtaler
de af jeres kollegaer som ikke er medlem af en
rigtig fagforening.

Han har ret, det er det de er, altsa nogen nasse-
reve, sidste ars overenskomstforhandlinger gav
historisk hgje Ianstigninger og et generelt loft

af reallennen. Man kan ikke forhandle overens-
komster med DI og andre organisationer uden
en fagbevaegelse, dem der kalder sig fagforenin-
ger, men ikke er det, her teenker jeg isaer pa det
faglige hus, Krifa og ASE som bryster sig med
lante fjer og kalder sig selv noget de ikke er,
deltager ikke i disse forhandlinger, nej de laener
sig tilbage og lader os om det.

Deres medlemmer far jo de samme goder og
den samme overenskomst geelder for dem som
for jer, sa er de nogen nassergve ??? ja det er
de.

Men er de det med vilje? ja nogen af dem ved
godt hvad den danske model betyder, men fra-
veelger os alligevel, men mange ved det maske
ikke, de veelger bare det billigere alternativ og
teenker, jeg klarer mig nok alligevel og sa leenge
de ikke far problemer, med deres arbejdsgiver,
eller kommer til skade pa deres arbejde gar det
sikkert ogsa. Den dag det aendrer sig er det en
anden sag, sa ma de habe at de 200-300 kr. de
for skat har sparet daekker de udgifter de lgber
ind i.

Hvis fagbevaegelsen i fremtiden skal veere den
part der forhandler med arbejdsgiverne og
gennem det fagretslige system hjeelper folk der
er kommet i klemme og er blevet udnyttet eller
pa anden vis, har haft en darlig oplevelse pa
arbejdsmarkedet, sa skal vi blive ved med at
have musklerne til det, det har vi ikke hvis vi ikke
har medlemmerne til det.

Sa kaere medlemmer tag en snak i kantinen

om det med jeres kollegaer, spgrg dem om de
syntes det er rimeligt at | skal betale for deres
goder og rettigheder, mind dem om at kun nuller-
maend kommer af sig selv, ordentlige lenforhold,
pension, ferie, feriefridage, fritvalg/Sh lan under
barsel og meget andet, er noget vi har keempet
og forhandlet os til sammen, for sammen er vi
steerke men alene er man ingen ting.

Haber i far en god snak derude.



Nyt fra

Nzestformanden
v/Ivan Thor, naestformand

Delvist genopslag af artikel fra
blad nr 3. 2023.

Nu spgrger du sikkert dig selv, hvorfor vi genop-
slar en tidligere artikel og forklaringen er simpel.
Problemet er ikke blevet mindre og artiklen falder
godt i trad med formandens leder i dette blad.

Med dit medlemskab af den rigtig fagforening,

er du med til at sikre at vi ogsa i fremtiden, kan
have en faglig organisation, der kan varetage de
udfordringer du oplever pa din arbejdsplads og
forhandle dine overenskomster, sa vi hele tiden
kan sikre at du ogsa i fremtiden, kan have et
arbejde du kan leve af og nogle arbejdsforhold du
kan holde til — hele arbejdslivet.

Endnu vigtigere er det dog at du med dit medlem-
skab er med til at sikre at dine bern og bernebgrn
ogsa har mulighed for en fremtid, med et arbejds-
liv de kan holde til og leve af.

Det er pa ingen made, noget der kommer af sig
selv og desveerre heller ikke noget der er givet
for alle og der er ingen garanti for at du ogsa har
sikkerheden i fremtiden.

Overenskomster og god organisering pa virksom-
hederne er ikke en selvfglge, desveerre.

Flere virksomheder vil ikke skrive overenskomst,
sa vi kan sikre ordentlige forhold til jer og det er
selvfglgelig noget som vi hele tiden arbejder pa at
rette op pa. For at vi kan leegge det ngdvendige
pres pa virksomheden er vi dog nadt til at have
organiserede medlemmer pa virksomheden og
helst s& mange som muligt. Jo flere medlemmer,
jo starre pres kan vi laegge.

Det er desveerre ikke kun pa virksomheder uden
overenskomst, at vi har problemer. Organiserin-
gen pa virksomhederne gar den gale vej og her
kommer du og dine kollegaer virkelig ind i billedet.

Vi kan og ma ikke komme ud og organisere pa
din virksomhed, det er en opgave der skal vareta-
ges lokalt. Heldigvis har vi Tillidsrepraesentanter
pa mange af vores virksomheder, men de har
brug for dig og din opbakning, for at fa succes
med arbejdet.

Mange lader sig lokke, af de utallige reklamer
som de gule fagforretninger sender ud, hvor de
proklamerer, at de kan lave det samme arbejde
for ingen penge, ja du kan endda spare 6.000 kr.
om aret, hvis du flytter fra 3F?

Hvis du prever at se pa hvad du betaler i kontin-

gent og dit fradrag for kontingent, vil du ret hurtigt
kunne se, at man pa ingen made sparer 6.000
kroner.

Men, er vi dyrere end de gule? Ja selvfalgelig er
vi det

Det er jo os der forhandler og vedligeholder din
overenskomst.

Det er os der uddanner din Tillidsrepreesentant og
oftest ogsa din Arbejdsmiljgrepreesentant.

Det er os der karer din eventuelle sag igennem
det fagretslige system og meget mere.

Alt sammen noget som de gule ikke har udgifter
til, sa det giver vel sig selv, at der er en lille forskel
pa prisen, men vil du kunne undveere det arbejde
vi udferer?

Det vil nogle sikkert svare ja til, men bliver man
pludselig udsat for markante forandringer pa
jobbet, far en arbejdsskade, eller lignende, kan
den indstilling skifte pa et gjeblik og det oplever
vi desveerre ofte. Det er jo lidt ligesom med din

bil eller husforsikring, vi haber der ikke sker
noget, men nar uheldet er ude, er det rart at veere
forsikret.

Hvis overenskomsterne forsvandt og arbejds-
giverne fik lov til at bestemme selv, sa ville du
komme til at opleve en helt anden verden, hvor
du hver dag skulle knokle, maske med flere jobs,
bare for at fa tingene til at heenge sammen og
samtidig 100 % pa arbejdsgiverens vilkar, uden
mulighed for at aendre det — er det det vi vil?

Vi kleeder vores tillidsrepreesentanter sa godt pa
som muligt, men resten ligger hos dig og kolle-
gaerne. Snak med dine uorganiserede kollegaer
om vigtigheden af at veere medlem og vis din
tillidsrepraesentant at du bakker op om ham/hen-
de og det arbejde de udferer.

Har du mulighed for det, sa tilbyd din Tillidsre-
preesentant at hjeelpe, hvis det gnskes — det er
ogsa din og dine barn og bgrnebgrns fremtid der
er pa spil.

Septemberforliget, som ogsa kaldes Arbejds-
markedets grundlov, havde 125 ars. fodselsdag

i september, men har vi stadig kampe der skal
kaempes i 2024? — HELT SIKKERT.

Der er kommet stgrre kampe og storre trusler,
mod vores arbejdsmarked, men en af de starste
trusler, har redder udenfor vores egne greenser
og hvis vi ikke alle sammen er opmaerksomme
og bakker op om de rigtige faglige organisatio-
ner, som tager kampene bade pa nationalt og
internationalt plan, sa kan vi se ind i en dyster
fremtid for de kommende generationer.

Se mere i artikel fra blad 3 — 2023. Du kan finde
artiklen pa vores hjemmeside.



1899 - Fagforeningerne anerkendes

Hvorfor skal vi have RIGTIGE FAGFORENINGER, med ret til at forhandle?
1902 - Tillidsmandsbeskyttelse

1907 - Arbejdslgshedskasser

1920 - Der aftales 48 timers arbejdsuge

1920 - Der aftales 8 timers arbejdsdag

1931 - 1 uges ferie aftales i de forste 0K

1936 - flere farret til 1 uges ferie

1938 - ferieloven - 2 ugers ferie aftales

1947 - Samarbejdsaftalen

1953 - Ret til 3 ugers ferie aftales

1954 - Sggnehelligdagsbetaling aftales

1956 - Ret til sygedagpenge aftales

1957 - Folkepensionen aftales og indfgres

1958 - der aftales 47 timers arbejdsuge

1959 - der aftales 46 timers arbejdsuge

1960 - der aftales 45 timers arbejdsuge

1963 - ferieprocenten er nu aftalt til 6,5 %

1964 - ATP indfares

1964 - ferieprocenten haeves til 7 %

1966 - der aftales 44 timers arbejdsuge

1968 - der aftales 42 %2 times arbejdsuge

1970 - der aftales 41 % times arbejdsuge

1971 - ret il 4 ugers ferie aftales

1974 - der aftales 40 timers arbejdsuge

1976 - lov om ligelgn

1977 - Ferieprocenten haves til 10 %

1977 - Arbejdsmiljgloven

1979 - ret il 5 ugers ferie aftales

1979 - Efterlgn

1980 - barns forste sygedag indfares

1981 - ferieprocenten haeves til 12 % %

1985 - der aftales 39 timers arbejdsuge

1987 - der aftales 38 % times arbejdsuge

1988 - der aftales 38 timers arbejdsuge

1989 - der aftales 37 % times arbejdsuge
1990 - 37 timers arbejdsuge indfgres

1991 - pension med i k

1993 - Ign under sygdom i 14 dage
1998 - feriefridage aftales

1998 - omsorgsdage aftales

2000 - flere feriefridage

2000 - Ign under sygdom i 5 uger
2003 - fuld Ign under barsel i 14 uger
2004 - Ign under barsel i 20 uger
2004 - fuld Ign under sygdom i 9 uger
2007 - Fritvalgskontoen indfpres
2012 - Seniorordninger

o] nte er et udpluk af det tligste, som der er sket siden fagb | begyndelse og direkte bergrer dig.

Der er selvfalgelig meget andet, hvor den rigtige faghevaegelse, har vaeret en vigtig del af aftalen.



Nyt fra afdelingen

Temadag i 3F Vestfyn

Torsdag den 22. august afholdt afdelingen
et helt nyt kursus/Temadag, omhandlende
feellesskaber, opbakning og organisering pa
arbejdspladsen.

Temadagen blev en stor succes, med 27 til-
meldte tillidsvalgte, som alle deltog aktivt i hele
forlgbet.

Da der aldrig har veeret afholdt noget lignende,
var der stor spaending om, hvordan der blev
taget imod det og hvad de tillidsvalgte ville sige
til det. Her er der dog ingen tvivl, da der kun har
veeret positive tiimeldinger og enighed om at vi
skal fglge op med en del 2.

Super dejlig dag med et steerkt feellesskab.

En stor tak til bade tillidsvalgte og undervisere,
for det store engagement.




Lodtraekning om ophold i 3F Vestfyns
Sommerhus i Klegod - Hojsaesonen 2025

| hgjsaesonen traekkes der lod om ophold i vores sommerhus, sa vi sikrer at alle
har lige mulighed for at leje det.

Hgjsaesonen er fglgende uger
U Ugerne 28-29-30-31 (fra fredag uge 27 til fredag uge 31)

OBS. | hgjseesonen kan sommerhuset kun lejes i hele uger, fra fredag til fredag
og man kan kun forvente at kunne "vinde” en uges ophold.

Man ma dog gerne deltage med flere uger i lodtraekningen.

Ansggningsfrist hvis du skal med i lodtraekningen
. 15. februar

Svar pa lodtraekning
U Senest den 1. marts

Du kan selvfglgelig ogsa leje sommerhuset resten af aret, med fglgende muligheder.

. Mandag kl. 10.00 til fredag kl. 13.00
o Mandag kl. 10.00 til sendag kl. 20.00
. Weekender fra fredag kl. 14.00 til sendag kl. 20.00

Du kan allerede nu booke ugerne udenfor hgjssesonen

Kontakt afdelingen pa tif. 70300822 eller mail vestfyn@3f.dk

S i




Den 15. august holdt vi Grillarran-
gement i Assens og her var vi lidt
spaendte pa tilslutningen, da der ikke
var ret mange sidste ar, men det blev
en succes, med 20-25 deltagende
medlemmer og andre, som hyggede
med pglser og lidt at drikke i som-
mervarmen

Ogsa her var der tid til en hyggelig
sludder under parasollen.

Igen nogle super hyggelige timer,
som gentages naeste ar, den 12. juni.

Nyt fra aktivitetsudvalget

Grill og hygge i Middelfart

Den 13. juni blev der afholdt grillarrangement i
Middelfart.

Vejret var ikke helt med os, men det holdt tert.

Der var 50-60 medlemmer og andre der lagde

vejen forbi afdelingen, til en grillpglse, en tar at
drikke, samt en hyggelig sludder.

Super hyggelige timer, som gentages neeste ar
den 14. august.



Musik oplevelse i din lokale Fagforening

Som noget helt nyt, vil vi prgve at afholde kulturelle arrangementer i afdelingen, for
vores medlemmer med ledsager. Hvis interessen er der, haber vi at kunne lave 2-3
arrangementer arligt og det kan vaere bade musik, standup og foredrag.

Vi starter med fuld musik, nar DOT kommer og synger Dolly Partons kendte sange i
en Tribute to Dolly Parton
Her vil du blandt andet kunne hgre, Applejack, Jolene, 9 to 5, Islands in the streams.

DOT er selvfglgelig ikke alene, men bliver akkompagneret af de 2 dygtige musikere
Kim Antonsen pa Bas og Morten Husted pa Guitar.

Hvis Morten Husted lyder lidt bekendt, har du maske oplevet ham i bandet Neighbou-
rs, som han blandt andet optreeder med i Mariehaven.

Vi haber at du og en ledsager, vil veere med til at bakke op om dette nye tiltage hos
3F Vestfyn og samtidig fa en fantastisk musik oplevelse.

Tilmeldingen er efter "Fgrst til mglle” princippet, da vi gerne vil sikre at alle kan sidde
godt og der derfor er begraenset antal pladser.

23 januar 2025

Tidspunkt. Klokken 19.00 - Dgrene abnes klokken: 18.00

Pris: 100 kroner pr. person.
Det vil vaere muligt at kebe ol, vand og vin, samt kaffe.

Tilmelding og betaling
Kontant pa et af vores kontorer

Mobilpay 38853 (Husk navn medlem og mrk. Musik)



3F Vestfyns arlige fiskekonkurrence

28.9 lgb den arlige fiskekonkurrence af stablen,
en god gammel tradition, som stadig kan fa folk
tidligt op en lgrdag morgen.

Solen var fremme, men luften var kold da 47
morgenfriske medlemmer med bgrn og familie
mgdte op til den traditionsrige fiskekonkurrence
ved Bgrges put and take.

Som altid startede man med feelles morgenmad i
laden inden sneren rgg i vandet, kl. 8.00.

Ekkoet fra starthornet var knap stoppet for de to
forste fisk blev halet ind. Otto Isaksen hev den
fgrste ind kl. 8.01 og Sebastian Jacobsen gjorde
det samtidig, hos de unge under 18 ar.

Derfra gik det godt med fiskeriet de naeste timer.
Naestformanden Ivan Thor havde i ar meldt
afbud da han skulle veere gudfar til sit barnebarn
og derfor havde Formanden overtaget tjansen
med at rende rundt og veje fisk og han fik travit.
For ikke kun medlemmerne var morgenfriske,
det var fiskene ogsa. De fgrste timer var der
travihed med vejningen. Arets sterste fisk pa
2,35 kg. blev fanget af Dan Hem som dermed
ogsa lgb med vandrepokalen i ar. Det var

ogsa Dan der med 4 fisk, fangede flest, hos de
voksne.

Hos de unge lystfiskere under 18 ar lgb Sebasti-
an med det hele, bade farste og flest fisk (3 stk)
og sa vandt han ogsa midtvejs konkurrencen
hvor der var en ekstra gevinst.

Samlet blev der i ar fanget 28 fisk hvilket var
knap 20 flere end sidste ar sa det var rigtig godt.

Annette og Mihada fra afdelingens bestyrelse
var staet tidligt op sa de kunne hjeelpe med det
praktiske, omkring morgenmaden og frokosten,
det gjorde de rigtig godt sa en stor tak skal lyde
til dem for hjeelpen.

Tak for en dejlig dag, til alle der deltog.
)




Medlemsservice

///'/"/'///;/-,:,‘,///;//////

Marianne Ravn
medlemsservice og
bogholder

Camilla S. Jensen
medlemsservice og
reception

Derfor skal du fortsat vaere
medlem af 3F Vestfyn som

folkepensionist.

» Fritids- ulykkesforsikring ved ALKA —
Danmarks billigst 38,00 kr.

* 10% rabat pa alle andre forsikringer ved
ALKA

» Deltage i Seniorklubbens mange arrange-
menter

» Gratis hjeelp af socialradgiver ved sygdom
og arbejdsskade

* Beholde Pluskortet, med gode rabatter

» Mulighed for at leje billige sommerhuse + 3F
Vestfyns eget sommerhus i Klegod

Styrk din faglighed
pa jobbet

aofonlinekurser.dk

Mere end
50 gratis kurser
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» Deltage i 3F Vestfyns arrangementer

Alt dette og mere for kun 75,00 kr. pr. mdr. +
fritids- ulykkesforsikring.

Har du spgrgsmal sa kontakt afdelingen pa
70300822.

Tag et gratis onlinekursus

imens du er ledig

aofonlinekurser.dk

Mere end
50 gratis kurser




Fagligt nyt

: &\
Finn Ole Pernille Anne Louise Gerstof
Christiansen Moller Provst Fredberg Hansen

Louise Gerstof Hansen

Oprindeligt kommer jeg fra Sjeelland, men i
2022 valgte jeg at flytte til Odense, hvor jeg bor
med min mand og vores lille dreng pa knap 6
mdr.

Fagligt startede min karriere da jeg blev valgt
som Tillidsrepraesentant pa ALDI’s lager i Karls-
lunde, hvor jeg var ansat i knap 10 ar. Derefter
blev jeg ansat i 3F Hgje Taastrup i 2018, hvor
jeg har arbejdet indtil nu. Jeg har derfor alle-

Hej, jeg er det nye ansigt i det faglige team og refie et predt kendskab til fagligﬂt arbejde, dog
mit primaere arbejdsomrade er Industrien. Jeg primeert indenfor Transportomradet.

er startet 1. oktober, og har glaedet mig rigtig Jeg gleeder mig rigtig meget til at made Til-
meget til at komme i gang igen efter barsel. lidsvalgte, medlemmer og jeres arbejdspladser.

Vold og Chikane
- hjzelp til Tillidsvalgte.

V/ Pernille Provst

Gode rad til dig, der er tillidsvalgt som “en psykisk eller fysisk personskade

. Serg for at | bruger APV’en til at skabe et forarsaget af en haendels.e eller pavirkning,
overblik over, om du og dine kolleger ople- som sker pludseligt eller inden for fem
ver eller frygter vold, trusler og chikane dage’.
pa arbejdet.Skab en feelles forstaelse af, . Tag stilling til en eventuel politianmeldelse.
hvad vold og trusler er. Med den faelles Det er arbejdsgiver, som star for at afklare,
forstaelse bliver det lettere for jer at kunne om en sag skal politianmeldelse eller ej,
afdeekke de situationer, hvor der kan vaere og det er vigtigt at episoden anmeldes til
en risiko. politiet inden for 72 timer.

. Vaer opmaerksom pa, at det er en opgave . Veer opmaerksom pa, at Arbejdstilsynet
for din arbejdsgiver psykisk vold eller trus- peger pa, at digital chikane er psykisk vold.
ler som en arbejdsulykker. Lov om arbejds- Digital chikane, der er relateret til arbejdet,

skadesikring definerer en arbejdsulykke

1



deekker over episoder, hvor ansatte blive
udsat for chikane via digitale medier som
mail, telefon, hjemmesider og sociale
medier. Digital chikane, der har med arbej-
det at gare, kan forekomme bade i og uden
for arbejdstiden. Det er arbejdsgiverens
pligt at forebygge og handtere arbejdsre-
lateret digital chikane, ogsa nar chikanen
foregar uden for arbejdstid.

Ved at registrere og analysere alle volds- og
trusselsepisoder, kan | blive klogere pa hvordan
| bedst handterer det pa arbejdspladsen.

Udarbejd en voldspolitik eller retningslinjer for
handtering af vold og chikane, som arbejds-
pladsen kan leene sig op ad, fer, under og

efter episoden. Samtidig er en politik med til at
synliggare, at vold, trusler og chikane ikke er et
individuelt problem, men noget arbejdspladsen
arbejder med i feellesskab.

Handleplanen kan blandt andet indeholde:

. Hvem man tager fat i, nar en konflikt
opstar — og far den ender i vold, trusler
eller chikane.

. Hvem der gar hvad under volds- og trus-
sels — eller chikane episoder.

. Hvad der skal ske efter en volds-, trussels-
eller chikane episoder.

. Hvem der er ansvarlig for diverse anmel-
delser.

. Hvem der er ansvarlig for den interne
registrering og analyse af episoden.

. Hvem der er ansvarlig for evalueringen af
episoden.

Kontakt gerne afdelingen hvis du gnsker hjeelp
til at udvikle en handleplan eller opdatere en
nuvaerende plan pa din arbejdsplads.

PSHR

V/ Pernille Provst

En kokkeelev har modtaget kr. 145.000,00 fra
sin tidligere arbejdsgiver efter han i 6 maneder
var udsat for grov underbetaling jf. elevoverens-
komsten.

Han var i perioden igennem sin ansaettelse
udsat for chikane, vold og psykisk vold pa
arbejdspladsen. Eleven fik en godtgerelse pa
kr. 55.000,00, og har efterfglgende afsluttet sin
uddannelse til gastronom andetsteds og modta-
get topkarakterer pa svendebrevet.

Det Gronne omrade

Af Martin Arum

Pa det sidste har der veeret en del sager, isaer
inden for det grenne omrade.

2 medlemmer som er ansat i fleksjob som
blomsterbindere, fik efter en arraekke uden
overenskomstmaessig lgn, efterbetalt tilsam-
men 85.000 kr. Efterfglgende er ansaettelses-
forholdet tilpasset efter indendgrsbeplantning
overenskomsten, hvilket gave en stigning pa 35
kr. i timen samt pension og seerlig lanopsparing.

Den ene af 3F Vestfyns medlemmer, blev efter-
felgende opsagt, men med hjaelp igennem 3F
jobformidling i afdelingen, har medlemmet nu
faet et nyt fleksjob med OK forhold.

En anleegsgartner elev fik efterbetalt 3500 kr.
til sommerferien. Efter hun stoppede hos virk-
somheden, fik hun ikke afregnet det korrekte
tilgodehavende ferie og frit valg.

Pa Jordbrugs overenskomsten, far vores
medlem efterbetalt 18.000 kr. for manglende
pension og overtidstilleeg, da overenskomsten
ikke var blevet overholdt, har virksomheden
ogsa matte betale en bod til afdelingen.
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Byg- og Anlaeg

Af Martin Arum

Pa bygge- og anleegsoverenskomsten, har 2
medlemmer faet efterbetalt tiisammen 30.000
kr. efter et Igntjek, fordi der ikke var afregnet
pension af feriepenge og seerlig lenopsparing.

Der er desveerre stadig mange fejl pa bereg-
ninger af pension og % satserne, nar vi laver
lentjek. Husk du kan altid for lavet et lantjek i
afdelingen.

Catering konference
med fokus pa arbejdsmiljo

Af Finn Ole Christiansen

Tillidsvalgte og faglig aktive fra hele landet var i september samlet for at drgfte udfordringerne i
branchen.

Ny branchevejledning fra BFA
med lokalt 3F aftryk

| kelvandet pa branchenetvaerkets arbejde
igennem de seneste tre ar med revideringen af
branchevejledningen "Distribution af varer”, er
netvaerket blevet enige om at fortsaette samar-
bejde pa tveers af virksomhederne med gget
fokus pa arbejdsmiljget.

Seerlig tak skal lyde til 3F Vestfyns medlem,
AMR Steen Gylling Stokholm og TR Per Reimer
fra Sorg, samt 3F transportgruppens arbejdsmil-
jekonsulent Benny Nymark Andersen, for deres
indsats i udvalgsarbejdet i Branchefeellesskabet
for Arbejdsmiljg.

Lige vilkar!

Det er netveerkets opfattelse, at konkurrence
skal forega pa lige vilkar og ikke pa arbejdsmilje.
Som arbejdsgiver er det distributgrens ansvar, at
instruere og planlaegge de ansattes arbejde pa
en made der er sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt fuldt forsvarligt.

Faellesskab, sammenhold og vidensdeling er
vigtige fokuspunkter i forhold til at kunne hamle
op med de til tider urimelige vilkar medarbejder-

ne bliver budt af arbejdsgiverne.

Service af kunder skal ikke ydes pa darlige
arbejdsforhold.

Tillidsvalgte og faglig aktive pa konferencen bak-
kede op om den danske model og vil i fremtiden,
pa tveers af arbejdspladserne, samarbejde om
de udfordringer der er og matte komme.

AMR Steen, Dagrofa Foodservice i Middelfart
og TR Per, Horkram Foodservice i Sorg



Poul Jacobsen

Bestyrelsesmedlem 3F Vestfyn

Fadt pa Bastilledagen 1959 i Skovby pa Nordfyn
er startskuddet pa et liv der nu har oplevet 65
fgdselsdage. Opvokset pa Vestfyn i Glamsbjerg
omradet. Hvor jeg var blandt nogle af de sidste
argange som fik en realeksamen. Efter et ar
med forskellige unge-jobs fortsatte skolegangen
med HF pa Nyborg Gymnasium, og ambitioner
om at ga journalistvejen. Flirtede dog lidt for
meget med keerligheden, og kort efter bestaet
HF eksamen stod jeg pludselig med barn og
ansvar for at skaffe gkonomi til en lille familie.
En ansggning til Kriminalforsorgen gik godt, og
pludselig var jeg Tjenestemandsaspirant ved Ny-
borg Statsfeengsel, hvilket med den arbejdslas-
hed der herskede i 1981, naermest var et scoop.
Det endte med at blive til 27 ar i statens tjeneste,
inden en nedarvet hjertesygdom medfgrte en
helbredsbetinget afskedigelse derfra i 2007. Hel-
digvis sa tilpas god tid fer finanskrisen i sidste
halvdel af nullerne, sa A-kassen og Jobcentret
havde sa fa ledige, at der var ressourcer til at
give mig en meget fin behandling endda.

Heldigvis var jeg opdraget sa tilpas fornuftigt af
mine foreeldre, at jeg ogsa som statstjeneste-
mand stod i Fagforening og A-kasse, og det kom
mig virkelig til gode, da jeg stod som 48-arig og
skulle finde ud af at komme ind pa det private
arbejdsmarked. Der var penge til at give mig
noget uddannelse, bade truckkursus og en revi-
sorassistent uddannelse. Sidstnaevnte skaffede
mig et job som bogholder i et mindre Middelfart
baseret firma, hvor jeg var i godt 3 ar, inden jeg
fandt ud af at jeg havde behov for at rare mig
noget mere. Diverse vikarjobs, hvor jeg havde
virkelig gavn af truckcertifikatet, forte mig i 2011
til Bodycote i Ejby, hvor jeg har veeret siden.

1 2017 kom virksomheden til at mangle en TR,
den gamle ville ikke mere og ingen andre bad
sig til, sa jeg kom til at abne munden, og give

udtryk for at vi da i det mindste skulle have en,

der kunne ga til ledelsen indimellem. Det har
siden givet mig en peaen stor bunke varierede
udfordringer, som jeg har handteret med veks-
lende succes. | hvert fald blev jeg veeltet af en
modkandidat i 2019, for sa atter at blive genvalgt
som TR i 2023. | mellemperioden blev jeg valgt
som AMR i 2021, og ogséa pa dette omrade har
der veeret udfordringer nok.

Heldigvis har jeg gemme arene faet god sparring
af 3F Vestfyn, bade de i perioden siddende
formaend, men i hgj grad ogsa de faglige sekre-
teerer.

Hvis jeg ma slutte dette med en eftertanke, sa
skal det vaere en opfordring til de arbejdspladser
som maske — ligesom Bodycote — har en naer-
mest pensionsmoden tillidsvalgt — sgrg nu for

at fa jer nogle tillidsvalgte i en alder hvor de kan
holde i mange ar, og bak dem op, sa de ogsa
bevarer lysten til at arbejde for jer! De rigtige
fagforeninger er under pres i disse ar, | kan med-
virke til at lette presset og styrke kampen for at
bevare vores opnaede goder ved medlemskab
og god opbakning til jeres tillidsvalgte.




Nye og genvalgte Tillids- og
Arbejdsmiljorepreesentanter

Arbejdsmiljgreprasentanter
Pernille Krohn Filipsen — Farstrup Furniture A/S

Daniel Vingaard Hansen — A/S Bryggeriet
Vestfyn

Palle Kamp Pedersen — DSV Road A/S

Tillidsreprasentanter

Husk altid
Meld valg og genvalg til afdelingen.

Skulle der opsta problemer pa din arbejds-
plads, er det vigtigt at dit Tillidshverv er korrekt
registreret.

3F far ikke besked fra din arbejdsgiver om valg
og genvalg til Arbejdsmiljg- og Tillidsrepraesen-
tanter.

Afdelingen gnsker de valgte, tillykke med valget

Husk at bakke
op omdin
Tillidsrepraesentant.

Tillidsrepraesentanten gor et keempe
arbejde for dig og kollegaerne.

Steerk organisation =

Staerk stemme ved forhandlingsbordet.

Stor opbakning = Stor selvtillid og
steerkere gennemslagskraft.

Tillidsrepraesentanten er din stemme pa
virksomheden.

Ga i byen med
god smag i munden

Kig efter meerket eller ga pa
www.okforhold.dk

Middelfart:

Comwell Middelfart A/S

Fjelsted Skov Hotel & Konference
Huset — Byggecentrum Kursuscenter
Hindsgavl Slot

Infoteria Lillebeelt Syd

Comwell Kongebrogaarden
Milling Hotel Park

Severin

Hotel Sixtus

McDonalds

Burger King

Ejby-Hallerne Aps

Assens:
Gl. Avernees
Tobaksgarden

OK Forhold - https://okforhold.dk/

Hvis du ser OK-meerket, er du sikker pa at
der er ordnede forhold for de ansatte.

Vestfyn



Skal din Arbejdsmiljorepraesentant, eller Tillidsreprasentant vare

ARETS TILLIDSVALGTE 2024

3F Vestfyns tillidsvalgte gor et keempe arbejde for deres kollegaer
pa virksomhederne. Det arbejde vil vi gerne anerkende i 3F Vestfyn.

Derfor har du nu, muligheden for at nominere din Tillidsvalgte.
Der skal kares bade en Arbejdsmiljereprasentant og en Tillidsreprasentant.
Din nominering skal indeholde:
* Navn pa Tillidsvalgte
e Arbejdsplads/afdeling
* Beskrivelse af hvorfor du nominerer din tillidsvalgte
¢ Dit navn

Alle der indstiller deres tillidsvalgte, deltager i lodtraekningen om
et weekendophold i afdelingens sommerhus i Klegod ved Vestkysten.

Efter valget kommer 3F Vestfyn forbi med kage, til medarbejderne pa den
virksomhed/afdeling, hvor den vindende Tillidsvalgte kommer fra.

De faglige medarbejdere i afdelingen, kan ogsa indstille,
men ikke deltage i lodtreekningen om sommerhusophold.

Udover @ren, vil der selvfolgelig ogsa veere et synligt bevis pa
anerkendelsen, til de tillidsvalgte som vinder.

Den vindende vil desuden fa mulighed for at blive nomineret til
arets Tillidsvalgte i 3F.

Send din nominering til e-mail: vestfyn@3f.dk
Absolut sidste frist for nominering er den 23. februar 2024.

Vinderen kares pa afdelingens generalforsamling, den 17. marts
og offentliggeres pa Facebook, Hjemmesiden og i medlemsbladet.

Vi gleeder os til at hore fra jer

Odin Vex / lvan Thor
3F Vestfyn



Nyt fra Socialradgiveren

Given Perera
Shreekumar

Vedr. zndring af indkomst, nar man overgar
til sociale ydelser

Vi er som udgangspunkt ikke et skattekontor,
men nar man oplever en livsaendring, der med-
forer, at man overgar til en offentlig ydelse, kan
det veere sveert at holde styr pa, hvad og hvem
man skal informere om eendringen. Udover at
have os inddraget i jeres sag, skal | altid huske
at informere Skat. Mange af vores medlemmer
kommer desveerre fra arbejde og ender pa sy-
gedagpenge efterfglgende. Dette skal man ggre
Skat opmaerksom pa, da de sociale ydelser ikke

giver fradrag, og det kan fa alvorlige gkonomiske

konsekvenser, hvis man ikke far eendret dette i
tide.

Jeg vil altid rade folk til at kontakte Skat, da de
kan veere behjaelpelige med dette. Dette er en
lille reminder til vores medlemmer, da det des-
veerre er noget, jeg ofte ser ske.

Mit navn er Mads, jeg er 22 ar og studerer til
socialradgiver i Odense, hvor jeg ogsa bor.

Jeg er i praktik som Socialradgiver i 3F Vestfyn i
perioden, fra september til udgangen af decem-
ber.

Jeg er sa inderligt glad, for den start jeg har faet
som socialradgiver praktikant her i 3F Vestfyn og
det kan jeg kun takke jer medlemmer og afdelin-
gens ansatte for.

Jeg er sa klar pa det fremtidige samarbejde,
bade med medlemmer og ansatte.

Hojesteretsdom om 15%-reglen ved tab af
erhvervsevne (arbejdsskadesag)

Hgjesteret har i dom af 9. april 2024 dgmt
Ankestyrelsen til at anerkende, at et lgntab pa
10,3% skal erstattes med 15% erhvervsevnetab-
serstatning.

Hgjesteret har vurderet, at det afggrende krite-
rium for, hvornar der skal tilkendes erstatning -
selvom Igntabet ikke er 15% - er, at tabet er klart
og varigt. Tabet behaver ikke veere taet pa 15%,
som Ankestyrelsens synspunkt.

Derfor er det meget vigtigt, at alle med en
arbejdsskadesag hos arbejdsmarkeds- og
erhvervssikring (AES) tiekker op pa deres sag,
hvis de ikke har faet erhvervsevnetab, fordi
lgntabet ikke var mindst 15%. Hvis man har haft
et lgntab mellem 10-15%, skal AES som ud-
gangspunkt genoptage disse sager og vurdere
erhvervsevnetabet igen.

Kontakt afdelingen, hvis | er i tvivl om, det geel-
der jer, eller hvis | har en sag, der skal genop-
tages.

Reminder til folk, som er sygemeldte og har
feriepenge pa feriekonto

Det er igen tid til at huske at fa overfort sin ferie,
hvis man er sygemeldt og har feriepenge fra en
arbejdsgiver, som skal bruges i ar. Hvis man er
sygemeldt bade i november og december, kan
man have mulighed for at fa udskudt sin ferie til
naeste ar. Det kreever, at man kontakter Ferie-
konto og kan bevise, at man har faet sygedag-
penge. Alternativt star jeg ogsa klar til at hjeelpe,
hvis der er brug for det.

HUSK!

Hvis du ikke har behov for at
modtage medlemsbladet i fysisk
format, sa kan du altid skrive til
os og fa det aendret til elektronisk
format.

Hvis du har gjort op med dig selv,
at du aldrig nar at fa leest med-

lemsbladet, har du ogsa mulighed
for at fravaelge det og slet ikke
modtage det.

Skriv til vestfyn@3f.dk sa klarer vi
resten.

Din beslutning kan til enhver tid
2&ndres, sa hvis du skifter mening
om et par ar, skriver du bare igen.




Nyt fra A-kassen

Connie Hansen
A-kasse

Line C. Madsen
A-kasse

Ledighedstal

Vi begyndte aret 2024 med 177 ledig, hvorefter
det har veeret faldende. Hen over sommeren
har vi ligget pa henholdsvis 116 i juni, 107 i juli
og 102 i august, til vi den 1. september har 96
ledige tilmeldt.

Af de 96 er de 40 langtidsledige, det vil sige at
man har veeret ledig mere en 962 timer. Dem vil
a-kassen have mere fokus pa og gere en ekstra
indsats for at fa hjulpet tilbage pa arbejdsmar-
kedet igen. Det geor vi ved bl.a. at indkalde dem
til ekstra samtaler, hvor vi har fokus pa hvor
der er arbejdsmangel, eller far dem hjulpet i
virksomhedspraktik eller evt. uddannelse, samt
fa motivationen holdt oppe, da det kan veere
meget demotiverende hele tiden af fa afslag pa
jobansggninger.

Nyt IT-system

Vi gar et efterar i made, hvor vi skal have imple-
menteret et nyt IT-system. A-kassen har i dag

3 systemer som vi arbejder i og vi vil fremover
kun have et samlet system, hvilket vil forenkle
arbejdsgangene. Det betyder at a-kassens
medarbejdere skal pa kursus i brugen af det
nye IT-system. Vi haber pa en let overgang,
men det ma forventes at der kan blive lidt
udfordringer.

Nicolai M. Kongegaard
A-kasse og Socialradgiver

Hanne Thiel
A-kasseleder

Torsdag den 3. oktober bliver a-kassens IT-sy-
stem lukket ned, nar vi overgar til det nye. Det
betyder at vi ikke kan ga i systemet og derfor
ikke besvarer spgrgsmal hvor det er ngdvendigt
at sla op i IT-systemet.

Ny medarbejder

Vi har pr. den 1. oktober ansat Nicolai Matico
Kongegaard som ny medarbejder. Han vil lgse
opgaver for bade a-kassen og i socialfaglig
afdeling. Nicolai er uddannet socialradgiver og
har arbejdet indenfor beskeeftigelsesomradet i
Hedensted Jobcenter. Vi gnsker ham velkom-
men i afdelingen, og ser frem til samarbejdet.

Ny a-kasseleder

Da vores a-kasseleder Trine Hedegaard
Jorgensen, har faet nyt job som a-kasseleder
i 3F Qstfyn, vil Hanne Thiel fremover vareta-
ge opgaven som a-kasseleder. Mange af jer
kender hende sikker fra afdelingen, da hun har
veeret sagsbehandler i a-kassen 3F Vestfyn
siden 2022.

Vi gnsker Trine held og lykke i sin nye stilling,

og siger tak for den tid og store arbejde hun har
lagti 3F Vestfyn.

Afdellngens kontorerlijMiddelfartiog?

hadhelt eIIer [delvistllukketifral

Kontoret i Middelfart er abent de’h

V20, deCe
I’

7°09-30. december.

Kontoret i Assens er lukket alle dagene.
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Ny a-kasseleder i 3F Vestfyn

Mit navn er Hanne Thiel og jeg har gennem de sidste naesten 2 ar
veeret ansat som sagsbehandler i a-kassen i 3F Vestfyn, men har der-
udover en stor erfaring indenfor beskaeftigelsen fra et Jobcenter. Ud
over titlen som a-kasseleder, hvor jeg skal holde a-kassen opdateret
pa ny viden indenfor a-kasselovgivningen, far jeg ogsa titlen som job-
formidler, hvor jeg vil have et stort fokus pa jobformidling og kontakten
til virksomhederne i vores nseromrade.

A-kassen vil fortseette som hidtil, dog vil jobformidlingen fremover
blive en starre del af vores kerneopgave. Jeg vil derfor, i min rolle som
jobformidler, have et stort fokus pa at fa 3F Vestfyns jobformidling op at kere, for at kunne tilgodese
vores ledige medlemmer. Jeg vil kontakte virksomhederne i vores omrade, for at oplyse dem om, at
vi kan hjeelpe dem i forhold til deres rekruttering. S& snart vi har faet en henvendelse fra en virksom-
hed med gnske om, at vi skal finde medarbejdere til dem, vil vi se pa hvilke medlemmer vi har der
matcher, bade i forhold til formelle kompetencer og erhvervserfaring.

Vi vil gerne opbygge en tillid til virksomhederne, hvor de ved at vi er de rigtig at kontakte nar de
sgger nye medarbejdere. Det har vi god mulighed for, da vi som 3F kender brancherne som vores
medlemmer arbejder i.

Hvis du pa din arbejdsplads bliver klar over at der skal ansaettes nye medarbejder, sa kontakt mig
gerne pa enten tif. 28100759 eller pa mail: hanne.thiel@3f.dk, sa jeg kan hjeelpe med at finde
medarbejdere til din arbejdsplads.

Det andet fokus er pa de langtidsledig, som vi fremover indkalder til flere samtaler, for at arbejde
hen mod, at de kommer tilbage pa arbejdsmarkedet. Der kan vaere mange faktorer der ggr, at man
har sveert ved at komme tilbage i arbejde igen, sa det vil veere individuelt hvad der skal iveerkseettes
for den enkelte ledige. Men det kan naevnes at vigtige elementer er at man som ledig har et godt
ansggningsmateriale, og at vi som a-kasse har kendskab til ledige job som vi kan formidle til den
ledige, og at vi kan holde motivationen oppe hos en ledige til at fortsaette jobsggningen og tro pa det
nok skal lykkes.

Hej

Jeg hedder Nicolai, er 31 ar gammel og et nyt ansigt, du kan mede i 3F
Vestfyn pr. 1/10-24.

Jeg er ansat i en kombistilling som A-kassemedarbejder og Socialrad-
giver, med mest fokus pa A-kassen, men ogsa med faste opgaver som
Socialradgiver.

Jeg bor i Vejle sammen med min hustru og datter. Jeg er uddannet Socialradgiver og har mere end
5.5 ars erfaring med bl.a. sygedagpengesager. Jeg elsker at rgre mig, ga til koncerter, sport og
musik og har en tidligere baggrund som bartender i Odense. Jeg interesserer mig for mennesker,
deres velvaere og for at ggre en god indsats. | vil forhabentlig opleve en engageret, serigs og uformel
medarbejder, som ger sit bedste for at veere en god samarbejdspartner for jer i jeres forlgb.

Vi ses
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Ungdomssiderne

Tag et gratis onlinekursus
imens du er ledig

Mere end

50 gratis kurser

Styrk din faglighed
pa jobbet

Mere end

aofonlinekurser.dk

aofonlinekurser.dk

=

50 gratis kurser

3F Vestfyn har en sponsorpulje

Alle medlemmer og for-
eninger har mulighed for
at sege stotte fra Spon-
sorpuljen, under felgende
betingelser.

+ Der ydes kun stgtte til
aktiviteter, hvor med-
lemmer af 3F Vestfyn,
eller deres bgrn under 18
ar deltager.

+ Foreningen eller klub-

ben hvor medlemmet,
eller medlemmets barn
deltager, skal ligge i 3F
Vestfyns geografiske
omrade.

- For at komme i betragt-

ning, skal 3F Vestfyns
logo veere synligt ved
aktiviteten.

- Efter aktiviteten skal der

sendes billeder og et lille

Vestfyn

referat fra aktiviteten
til 3F Vestfyn, til brug i
vores trykte og sociale
medier.

Har du en aktivitet som
du vil sege stotte til, eller
har du spargsmal, sa skriv
til vestfyn@3f.dk og for-
teel lidt om hvad du seger
stotte til Vi tilstreeber at
besvare alle ansggninger
hurtigst muligt.




BLIV AKTIV |
3F UNGDOM

I 3F Ungdom kaemper vi hver dag
for bedre lon og arbejdsvilkar for
dig og dine kolleger.

Du kan veere en del af
denne kamp ved at
veere aktiv i 3F Ungdom.

Her laves der kampagner,
events, afholdes kurser,
politiske konferencer og
meget mere!

Kontakt din lokale
3F- afdeling for at
hgre mere om 3F
Ungdom og andet
fagligt arbejde.

n @3FUNGDOM

@ | SFUDK

@ UNGDOM@3F.DK

3F

Ungdom

21



'7’ Industriens Pension

Industriens Pension har igeni ar
branchens mest tilfredse pensionskunder

For andet ar i treek lander Industriens Pension,
hvor mange 3F’ere har pensionsordning, pa
forstepladsen i analysehuset EPSI Rating Dan-
mark arlige tilfredshedsundersggelse blandt
danske pensionsopsparere.

Industriens Pension, der er et af 3F’ernes pri-
meere pensionsselskaber, lander igen i ar helt

i top, nar det geelder danske pensionskunders
tilfredshed med deres pensionsselskab. Det
viser arets store undersggelse om danske pen-
sionsselskaber fra analysehuset EPSI Rating
Danmark.

Undersggelsen viser, at Industriens Pensions
tilfredshedsscore i ar er landet pa 70,6 point,
mens branchens samlede gennemsnit ligger
péa 65,4 point. Det raekker til en forsteplads i
undersggelsen for andet ar i traek.

"Medlemmernes tilfredshed med pensionsord-
ningen er afggrende for os, og derfor er vi ogsa
rigtig glade for den fornemme placering. Jeg
ser det som en anerkendelse af hgjt kompe-
tente og engagerede ansatte i hele huset. Der
er en rigtig god bevidsthed om, at vi altid skal
have medlemmernes behov for gje for at leve
op til tilliden. Vi tager bestemt intet for givet,”

Vigtigt om Mit3F

siger adm. direktgr i Industriens Pension, Laila
Mortensen.

Forsteplads i flere malinger

Malingen fra EPSI Rating Danmark kommer
efter, at Industriens Pension ogsa to gange

i treek er blevet karet som selskabet med
pensionsbranchens bedste omdgmme i den
arlige imageundersggelse 'Finansimage’, der
udarbejdes af FinansWatch og Wilke. Industri-
ens Pension vandt saledes bade 'Finansimage
2022’ og 'Finansimage 2023’, der begge ar blev
uddelt i november.

Den nye undersggelse fra EPSI Rating Dan-
mark er baseret pa lidt over 2.000 interviews
med danskere med et kundeforhold til et
pensionsselskab. Interviewene er gennemfort i
april 2024.

Industriens Pension er ejet af fagforbundene i
CO-industri, herunder 3F, samt DI. Der er ingen
aktionzerer, der skal tiene pa pensionsordnin-
gen, da alle pengene gar til medlemmerne.
Fokus har fra begyndelsen af vaeret — og er
stadig - at medlemmerne far den bedst mulige
malrettede pensionsordning til de lavest mulige
omkostninger.

Husk at ezendre dine
oplysninger pa mit3F,
nar du skifter job, eller
far nyt telefon nummer
eller mailadresse.

Nar vi har de korrekte
oplysninger, har vi meget
nemmere ved at hjelpe
dig, hvis behovet opstar.

Du er ogsa velkommen
til at kontakte afdelingen
og fa hjeelp.

Pa Mit3F kan du ogsa.

* Spge om dagpenge,
efterlgn og feriepenge

- Sende dagpenge og
efterlenskort

+ Se breve og kvitteringer
fra a-kassen
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+ Deltage i E-learning

« Tilga 3F Jobformidling

+ Bestille lantjek

- Bestille Superliga bil-
letter

Husk at tilmelde sms/
mail tjenesten, sa du far
besked, nar der er ny
post i dit arkiv.




Din seniorklub - dit feellesskab
INFO om Seniorklubben 3F Vestfyn.

Dit medlemskab af 3F Vestfyn giver mange
fordele. Er du seniorer, medlem af fagforeningen
3F Vestfyn og er pa efterlan eller blevet pensio-
nist kan du ogsa deltage som medlem i klubbens
arrangementer.

Klubben har eksisteret siden 2022 og udsender
lebende indbydelser til seniorerne om arrange-
menterne.

Pa grund klubbens begreensede gkonomi ud-
sendes indbydelserne desvaerre kun pa mail.

Seniorsiderne

Sa vidt det er muligt annonceres arrangementer-
ne ogsa i 3F Vestfyns medlemsblad.

Klubben udarbejder Igbende en kombineret prae-
sentations folder, hvor flere af arrangementerne
er beskrevet. Folderen er at finde pa kontorerne
i Assens og Middelfart.

Har du spgrgsmal om medlemskab af klubben
eller til arrangementerne kontaktes Gert B. Pe-
dersen pa mail gert.b.pedersen@outlook.dk eller
mobil 27858286.

Seniorklubben 3F Vestfyn
besagte Hindsgavl Slot

Den 17. juni, hvor 38 klubmedlemmer deltog.
Direkter Uffe Hoeg Johansen bgd velkommen i
slotsgarden og fortalte om Hindsgauvls historie.
Gartneren viste rundt i nyttehaven og kom med
gode rad. De dyrkede grensager, frugter, beer og
honning indgar i gaesternes menuer, ligeledes
bruges havens blomster og planter til bordpynt.
Efterfalgende stod den pa kaffe og leekre hjem-
melavede kager i slottes hovedbygning, hvor
Uffe fortalte, at der er 180 ansatte, hvoraf flere

har veeret ansat i mange ar. Fortalte yderligere
om de mange forskellige arrangementer, bade
dem der bliver afholdt i laden og pa selve slottet.
Kom ind pa ejerskabet, driften, vedligeholdelsen
og meget, meget mere.

Et vellykket klubarrangement, der til fulde levede
op til vores forventninger.

En STOR tak til Uffe og personalet.




Seniorklubben
3F Vestfyn

INDBYDELSE &

Klubben indbyder dig og din segtefeelle/samlever til

JULEAFSLUTNING 2024

med hygge, spisning og banko.
Tidspunkt: Fredag den 29. november kl. 12.00 - ca. 15.00.
Sted: 3F Vestfyn, langelandsvej 3, 5500 Middelfart.

Tilmeldingsfrist: Mandag den 25. november til Gert B. Pedersen pa
mail: gert.b.pedersen@outlook.dk eller pa telefon 2785 8286. Da der er
begraenset plads, vil timeldingerne veere “farst til mglle”.

Andet: Indeholdt i deltagerprisen: Frokost med sild, 1 vand/el og 1
snaps. Kaffe/the med lidt sgdt. Yderlige drikkevare kan kgbes. Banko
med gode sponsor praemier og andre praemier.

Deltager pris: 50 kr. for klubmedlemmer.
Ikke medlem af klubben 100 kr.

Betaling ved tiimeldingen pa
MobilPay 3773ME - notere dit navn i notatfeltet.
Hvis du ikke har MobilPay kontaktes Gert B. Petersen.

Arskontingentet pa 50 kr. for segtefalle/samlevers medlemsskab
fornyes ved Juleafslutningen.
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Nyt fra Faglige Seniorer Middelfart

Saet Xi kalenderen

Torsdag den 10. oktober kl. 10 — 12 i Byrads-
salen, Middelfart Radhus
Flextur, Plustur, Bustur, SBH kersel m.m.

Fredag den 6. december kl. 10 — 14.00
Praestehistorier fra Fyn og Senderjylland- og
nogen af dem er ikke engang lgwn

Johannes Gjesing er sognepreest i Gram og Fole
og han vil med humor forteelle om mennesker
han har madt.

Efter foredraget vil der veere spisning og jule-
hygge.

Tirsdag den 21. januar kl. 10.00 — 12.00
Lost og fast

Tirsdag den 18. februar kl. 14.00 — 16.00
Per Pallesen fortaeller
"Mit eventyrlige liv — Osse li" pa en studs”

Tirsdag den 4. marts kl. 14.00 — 16.00
Generalforsamling med efterfalgende uddeling
af seniorhandbog 2025

Endelig program og steder vil blive udsendt
senere.

fensionJanmark

Fa en blid overgang til livet som
pensionist

Naermer du dig pensionsalderen, er der gode
muligheder for at fa en blid over-gang til livet
som pensionist.

Har du din pensionsopsparing i PensionDan-
mark kan du fa udbetalt din pen-sion fleksibelt,
sa det passer til din situation. Det geelder bade,
hvis du ger-ne vil arbejde mindre frem mod
pensionsalderen, eller hvis du gerne vil fortseette
med at arbejde efter pensionsalderen.

Du kan normalt begynde dine pensionsudbeta-
linger i PensionDanmark tre ar fgr din folke-
pensionsalder. | visse tilfeelde kan udbetalingen
begynde for, dog tidligst nar du fylder 60 ar.

Du kan se preecist, hvornar du kan starte pensi-
onsudbetalingerne ved at logge ind pa dine per-
sonlige sider pa PensionDanmarks hjemmeside
pensi-on.dk. Klik pa menupunktet "Opsparing”
og derefter pa "Udbetaling”.

Har du spergsmal, er du altid velkommen til at
kontakte PensionDanmarks medlemsradgivning
pa 7012 1330 alle hverdage kl. 8-18.

Fakta:

Eksempler pa, hvordan din pension kan blive
udbetalt

Med pensionsordningen i PensionDanmark kan
du fa udbetalt din pension, som det passer dig.
Du kan for eksempel:

. fa udbetalt den livsvarige pension og rate-
pensionen pa forskellige tidspunkter.

. fa ratepensionen udbetalt i en periode pa
10 ar eller mere (dog maks. 30 ar).

«  faaldersopsparingen udbetalt i portioner,
nar det passer dig.

. vente med at haeve pengene i aldersopspa-
ringen, til du har brug for dem.

. fortseette med at arbejde nogle timer om
ugen, samtidig med at du starter fuld udbe-
taling af din pension.




~fensionJanmark

Fa hjzelp til at finde den rette behandling

Har du ondt i kroppen, og er du i tvivl om, hvad
du skal gore ved det? Sa kan du ringe til Pensi-
onDanmarks fysioterapeuter.

PensionDanmarks dygtige fysioterapeuter sidder
klar til at radgive dig, hvis du har problemer i
muskler og led. Sammen finder | ud af, hvordan
du far den bedste hjzelp. Det kan veere behand-
ling hos en fysioterapeut eller kiropraktor, eller
det kan veere behandling via Online Fysioterapi,
som er en ny mulighed i din sundhedsordning.

Vi er klar pa telefonerne og tager meget gerne
en samtale med dig om dine problemer. Vi er
uddannede fysioterapeuter med en bred erfaring
og kan radgive om blandt andet smertelindring,
gvelser og hvilken hjeelp, du eventuelt har brug
for. Det kan for eksempel veere Online Fysiote-
rapi, hvis vi vurderer, at du kan fa glaede af for
eksempel hjeelp til smertehandtering, gvelser og
forebyggelse af tilbagefald,” siger Birgitte Hasle,
der er teamleder for Behandlingsradgivning i
PensionDanmark.

Ring og fa hjzelp

Sundhedsordningen er en del af din pensions-
ordning i PensionDanmark, sa du skal ikke selv
have penge op af lommen for at fa radgivning el-
ler behandlinger. Du behaver ikke en henvisning
fra laegen, og du kan fa hjeelp, uanset om dine
problemer er opstaet gennem arbejdet eller ej.
Ring til Behandlingsradgivningen pa 7010 0806
alle hverdage KI. 8-18.

Du kan lzese mere om dine forskellige mulighe-
der for at fa hjeelp via din sundhedsordning pa
pension.dk/sundhed.

v an
nyledige.dk

Kurser

« Dansk som andetsprog
« Grundizggende IT

* SAP Introkursus

= Regnskab og bogfering
« Ledelse i praksis

« Projektledelse

scan QR koden og se mere

valget af kurser pa

L

|

Fakta om Online Fysioterapi

i din sundhedsordning

Online Fysioterapi kan maske vaere noget for
dig, hvis du for eksempel har sveert ved at fa
tid til at komme til fysioterapeut. Du kan bruge
Online Fysioterapi til langt det meste af det, du
normalt gar til en fysioterapeut med.

Fysioterapeuten undersgger dig grundigt ved
bl.a. at bede dig lave forskellige bevaegelser,
sperge dybdegaende ind til dine smerter, og
hvordan de er opstaet. Pa video-skeermen kan
du vise, hvor det gor ondt og forklare, hvordan
det gor ondt.

Fysioterapeuten hjeelper dig ogsa med gvelser. |
laver dem sammen, sa du er helt sikker pa, hvad
du skal gere, nar du bagefter laver gvelserne
selv. Du far ogsa et treeningsprogram i Pensi-
onDanmarks app, hvor du kan se gvelserne, og
hvor tit, du skal lave dem.

Der kan veere situationer hvor du med fordel kan
skifte fra Online Fysioterapi til fysisk klinik og
omvendt. Du kan altid kontakte os og hgre om
dine muligheder.

Se, hvordan Christel fik hjeelp af Online Fysiote-
rapeut. Link til:

https://www.pension.dk/globalassets/digizui-
te/14155-en-christel-final_med-musik_uden-
tekst.mp4

Jobrettet uddannelse

Er du ledig?

Sa kan du vaere berettiget til
jobrettet uddannelse.

Kurserne skal sgges gennem
din a-kasse.

Kontakt din lokale
3F afdeling

70 300 822

3F

Vestfyn



Uddannelsessiderne

Efterar 2024
|

FOREDAG
& WORKSHOPS

Tilmeld dig pa AOF.DK eller scan QR-koden

> KREATIVITETENS KRAFT
24, oktober kl. 19.00

Kom med til en inspirerende aften med skuespiller
Molly Egelind, som vil dele sine erfaringer i et foredrag
om kreativitet, hdndarbejde og selvopdagelse.

Molly vil fortaelle om, hvordan hun har integreret sin
passion for handarbejde i sin karriere, og hvordan det
har hjulpet hende med at finde sine styrker og lzere sig
selv bedre at kende.

INVESTERINGER <<

18. november kl. 18.30

Et foredrag til dig, der har brug for inspiration og tips til
at navigere i aktiemarkedet. Vil du blive bedre til at
placere dine penge, vaere pa forkant med markedet og
have nogle af de "skjulte" tips, som professionelle
investorer benytter sig af? Sa kom til dette foredrag om
aktieinvestering og bliv inspireret til at komme i gang!

22. april kl. 18.30

Vil du gerne have et bed, der blomster hen over aret?
Pa dette kursus arbejder vi med, hvordan du veelger de
rette planter, hvordan du skaber variation med farver og
former og hvordan du sammensaetter det til et
harmonisk staudebed. Du far veerktgjer, inspiration og
bliver guidet gennem en trinvis proces med oplaeg og
praktiske gvelser.
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Laer lokalt: kurser i
. danﬂs og IT naer dig!

‘
3 S~
— L -
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| samarbejde med HF & VUC FYN tilbyder 3F kurser i dansk, IT og Scan og
ordblindeundervisning. Kurserne bliver afholdt hos HF & VUC FYNs laes mere
lokalafdelinger i Middelfart og Glamsbjerg.

FVU dansk: @nsker du at styrke dine laese-, stave- eller skrivefaer-
digheder? Det kan vaere for at bedre at kunne hjalpe til med bgrne-
nes lektier eller s3 det bliver lidt nemmere at skrive mails.

FVU digital: IT er efterhanden en uundgaelig del af hverdagen -
bade privat og pa arbejdet. Med et kursus i FVU digital styrker du
dine digitale kompetencer, s3 du bliver mere tryg i at bruge de for-
skellige IT-programmer, s3 du kan skrive mails og rapporter, bega dig
pa nettet og meget mere.

0BU - ordblindeundervisning: Har du svaert ved at Izse, stave eller
skrive? Du er ikke alene. Over 400.000 danskere er ordblinde, men

det behgver ikke vaere nogen hindring.Vi kan teste dig for ordblind-
hed og give dig den rette undervisning

og redskaber, sa det eks. bliver lettere HF & VUC FYN

at skrive og laese mails pa jobbet.

Glamsbjerg Middelfart
Ngrregade 42 @stre Hougvej 101
5620 Glamsbjerg 5500 Middelfart

Kontakt:
Dorte Husted Johansen
TIF: 51671219
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Jubilzeum i 3F Vestfyn

T april 2025, skal vi fejre de trofaste medlemmer som kunne fejre 25, 40, 50, eller 60 érs jubileeum i lobet af 2024.

Arrangementet afholdes i Middelfart den 12. april og Assens den 13. april

Og du veelger selv, hvor du vil deltage:

Indbydelserne udsendes pr. mail i lobet af februar/marts maned 2025.
For de jubilarer som ikke har en mail, sendes indbydelsen-med brev.

Mener du at du ogsa burde sta pé listen, eller dit jubileeumsér er forkert, s kan du ga pa

3Edk og logge pa Mit3F og se de oplysninger vi har om din anciennitet, eller du kan kontakte afdelingen.

Navn

Michael Bjarke Jensen
Lars Ludvigsen

Brian Juul Hansen

Linda Inger Due Hansen
Jan Lindy Lykke Hansen
Marianne Spangsberg
Bjarne Hansen

Anders Have Andersen
Lars Kristian Skov

Amir Jasarevic

Lise Sparvath

Leif Koudal Larsen
Kenneth Hansen

Claus Guldfeldt Christensen
Jens Kristian Gregersen
Martin Aarup Kjeldsen
Dorthe Greve

Martin Lehrmann

Gunner Nielsen Christensen
Stig Gehns

Per Mgller Rasmussen
Pia Birgitte Kristensen
Mona Lund

Gerda Agnete Bagge
Morten Lasse Grgnvig
Per Jacobsen

Lars Murrekilde

Michael Friis Rasmussen
Margrethe Mandau 5
Jorgen Juul Johansen
Joan Havgaard Henriksen
Elizabeth Ratnamalar
Palle Johannes Iversen
Lars Junge Hansen
Ragularani Panchadharam
Rasim Sacic

Hans Henrik Plantener
Karen Margrethe Petersen
Rikke Bruun-Jensen

Per Ulrick-Simonsen

[-]

25 ar
Postnr.:
5610 Assens
5466 Asperup
5631 Ebberup
5591 Gelsted
5500 Middelfart
5466 Asperup
5500 Middelfart
5580 Ngrre Aaby
5631 Ebberup
5592 Ejby
5400 Bogense
5500 Middelfart
5485 Skamby
5610 Assens
5580 Ngrre Aaby
5500 Middelfart
5591 Gelsted
5270 Odense N
5500 Middelfart

5464 Brenderup,Fyn

5620 Glamsbjerg
5620 Glamsbjerg
5500 Middelfart
5620 Glamsbjerg
5690 Tommerup
5560 Aarup

5230 Odense M
5500 Middelfart
500 Middelfart
5500 Middelfart
5560 Aarup

5500 Middelfart
5492 Vissenbjerg
7000 Fredericia
5500 Middelfart
5500 Middelfart
5500 Middelfart
5592 Ejby

5600 Faaborg
5500 Middelfart”
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Indmeldt

1999-11-22
1999-12-01
1999-08-24
1999-06-15
1999-12-01
1999-08-16
1999-10-01
1999-09-13
1999-01-20
1999-07-27
1999-04-01
1999-10-01
1999-01-19
1999-04-12
1999-11-01
1999-08-22
1999-11-01
1999-04-27
1999-01-21
1999-09-01
1999-04-01
1999-05-01
1999-09-01
1999-03-01
1999-03-16
1999-12-16
1999-06-01
1999-03-29
1999-02-01
1999-12-02
1999-03-03
1999-10-01
1999-11-05
1999-01-01
1999-08-01
1999-04-08
1999-03-01
1999-02-01
1999-09-01
1999-05-01

Antal ar



Navn Postnr.: Indmeldt Antal ar
Jorgen Asp Rasmussen 5500 Middelfart 1999-07-01 25
Bruno Egebro Rasmussen 7000 Fredericia 1999-09-30 25
Morten Thygesen 7000 Fredericia 1999-11-22 25
Inge Kirstine Jensen 7000 Fredericia 1999-04-19 25
Jesper Rene Christensen 5631 Ebberup 1999-09-23 25
Sagunthaladevi Sinnathurai 5500 Middelfart 1999-09-30 25
Arne Flemming Rasmussen 5591 Gelsted 1999-07-01 25
Christian Thode Illum 5463 Harndrup 1999-05-01 25
Knud Aage Larsen 5400 Bogense 1999-10-01 25
Michael Graversen 5500 Middelfart 1999-02-01 25
Ella Sofie Laugesen 6771 Gredstedbro 1999-04-04 25
Tim Leander Nielsen 5620 Glamsbjerg 1999-10-01 25
Sgren Thiel 5592 Ejby 1999-06-14 25
Randi Christiansen 5560 Aarup 1999-09-01 25
Aksel Lund Nielsen 5400 Bogense 1999-10-01 25
[-]
40 ar
Navn Postnr. Indmeldt Antal ar
Allan Bggelund'Refsgaard 7130 Juelsminde 1984-10-01 40
Vibeke Larsen 5610 Assens 1984-01-02 40
Sten Elgo Rasmussen 5610 Assens 1984-07-23 40
Annette Helle Hudtloff 5683 Haarby 1984-07-16 40
Niels Peter Lorentzen 5463 Harndrup 1984-01-02 40
Birthe Ploug Rasmussen 5631 Ebberup 1984-09-01 40
Jan Brandt Kirkeby 5 592 Ejby 1984-02-14 40
Majbrit Lene Sgrensen 5500 Middelfart 1984-08-01 40
Marianne Basballe 5000 Odense C 1984-08-01 40
Merete Vilkaer Knudsen 5471 Sgndersg 1984-11-26 40
Kim Larsen 5610 Assens 1984-08-12 40
Helle Vibeke Rodding 5500 Middelfart 1984-02-06 40
Carsten Christian Boisen 5500 Middelfart 1984-04-01 40
Pia Cordt Simonsen 5500 Middelfart 1984-11-01 40
Ole Rasmussen Skov 5471 Sendersg 1984-09-01 40
Jim Hansen 5683 Haarby 1984-02-20 40
Erna Elsborg 5683 Haarby 1984-04-01 40
Frank Holbzek Nielsen 5500 Middelfart 1984-05-02 40
Erik Lundgaard Schou 5260 Odense S 1984-10-01 40
Bent Holmstrgm 5500 Middelfart 1984-05-14 40
Henrik Jergensen 5500 Middelfart 1984-08-02 40
Allan Jespersen 5500 Middelfart 1984-11-05 40
Seren Jensen 5620 Glamsbjerg 1984-03-01 40
Bo Christian Madsen 5620 Glamsbjerg 1984-09-30 40
Henning Jergensen 5500 Middelfart 1984-05-11 40
Ole Eluf Andersen 5610 Assens 1984-09-01 40
John Thyrrestrup Madsen 5500 Middelfart 1984-04-15 40
Per Bergstedt Ngrgaard 5500 Middelfart 1984-09-17 40
Per Bagetoft Eriksen 5592 Ejby 1984-03-01 40
Palle Frank Christensen 5580 Ngrre Aaby 1984-05-01 40
Morten Dybendal Andersen 5580 Ngrre Aaby 1984-04-02 40
Henning Bendiks Hansen 5500 Middelfart 1984-09-03 40
Ulla Boysen Poulsen 5250 Odense SV 1984-02-01 40
Lone Garde-Hansen 5683 Haarby 1984-10-15 40
Allan Bo Nielsen 5500 Middelfart 1984-01-01 40
Bruno Dalsgaard Andersen 5200 Odense V 1984-08-12 40
Conni Hagen Hugger 5580 Ngrre Aaby 1984-07-02 40
Niels Jeppesen 5464 Brenderup, Fyn 1984-05-01 40
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Navn Postnr.: Indmeldt Antal ar
Boe Hansen 5492 Vissenbjerg 1984-08-15 40
Karsten Hedahl Jergensen 5610 Assens 1984-10-15 40
Per Vibild Mortensen 5580 Ngrre Aaby 1984-08-06 40
Knud-Erik Reinikka 5591 Gelsted 1984-04-13 40
Niels Jagrgensen 5463 Harndrup 1984-01-02 40
Kjeld Gustav/ Jakobsen 5500 Middelfart 1984-10-31 40
John Erling Staal Pedersen 5592 Ejby 1984-02-11 40
Jane Rudberg 5610 Assens 1984-09-10 40
Jan Heino Hansen 5580 Ngrre Aaby 1984-09-15 40
Knud Erik Rasmussen 5592 Ejby 1984-01-01 40
Hans Henrik Steiner 5620 Glamsbjerg 1984-01-01 40
Allan Lindblad Sgrensen 5500 Middelfart 1984-08-01 40
Kent Thorup Hansen 5620 Glamsbjerg 1984-01-02 40
Martin Mose 5620 Glamsbjerg 1984-08-01 40
Sevim @zdemir 5500 Middelfart 1984-09-03 40
Kenneth Tommy Wiuff 5610 Assens 1984-01-15 40
Bent Andersen 5400 Bogense 1984-02-01 40
Jens Christian Jensen 5592 Ejby 1984-01-01 40
Max Michael Larsen 5466 Asperup 1984-05-14 40
Peter Jgrgensen 5463 Harndrup 1984-01-01 40
Jorgen Kjeer Hansen 5620 Glamsbjerg 1984-11-01 40
Annette Holm Rasmussen 5591 Gelsted 1984-03-19 40
[-]
50 ar
Navn Postnr. Indmeldt Antal ar
Aksel Jul Jensen 5690 Tommerup 1974-10-20 50
Finn Graversen 5500 Middelfart 1974-10-01 50
Johnny Pedersen 5610'Assens 1974-08-20 50
Henny Elsebeth Nielsen 5610 Assens 1974-05-12 50
Leif Erik Pedersen 5580 Ngrre Aaby 1974-05-03 50
Preben Villy Larsen 5500 Middelfart 1974-11-21 50
Palle Sund Frederiksen 5683 Haarby 1974-01-21 50
Anny Sonja Nielsen 5591 Gelsted 1974-08-17 50
Vivi Solveig Kvist Jergensen 5580 Ngrre Aaby 1974-10-06 50
Grethe Bonne Madsen 5250 Odense SV 1974-08-11 50
Leen Ejvind Svendsen 7000 Fredericia 1974-11-13 50
Kurt Brgchner Larsen 5500 Middelfart 1974-12-01 50
Frede Kirk Hansen 5471 Sendersg 1974-01-13 50
Else Allengreen 5500 Middelfart 1974-02-25 50
[-]
60 ar
Navn Postnr. Indmeldt Antal ar
Bjarne Julius Hansen A 5580 Norre Aaby 06.10.1964 60
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Returneres ved varig adressesendring

Kommende
arrangementer
i 3F Vestfyn

For alle medlemmer

23. januar -
Musik (Tribute to Dolly Parton)

17. marts -
Generalforsamling

12. april -
Jubilar arrangement Middelfart

13. april -
Jubilar arrangement Assens

12. juni -
Grill & hygge Assens

14. august -
Grill & hygge Middelfart

16. oktober -
arrangement for tillidsvalgte

3F Vestfyn
Langelandsvej 3

3F Vestfyn

DK-5500 Middelfart

PP Danmark, Port Payé

PostNord

For seniormedlemmer

23. oktober -
Besog pa Middelfart Radhus
Arr. 3F Vestfyns seniorklub

21. november - Julespisning
Arr. Seniorklubben Ejby

29. november -
Juleafslutning med banko
Arr. 3F Vestfyns seniorklub

5. december - Julebanko
Arr. Seniorklubben Ejby

6.december -

Praestehistorier fra Fyn og Senderjylland
Arr. Faglige seniorer Middelfart
Juleafslutning 2024

12. december -
Juletur til Den gamle by i Aarhus
Arr. Seniorklubben Ejby

9. januar - Nytarsbanko
Arr. Seniorklubben Ejby

18. februar -
Per Pallesen fortzeller
Arr. Faglige seniorer Middelfart

4. marts - Generalforsamling
Faglige seniorer Middelfart

Lokalkontor Assens TIf. 70300 822
Skovvej 26 e-mail: vestfyn@3f.dk
DK-5610 Assens www.3f.dk/vestfyn

Hold dig orienteret pa vores Hjemmeside: www.3f.dk/vestfyn

Vores Facebook side, samt vores medlemsblad.




