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Medlemmerne, arbejdspladserne,
de tillidsvalgte og deres vilkar

En god og naervaerende service,
bade fagligt og akassemaessigt

Medlemmernes mulighed for at deltage
i afdelingens virke

Synlighed pa arbejdspladserne, i lokal
samfundet, regionalt og pa landsplan

Udvikling, uddannelse, arbejdsmiljg
og socialpolitik

Familie, ligestillings- og
integrationspolitik

Arbejdsmarkeds- og erhvervspolitik




Méedlemmerne, arbejdspladserne, de tillidsvalgte og deres vil-
kar:

Alle medlemmer er ligeveaerdige og mgdes med respekt for forskelllig-
hed af dygtige medarbejdere og ledelse.

Medlemmerne skal kunne fgle tilhgrsforhold til afdelingen, og uanset
hvilket branche omrdde de arbejder indenfor, vil de kunne fa kvalifi-
ceret faglig hjaelp.

Kontorerne skal vaere indbydende og signalere til medlemmerne at de
trygt kan henvende sig og fa den hjzelp, de har brug for. Rammerne
skal give mulighed for udvikling af et levende og aktivt afdelingsmil-
jo. Der skal ogsa vaere mulighed for at f& individuelle samtaler, hvor
der kan tales tale frit og fortroligt.

Abnings— og telefontiderne sikrer at flest mulige medlemmer kan
komme i kontakt med kontorerne.

Nye medlemmer gnskes velkommen i afdelingen savel skriftligt som
ved personlig kontakt. De far alle ngdvendige oplysninger gm afdelin-
gen og hvad de kan bruge afdelingen til og der fglges op pa nye
medlemmer.

Afdelingen har servicetilbud med blandt andet tilbud om socialradgiv-
ning og uddannelsesvejledning.

Afdelingen udgiver et medlemsblad, har en opdateret hjemmeside og
udnytter IT til kontakt til og fra afdellngen Alle kontorer har pc-
hjgrner, som medlemmerne kan anvende i 8bningstiden til f.eks. ind-
laeggelse af CV.

Der arbejdes malrettet pa at opna en hgj organisationsprocent og
overenskomstdaekning pa alle afdelingens arbejdspladser, samt at
der veelges tillids- og sikkerhedsrepraesentanter og andre arbejds-
pladsrepreaesentanter.

Vi skal medwrke til at sikre,
at der pa virksomhederne Iaves
personalepolitikker om f.eks.

Uddannelse, arbejdspladsfastholdelse, & integration, lige-

behandling, seniorpolitik, sygdom, ar- o RS bejdsmiljg, herun-

der det psykiske arbejdsmiljg og gra- /{ Y/ vides arbejdsmil-

jg, samt sammenhang mellem fami- \?\/}9 lieliv og arbejdsliv
—




Afdelingen har en plan for modtagelse af nyvalgte tillidsvalgte og alle
tillidsvalgte skal tilbydes en individuel uddannelsessamtale/plan med

opfalgning for derved at sikre vedligeholdelse af deres kvalifikationer
i forhold til varetagelse af tillidshvervet og i forhold til arbejdspladsen

Afdelingen skal arbejde for at de tillidsvalgte har mulighed for at del-
tage i kurser bade lokalt og pa landsplan og at kursustilbudene s
vidt muligt er tilpasset den enkeltes behov.

Der skal veere et taet samarbejde/kontakt mellem afdelingen og de
tillidsvalgte samt andre arbejdspladsrepraesentanter

Der dannes netvaerk mellem de tillidsvalgte for at sikre erfaringsud-
veksling og mentorordninger for nyvalgte.

Udover seerskilte brancherettede mgder afholdes der temamgder om
aktuelle emner for alle tillidsvalgte og andre arbejdspladsrepraesen-
tanter.

En god og naerveerende service,
bade fagligt og akassemaessiqgt

Til afdelmgskontoret i Middelfart hgrer lokalkontorerne i hhv. Assens,
Ejby og Harby. Medlemmerne kan henvende sig pa alle kontorer og
fa service pa sdvel det faglige som pa det akassemaessige omrade.

Servicen tager udgangspunkt i det enkelte medlem og medlemmets
behov.

Afdelingen sikrer gennem uddannelse og opkvalificering af medarbej-
dernes kvalifikationer, at medlemmerne altid bliver mgdt af dygtige
0og engagerede medarbejdere

A
Medlem- & merne og deltagelse i
afdelin- gens virke
I tilknyt- ning til hvert lokalkon-

tor samt afdelingskontoret oprettes der lokaludvalg, der sammen
med afdelingen er med til at sikre synligheden og repraesentationen i
lokalomraderne.




Bestyrelsen kan efter behov nedsaette udvalg, f.eks. ungdomsudvalg
og miljgudvalg.

Medlemsarrangementer af faglig, almen eller social karakter vil blive
afholdt efter behov og aktualitet.

En vaesentlig del af grundlaget for V|Ikarene pa arbejdsmarkedet er
overenskomsterne. Det er en klar malsaetnlng for afdelingen at med-
lemmer og de tillidsvalgte deltager aktivt i arbejdet med formulering
af overenskomstkrav og opnaelse af en hgj stemmeprocent.

Derudover ser 3F Vestfyn det som en vaesentlig opgave at motivere
medlemmerne til at deltage i afdelingens generalforsamlinger og
medlemsmgder. Der skal derfor ogsa arbejdes med form og indhold
pa disse arrangementer, sd de i sig selv er tiltrackkende.

Synlighed pa arbejdspladserne, i lokalsamfundet
regionalt og pa landsplan

Afdelingen vil udvikle og arbejde systematisk
med det opsggende arbejde bade overfor
organiserede og uorganiserede virksomheder,
og savel aftalte som ikke aftalte besgg skal
opprioriteres.

P& mindre virksomheder, hvor der ikke er med-
arbejdere nok til at vaelge hhv. tillids- og/eller
sikkerhedsrepraesentanter skal arbejdes for at
der bliver udpeget kontaktpersoner/
talsrepraesentanter og at der er tilbud om netvaerk med sammenlig-
nelige grupper.
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Kontaktpersoner pa disse virksomheder skal informeres pa samme
vis som tillidsvalgte og have samme tilbud.

Oplysninger om afdelingsarrangementer skal s3 vidt muligt sendes ud
til arbejdspladserne til opslagstavler eller omdeling. De tillidsvalgte
inddrages i arbejdet med at hverve deltagere til arrangementerne.

Det er afdelingens og lokalkontorernes opgave at vaere ajour med
den lokalpolitiske udvikling - herunder at indgd i samarbejde med
andre faglige organisationer og andre lokale samarbejdsorganisatio-
ner — LO, AOF m.fl. for at opna den maximale faglige og politiske ind-
flydelse




Afdelingens skal sgge indflydelse i og for 3F Vestfyn ved:

pa Fynsplan at deltage og understgtte det tveergdende samarbejde
3F afdelingerne imellem og samarbejdet med LO, AOF og andre
samarbejdsorganisationer.

pa regionsplan at sgge indflydelse, enten dlrekte eller indirekte, pa
det regionale samarbejde i Region Syd - savel indenfor 3F som in-
denfor det regionskommunale omrdde (strukturreform).

pa forbundsplan at deltage aktivt i udviklingen af forbundets mal-
seetninger og politiker

Ligeledes skal vi sgge faglig/politisk indflydelse bade pa den lands-
politiske udvikling og den lokalpolitiske udvikling i teet samarbejde
med relevante lokale folketingsmedlemmer/kandidater og relevante
kommunale- og regionspolitikere.

nelse, arbejdsmilj

Udvikling, uddan-
socialpolitik

Det er en kerneop- gave for 3F Vestfyn at
understgtte medlemmernes muligheder for udvikling, savel nar de
er i arbejde som nar de er arbejdslgse. Almen og personlig udvikling
vil stille medlemmerne bedre i forhold til samfundsudviklingen og de
store krav der stilles til fleksibilitet og omstillingsparathed

Mulighederne i overenskomsterne for uddannelse skal bruges i langt
hgjere grad. Derfor skal motivationsindsatsen overfor savel med-
lemmer som virksomheder have en hgj prioritet. Afdelingen skal
have en klar uddannelsesprofil og vaere en aktiv samarbejdspartner
pa det arbejdsmarkeds - og erhvervspolitiske omrade.

Den nye arbejdsmiljg reform stiller store krav til sikkerhedsrepree-
sentanternes indsats pa virksomhederne. . Afdelingen ma& derfor sy-
stematisk overvdge arbejdsmiljget — ogsd pa virksomheder, der ikke
har sikkerhedsrepraesentanter.




Desuden skal afdelingens samarbejde med sikkerhedsrepraesentanter
veaere praeget af hgj kvalitet. hvor inspiration, motivation og uddan-
nelse er vaesentlige faktorer.

Det psykiske arbejdsmilj er et omrade der i hgjere og hgjere grad
sender medarbejdere ud af virksomhederne og over i sygedagpenge-
systemet videre ud i det sociale system. Stress, mobning, undertryk-
kelse er vaesentlige elementer i nedbrydningen af medarbejdernes
velfeerd. Afdelingen skal fglge udviklingen og kunne tilbyde uddannel-
se og veerktgjer til de tillidsvalgte, sa de kan arbejde forebyggende,
samt tilbyde radgivning og vejledning til medlemmer.
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Vi skal arbejde for at det bliver muligt 0gsa at organisere kontant-
hjeelpsmodtagere i aktivering, og vi skal arbejde aktivt for at sikre, at
fleksjob ordningen fungerer efter hensigten og at fleksjobbere far den
lgn, de skal have.

Det socialpolitiske omrade kraever en seerlig

bevagenhed.

Afdelingens SOC|aIradg|ver vil ga aktivt ind i rundbordssamtalerne i
kommunerne, safremt der er behov herfor.

Vi skal sgge repraesentation i koordinationsudvalgene, og vi skal vae;
re meget aktive omkring sikring af det rummelige arbejdsmarked, sa
vi undgar udstgdning af svagere grupper.

Afdelingen har via socialrddgiverordning tilbud til medlemmerne om
hjeelp til arbejdsskadesagsbehandling, sygedagpengesagsbehandling
med mere og vil gennem samarbejde med de tillidsvalgte veere med
til at saette focus pa saerlige problemstillinger i forhold til arbejdsplad-
serne.

Der skal szettes focus pa oplysning om medlemmernes rettigheder i
det sociale system.




Familie, ligestillings- og integrationspolitik

For mange af vores medlemmer er det svaert at f& arbejdsliv og fami-
lieliv til at haenge sammen. Arbejdspladserne stiller store krav til flek-
sibilitet som ofte harmonerer meget darligt sammen med samfundets
rammer for f.eks. bgrnepasning.

Afdelingen arbejder for ligestilling pd arbejdspladserne og i samfun-
det. Ligestilling er en integreret del af afdelingens arbejde, hvor der
hele tiden arbejdes for at sikre ligestilling, lige repraesentation og li-
gebehandling i det daglige arbejde.

Familiernes indtaegtsgrundlag er skaevt fordelt pa grund af den store

Ignspredning mellem maends og kvinders indtaegt. P& pensionsomra-
det har kvinderne et stort efterslaeb, fordi de oftere rammes af ledig-
hed, og fordi de i forbindelse med barselsorlov/foraeldreorlov ikke far
mdbetalt pensionsbidrag. Vi skal derfor arbejde for at der opnas reel

ligelgn for arbejde af samme veaerdi og at der indbetales pensions-
bidrag ved fravaersperioder fra arbejdsmarkedet.

Men det er ikke kun pa det gkonomiske omrade, at maends og kvin-
ders vilkar ikke er lige. Ogsa i forbindelse med deltagelse i det demo-
kratiske system har kvinderne en forholdsvis langt lavere repraesen-
tation.

Det skal analyseres hvorfor kvinder ikke deltager oftere og der skal
arbejdes for at rammerne for deltagelse gor det muligt for kvinder at
deltage pa lige fod med maendene.

Dette gaelder ogsa i forhold til afdelingens egne aktiviteter.

Alle medlemmer er

alder og etnisk

opleve en afdeling,
pen for forbedring
skellige medlems-

stillet lige, uanset kgn,
baggrund og skal derfor
der aktivt gar ind i kam-
af vilkdrene for de for-
grupper. Specielt ind-

satsen for et,mere abent arbejdsmarked for personer med anden et-
nisk baggrund skal i hgjsaedet.




Unge indsats

Afdelingen skal iszer have szerlig focus pa unges vilkar, sdvel uddan-
nelses- som arbejdsmaessigt. Via en malrettet afdelingsindsats og et

aktiyt ungdomsarbejde skal 3F Vestfyn veaere en attraktiv fagforening
ogsa for de unge.

Arbejdsmarkeds- og erhvervspolitik

3F Vestfyn har til opgave at veere en aktiv medspiller omkring virksom-
hedernes udvikling og vaekst. S8 lzenge der er tale om fair play kan
virksomhederne regne med at de i 3F Vestfyn har en engageret og
kompetent partner.

Vi skal sikre at vores indsatsomrader indenfor arbejdsmarkedspolitik-
ken (uddannelse, det rummelige arbejdsmarked, indsatsen for ledige
mv.) har en indbyrdes sammenhang som samler omrédet. Dette skal
ske i aktivt samarbejde med de tillidsvalgte tillidsrepraesentanter, sik-
kerhedsrepraesentanter samt virksomhedsledelserne og de politiske
samarbejdspartnere med det formal at sikre den stgrst mulige effekt af
vores indsats til gavn for medlemmerne.

Den viden akassen indsamler om ledighedens udvikling og ledige med-
lemmers vilkar skal bruges i den politiske indsats for afskaffelse af ar-
bejdslgsheden. Vi skal vaere opmaerksomme pa alle jobdbninger og nye
muligheder og bruge den viden, vi har til at pavirke den erhvervspoliti-
ske udvikling.

ef:-

3F Vestfyns fagli- [ 4 ge politi-
ske madlszetning

FAGLIGT FALLES FORBUND
Malsaetningen skal felges op af

handlingsplaner pa de forskellige politikomrader. P& samme made som
forbundets faglige politiske grundlag, hvor 6 udvalg i gjeblikket er i
gang med at lave udkast til handlingsplaner for kongresperioden.

Handlingsplanerne skal folges op i afdelingerne og regionerne og skal
betragtes som et supplement til 3F Vestfyns faglige politiske malsaet-
ning.
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