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leder

Hvorfor er det dbenbart sa utro-
ligt sveert for vore politikere at
forholde sig til, at det enkelte
menneskes arbejdsliv er meget
forskelligt og afhezengigt af en
lang reekke faktorer sdsom leve-
vilkar, uddannelse, helbred samt
naturligvis  selve  arbejdets
beskaffenhed.

Er det hardt fysisk kreevende,
er det monotont, er det stillesid-
dende, udfordrende, inddragen-
de, udviklende og sa videre.

Muligvis er det sa sveert at for-
sta fordi mange af folkets reprae-
sentanter pa tinge, selv har lan-
ge uddannelser og enten er kom-
met sent ud pa arbejdsmarkedet,
eller ogsa har de kun lige néet at
snuse til det, inden politikken
blev deres levebrgd, uden at jeg
dermed kalder dem for leve-
bredspolitikere.

Der var en gang, hvor man
kunne gé& pa folkepension som
67-arig, og i 1979 fik vi efterlgns-
ordningen, som garanterede, at
man kunne fa efterlgn, ndr man
fyldte 60.Dette indfprtes i erken-
delsen af, at mange blev slidt
ned pa arbejdet, og der var den-
gang stadig en kamp for velfeer-
den og den solidariske opfattelse
af, at de =xldre havde ret til at

nyde, efter at have ydet deres del.

Nu stiger pensionsalderen
hele tiden, og vi kan nu se frem
til at skulle blive pa arbejdsmazr-
kedet til vi er godt oppe i70’erne.

Mange 3Fere har haft en kort
skolegang og vi er kommet tid-
ligt ud og arbejde. Mange af os
har haft, og har stadig, et hardt
fysisk arbejde. Fagforeningen
behandler mange arbejdsskade-
sager for kolleger, der er nedslid-
te i en grad, der tidligere ville
have udlgst en fortidspension.

Der er lavet en del undersggel-
ser, der viser, at darligst stillede
mennesker uden uddannelse,
eller med korte uddannelser, dgr
tidligere end dem med lange
uddannelser.

Derfor er det fuldsteendig uri-
meligt at politikerne fortseetter
den nuvaerende. Der bgr laves en
ordning, hvor man kan forlade
arbejdsmarkedet pa en veerdig
made og fgr at man er totalt ned-
slidt. Alle har krav pa et otium
med livskvaliteten intakt.

Hvis det er s samfundsmees-
sigt vitalt, at det sdkaldte “gra
guld” til stadighed skal forefin-
des pa arbejdsmarkedet, ma der
forst og fremmest skabes for-
hold og et arbejdsmiljp, der hin-

Hvornadr kan vi egentlig
tillade os at veere slidte?

AF CLAUS WESTERGREEN, FORMAND FOR BJMF

drer nedslidning og skader. Og
sé skal alle sikres uddannelse og
efteruddannelse, s& ingen lades i
stikken efterhdnden som udvik-
lingen skrider frem.

Skab muligheder for at ga pa
nedsat tid, hvis fysikken eller liv-
somstendigheder kraever det, og
lad det veere en mulighed at
treekke sig tilbage, hvis skaden
er sket og helbredet ikke kan fgl-
ge med.

Der er forskel pa de forskellige
typer af erhverv, derfor er der
ogsa forskel pa den nedslidning,
der fplger med. S3, keere politike-
re, fat dog denne forskel og for-
sta, at der ma kunne udarbejdes
en form for pensionsordning,
der tilpasses efter behovet her-
for.

Pension er ikke en belgnning
eller en gave, men derimod en
tilkeempet rettighed der betales
solidarisk og gennem et langt
arbejdsliv!

Forslag til en sddan pensions-
ordning og en rimelig pensions-
alder modtages gerne. Lad os
give politikerne en retning og en
fornemmelse for hvad det er
deres vealgere i virkeligheden
pnsker!
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Norsk rod pa kebenhavnsk byggeplads

HENT A/S fra Norge har slaet sig pa hotelbyggeri i Kebenhavn

TEKST:LOTTEOTT

Entreprengrselskabet HENT A/S, der er et af Norges stgr-
ste entreprengrselskaber, er kommet til Kgpbenhavn, og
de fgrste erfaringer med den norske entreprengr lover
ikke godt.

HENT A/S er i pjeblikket i gang med at ombygge det
tidligere Centralposthus i Tietgensgade til hotel. Et stgr-
re temrerfirma har gennem en periode udfgrt arbejde pa
pladsen, og tgmrersvendene i firmaet har — tvunget af
omstendighederne - brugt ussedvanlige midler for at fa
sat fokus pa arbejdsmiljpet pa pladsen.

"GOD KOMMUNIKATION..."”

HENT A/S siger pa sin hjemmeside: "God kommunikati-
on mellem alle aktgrer i et byggeprojekt er altid en for-
udseetning - ogsa for sikkerhed, trivsel og miljp!” Men i
Kgbenhavn har det knebet med kommunikationen.

Hent gor brug af underentreprengrer til renoveringen
af posthuset. Ogsa firmaer der ikke har overenskomst og
som bruger udenlandsk arbejdskraft, der ikke er organi-
seret.

Samtidig har HENTs byggeledelse ikke sikret, at de
ngdvendige tekniske hjeelpemidler er til stede eller
instrueret egne ansatte i at arbejde pé en sikkerheds-
maessig forsvarlig made.

TONSTUNG GIPSVOGN L@B L@BSK

Dette har fort til, at de udenlandske arbejdere, der skal
transportere tonstungt gips, er blevet udstyret med
manuelle gipsvogne. En rampe med en heeldning pa 20
procent, udggr det for transportvej. 1tons gips ned ad en
stejl rampe — det ma gé galt!

Tpmrersvendene pa pladsen omtalte flere gange over-
for byggeledelse, at det var farligt, fordi vognene ikke
var udstyret med bremser, og at der saledes var fare for,
at en leesset vogn kunne lpbe lpbsk.

Tpmrerne talte for dgve grer, og blev til sidste sa vrede,
at de begyndte at filme transporten af gips — hvilket en
dag fgrte til det, de netop havde frygtet.

VIDEO LAGT PA FACEBOOK

Ved et rent held kom ingen til skade, da vognen korte af
rampen og veltede. Og ved et rent tilfaelde, blev det
optaget pa mobilen af nogle af de frustrerede tpmrere.

De besluttede at dele videoen pé Facebook-profilen
"Utilfredse Handveaerkere”, hvor videoen i skrivende
stund er blevet vist over 41.000 gange, og har udlgst en
lang debattrad.

Det forlyder, at der er blevet fremskaffet en motordre-
ven vogn til gipstransporten, men bgvleriet er ikke slut.

ENDNU EN FILM

Der er fortsat problemer pa pladsen ifplge en ny film,

som "Utilfredse Handveerkere” har lagt ud. Denne gang
er det vinduesudskiftningen, den er gal med.

”Sa har vi problemet igen. De udenlandske hand-
veerkere der er hyret af hovedentreprengren HENT,
star her uden sikkerhed udover et raekveerk i knaehgj-
de og skeer BLYmalede vinduer lgs. Der er 4+ meters
frit fald pa udvendig side. De danske tpmrer der lave-
de indvendigt arbejde er blevet erstattet med uden-
landsk arbejdskraft. HENT bgr ikke komme ind pa
det danske marked med deres indstilling til sikker-
hed hvis det stod til os.”, siger handveerkerne i en
kommentar til videoen.

BIMFs arbejdsmiljpansvarlig, Freddy Ridder-
haugen, har afholdt mgde med HENT A/S og
fremsat tilbud om at fa styr pa sikkerhed og
social dumpning. Men HENT A/S er i skrivende
stund ikke vendt tilbage efter mgdet.

OMBYGNINGEN AF
CENTRALPOSTHUSET,
TIETGENSGADE

Sted: Tietgensgade

Bygherre: Strawberry Property, ejet
af den norske milliardzer Petter A.
Stordalen

Ejer: Nordic Choice Hotels,

ejet af den norske milliardzer
Petter A. Stordalen
Hovedentreprengr: HENT A/S

Nyt hotelprojekti
Kastrup

Sted: Kastrup Lufthavn
Bygherre: Ejendomsselskabet
KL Hotels AS (Ejet af Strawber-
ry Brothers)

Hovedentreprengr: HENT A/S

Laes mere om HENT A/S
og hotelbyggerierne i
Kebenhavn pa HENT's
egen hjemmeside:
www.hent.no/portfolio-
item/4775/



ARBE]DERHISTORIEFESTIVAL

Arbejderfestival betyder foredrag, debat, prisoverraekkelse, bogsalg
og underholdning om arbejderbevaegelsens kultur og historie.

Emner er mange: Den kolde
krig, boligudvikling, arbejder-
sange, arbejderliv, Det rpde
Flertal, Hjemlgsemarch, spio-
ner, socialisme og meget
meget mere.

TID: Lprdag den 6. oktober,
kl. 9.30-17.00

STED: Arbejdermuseet,
Rpmersgade 22, Kbh. K

Lees mere pa: http://sfah.dk/
og facebook: Arbejderhistorie-
festival 2018

Godvind, Thomas

Thomas Bentsen, der har veeret leder af BIMFs a-kasse siden xxx er
stoppet for at arbejde i 3F-forbundet.

Han er uddannet murersvend — og efter sigende en dygtig en af
slagsen. Men for 15 ar siden deltog han i et a-kassekursus og det blev
begyndelsen til hans tilknytning til a-kassen.

Han erkender, at dagpengeloven ikke speendende lesning, men
det fik hans gjne op for hvor stor og vigtig en politisk slagmark,
arbejdslgshedslovgivning og arbejdsmarkedspolitik er.

I BIMF er han er mange, mange gang blevet spurgt hvad han dog
vil i forbundet.

"Jeg har teenkt mig, - med de evner jeg nu kan bidrage med - at
arbejde stenhardt for, at 3F’s A-kasse star sa staerkt som overhovedet
muligt overfor omverdenen. Ikke i modsaetning til BIMF eller med-
lemmerne, men pa vegne af medlemmerne.”

Thomas Bentsen, som udover at vaere murersvend og a-kassemand
ogsd er tegner. Her foran en af sine tegninger i forbindelse med en vel-
bespgt reception den 28. august i fagforeningen.

Foto: Spren D. Andersen.
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GOD VIND,

JENS

KIRKEGAARD!

Jens Kirkegaard, formand for
byggegruppen i BIMF, og murer-
svend, stopper i BIMF. Han har
sagt ja til en stilling som uddan-
nelseskonsulent i 3F forbundet
med start 1. oktober.

"Jeg har fdet mulighed for at
beskzeftige mig med mit faglige
hjertebarn, nemlig uddannelse
og leerlinge’, siger han.

Jens har veeret formand for
byggegruppen siden 2013, og
har bla. veeret med til at lande
nogle af Danmarkshistoriens
stgrste faglige sager pa Metro-
byggeriet.

"Det er en meerkelig folelse, at
skulle sige farvel til jer i Bygge-
gruppen. Det har veeret en fanta-
stisk tid og vidunderlig rejse at
arbejde sammen med jer alle
sammen’”, sagde han i morges,
da han orienterede kollegerne.
Nar Jens er draget af, overtager
Carsten B. Hansen posten som
konstitueret formand for bygge-
gruppen, indtil gruppens gene-
ralforsamling i foraret.

Carsten B. Hansen

Der har veeret afholdt reception
for Jens Kirkegaard den 19. sep-
tember.

USA: Vindi
sejlene for asbest

BJMFs medlemmer stgder jeevn-
ligt pa et af fortidens store syn-
der i byggeriet: asbest! Brugen
af asbest er forbudt i Danmark
og mange andre lande - og indtil
fornyeligt ogsd i USA. Men sa
kom Trump...

"Med nye regler er det lykke-
des USA’s praesident, Donald
Trump, at dbne for brugen af
asbest i USA. Leverandgren er
russiske Uralasbest, der nu saet-
ter Trumps portraet pd sine pro-
dukter.” Det skriver Ingenigren.

Trump har faet indfprt nye
retningslinjer for at risikovurde-
re asbestprodukter. Det nye er,
at vurdering alene kommer til
at dreje sig om risici for dem, der
producerer produkterne, og risi-
ci for luft, jord eller vand.

"Dermed vender de i praksis
det blinde gje til sundhedsrisiko-
en ved blandt andet udvinding,
nedrivning, brandbekaempelse
og renovering i bygninger.”, skri-
ver Ingenigren

-lott

Fyraftensmgde
Bliv klogere pa
din pension

Der sker hele tiden sendrin-
ger — ogsa indenfor pensions-
omradet. Det betyder noget
for dig, nu, her og i fremtiden.

Tirsdag den 2. oktober
kl.16.00 i fagforeningen,
Mpglle Allé 26, Valby

Stine Bogg fra PensionDan-
mark kommer og fortaeller
om bl.a. forsikringsdeeknin-
gerne, som f.eks. kritisk syg-
dom og ved de¢d og hvor-
dan/hvornar pensionsop-
sparing kan udbetales.

Lzes evt. mere pa:
www.pension.dk



TEKST: RASMUS BREDDE, FAELLESTILLIDSREPRASENTANT | CENTER FOR
DRIFT INDRE | TEKNIK- OG MILJZFORVALTNINGEN | KBBENHAVN.

ARKIVFOTO: LOTTEOTT

I sidste nummer af Fagligt
Fokus kunne man laese at Tek-
nik- og Miljpudvalget havde
indstillet Fortovsordningen til
nedleggelse. I stedet skal den i
udbud.

Flertallet i Kpbenhavns Borger-
repreesentation vendte pd en

tallerken da de skulle beslutte
Fortovsordningens fremtid. Et
flertal i Teknik- og Miljpudval-
get havde indstillet, at ansvaret
for renhold af fortovene blev
sendt tilbage til grundejerne.
Men et flertal med Socialdemo-
kraterne i spidsen besluttede i
stedet at sende opgaveniudbud.

Fortovsordningen bliver
sendt i et samlet udbud og vin-
deren skal overtage opgaven 1.
januar 2019. Kommunen afgiver
selv kontrolbud. Udbuddet geel-
der renhold af fortovene, og for-
valtningen regner med at kun-
ne virksomhedsoverdrage 50

3Fere

DERFOR
MEDLEM AF
3F BJMF!

* Fordi vi sikrer, at vores
faelles Ign- og arbejdsfor-
hold bliver overholdt og
udviklet

» Fordi vi sikrer, at der
tegnes overenskomster
hos uorganiserede
arbejdsgivere, saledes at
vores falles Ign og
arbejdsforhold ikke bliver
undergravet

« Fordi vi sikrer, at du far
hjeelp hvis du har uover-
ensstemmelser med din
arbejdsgiver vedr. afske-
digelser, bortvisninger,
problemer med lgn, pen-
sionsbidrag, feriepenge,
S/H-opsparing mv.

* Fordi vi hjzlper med
opmaling og akkorderin-
ger

» Fordi vi hj=elper dig,
hvis du bliver arbejdslas
med udbetaling af dag-
penge, jobformidling,
uddannelse mv.

* Fagforeningen handler
i fellesskabets interes-
ser, og nar alle pa
arbejdspladsen er med-
lem af fagforeningen,
har feellesskabet mere
styrke og slagkraft til at
forbedre det enkelte
medlems vilkar - bade
i.f.t. lgn og arbejdsfor-
hold.

* Fordi hvis du skulle bli-
ve ramt af en arbejds-
ulykke eller arbejdsska-
de, har vi professionelle
socialradgivere til at tage
sig af din sag.

Fagligt fokus

5



- Synd for de udenlandske arbejdere

Det kommunalt ejede byggeri af varmevzer-
ket HOFOR BIO4 naermer sig til en skandale,
hvad angir social dumping, overenskomst
og arbejdsmiljp

TEKST & FOTO: LOTTE OTT

I forsommeren blev byggepladsen HOFOR
BIO4 genstand for en del opmaerksomhed,
da stilladsarbejdere blokerede byggeplad-
sen. Baggrunden var, at tjekkiske stillads-
montgrer arbejdede uden stilladscertifikat
og til 135 kr. i timen. Dertil kom, at der var
store arbejdsmiljpproblemer.

Michael Bidstrup er ikke selv stilladsarbej-
der, men strukter-og betoner. Han gari et 32-
mand stort betonsjak pa byggepladsen. Han
og kollegerne oplevede pa fgrste hand, hvor-
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Hvis de arbejder ligesom os, sd skal de have det samme som os,
siger Michael Bidstrup om bl.a. de tjekkiske stilladsarbejdere,

dan bl.a. de tjekkiske stilladsfolk havde det.

- Vi syntes, det var synd for dem. De blev
behandlet som lort... De satte livet pa spil. De
53 53 sglle ud, nar de kom i det samme hulle-
de arbejdstgj hver dag, og turde ikke tale
med os andre, siger Michael Bidstrup.

- Jeg ville ikke veere med til at behandle
folk p& den made. Hvis de arbejder ligesom
os, sa skal de ogsa have det samme som os!
Ellers gar det ud over os alle sammen... frem-
tiden og vores bgrn, siger han.

KUN TOPPEN AF ISBJERGET

Stilladsarbejderne havde sveert ved at kom-
me igennem til HOFOR, og tog derfor kon-
takt til den gverste chef, overborgmester
Frank Jensen. Han udtalte senere til avisen.
dk:

- Jeg forventer, at HOFORs ledelse lytter til

der gik for 135 kr. i time.

stilladsarbejdernes kritik og bekymringer,
og jeg ved, at der lige nu er en dialog mellem
parterne. Vi accepterer ikke social dumping i
Kpbenhavn.

Men en nermere granskning fra de gvrige
byggefagforeninger blotlagde imidlertid, at
stilladsomrédet kun var toppen af isbjerget,
og at stort set alle faggrupper havde grund
til at rejse faglige sager af den ene eller
anden slags.

FOREL@BIG 14
TILTRAEDELSESOVERENSKOMSTER

En rundringning til byggefagforeningerne
viser, at der pt. er indgdet forelgbig 14 tiltree-
delsesoverenskomster, afholdt 16 48-timers
mgder, samt et stprre antal bilag-8 mgder
(Industriens pendant til 48-timers meder-
ne).



Men fagforeningerne har sta-
dig sveert ved at fa et klart over-
blik over hvilke firmaer og folk,
der arbejder p& byggepladsen.
Et af problemerne er fagforenin-
gernes manglende adgang til
skurbyen.

Skurene ligger inde pa selve
byggepladsens, der er terrorsik-
ret. Hvis der var vilje til at lpse
dette, kunne det sagtens lade
sig gore, siger flere af fagfor-
eningerne samstemmende.

52 STRAKSPABUD
Arbejdsmiljpet pa byggepladsen
har ogsa veeret yderst kritisabel.
Det viser de 52 strakspabud, som
Arbejdstilsynet har givet.

”Siden juni 2016 har AT bespgt
byggepladsen 25 gange. Udover
strakspabuddene har det resul-
teret i seks bpder, en raeekke for-
bud og almindelige pabud, rad-
givningspabud og en reekke vej-
ledninger til byggepladsen”,
skriver Dagbladet Arbejderen i
starten af august.

Det drejer sig om bl.a. svejse-
1pg, risiko for nedstyrtning,
sammenstyrtning af stillads og
hgreskader. HOFOR har i sep-
tember taget initiativ til en for-
bedring af sikkerheden og
arbejdsmiljpet pa pladsen. Den
kommende tid ma vise hvad der
kommer ud af dette.

UDENLANDSKE BILER UDEN
REGISTRERING

Parkeringspladsen udenfor byg-
geriet er offentligt omrade, og
her gennemfgrte Byggefagenes
Samvirke og Metal Hovedstaden
ijuni en kontrol af de parkerede
firmabiler.

Over 100 k¢retgjer manglede
enten det lovpligtige cvr-num-
mer eller for udenlandske bilers
vedkommende en RUT-registre-
ring i foruden. Bilerne blev
anmeldt til SKAT, men det har
ikke fort til noget.

Byggefagenes Samvirke har
rykket SKAT for at here, hvad
der er sket med anmeldelsen.
Men SKAT siger, at de har tavs-
hedspligt om konkrete borgere
og virksomheder.

Skurbyen ligger inde pd selve byggepladsens, der
er terrorsikret, og giver ikke adgang for

fagforeninger.

48-TIMERS MUJDE

Et organisationsmgde der afholdes mellem
Dansk Byggeri og forbundene, hvis det kan
pavises, at et udenlandsk firma ikke overholder
overenskomsten. Mgdet skal afholdes inden 48
timer.

BILAG-8 MJDE

Et made, der kan afholdes mellem Dansk Metal
og Dansk Industri, hvis en af parterne er
bekendt med forhold der medfarer social dum-

ping.

Jeg ville ikke veere med til at
behandle folk pa den made,
siger betonarbejder pa HOFOR
BIO 4 Michael Bidstrup om
forholdende for bl.a. de
tjekkiske stilladsarbejdere.

Fagligt fokus
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AT REJSEER...

0gsa at se fattigdom

Gardasgens skanhed er pludselig langt vaek, og jeg forstar, at formalet med at rejse ud
ikke altid er, at vi skal se det mest fantastiske.

TEKST ANJA ANDRUP, FAGLIG SEKRETAR | BJMF

Min familie og jeg har sparet
penge sammen hele sidste &r for
at tage den lange kg¢retur ned
igennem Tyskland og (strig til
Gardasgen, der ligger som en
perle i Norditaliens bjerge.
Ferien er fantastisk, der er
badning, solskin, Bardolino-vin,
det italienske kekken og ikke
mindst, sa holder den 11 &r gamle
Skoda hele vejen med et enkelt
stop hos en italiensk mekaniker!
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TYSK STORBYLIV MED PULS

Stopmaette og opfyldt af ferie-
stemning begynder rejsen tilba-
ge mod Danmark. Fgrst et stop i
de gstrigske alper og derefter et
stop i Halle an der Saale, som
ligger ca. midt i Tyskland lidt
mod g¢st.

Vi er trette, da vi kommer
hertil, men bevaeger os alligevel
ud i byen for at se os omkring.
Det er en tysk storby med man-

ge seveerdigheder og "puls”.

P4 torvet troner den smukke
Marktkirche Unser Lieben Frau-
en, over dem alle, med sine fire
sngrklede tarne og 450 ar gam-
mel. Foran kirken ligger mar-
kedspladsen, der er ved at lukke
ned for natten, da vi ankommer.

PUNG OG PAS TYNGER

Det, der fanger mit blik er imid-
lertid noget andet: Menneskene,

der bevaeger sig rundt i byen.
Der er ikke mange som ligner os
denne dag, mor, far og to blonde
born, der tydeligvis er turister.

Tyngden af passene og pun-
gen vejer pludselig lidt tungt
om min hals, da jeg kigger mig
omkring og ser, hvilken fattig-
dom denne tyske storby ogsa
afspejler.

Der er en del folk som sidder
og tigger i krogene, foran dom-



kirken pa trappen ligger der
affgring, formentlig fra et men-
neske, der ikke har andre steder
at besgrge.

I supermarkedet henter vi
vand til neeste dags keretur og
foran os i kpen star en mand og
bruger de sidste krgllede euro til
en billig papvin, ddsemad og
cigaretter.

SPRAKKER I SOLEN

Det er som om, solen slar en
sprekke og jeg ser den tyske
storby i et nyt lys. Vores tyske
naboer er ramt af hgj arbejdslgs-
hed, mange mennesker ma have
mere end et arbejde ad gangen,
og de jobs der er, har sa lav en
Ipn, at det er umuligt at leve af
og forsgrge sin familie.

Mange steder i Tyskland bli-
ver der uddelt mad og dagligva-
rer omkring kirkerne, da en
betydelig del af samfundet lever
tet pa og under fattigdoms-
greensen.

Jeg teenker pludselig pa Dan-
mark med leengsel og meerker
kaldet om den opgave, der ven-
ter os alle sammen i Fagbevee-
gelsen.

VISKAL STA VAGT OM VORES
VAERDIER

Den Danske Model er unik, og
hos vores naboer ser jeg tyde-
ligt, hvilken forskel den ggr for
os arbejdere.

Vi har mulighed for at fa ind-
flydelse pa vores eget arbejdsliv,
vi kan pavirke lgnnen, ferieda-
gene, pensionen, ja selv vores
uddannelser kan vi pavirke i
gennem det system, vi har. Vi
ma og skal std vagt om de veer-
dier. Hver dag.

Sa da jeg seetter mig ind i Sko-
daen pa den sidste tur hjemad,
er Gardaspens skenhed pludse-
lig langt veek, og jeg forstar, at
formalet med at rejse ud ikke
altid er, at vi skal se det mest
fantastiske.

VIHAREN VIGTIG OPGAVE

Vi skal ogsa se fattigdom, ussel-
hed og sorg, fgr vi fatter, hvad
det er, som skrider under vores
fpdder hér i Danmark.

Sa op med Fanen medlem og
kollega, vi har en vigtig opgave i
3F, i forhold til vores samfund,
bornene der ikke forstar, hvad
der fik mor til at treekke dem lidt
hardere i armen pa den mar-
kedsplads i Halle.

En dag vil de maske forsta det,
hvis vi husker at fortelle dem
det.Igen og igen og igen.

JEGSTARTERNU

Jeg starter nu. Jeg vil forteelle
det til alle jeg meder. Bgrnene,
familien, kollegerne, leerlingene
pa Vilvorde og alle andre pa min
vej!

Jeg haber, I alle sammen vil
gore det samme, for vores bprns
skyld. Vi kan blive s meget
mere fattige end vi er nu pa
meget kort tid med en sammen-
brudt Dansk model.

Fagligt fokus
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Mangel pa arbejdskraf

To gange er a-kassen i BJMF sprunget til for at hjaelpe mestre i ngd. Men
begge gange har det vaeret falsk alarm. Andre 3F afdelinger har samme

erfaringer.

TEKST:LOTTEOTT

DR bragte for nogle uger siden en sprgelig
historie om en mester fra Hellerup, Henrik
Dyssel, der udtalte:

- Det bliver sveerere og sveerere. Det er
sveert at finde kvalificerede medarbejdere.
Det er neermest umuligt i pjeblikket.

Historien udsprang af nogle tal som
Dansk Byggeri havde skaffet og faet Berling-
ske Tidende til at skrive om.

28 LEDIGE TOMRERE OG 53 LEDIGE
MURERE

BJMFs a-kasse laeste historien og kontaktede
straks mesteren for at anvise ham nogle af
de 28 ledige tpmrere og 53 ledige murere, der
var i a-kassen. Men mester sagde, at han
ikke manglede folk lige nu, og luften gik ud
af ballonen. Dog ikke laenge.

Fa uger efter kom Bgrsen pa banen med
samme budskab, denne gang blot med en ny
mester fra Horsens, Jesper Sgrensen. Igen
tog fagforeningen kontakt, og igen trak
mestereniland.

Efterfplgende er det komme frem i Net-
avisen Pio, at murermesteren ikke er blevet
citeret korrekt. Bgrsens Nyhedsdirektgr har
til Netavisen Pio bl.a. forklaret:

“Historien ser ud som den ggr i vores avis,
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fordi vinklen handler om effekten af mangel
pa arbejdskraft.”

ARBE|DSGIVERNES DAGSORDEN

Her er vi sa ved kernen. Arbejdsgiverne
siger, at de mangler arbejdskraft. Bo Sand-
berg fra Dansk Byggeri foreslar: stop for til-
gang til efterlgn, fremrykning af forhgjet
pensionsalder og nemmere adgang for
udenlandsk arbejdskraft som mulige lgsnin-
ger.

Regeringen stgtter arbejdsgiverne, og er i
skrivende stund ved at laegge en plan der
kan lpse problemet:

"Vi vil derfor lancere et udspil, der skal
gore det lettere for virksomhederne at fa
kvalificeret arbejdskraft fra udlandet.”, siger
Beskeeftigelsesminister Troels Lund Poulsen
ien pressemeddelelse.

Sgren Heisel fra 3F kommenter udspillet i
Fagbladet, hvor han bla. siger, at fpr man
begynder at importere udenlandsk arbejds-
kraft, bgr man opkvalificere Danmarks
110.000 ledige, samt de 70.000 unge, der
hverken har arbejde eller uddannelse, og
skaffe praktikpladser til de 10.000 unge, der
mangler. [ |

t/ Byensbedste
jobformidling

SJAKBAJSER,
TILLIDSFOLK,
FORMAEND!

Kontakt BJMFs jobformidling naeste
gang, der skal opmandes i firmaet eller i
sjakket!

Fortzel konkret og preecist hvilken type
arbejde, det drejer sig om.

Husk at have firmaets cvr-nummer klar,
nar du ringer.

Kontakt BJMF:
TIf.: 70 30 08 26.
Mail: bjmf@3f.dk

MESTRE,
ARBE|DSGIVERE,
FIRMAER!

Kontakt BJMFs jobformidling hvis | mang-
ler folk og vil have den rette til jobbet!
Firmaet skal have overenskomst - evt.
tiltraedelsesoverenskomst.

Oplys firmaets cvr.nummer.

Giv en preecis beskrivelse af arbejdsop-
gaven.

Kontakt BJMF:
TIf.: 7030 08 26.
Mail: bjmf@3f.dk

KOLLEGER,
MEDLEMMER!

Hvis I mangler arbejde, sa kontakt BJMFs
jobformidling.

Hav gerne dit CV opdateret - ogsa selv-
om du ikke ledig. (CV'et giver et godt ind-

blik i dine kompetencer og erfaringer.)

Kontakt BJMF:

TIf.: 7030 08 26

eller Ole, tif.: 88 92 26 58.
Mail: bjmf@3f.dk
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Tagdaekkerne med i kampen

omde unge

Tagpapbranchen gar nye veje
for at tiltreekke fremtidens
arbejdskraft

TEKST: TORBEN KRAGH
FOTO: HELGE HANSEN

Der er kamp om de unge pa arbejdsmarke-
det. Ikke alle kan fa fingre i de unge med lut-
ter 12-taller i matematik og fysik. Derfor kan
det veere ngdvendigt at ga andre veje.

Det gor man i tagpapbranchen, hvor man
tager utraditionelle metoder i brug for at til-
treekke fremtidens arbejdskraft.

Et tagdaekkersjak fra virksomheden Nor-
disk Tagdeekning har séledes givet chancen
til en ung kgbenhavner, der er langt veek fra
arbejdsmarkedet og hidtil har levet en tilvae-
relse pd kanten af det lovlige. »Det er fedt at
kunne hjeelpe nogle veek fra en darlig lgbe-
bane og ind til et fast job. Det gik ikke i den-
ne omgang, men det gor det méske neeste
gang«, siger Lars Eriksen, tagdaekker hos
Nordisk Tagdeekning og den, der har trukket
leesset for at ga nye veje i rekrutteringen.

Han leegger ikke skjul pa, at han »selv har
veeret en af dem og ude i noget lort, indtil
der var en, der tog ham i nakken og hjalp
ham ind pa arbejdsmarkedet med et job i
tagpapbranchen. Det er nu mere end 11 ar
siden.

»Derfor prover jeg at betale tilbage, og det
gor med stor, stor glaedex, siger han.

KLAR TIL AT GORE DET IGEN

Og apropos betale, si er det netop sjakket,
der betaler ved at have en helt uprgvet ung
kollega med i sjakket. Det gar ud over akkor-
den at have en uerfaren, ikke helt arbejdspa-
rat ung mand med pa overenskomstens
laveste sats.

»Det koster i starten, men det ggr det altid,
nar der kommer en ny kollega ind uden erfa-
ring. Men efter et halvt ar, sa vil en ny mand
klare det meste selv, og s& begynder han at
bidrage ogsa til os andrec, siger Lars Eriksen.

Tagpaparbejde er skam ogsd for piger.

Helge Hansen er instruktgr ved branchens stand pd

Han mener, at branchen har en forpligtel-
se til at ga nye veje i rekrutteringen. Tagdaek-
kerfaget star ikke pverst pa gnskesedlen hos
mange unge. Der skal derfor ggres en ekstra
indsats for at sikre dansk arbejdskraft i bran-
chen.

Han er parat til at prgve igen og give chan-
cen til en udsat ung. Hvis én ud af ti star
igennem og bliver fast tilknyttet arbejds-
markedet, mener han det vil veere en succes.

Ogsa hans chef, entrepriseleder i Nordisk
Tagdeekning, Steffen Mikkelsen er klar til at
gore det igen.

»Der er et potentiale i alle. Vi ser det som
en mulighed for at f4 kontakt med unge, der
overhovedet ikke har teenkt pa vores bran-
che. Men det krever megen energi, ikke
mindst af sjakket. De bruger deres egne pen-
ge pa opleeringen og ma ogsa investere psy-
kologisk krudtc, siger han.

Steffen Mikkelsen leegger ikke skjul pa, at
det ud over virksomhedens sociale hjerte
ogsa har betydning, at branchen har sveert
ved at tiltraekke arbejdskraft. Der skal teen-
kes utraditionelt.

Roskilde Dyrskue.

»Hvis vi bugnede i arbejdskraft, sa ville vi
sikkert ikke veelge en vej, hvor det mislykkes
flere gange end det lykkes. Men vi er parate
til at ggre det igen, og vi har leert, at begge
parter skal vaere bedre forberedt«, siger han.

Virksomheden modtog ikke offentlige
Ipntilskud til den unge mand, der gav op
efter nogle méneder. Muligheden for lgntil-
skud vil blive overvejet fremadrettet.

I BIMF glaeder faglig sekretaer Helge Han-
sen sig over, at virksomheder og sjak ter
teenke utraditionelt og socialt.

»Laerlingene kommer ikke af sig selv. Man
skal g helt nye veje, hvis man vil sikre sig
fremtidens arbejdskraft«, siger han.

Og branchen gar bestemt nye veje. Man er
pa charmeoffensiv overfor folkeskoleelever-
ne pa uddannelsesdage og uddannelsesmes-
ser. Sdledes havde branchen en stand pa Ros-
kilde Dyrskue i sommer, hvor bgrn og unge
»provede at breende fingre« og svejse tag-
pap.

»Bliver bare én af de mange sa interesse-
ret, at han eller hun veelger faget, sa har det
virket, siger han. |
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Beton'erne fra Arhus giver
kgbenhavnerne baghjul

Arhusianernes staerkere tradition for at arbejde p& akkord kan ses i lgnstatistikken

TEKST: TORBEN KRAGHFOTO: SGREN D. ANDERSEN

Jord- og betonarbejderne fra Arhus giver
deres kgbenhavnske kolleger baghjul, nar
det kommer til indholdet i lgnningsposen.

I gennemsnit far en arhusiansk betoner
inden for byggeri 25 kroner mere i timen end
kammeraten i Kpbenhavn.

Tallene fremgar af Dansk Arbejdsgiverfor-
enings Ipnstatistik for 2017, som er baseret
pa virksomhedernes egne indberetninger.

Ifplge DA-statistikken er den gennemsnitli-
ge timelgn for jord- og betonarbejde inden
for byggeomradet 210,40 kroner i Region
Midtjylland, mens det tilsvarende belgb i
Region Hovedstaden er 184,68 kroner - eller
en forskel pa mere end 13 procent.
Forklaringen er, siger man pé begge sider
af Storebeelt, arbejde pa akkord - eller man-
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gel af samme. Der er i Arhus simpelthen en
steerkere tradition for at arbejde pa akkord
og dermed tjene flere penge.

»Jeg har indtryk af, at mange k¢benhav-
nersjak kprer pa timelgn, hvor det hgrer til
undtagelsen hos os. Vi er forenklet sagt bed-
re til at bruge akkordsystemet«, siger opma-
ler og faglig sekretaer Tonny Mikkelsen fra 3F
Aarhus Rymarken.

»Det er noget, der er opbygget over lang
tid og siden vedligeholdt gennem staerke
netvaerk, at nye hjzelpes godt ind i sjakkene,
et godt sammenhold og d&benhed om forhol-
dene, blandt andet gennem et nyhedsbrev
med oplysning om priser, forskud, arbejds-
pladser og lignende«, siger han.

Tonny Mikkelsen understreger, at prisku-

ranten ved de seneste overenskomstaftaler
er blevet forbedret sa meget, at der kan
males direkte efter priskuranten - og tjenes
sa gode penge ved at bruge bogen, at visse
arbejdsgivere afviser at anvende priskuran-
ten.

HALVDELEN PA AKKORD

I Kgbenhavn er opmaler Sg¢ren Lindehgj Jen-
sen ikke overrasket over, at arhusianerne
forer lpnkampen men trods alt over, at for-
springet er sé stort.

Han vurderer, at omkring halvdelen af
jord- og betonarbejdet i Storkpbenhavn bli-
ver udfgrt pa timelgn, resten pa akkord af en
eller anden slags.

»Jeg tror ikke, jyderne har veeret udsat for
det samme pres fra udenlandsk arbejdskraft,
som vi har i hovedstadsomradet. Der er i
Kgbenhavn stor konkurrence fra polakker,
italienere og andre udlendinge. Det er fak-
tisk ogsé med til at presse vores arbejdsgi-
vermodpart, at mange bruger den udenland-
ske arbejdskraft. Samtidig har der veeret en
meget stabil udvikling i sjakkene i @stjyl-
land, hvor vi i Kgbenhavn har haft store
udsving og inden for kort tid mistede mar-
kante sjakbajser, der gik pa pensionc, siger
han.

Spren Lindehgj vurderer, at der er bedre
tider pé vej. Man har det seneste ar kunnet
konstatere lpnfremgang pa arbejde i akkord.

»Vores indsats for at fa flere til at kreeve
akkord begynder sa smat at give resultat,
men det er som et traktortraek. Det gar meget
langsomt i starten, indtil man har fdet gang i
treekket. Vi begynder nu at se afregninger pa
niveau med det gstjyske. Men det er et langt
sejt traek, og det kraever parathed og lidt mod
til at ville lave akkord. Mange af vores unge
sjak er dog ved at leere det, sa jeg synes, det
gar den rigtige vej«, siger Seren Lindehgj
Jensen.

Aarhus har faktisk vaeret med til at hjaelpe
Kpbenhavn pé vej, idet opmalere fra Aarhus



Rymarken inden for de seneste par ar har
veeret i Kpbenhavn for at dele deres erfarin-
ger med kgbenhavnske sjakbajser.

STATISTIK OG STATISTIK

Det er ikke kun pa betonarbejdet inden for
byggeri, at jyderne kan matche kgbenhav-
nerne pa lpnnen. De jyske broleeggere tjener
knap 209 kroner i timen. De kgbenhavnske
blot 152. P4 anleegsomradet er kgbenhavner-
ne cirka 8 kroner foran jyderne, mens for-
skellen for nedriverner er mindre end tre
kroner. De kpbenhavnske isoleringsarbejde-
re tjener i gennemsnit knap 195 kroner i
timen, de drhusianske cirka fire kroner min-
dre. Tagdeekkerne har stort set samme gen-
nemsnitlgn i Arhus som i Kgbenhavn. Her
det firmaerne fra Region Sjeelland, der giver
de andre baghjul med 10-11 kroner mere i
timen.

Det er opmaler Rasmus Barfod fra BIMF,
der har foretaget udtreekket fra DA’s Ipnstati-
stik. Han arbejder i det daglige med murer-

arbejde og isolering. P4 mureromradet viser
statistikken saledes, at lgnnen i Region Sjeel-
land er gennemsnitligt 215,50 kroner eller
5,50 kroner mere end i Region Hovedstaden.

»Statistikken er baseret pa virksomheder-
nes hjemadresse, og pa mureromradet ved
vi, at mange af de firmaer, der laver skalmur,
har hjemme ude pa Sjeelland i for eksempel
Neestved, Ringsted, Kgge eller Slagelse, men
at rigtigt meget af deres arbejde udferes i
Kgbenhavnsomradet. Omvendt s& er mange
af de firmaer, som laver spjeeldarbejde og
dermed arbejder pé timelgn, hjemmehgren-
de i Kgbenhavn. Tilsvarende forhold kan
muligvis ggre sig geeldende inden for andre
fag ogsd. Endelig kan det ikke udelukkes, at
virksomhederne ikke i alle tilfeelde har
varet helt ngjagtige med hensyn til bran-
chekode. Jeg kunne for eksempel godt fore-
stille mig at en del betonarbejde er registre-
ret som anleeg hvor det burde veere byggeri.
Derfor er det som med al statistik, at den
skal tages med forbehold«, lyder hans rad. B

KOBENHAVNERLZN

Sadan ser gennemsnits-
lennenudi
Region Hovedstaden:

184,68
194,24
209,60
152,37
176,52
194,82

Beton - byggeri
Beton - anlag
Tagdakning
Brolaegger
Nedriver
Isolering

Statistikken er baseret pa DA's Ignstati-
stik. Timelgnnen er efter fradrag til pen-
sion og sundhedsordning.
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FOTO FRABYEN

Spandende armering
FOTO: SOREN D. ANDERSEN

Disse billeder er fra husbyggeriet over
Metrostationen pa Frederiksberg Allé, hvor
CG Jensen arbejder, og pandahuset i Zoo,
hvor NCC eri gang.

Runde former til
pandaerne i Zoo.

BROLAGGERSVENDENES KLUB

- afholder ordinaer generalforsamling
Onsdagden 17. oktober, kl. 16.00
i fagforeningen, Mglle Allé 26, Valby
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Mand i stdlmarken
pd Frederiksberg Allé.

Sjakkets bedste foto!

Send jeres bedste billede fra
pladsen og kom pa forsiden af
Fagligt Fokus!

Der er morgenmad til skuret hvis
billedet bliver bragt.

Du er ogsa velkommen til at sende
gode historier og spgrgsmal fra
pladsen til:

Ebbe Dalgaard:
ebbe.dalgaard@3f.dk



Portugisisktalende
medlemmer | B|MF stifter klub

Den 1. juli stiftede 13 portugisisktalende medlemmer af BJMF en ny klub.

Det fprste punkt pa dagsorde-
nen efter formalia var at beslut-
te om klubben var for portugise-
re, folk fra portugisisk talende
lande, eller simpelthen for dem,
der taler portugisisk. Efter en
grundig debat af Portugals
historie som kolonimagt, blev
det vedtaget, at klubben er for
alle, der taler portugisisk.

Derefter startede en stprre
diskussion om hvorfor klubben
kun er for medlemmer af BIMF?
Igen var der en lang og grundig
diskussion, om hvem der betaler
for fagforeningen og forskellen
pa en fagforening og de gule
fagforetninger, for det blev ved-
taget at kun BIMF medlemmer
kan stemme og opstille i klub-
ben.

Portugisisk talende arbejdere
uden for BIMF, kan optages som
venner af klubben, men uden
stemmeret. Sddan blev vedteeg-
terne for den nye klub diskute-

ret punkt for punkt, indtil det
hele var pa plads, og kunne ved-
tages.

Efterfplgende blev der valgt
bestyrelse. Calcas Damas blev
valgt til formand. Ibraima
Bocum blev valgt til neestfor-
mand. Famora Nhabali blev
valgt til kasserer. Mussa Djau,
Cande Junior, Antonio viega og
Isaias Cunha blev valgt til besty-
relsen. Bubacar Djalo, Amadu
Embalo og Tyshchenko Igor blev
valgt til suppleanter for den nye
bestyrelse.

Nu begynder arbejdet i den
nye klub, og de portugisisktalen-
de medlemmer skal venne sig
til at de nu har en feelles stem-
me, som de kan bruge bade til at
blive hgrt i fagforeningen og til
at blive hgrt i hele det danske
samfund. Tillykke med klubben!

Jakob Mathiassen &

NU TALER BJMF OGSA LITAUISK

BJMFs hjemmeside for arbejdere, der ikke taler
dansk, kan nu ogsa laeses pa litauisk

Har du en kollega, der ikke taler dansk, sa henvis til BIMFimmi-
grant — den nye hjemmeside pa udenlandsk.

Forelgbig kan hjemmesiden leeses pa engelsk og litauisk, og
det er planen at flere sprog skal komme til.

Pa siden findes en raekke grundleggende oplysninger om
fagforeningen, om at veere ny i Danmark, om arbejdsmiljp.
Derudover er nyheder, dokumenter og begivenheder.

Se den nye hjemme-
side: http://3f.dk/
bjmfimmigrant

Find facebooksiden:
BJMFimmigrant



>Rundt om Vildvorde

Laerlingene er det vigtigste

Det grgnne team i BJMF vil sammen med andre 3F-afdelinger spille en aktiv rolle
pa gartnerfagets tekniske skole Vilvorde.

TEKST ANJA ANDRUP,
FAGLIG SEKRETAR | BJMF

Igennem de sidste par ar har fagforeningens
grgnne team kun veeret pa spredte kantine-
besgg pa Vilvorde - landets stgrste tekniske
gronne skole. Vi vil gerne ind og tale med
leerlingene om Den danske Model, om
uddannelsen, om deres muligheder. Vi vil
bare gerne have kontakt til dem.

Men Vilvorde har virket som lukket land.
Vi har oplevet modstand i dele af lerersta-
ben, hvilket vi har undret os over, da vi jo
dybest set kun vil kleede dem bedre pa til det
erhvervsliv, som de skal ud i.

I 3F er vi nu pé tveers af afdelingerne ryk-
ket sammen om Vilvorde. Historisk set er det
BIMF, der har staet for kontakten til Vilvorde,
men vi matte erkende, at vi havde for brug
for faellesskabet. Vilvorde er fysisk placeret i
Roskilde, og optager laerlinge fra store dele
af Sjeelland. Derfor tog vi kontakt til afdelin-
gerne omkring os, og blev megdt af oprigtig
interesse.

SAMARBE|DE PA TVAERS AF
3F-AFDELINGER

Vi har nu dannet en gruppe,
der arbejder med Vilvorde og
H¢ng Landbrugsskole, og som
bestar af 3F BIMF, 3F Roskilde-
egnen, 3F Kpbenhavn, 3F Frede-
rikssund-Frederiksveerk, 3F Sla-
gelse og 3F Kpge Bugt.

Vi har holdt flere mgder, hvor
vi har drgftet situationen og
lagt en strategi, som de enkelte
3F-afdelinger kan fastholde. Vi
har drgftet materialevalg, mod-
stand blandt eleverne og leerer-
ne, samt hvilke mal vi har pd
sigt.
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Gruppen er blevet understgttet af Den
Grenne Gruppe i Forbundet, der ogsa har
fokus pa erhvervsskolerne. Den Grenne
Gruppe har sgrget for kurser, hvor vi bliver
kleedt pa til bespgene pa skolen, og hvor vi
bliver bedre og bedre til det.

SKOLENS D@R STAR PA KLEM

I det lokale uddannelsesudvalg pé Vilvorde
har vi taget spprgsmalet om klassebespg op
flere gange. Vi har tilbudt arbejdsgiverne, at
de kan komme med os og bidrage med deres
del. Men bade repraesentanterne fra Danske
Anlaegsgartnere og Gartneri- Land- og Skov-
brugets Arbejdsgivere har udtrykt tillid til, at
det er noget 3F kan klare pa en god méde.
Alle omkring bordet har hert det, og pa
denne made er dgren blevet dbnet ind til
skolens ledelse, som vi derefter holdt et
mgde med, sammen med Den Grgnne Grup-
pes Uddannelseskonsulent Karin Olsen, og
3F Roskildeegnens formand Ole Holtse

Olsen, der sidder i Roskilde Tekniske Skoles
bestyrelse. P4 denne made far vores ord
mere vaegt.

Vi har fortalt, at vi gnsker at komme ind
pa skolen og tale med leerlingene. Det viser
sig, at skolen ikke er helt s& negativ, som
fprst antaget. Men de gnsker sig faste ram-
mer omkring klassebesgg, navngivne kon-
taktpersoner i 3F for de enkelte uddannelser,
sa ledelse og leerere ved, hvad de kan forven-
te sig af os.

VEDHOLDENDE OG AKTIV INDSATS

Det kan vi godt forsta, og vi kan lgse det, hvis
det virkelig er den barriere der er.

Skolen har ogsa oplevet forvirring fra
vores side omkring kantinebespgene, som
pa en eller anden made ikke har fungeret
afdelingerne imellem. Det kan vi ogsa lgse,
for nu har vi et godt og solidt samarbejde
imellem flere afdelinger.

Vi mé genetablere vores forbindelse til
skolen og habe, at de mgder os
med mere tillid jo mere vedhol-
dende vi er. Og vi er vedholden-
de: Vi mgder op ved alle de lej-
ligheder, vi kan. Som skueme-
stre, censorer ved eksamen og
til samtlige translokationer der
afholdes. Faktisk beder vi om
datoerne tidligt pa aret og invi-
terer os selv.

I det lokale uddannelsesud-
valg mgder vi op med energi og
interesse, og vi har sat os for
enden af bordet med en 3F-for-
mand i r. For vi er en ligeveerdig
partner i de grgnne uddannel-
ser. Det vil vi anerkendes som.



3F PA KLASSEBES@G 0G BRANCHEDAGE

Vi har nu faet adgang til, at komme pa
klassebespg pa grundforlgb 2 indenfor
Anl=egsgartner, Gartner og Skov- og natur-
teknikeruddannelsen. Pa dyrepasseruddan-
nelsen og landbrugsuddannelsen kommer
vi med pa deres branchedag, hvor vi kan fa
en snak med leerlingene.

En gang om maneden kommer vi pa kan-
tinebesgg, listen med datoer er haengt op pa
skolens opslagstavle. Den ene maned er det
os i BIMF, den neeste maned nogle af vores
kolleger fra de andre afdelinger.

Besggene har kgrt fra efterdret 2017 og
henover foraret 2018. I arbejdsgruppen har
vi delt kontakten pa de enkelte uddannelser

FAGFORENINGEN ER EN LIGEVARDIG PART!

Der er stadig udfordringer i forhold til at fa
aftalt besggene, og der sker misforstaelser
fra skolens side. Der er dage hvor vi mister
modet lidt, men s ma4 vi stgtte os til hinan-
den i arbejdsgruppen, for vi giver ikke op sa
nemt.

En ny model med fastlagte bespg allerede
i starten af skoleperioderne er under opsej-
ling med skolens ledelse. Vi vil have de klas-
sebespg til at kgre.

Vores laerlinge skal mgde os som en lige-
veerdig part i uddannelsen og vi skal klede
dem pa til at mede deres mestre i et ligesa
ligeveerdigt forhold. Det er vores vigtigste
opgave som faglige medarbejdere. [ |

LANDETS
STORSTE
GRONNE
ERHVERVS-
SKOLE

* Roskilde Tekniske skole, Vil-
vorde er den stgrste grgnne
erhvervsskole her i landet.

» Samlet set har skolen knap

imellem os og hver enkelt aftaler tidspunk-
tet for klassebesggene med leererne.

Vilvorde under pres fra lovgivningen

TEKST: ANJA ANDRUP, FAGLIG SEKRETAR

Frem til i dag har Vilvorde gennemgaet en riven-
de udvikling, men som situationen er nu oplever
skolen et voldsomt pres udefra i form af den nye
erhvervsuddannelsesreform fra 2015 og siden
hen trepartsforhandlingerne i 2017 som gik hardt
ud over en stor del af skolens uddannelser.

Der er kommet adgangskrav pa alle erhvervs-
uddannelserne, pa o2 i karakter i dansk og mate-
matik fgr lerlingene kan optages pa skolen,
medmindre de har en underskrevet uddannel-
sesaftale.

Der er kommet kvoter pa dyrepasseruddannel-
sen og anlegsgartneruddannelsen, gartnerud-
dannelsen er i spgelyset for kvoter mens land-
mandsuddannelsen er gaet helt fri og er blevet

en fordelsuddannelse med fuldsteendig frit
optag.

Kvotebelaegningen betyder, at leerlingene skal
have en lereplads efter grundforlgb 2, ellers ma
skolen ikke optage dem.

Som det ser ud nu oplever skolen allerede en
mindre spgning pa de kvotebelagte uddannelser,
hvilket i yderste konsekvens kan betyde at skolen
ma kigge pa deres bemandingsplan. Det er ikke
en sjov opgave, nar man har rigtig mange fagligt
dygtige og kompetente medarbejdere og leerere.

Samtidig skriger anlegsgartnerbranchen pé
arbejdskraft og skolen har mattet oprette en ven-
teliste af mestre, der mangler leerlinge! ]

1000 arselever. Det skal
siges at en arselev kan besta
af flere elever da tallet deek-
ker over antal pladser pr.
lgbende ar, som er besat af
en elev.

Skolen har ogsa to skole-
hjem, med plads til ca. 300
elever, ét i Roskilde og ét i
Hgng. Det giver rigtig gode
muligheder for elever, som
kommer langvejs fra.

Vilvorde er ogsa en gammel
skole, der daterer sig helt til-
bage til r 1875, hvor skolen
var placeret ved Ordrup Krat
i Charlottenlund. Den fgrste
dag var der syv elever opta-
get pa skolen.

| 1981 dbnede skolen i nye
lokaler ved Tallgse slot, hvor
den var placeret frem til ar
1991. Her flyttede skolen til
sin nuvaerende adresse pa
Kggevej 131 i Roskilde og
blev en del af Roskilde Tek-
niske Skole.

| 1999 blev vaeksthusene
udbygget og skolen bygge-
de desuden barakker og har
for nyligt opfert en helt ny
bygning samt flere store
anlaegshaller.
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Bevar
handvaerket
- hold detilive

Et nyt projekt med base i Midtjylland
vil fremme traditionelt handvaerk

Heaender & Huse hedder det tre-arige projekt,
der er et samarbejdsprojekt mellem fem
museer og uddannelsesinstitutioner i Regi-
on Midtjylland. Hovedfokus er efteruddan-
nelse, uddannelse, kurser samt oplysning og
formidling.

Malgruppen for Heender og Huses aktivi-
teter er uddannelsesinstitutioner, muse-
umspersonale og -frivillige samt seerligt
interesserede personer. Med andre ord er
hovedfokus pa efteruddannelse, uddannel-
se, kurser samt oplysning og formidling.

De fem museer som er en del af projektet
er Hjerl Hede, Glud museum, Museum Midt-
jylland, Ringkjpbing-Skjern Museum & Dan-
marks Industrimuseum.

Se kurser og aktiviteter pa: haandveerk.dk

|

Danskundervisning i BJMF

Tirsdage k1. 11.00-13.00 (start den 2. oktober)

Gratis deltagelse! Ingen prover!

Dansk er mange ting

Danskfaget handler om at leese, skrive og tale. Men hvad vi vil leese, skrive eller
tale om — det bestemmer vi selv. Derfor kan det hurtigt gribe om sig.

Sidste ar var vi f.eks. p4 Arbejdermuseet og senere pa bespg i Folketinget, fordi vi
havde leest om (og i) grundloven. Vi leeste eventyr af H. C. Andersen, noveller af
Pontoppidan, meerkelige sma historier af Villy Sgrensen, artikler i avisen og et par
moderne digte kom ogsa pa banen. Hvad mener forfatteren egentlig?

Ved leesning og samtale om forskellige tekster kommer vi naturligt ind pa sam-
fundsforhold, psykologi og andre spaeendende omrader. Sadan er det med danskfa-
get. Det abner dgre!

Men vi springer ikke den "rent sproglige” side af faget over, for den er jo ogsa inte-
ressant! Vi lpser sma sproglige opgaver, og gir bag om ordene — hvad betyder de?
Og hvor kommer de fra?

Lereren har gode metoder og gvelser til at udrydde almindelige typer stavefejl.

Humor og nysgerrighed driver al undervisning fremad!

il

ullllm

Sa ung eller zldre: Mpd glad op!

Venlig hilsen
Marianne Vidriksen
VUC-leerer, DA og MAT 18 &r

- Modus er latinsk og betyder pdlaeg

—dog ikke rullepglse eller rgget laks,
men er et udtryk fra romerretten! Tegning: Storm P. ,

|

Srate

Kaemp for menneskerettighederne

Den 9. november 2018 er det 80 ar siden
nazistiske bander og bgller overfaldt jpdi-
ske borgere, butikker, synagoger og ejen-
domme i Tyskland og @strig.

Mange blev sldet ihjel og store veerdier —
pkonomiske og kulturelle - gik tabt.

Krystalnatten, som dette brutale overfald
kom til at hedde, blev indledningen til

Ryk sammen mod racisme

den nazistiske kampagne for at udrydde
seks millioner jpder, romaer, politiske
anti-nazister, handikappede, homoseksu-
elle og andre.

For at mindes ofrene dengang og for at
minde offentligheden om, hvad der skete
—og hvad der kan ske igen markeres Kry-
stalnatten hver ar den 9. november. Kry-

stalnatinitiativet haber at mange vil del-
tage og markere en klar modstand mod
fremmedfjendskhed, racisme, diskrimi-
nation og forfglgelse.

Tid: 9. november, k1. 17.00-19.00
Sted: Kultorvet, Kgbenhavn
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Konkurs: Har du noget til gode?

Tjek konkurslisten og se om du evt. har noget til gode i de neevnte konkursede virksomheder.
Udvalgte konkurser inden for de seneste fire maneder

CVR.nr. Virksomhed Dekret* anmeld elzgstzlfl?é
29063206 Peter @rsted Bruun 1.maj2018 1. september 2018
38675842 3K Plus 1.maj2018 1. september 2018
37915203 Dyssekilde Entreprise ApS 3.maj 2018 3. september 2018
36038497 Falsing Byggeentreprise IVS 5.maj 2018 5. september 2018
33552521 Michael David Turpin 15.maj2018 | 15.september2018
38647261 AM Totalentreprise VS 24.maj 2018 | 24.september 2018
35475095 ENERGI PLUS ApS 25.maj 2018 | 25.september 2018
37620998 Temrermester og ventilation Eg & Hansen ApS 6.juni2018 6. oktober 2018
36696001 Thorsen Byg ApS 8.juni2018 8. oktober 2018
32365108 HSR Temrer & Partner A/S 13.juni2018 13. oktober 2018
37174408 PB.Byg ApS 27.juni 2018 27.0oktober 2018
37107549 Selandia Service ApS 28.juni2018 28. oktober 2018
32338283 SONSTED ApS 29.juni 2018 29. oktober 2018
37319589 ’(Sti'j_kgsﬁjtifeffjﬁg)ecember 2015 Ap> 2.juli2018 | 2.november 2018
37196908 K2 Bygge Entreprise ApS 18.juli2018 18.november 2018
12700377 i?é?izaeEEtDa;ﬁf;{/“é')ZOlB S 19.juli2018 | 19, november 2018
37000434 31-07-2018 ApS (tidligere ACA Team Aps) 7.august 2018 7.december 2018
38182293 Albi Andersen JVS 10.august 2018 10. december 2018
34590311 Byggeri Danmark 10.august 2018 10.december 2018
36396199 Bejstrup Byg ApS 14.august 2018 14.december 2018
36976373 Agenda 21 ApS 15.august 2018 15.december 2018
37097144 Handvaerksselskabet af 18.09.2015 ApS 16.august 2018 16.december 2018
31943531 5W 1108 ApS. tidl. Aswi EI ApS 17.august 2018 17.december 2018
31473586 f’ti'jshzaebritf;clhigzj/g? 18ApS 17.3uqust 2018 | 17.december 2018

AKKORD/
PRISSATNINGSKURSUS
FOR STRUKTZRER OG BETONER

- som er medlemmer af 3F

e Instruktionibrug af skurbog manuelt/
elektronisk

e  Prissatning forjeres arbejde

e  Bemandingsstarrelse

e  Sjakbajsensrolle

e  Socialtsamvaer/netvaerk

e ROP

e  Akkorderingssedler

Roervig Centret
Nerrevangsvej 49, 4581 Rarvig
26. oktober, kl.16.00
til 28. oktober, kl.12.00

Tilmelding senest 5. oktober, 2018 til:

Benny Allermand, tif.: 40 25 79 54,
benny.allermand@3f.dk

Seren Jensen. tif.: 40257952,
soren.jensen@3f.dk

Valgte tillidsfolk og arbejdsmiljgrepraesentanter

Byggegruppen

Tillidsrepraesentanter:
Bo K. Nielsen, murer,

Aarsleff A/S

Hofor Bio 4, Kgbenhavn S

Mathias R. Nielsen, murer

Hansen og Andersen Naestved A/S

Carlsberg Byen, Harildshus

Claus Nielsen, murer

Murermester Jorn Rasmussen Kage A/S

Wittenbergsgade 2, Kgbenhavn S

Casper D. Hansen, temrer

Minaltan.dk A/S

i firmaet

Jacob W. Nielsen, murer

E & P Murerforretning ApS

C. Meyers Vaenge, Kgbenhavn SV

Lasse Jensen, murer Hafnia Gruppen ApS Ottilia Hotel, Carlsberg Byen
Christian Nielsen, murer, Hansen & Graversen A/S Tomsgardshuse, 2400 NV

Gustav A. Beblein, tamrer MT Hgjgaard A/S Hummeltoftevej 14, 2830 Virum
Benjamin Hemmingsen, tgmrer Enemaerke og Petersen A/S Ryparken 122, 2100 @

Jan Hyttel, murer Mega Flex A/S Metro City Ringen

Peter Weidich, murer Mega Flex A/S Metro City Ringen - @sterport Station
Arbejdsmiljgreprasentanter:

John Nielsen, beton Aarsleff A/S Hofor Bio 4, Kgbenhavn S

Said El Arbouchi,temrer A/S Botica Entreprise Falkonergarden, Frederiksberg
Michael H. Olsen, murer Egeberg og Bendix ApS Carlsberg Byen, Vesterfzelledvej/Ny Carlsbergvej
Kurt H. Nielsen, tamrer Jakon A/S Haregade, Kabenhavn K

>>
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Fortsat Valgte tillidsfolk og arbejdsmiljgrepraasentanter

Kim Borg, temrer Jakon A/S Haregade, Kgbenhavn K
Frank Rasmussen, murer E & P Murerforretning Aps C. Meyers Vange, Kgbenhavn SV
Andreas Kisum, murer Hafnia Gruppen ApS Ottilia Hotel, Carlsberg Byen

Jorgen Jensen, murer

Murermester Claus Quistgaard A/S

Else Alfeltsvej 52-58, Kebenhavn S

Anton Fog, isolater

Persolit Entreprengrfirma A/S

i firmaet

Benny B. Henriksen, beton

Zublin A/S

Badehavnsgade 50, 2450 SV

Christian Krabbe, tamrer

Enemaerke & Petersen A/S

Brgnshgj Skole

Rene Klausen, murer

Hansen og Graversen A/S

Mgntmestervej 14, 2400 NV

Kim B. Johansen, temrer

Casadana Entreprise ApS

Perlestikkervej1, 2400 NV

Philip Schmidt, tgmrer

Enemaerke og Petersen A/S

Ryparken 122, 2100 @

Jan Hyttel, murer

Mega Flex A/S

Metro City Ringen

Sgren Laugesen, murer Mega Flex A/S Metro City Ringen - @sterport Station
Servicegruppen

Tillidsreprasentanter:

Thomas L. Smidt, specialarbejder Tivoli A/S

Benjamin Olsen, gartner Hvidovre & Risbjerg Kirkegarde

Dennis Hougaard, gartner Hededanmark Sorg

Nicholas E. Jensen, gartner Boligforeningen 3B Malgv Park
Arbejdsmiljereprasentanter:

Steen V. Jacobsen, specialarbejder Kgbenhavns Kommune, Tvaergdende Drift Selinevej 2

Tilmeldte byggepladser siden sidst

Ikke alle tilmeldte pladser nar at komme pa listen i bladet,
fordi de f.eks. er sluttet inden bladet udkommer.

Men husk alligevel at tilmelde din plads til fagforeningen!

Branche Firma Byggeplads Forventet slutdato
Murersvende Henriksen Og Madsen A/S Dieselvej 11, 2450 Kbh, SV 1.10.2018
Murersvende/ Murerarbejdsmand @ens Murerfirma A/S Ngrre Farimagsgade 58, 1364 Kbh. K 1.10.2018
Tgmrer Temrerfirmaet Sten Jensen A/S Trergdvej 54. 2950 Vedbaek 1.10.2018
Murersvende @ens Murerfirma A/S Sveasvej 7, 2000 Frederiksberg 15.10.2018
Murersvende Henriksen Og Madsen A/S Teglholmvej 39, 2450 Kbh. SV 25.10.2018
Murersvende Hansen & Graversen A/S Malthegardsvej 20, 2820 Gentofte 31.10.2018
Temrer/Bygningssnedker A Group KB Hallen, 2000 Frederiksberg 31.10.2018
Murersvende/Murerarbejdsmaend Hhm A/S (Carlsbergbyen Byg. 16.3, 1799 Kbh. V 1.11.2018
Murersvende/Murerarbejdsmand Hhm A/S Bank Mikkelsens Vej, 2820 Gentofte 1.11.2018
Tgmrer E og P Service Ryparken 122, 2200 Kbh. N 9.11.2018
Tgmrer Laumann Entreprise Aps @sterbrogade 35, 2100 Kbh. @ 29.11.2018
Anleegsarbejder ved kloakarbejde Ncc Danmark A/S Krumtappen 2, 2500 Valby 30.11.2018
Tgmrer Kjeer Knudsen A/S Cort Adlers Gade 10.12, 1053 Kbh. K 1.12.2018
Temrer Deko P/S Lavstraede 7, 1152 Kbh. K 11.12.2018
Tgmrer A.Gruppen Peter Bangs Vej 147, 2000 Frederiksberg 31.12.2018
Tgmrer Deko P/S Operahuset, 1438 Kbh.K 31.12.2018
Temrer Lind & Risgr A/S Vierdiget 2.204, 2791 Dragar 1.01.2019
Murersvende Karl A. Hansen Entreprise A/S Overgaden Oven Vandet, 1415 Kbh. K 1.01.2019
Murersvende CPMG Construct ApS Ngrregade 49, 1165 Kbh. K 1.01.2019
Temrer Jeudan Servicepartner A/S Ngrregade 49, 1165 Kbh. K 1.01.2019
Murersvende/Murerarbejdsmaend I\A/I;Srer. & Entreprengrfirmaet Niels Poulsen Sluseholmen 11, 2450 Kbh. SV 1.01.2019
Murersvende Cc Fliser Aps Ryparken, 2100 Kbh. @ 1.02.2019
Murersvende/Murerarbejdsmaend CPMG Construct ApS Vigerslev Allé 169, 2500 Valby 1.02.2019
Temrer N. H.Hansen & Sgn A/S Bogensegade 6, 2100 Kbh. @ 1.03.2019
Murersvende Lind & Risar A/S Kamstrupvej 66, 2610 Radovre 15.06.2019

>>
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Fortsat Tilmeldte byggepladser siden sidst

Tomrer E og P Service Godthdbsvej 274, 2720 Vanlgse 1.07.2019
Murersvende/Murerarbejdsmaend Murermester Claus Quistgaard A/S Robert Jacobsens Vej 50.58, 2300 Kbh. S 1.09.2019
Temrer Adserballe & Knudsen A/S Solbjerg Have, 2000 Frederiksberg 5.02.2020
Tomrer Bertel Gantriis Byggevirksomhed A/S Amager Centeret, 2300 Kbh. S 1.07.2020

Bestyrelsesmader BROLFEGGE_RSVENDENES KLPB TILMELD DIN BYGGEPLADS!

i Snedker_Tﬂmrernes  afhiolderordin=rigeneraiforsanling Har du tilmeldt pladsen til fagforeningen?

- Hvis ikke, sa gor det med det samme.
Brancheklub Onsdag den 17. oktober,

10. oktober, kl. 16.00-18.00
24. oktober,
-generalforsamling, kl. 17.00-21.00

Alle mader holdes i fagforeningen,
Mglle Allé 26, 2500 Valby

Mgdekalender for
Snedker-Temrernes
arbejdsmiljgudvalg

Torsdag den 11. oktober
Torsdag den 15. november
Torsdag den 13. december

Mgderne afholdes i fagforeningen
frakl. 16.00-18.00

Mgderigartnernes
miljgudvalg 2018

Madet er aben for alle gartnere
Torsdag den 4. oktober
Torsdag den 20. december

Mgderne afholdes i fagforeningen,
(kaelderen), kl. 16.00

Strukter- og Betonklubben
i BIMF

Sulefokost

Fredag den 30. november 2018
Saetkrydsikalenderen allerede nu!

kl.16.00
i fagforeningen,
Mgille Allé 26, Valby

Indkaldelse til generalforsamling i

HUSTOMRERFORENINGEN

Onsdag den 24. oktober,
kl.15.30, Mglle Allé 26
i kelderen.

Dagsorden

1. Valg af dirigent g referent

2. Referat fra sidste generalforsamling

3. Beretning

4. Forslag om @ndring af reglerne for
besattelse af lejemal

5. Forslag om andring af vedtaegtsaen-
dring i forhold til revisor

6. Fastsaettelse af bestyrelseshonorar

7.Valg ifglge vedtaegterne

Kontakt:

Trine Askelund:
trine.askelund@3f.dk
tif.: 88928993

eller brug qr-koden:

50 a/w/wm

Til murerer, stukkaterer og
stenhuggersvende, der har aflagt
svendeprove i 1968.
Murerbrancheklubben og Murersvende-
foreningens Stiftelse afholder fest for
50 ars svendejubilarer med partnere,

Arrangementet bliver afholdt
Onsdag den 28. november 2018
kl.12.00

Tilmelding til:

Henrik Blaabjerg: 2810 77 03
Claus Olsen: 21438152
Sidste frist for tiimelding er den
22.november 2018

Den polske Klub

OKTOBER / PAZDZIERNIK - 2018

Den polske fodboldspiller, Kamil Wilczek,
Brendbyangriber og medlem af Spillerfor-
eningen, kommer pa besgg i Den polske Klub.
Datoen er ikke endelig fastlagt.

Hold gje med Facebook, mailboksen og pa
www.bygsam.dk

Klub jest w trakcie umawiania dokladnej
daty z gosciem, polskim pilkarzem Kamil Wil-
czek, Brandby napastnikiem i czlonkiem
zwiazku zawodowego pilkarzy. Wiadomosci
o0 dokladnym dniu spotkania beda na Face-
book i wyslane mejlowo do czlonkow klubu
oraz na: www. bygsam.dk

NOVEMBER / LISTOPAD - 2018
Sgndag den 18. november 2018
frakl.15.00til 17.30.

Emne: Forskudsopggrelse 2019 og
overenskomstens bestemmelser.

Niedziela 18.listopada 2018
frakl. 15.00 do 17.30.
Temat: Nowa karta podatkowa na 2019 oraz
postanowienia ukladow zbiorowych.

Klubbens adresse / ADRES KLUBU:

Dansk El-Forbund Kgbenhavn,
Tikpbgade 9, 2200 Kgbenhavn N.

Kontakt til klubben / 0SOBY KONTAKTOWE:

Robert Olejnik: 22 79 89 60,rpl@def.dk
Agnieszka Kluczyk: 23 45 75 34,
agnieszka kluczyk@3f.dk
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MURERNES
SENIORKLUB

Klubben for efterlennere og
pensionister

SMS-KAEDE

Bestyrelsen i Murernes Seniorklub
foreslar oprettelses af en sms-kaade,
til hurtig information om spontane
aktiviteter og pdmindelse om
kommende mgder.

Hvis du er interesseret, sa send en
sms med navn og tIf. nummer til en
fra bestyrelsen - se nedenfor.

KONTAKT TIL BESTYRELSEN
Formand:

an Nielsen, nielsenjan10@gmail.com,

tif: 2980 73 56

Bestyrelsesmedlemmer:

Per Sgrensen, Mobil tif.: 44 91 60 45.
Fastnet: 44 91 60 45.

Jgrgen Ringholm Andersen, jjrraa@
live.dk, tIf: 4041 30 72,

Per Dupont Hansen, dupont@
valbymail.dk, tif.: 22 18 32 889.

Lars Stentoft-Hermansen, larsol-@
live.com, tIf.. 26 5918 68.

grgen Bentzen, joergen_bentzen@
mail.dk, tIf.: 28 26 91 32

Faglige Seniorer

FREDAG DEN 5. OKTOBER 2018,
KL.10.30

Ole Nielsen og Lars Iversen

Om sikkerhedsarbejdets historie pa
vore arbejdspladser Ole Nielsen er
tidligere sikkerhedsrepraesentant pa
B&W Skibsvaerft og konsulent i
Arbejdsmiljgfondet.

FREDAG DEN 9. NOVEMBER 2018,
KL.10.30

Lizette Risgaard

LO's formand taler om LO's forhold til
pensionisterne og pensionisternes
betydning for LO, samt redegar for
den faglige og politisk situation forud
for, og muligheder efter det
kommende valg hvor Danmark far en
ny regering.

Seniorklubben TIB

Mgdedage i efteraret 2018

September

26. september kl.10.30
Oktober - KI10.30

3. oktober, 10. oktober,

17. oktober, 24. oktober,

31. oktober.
November - KI. 10.30

7.november, 14.november,

21. november, 28.november.

KONTAKT TIL KLUBBEN:
Formand: Erik Jensen,

mobil: 25 37 22 31

Kasserer: Kirsten Hagjer Olsen
mobil: 51 3520 49

JBTI-klubben

Klubbens medlemmer mgdes
hver tirsdag, frakl. 10.00 til 12.00
pa Mglle Allé 26, Valby.
Bestyrelsesmgade afholdes den
farste tirsdag i maneden.

Kontakt til klubben:
Naestformand:

Finn Rasmussen, mobil: 26 18 74 44

KALENDER 2018

Oktober:

International Aldredag, demo.
Klubmgder/kammeratligt samvaer
November:
Klubmgder/kammeratligt samvaer
24. november: Julefrokost fra kl.
12.00 (i hovedbygningen)
December: juleferie

29, december: NYTARSKUR

Snedker og Temrernes
Pensionist- og efterlensklub

Klubben optager alle tidligere TIBere

Mgdedage: Den anden og fjerde
torsdag i manedenkl. 10.00 i
fagforeningen, Mglle Allé 26
Formand

Ebbe Bay, tlf.: 42291318
Kasserer

Poul Larsen

Bank: Arbejdernes Landsbank,
5327 0516262

Gartnernes
Seniorklub

Onsdag 10. okt., kl. 11.30
Mgde med foredrag. Vi skal hygge os
og have en god snak om Gartnernes
Seniorklub, Hvad vil vi? Hvad skal der
ske i fremtiden?

Sted: Mglle Allé 26, Valby

Fredag 2. nov., kl. 10.30 - 15.00
3F Region Hovedstaden afholder
bankospil, (mere information senere)
Sted: Peter Ipsens Allé 25, Kbh.NV.

Onsdag 14. nov., kl. 11.30
Pakkefest. Vi har alle en pakke med til
en pris af 30 kr., som bliver solgt pa
aktion. Overskuddet gar til “flade” til
kaffen.

Sted: Malle Allé 26, Valby

MEFF Seniorklubben

Miljg Energi & Forsyningsarbejdernes
Seniorklub byder nye som gamle
velkommen til en ny sason.

Mgder afholdes i fagforeningen kl.
10.00 - bortset fra dage med
spisning, der starter kl. 12.00

Torsdag 27. september: Opstart

Torsdag 4. oktober: Bowling

Torsdag 11. oktober: Hyggedag
Torsdag 25. oktober: Banko
Torsdag 8. november: Hyggedag

Torsdag 15. november: Bowling

Torsdag 22. november: Julefrokost

Finn Hansen, formand, tIf.: 60 22 82 09

Linoklubben for
efterlgnnere og pensionister
KI. 11.00 pa Mglle Allé, Musikhuset:

8. oktober:

Klubmade
12. november:

Kammeratligt samvaer
Kontakt til klubben:

Poul-Erik Naes, tIf.: 40 77 89 42
Johny Stahl, tif.: 201030 32



Afdade kolleger

Navn Fag Fodt De¢d
Lars Holgersen Nielsen ~ Jord- & betonarbejder 22.51966  27.7.2018
Finn Curth Hansen Gartner 2511961  29.7.2018
Preben Tomsberg Murersvend 26.11945  3.8.2018
John Richard Larsen Tpmrer 2121934  7.8.201
Claus René Jensen Murersvend 10.8.1950  13.8.2018
Joe Bent Hansen Specialarbejder 6.7.1941 18.8.2018
Jens Peder Brandenborg

Andersen Gérdmand 13.7.1958  26.7.2018
Rolf Harald Johansson =~ Kommunalarbejder 4101942  25.7.2018
Jan Jensen Specialarbejder 2211960  19.7.2018
Hans Jgrgen Hansen Glarmester 18.11948  18.7.2018
Bent Strand Murersvend 1.3.1937 15.7.2018
Svend Erik Jensen

Moestrup Jord- & betonarbejder 14.12.1943  11.7.2018
Bjarne Hog Tpmrer 11.9.1949  6.7.2018
Johnny Espenhain

Sgrensen Murersvend 6.5.1942 3.7.2018
Claus Elving Clausen Murersvend 18.41942  2.7.2018
Helge Bech Mgbelsnedker 8.10.1929  17.2018
Freddy Broch Kommunalarbejder 24.9.1946  24.6.2018
Kurt Telander Snedker 3.3.1943 5.6.2018
Niels Jprgen Larsen Gartner 11.3.1956  4.6.2018

/Ere vaere deres minde

Det sker i fagforeningen

Fglg ogsa med pa www.3f.dk/bjmf

Alle aktiviteter foregdr pd Malle Allé 26, Vialby med mindre andet er naevnt.

OKTOBER
2/10kl.16.00:
4/10kl. 16.00:
10/10kl. 16.00:

11/10kl. 16.00:
17/10kl1.16.00:

24/10kl.15.30:
24/10kl1.16.00:
24/10kl.17.00:

26/10kl. 16.00:

NOVEMBER
15/11 kl. 16.00:
18/11kl.15.00:

Fyraftensmade: Bliv klogere pa din pension
Mgde i Gartnernes Miljgudvalg

Bestyrelsesmade i Snedker-Tgmrernes
Brancheklub

Mgde i ST-arbejdsmiljgudvalg

Generalforsamling i Brolaaggersvendenes
Klub

Generalforsamling i Hustemrerforeningen
Generalforsamling Strukter- og Betonklubben

Generalforsamling i Snedker-Tgmrernes
Brancheklub

Akkordkursus i Rarvig for struktarer og betoner

Mgde i ST-arbejdsmiljgudvalg

Mgde i den polske klub. Forskudsopggrelse og
overenskomst

Mindeord for
Geert Thode Poulsen

P& en rejse for medlemmer af
seniorklubben blev Geert syg
og fa dage efter afgik han ved
dgden.

Fgprste gang jeg hgrte om
Geert var mens jeg var
bestyrelsesmedlem i MEFF i
2000. Geert var sammen
med andre medlemmer i
gang med at opstarte en
seniorklub. I 2005 blev jeg
selv. medlem af klubben,
hvor jeg blev modtaget hjer-
teligt af Geert. Det udvikle-
de sig til et varmt venskab.

Geert var en markant
person i klubben. Han var
en dygtig organisator og
perfektionist til fingerspid-
serne.

Geert var altid hjselpsom
og var foregangsmand til at
arrangere spaendende rejser
og andre events.

Nu er Geert ikke mere,
hvilket vil give et savn i
klubben.

Vi fgler med Kirsten og
deres bgrn og ved, at de vil
skulle gennemga en sveer
tid med store savn.

ZLret veere Geerts minde.

Finn Hansen,
formand for seniorklubben

A"e medlemmer

af fagforeningen
kan leje
sommerhusene

i Rarvig

- Se ledige tider og priser
pa www.3f.dk/bjmf eller
scan koden:

E'."

ABNINGSTIDER

i fagforeningen

RECEPTIONEN

Mandag 8.30-15.30
Tirsdag 8.30-15.30
Onsdag 8.30-15.30
Torsdag 8.30-17.00
Fredag 8.30-12.00

FAGLIG AFDELING

Mandag 7.00-15.30
Tirsdag 7.00-15.30
Onsdag 7.00-15.30
Torsdag 7.00-17.00
Fredag 7.00-12.00

A-KASSEN

Mandag 8.30-15.30
Tirsdag 8.30-15.30
Onsdag Lukket

Torsdag 8.30-17.00
Fredag 8.30-12.00

SOCIALRADGIVERE

Mandag 9.00-12.00
Tirsdag 9.00-12.00
Onsdag 9.00-12.00
Torsdag 9.00-17.00
Fredag 9.00-12.00

Nar du har
bilen med i
Fagforeningen
Hvis du skal parkere i
fagforeningen, sa husk

at hente en P-tilladelse
til at laegge i forruden.

Henvend dig i receptionen.
Det koster ikke noget.

Oo*0
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NAR "VAERKSTEDSHUMOR"

BLIVER TILRA VOLD

Vi skal styrke og udvikle en arbejdspladskultur, der siger fra nar graenserne bliver

overskredet

TEKST: JENS KIRKEGAARD,
FORMAND FOR BYGGEGRUPPEN I BJMF

| juni maned lgb sagen der blev debt “Koste-
skaftsagen” ved retten i Kolding. Sagen omhand-
ler ra vold og mishandling af en 18-arig Izerling,
der ved fem tilfaelde fik presset et kosteskaft eller
en temrerblyant op i endetarmen. | et af tilfaelde-
ne blev det optaget som video pa telefonen, som
en form for morskab.

Fire personer blev demt af byretten, hvoraf de
hardeste straffe var pa otte maneders ubetinget
faengsel. Efterfglgende har tre af de fire demte
anket dommen, der nu skal for Vestre Landsret.

Sagen er ekstrem, og udtryk for en syg og vanvit-
tig kultur i firmaet. Der er naeppe tvivl om, at den
nu tidligere lzerling vil veeret maerket resten af
livet af disse grove overgreb.

ER JOKES MED LARLINGE EN DEL AF
PAKKEN?

Overgrebene fandt sted i 2016, og lzerlingen gik
fgrst til 3F i Kolding og derefter til politiet efter
svendeprgven i marts 2017. Sagen giver anled-
ning til eftertanke, hvordan kan den slags ting
forekomme, endda flere gange?

Hvad ggr at |zerlingen accepterer overgrebene, og
venter med at reagere indtil efter sin svendeprave
i 20177 Hvor er greenserne for, hvordan vi behand-
ler hinanden pa arbejdspladsen, herunder lzerlin-
ge? Og hvordan reagere vi pa graenseoverskriden-
de adfaerd? Er jokes med lzerlinge ikke en del af
"pakken”?

Nogle af spgrgsmalene er ikke mulige at besvare
udefra. Hvordan vi behandler hinanden og hvad vi
ger, hvis vi oplever graenseoverskridende adfaerd
er gode spgrgsmal at overveje og diskutere pa
arbejdspladserne.

PAS PA DE MEST SARBARE

Der hersker ingen tvivl om, at vores liv, &re og hel-

bred kommer i fgrste raekke. Andet ma vige for
dette. Set i bagklogskabens klare lys burde lzerlin-
gen have reageret fgrste gang, han blev udsat for
overgrebene, og have fagforeningen og politiet.

Ingen mennesker skal acceptere eller bide den
slags overgreb i sig, uanset uddannelsesaftale
eller job.

Erdet ikke en del af " pakken” at lave sjov med laer-
lingen? Mange kan gamle og kulgrte historier om
lzerlinge, der blevet udsat for maerkelige ting i
tidens Igb. Laerlinge er nye i faget, pa arbejdsplad-
sen og tit ogsa pa arbejdsmarkedet.

Det gar at Izerlingene pd mange parametre er de
mindst kompetente pa arbejdspladsen. Derfor er
de ogsa de mest sdrbare pa arbejdspladsen, og
har brug seerlig opmaerksomhed.

GRIB IND NAR GRAENSERNE BLIVER
OVERSKREDET

En vigtig del af vores faellesskab og kollegialitet
handler om at trives og have det sjovt sammen.
Derfor kan der laves alt det sjov, sd lzenge de invol-
verede selv glaades over morskaben. Dette er en
vigtig greense.

Er du i tvivl om eksempelvis lzerlingen er med pa
morskaben, sa sparg lzerlingen i et fortroligt gje-
blik. Overveerer du som svend at mester eller en
anden kollega overskrider greensen i behandlin-
gen af en lzerling, sa grib ind pa en voksen made,
brug gerne hjeelp, sdsom kolleger, tillidsmand,
fagforeningen eller Arbejdstilsynet.

Vi bruger mange af vores bedste vagne timer pa
at veere pa arbejde, derfor fortjener vi ogsa at fa
en ordentlig behandling og tage hand om os selv,
saledes at vi behandler os selv og andre ordent-

ligt.
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