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Et hektisk ar er neesten gaet, og et
nyt og sikkert lige sa hektisk ven-
ter pa den anden side af nytaret.
Salad os huskelidt pa det opnaede
iarets lgb.

BIMF har fgrt en bunke sager
sammen med — og for- medlem-
merne. Metroen er neesten feerdig-
bygget pé godt og ondt, og vi kan
drage en masse erfaringer, der vil
komme os og arbejdere pa fremti-
dige store anleegsbyggeriertil gode.

Ikke nok med at vi har keempet
og trukket nogle historisk store
sejre hjem, sa har vi ogsé sa smat
pabegyndt dét europeeiske samar-
bejde mellem fagforeninger, der
er sa vigtigt for at EU’s kongstanke
om arbejdskraftens frie beveege-
lighed ikke kommer til at betyde
fortsat social dumping og uaccep-
table arbejdsforhold.

Vi har en forhdbning og en for-
ventning om, at dén erfaring som
de udenlandske arbejdere har gjort
sig her i Danmark om at det kan
betale sig at std sammen i en fag-
forening, vil betyde at de ogsa der-
hjemme, eller i hvilket som helst
andet land, som de matte tage til
fremover for at arbejde, vil melde
sig ind i den lokale fagforening.

LEDER

Tak for i c

Hvad vi herhjemme kan og
skal ggre, er fortsat at keempe
for bedre lgn- og arbejdsforhold!
Vi neermer os OK20 med hastige
skridt og mange arbejdspladser
og klubber er allerede pa banen
med Ipftet om at vi stdr sammen
i OK20. Herligt at se!

Tid til andre typer aktiviteter
har der ogsé veeret. Arets udgave
af Fagenes Fest var endnu engang
et tillpbsstykke, om end der sag-
tens kan komme flere til neeste
ars fest. Dén gejst og entusiasme
der leegges for dagen, er en ople-
velse for alle der er med, om det
sa er pa sidelinjen som heppekor
eller aktivt deltagende. Og maden
er formidabel, skal det ogsa lige
fremhaeves!

Fagenes Fest er en gammel
heederkronet tradition fra den-
gang, hvor hvert fag var organise-
ret i hver deres fagforening. I dag
er der alene i BJMF repreesenteret
sa mange forskellige faggrupper,
at det er sveert at neevne dem alle
i en leder med begraenset plads.
Men netop derfor bliver vores ud-
gave af Fagenes Fest ogsa ekstra
vigtig og festlig for den sags skyld.
For her er netop muligheden for

ar!

AF CLAUS WESTERGREEN, FORMAND FOR BJMF

pa kammeratlig vis at dyste pa
forskellig vis og samtidig veere
forenet pa kryds og tveers. Det er
BJMFs forskellige faglige klubber
der arrangerer og stiller aktivister
pé dagen og dét er ogsé en indsats
der fortjener et skulderklap.

3F kongressen har ogsa fyldt
i &rets lpb. Vi har brugt mange
kreefter og timer bade fgr, under
og efter kongressen, men sadan
ma det nu engang veere nar vi har
noget pa hjerte og gerne vil veere
med til at bestemme retningen.

Udover de mange faglige mg-
der, aktioner, tildrikning af ny ud-
leerte svende, 1. maj, valgmeder op
til folketingsvalget og Europapar-
lamentsvalget, Fagenes Fest, jule-
arrangement for vores unger og
meget mere, s& var det ogsa i ar,
at vi lancerede noget nyt: nemlig
musik i Musikhuset. Der har vee-
ret afholdt to musikarrangemen-
ter, begge meget velbespgte og
det er helt sikkert et tiltag der vil
forseette. Dét at kunne megdes pa
fritidsbasis er ogsa vigtigt for det
sociale liv, der meget gerne ogsa
skal veere i en fagforening.

Lad mig benytte lejligheden til
at sige jer alle: Tak foriar! m
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Vaer skarp pa
gittige stofter
0g materialer

Et sjak pa Carlsberg har vaeret udsat for epoxy
og isocyanater. De forsggte forgaeves at fa
udleveret sikkerhedsdatablade og endte med
at stoppe arbejdet. Men hvad er egentlig
reglerne? Hvad skal man vaere opmaerksom pa?

TEKST:LOTTEOTT/FOTO: SGREN D. ANDERSEN

I flere méneder blev arbejdsmiljg-
repraesentanten for et murersjak
i Carlsberg Byen fyldt med lpgn.
Han havde mistanke om, at der
blev brugt giftige stoffer pa byg-
gepladsen, men fik igen og igen
besked fra byggeledelsen om, at
der ikke var nogle problemer med
produkterne.

Det hele er nu endt med, at
alt arbejdet er blevet stoppet og
neesten hele det 18 mand store
murersjak, der til sidst nedlagde
arbejdet, er blevet fyret. Fagfor-
eningen har meldt arbejdsmil-
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jokoordinatoren fra firmaet R+
Rédgivning til politiet ud fra den
formening, at sikkerhedskoordi-
natoren ikke har overholdt dansk
lovgivning.

Hvad skal man ggre, ved mis-
tanke om at et sjak arbejder med
giftige stoffer og materialer pa en
made, der kan udseetter andre for
fare?

TJEK »PLANEN FOR
SIKKERHED OG SUNDHED«
—den skal veere tilgeengelig for alle
ansatte pd pladsen og indeholde

information om, hvor der foregar
arbejde med farlige stoffer.

Bygherren skal sgrge for, at
den udpegede arbejdsmiljpkoor-
dinator laver en Plan for sikker-
hed og sundhed (PSS), mens der
projekteres og inden byggestart.
Planen skal opdateres Ipbende i ud-
forelsesfasen

TJEKSIKKERHEDSDATABLADET
ELLER MAL KODERNE

PA EMBALLAGEN

Leverandgrer af farlige kemiske
stoffer og blandinger skal udar-
bejde sikkerhedsdatablade, der
oplyser om det kemiske stof eller
blandings egenskaber og farer.
Sikkerhedsdatabladet skal des-
uden oplyse om de forholdsregler,
man skal treeffe, ndr man bruger
stoffet eller blandingen.

Vigtigt: ved mistanke om far-
lige stoffer er mundtlige udsagn
ikke nok — du skal altid se tingen
pa skrift.

STOP ARBEJDET

Ved begrundet mistanke om ri-
siko for udseettelse for epoxy og
isocyanater, har man ret til at
neegte at arbejde i omradet. Mis-
tanke kan for eksempel veere, hvis
stofferne lugter grimt eller hvis
stofferne bestér af 2 dele der skal
blandes og der svines med hand-
teringen. Arbejdsstandsning skal
straks meddeles firmaet. Firmaet
kan eventuelt anvise andet ar-
bejde i ventetiden. m

UDDANNELSE

Fa tjek pd
epoxy og
isocyanater

Tag pd to-dages
kursusiuge50g6

TEKST: LOTTEOTT

Epoxy og isocyanater bru-
ges i bl.a. malevarer, fugt-
speerrer, gulvbelaegninger,
teetningsmaterialer  til
beton, fugemasser og klae-
bemidler. Det er et krav at
man har gennemfegrt kur-
sus for at arbejde med disse
stoffer.

I uge 5 og 6, hvor er-
hvervsskoler over hele lan-
det tilbyder AMU-kurser,
bliver kurset udbudt flere
steder. Bl.a. pa Next i Kgp-
benhavn og Roskilde Tek-
niske Skole.

Uddannelsen veksler
mellem praksis og teori, og
indeholder bl.a.:

+ Arbejdstilsynets vej-
ledninger og arbejds-
miljplovgivningen.

+ Leesning og forstaelse
af brugsanvisninger/
sikkerhedsdatablade og
MAL-koder

+ Valg af de rigtige veer-
nemidler og identifice-
ring af sundhedsrisici.

+ Skiltning og advarsel-
stavler

Fagligt fokus
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Hvordan skal understabningen af funda-
menterne laves? Der er ikke plads til
maskiner - dvs. det skal geres i hdnden.
Men kan det gares pd en anden mdde?
Jesper Nielsen fra BAM-bus bliver spurgt
til rdds og der bliver talt mulige lzsninger.

BYGGERIETS ARBEJDSMIL]@BUS

Mange jern | ilden

BAM-bus' adelsmaerke er at finde Igsninger, nye mader at arbejde pa,
0g gaidialog med alle pa byggepladsen, sa arbejdsmiljget bliver bedre.
Fotograf Sgren D. Andersen var med bussen en enkelt formiddag.

TEKST: SOREN D. ANDERSEN OGLOTTEOTT/FOTO: SGREN D. ANDERSEN

En tidlig morgen i sensommeren starter Byg-
geriets Arbejdsmiljpbus en helt almindelig
formiddagstur rundt til kgbenhavnske bygge-
pladser. Det er Jesper Nielsen, der sidder bag
rattet og med sig, har han Fagligt Fokus’ foto-

graf Spren D. Andersen, der vil prgve at finde ud
af hvad BAM-bus egentlig laver.

Turen starter pa byggepladsen Geologisk
Museum. Her er flere firmaer i gang med en
totalrenovering af de fredede bygningerne.

Hvad er BAM-BUS?

Byggeriets Arbejdsmiljgbus, forkortet som
BAM-BUS, er en mobil konsulenttjeneste, som
har til formdl at formidle god arbejdsmiljgprak-
sis til byggepladser og til byggevirksomhederne
og deres ansatte.

BAM-BUS er ikke kontrolmyndighed eller en
kommerciel arbejdsmiljgradgiver eller kursus-
udbyder, men organisationernes egen formid-
lingsvirksomhed om arbejdsmiljg.

BAM-BUS blev etableret i 2008 af Dansk
Byggeri, Forbundet Tree-Industri-Byg, Fagligt
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Feelles Forbund, Blik- og Rerarbejderforbundet,
Dansk El-Forbund, Dansk Metal og BJMF Kaben-
havn som led i overenskomsten mellem disse
organisationer og er finansieret af en seerlig
pulje i Byggeriets Udviklingsfond om samar-
bejde og arbejdsmilja.

Det koster derfor ikke virksomhederne eks-
tra at benytte Byggeriets Arbejdsmiljgbus.

Efterfglgende er ogsa Danske Isoleringsfir-
maers Brancheforening, Dansk Handvaerk, Ko-
operationen og Bygherreforeningen i Danmark
indtradt i Byggeriets Arbejdsmiljgbus.

Jesper skal mpde arbejdsmiljpledere fra En-
treprengrfirmaet Aarsleff, nedrivningsfirmaet
Tscherning og bygherreradgiveren.

VAND MOD FARLIGT ST@V

Der er tale om et projekt, hvor man vil prgve at
bruge vandistedet for at skulle lave et telt med
undertryk og andre ting for at sikre medarbej-
derne mod asbest, zink, kviksglv, bly og andre
skadelige stoffer.

Systemet skal gennempregves, nar man la-
ver gennemboringer i murene til r¢r og andre
installationer. Meningen er at lave gennem-
boring i murerne uden at der kommer stgv ud
i luften, samtidig med at farlige stoffer bliver
optaget af vandet. P4 denne méde bliver det
ogsé let af skaffe de farlige stoffer af vejen.

OMFATTENDE FORBEREDELSE

Da der skal bores rigtig mange huller i dette
byggeprojekt, er det et oplagt sted at lave et
forspg og herefter evt. seette det i system. Men
det kreever meget forberedelse at fa et sadant
projekt op at sta:

« Hvad skal der ske?

«  Hvem skal med?

+  Hvem sgrger for hvad?

+  Hvem har maskinerne eller materialerne?
+ Skal der laves et forstudie ...?

Med andre ord skal der snakkes en bunke, ned-
skrives en masse.

Ude pé pladsen, hvor bade Tscherning og
bygherreradgiver er til stede, bliver der ogsa
holdt megde og talt om, at metoden har veeret
provet og virker pa gulve, men hvordan ggres
det ved gennemboring af veegge?

Nr. 6 - December 2019



Jesper Nielsen fra BAM-bus (th.) forklarer sikkerhedskoordinatorer fra Entreprenarfirmaet Aars-
leff og nedrivningsfirmaet Tscherning hvordan han forestiller sig at boring med vand kan foregd.

Der forestar et stort arbejde om, hvor og
hvornar der skal bores mwv.

HANDGRAVNING ... DET ER SELVMORD
Inden BAM-BUS er feerdig, skal Jesper ogsa mg-
des med byggelederne fra Aarsleff som er ved
at planleegge, understgbning af fundamen-
terne.

Det skal ske pa en bestemt méde, men da
der ikke er plads til maskiner, skal der findes
pa andre metoder —handgravning vil neermest
veere selvmord.

Der bliver kigget pé tegninger og vi gar ud
og kigger pa problemet. Der er ogsa et forsik-
ringsmeessigt aspekt inde i billedet, da de for-
langer, at det skal ggres pa den made, som det
forst blev besluttet.

Jesper vil kontakte den overordnet koor-
dinator for arbejdsmiljget, Thomas Flge, fpr
der bruges rigtig meget tid pa at forspge en
anden lgsning, hvis den allerede er der eller
er pa vej.

MANGE FLERE BES@G PA PLADSEN

Saer det videre, men pa vej ud af pladsen stop-
per en murer op og forklarer at der er sa meget
andet arbejde ogsa. Han forklarer, at der bl.a. er
taget en hel facade pé 20.000 sten ned.

Det er foregdet sten for sten for at facaden
igen kan blive muret op i 2020.

Han vil gerne vise os pladsen, men vi har
desveerre ikke tid. Jesper lover ham at komme
tilbage mange gange til denne plads, derihvert
fald kommer til at vare mere en tre &r.

STENVOGN OG HOREVARN
Sa gar turen til en stor villa i Hellerup, hvor
et murersjak er i gang med at renovere, mens
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familien i huset ma bo pa 2. sal med to deres
bgrn.

Det er en stpvet og lidt rodet plads, men vi
kommer fprst og fremmest, fordi murerarbejds-
manden har 1dnt en speciel sten- og materiale
vogn, der er batteridrevet.

Murerarbejdsmanden er total begejstret
for »dyret« og héber, at mester vil investere
ien sddan, selvom den koster lidt over 20.000
kr, men s& kan den ogsa spares en masse tid.

Herefter har Jesper en aftale et andet sted
med en repraesentant fra firmaet 3M, der har
nogle nye hgreveern, som BAM-bus gerne vil
afpregve. Hgreveernet sorterer stgj pa en sddan
made, at nér en vinkelsliber gar i gang lige bag
en, kan man stadig tale sammen —uden grerne
tager skade.

Med hgreveernet pa lyder 3M-repreesentan-
tens hgje klap bagved bare som en blpd lyd, der
ikke generer grerne. m

Kontakt BAM-bus Kebenhavn

Jesper Nielsen
KONSULENT

% jni@bam-bus.dk
tIf. 41336671

Claus Mehlsen
KONSULENT
cm@bam-bus.dk
tlf. 413366 72

Jesper Krag Christiansen
KONSULENT
jkc@bam-bus.dk

tIf. 413366 70

BAM-BUS

VI kommer
med det
samme

Byggeriets Arbejdsmiljgbus
er blevet en succes. Fagligt
Fokus har spurgt Jesper
Nielsen, en af de tre faglige
konsulenter i Kgbenhavn,
hvad succesen skyldes.

TEKST:LOTTEOTT

Hvad kan BAMBUS, som AT ikke kan?
Vikan i hgjere grad vejlede og radgive, fordi vi
har bedre tid til at seette folk ind i tingene.
Det bliver meget en praktisk anvisning. Vi
slar ikke folk i hovedet eller giver pabud, men
prover at fa folk til at teenke over, hvad de laver
og fa dem selv til at ggre noget for et mere sik-
kert og sundt arbejdsmiljg.

Hvad er BAM-bus’succes?

Vi fylder et hul ud. Dels er vi hurtige pa af-
traekkeren — og det ved folk. Vi kommer med
det samme, hvis der er akut brug for os. Vi
kan nemmere flytte rundt pa opgaverne, sa vi
skubber de langsigtede opgaver, til fordel for
de akutte.

Dels er vores perspektiv at hjeelpe folk og
ikke sla dem ovenihovedet. Vi far tit spgrgsma-
let:Jamen hvad skal vi s& ggre? Det prover vi at
finde lgsninger pa sammen med folk.

Er der brug for tekniske hjeelpemidler til at
lpfte tunge vinduer eller en el-stenvogn til at
flytte materialer kan man lane dem af os og
afprgve det en til en. Det ggr det lettere at be-
slutte hvad der skal kgbes eller lejes.

Hvordan bliver I involveret?

De fleste ringer efter os — det kan veere bade
arbejdsgivere og ansatte. Mange snakker med
deres arbejdsgiver/mester og i feellesskab rin-
ger de til os. Det er et godt udgangspunkt for
at finde nogle lgsninger. Vi laver ogsa en del
opspgende arbejde. m

Fagligt fokus 5



Hvad rager den palaestinensiske kamp for frihed egentlig os som fagforening og arbejdere i Danmark?
En hel del, mener en gruppe fagligt aktive, som i oktober har vaeret pa studietur i Palaestina.

Kalenderen skriver midt oktober.
3F har holdt kongres og de store
linjer for, hvad vores fagforbund
skal keempe for de kommende tre
ar, er blevet lagt.

Der er en masse fine ting pa
programmet, men der mangler
et specielt vigtigt internationalt
perspektiv, hvis du spgrger fem
fagligt aktive, som har veeret pa en
10 dages studietur til Paleestina:
Hvordan stgtter vi den palaesti-
nensiske kamp for frihed, fred og
retfeerdighed?

»Den israelske besattelse har
foregdet i enormt lang tid og det
ser ikke ud til, at der kommer en
ende pé den. Derfor mener jeg, at
vi som arbejdere, har en pligt til at
vise solidaritet overfor paleestinen-
serne. Vores faglige kammerater
iNorges LO og senest TUC har taget
stilling — nu er det altsa pa tide, vi
rykker her i Danmark!«, siger mu-
rersvend Peter Christensen.

Turen har veeret begivenheds-
rig, og den lille gruppe er blevet
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TEKST: FAGLIGT PALASTINANETVARK/FOTO: JAN MATHISEN

meget klogere pa livet under be-
saettelsen og de problemer som
fglger med, men ogsa pd hvad
man kan gere for at stptte op.

»Vi har bespgt en masse for-
skellige organisationer og fag-
foreninger i Paleestina. Og nar
vi spgrger dem, hvordan vi kan
stptte op her fra Danmark, peger
de fleste pa boykot af Israel, siger
tpmrersvend Jonas Brynnum.

BESATTELSE, BOSATTELSER
OG APARTHEIDMUR

Lige siden oprettelsen af den is-
raelske stat, har der veeret store
problemer i regionen. Selve op-
rettelsen af Israel fgrte til at mere
end 700.000 paleestinensere blev
fordrevet fra deres hjem, imens
over 400 landsbyer blev jevnet
med jorden af israelske paramili-
teere grupper.

Siden er situationen blot ble-
vet veerre. I 1967 besatte Israel
store dele af Vestbredden, og an-
dre omréader. I 1993 underskrev

lederen af PLO Yasser Arafat og
Israels daveerende premiermini-
ster Yitzhak Rabin Osloaftalen, der
skulle danne grundlaget for en to
stats-lpsning.

Virkeligheden har dog vist sig
at veere anderledes. Lige siden
Osloaftalen er der kommet flere
og flere boszettelser, imens at pa-
leestinenserne bliver fordrevet fra
deres land.

Alle bosettelser er ulovlige
ifgplge international lovgivning.
Derudover er mange af bosaet-
terne fanatiske voldsmaend. Der
er utallige reporter om overfald pa
paleestinensere, bade pa landet og
ibyerne.

»] Hebron har paleestinen-
serne veeret ngdt til at overdaekke
den centrale handelsgade med net
og nogle steder metalplader, fordi
bosaetterne kaster deres skrald og
alt muligt ned i hovedet pé folk.
Dette sker samtidig med at palze-
stinenserne er blevet afskaret fra
store dele af deres by, af »sikker-

hedshensync« til de f& hundreder
boseettere, som har valgt at ko-
lonisere den historiske by, siger
murersvend Michael Hansen.

Udover bosaettelserne fylder
restriktionerne for palaestinenser-
nes ret til beveegelse og adgang til
deres eget land en stor rolle. Det
israelske militeer opseetter jeevn-
ligt checkpoints, bade beveegelige
og permanente, som de kan lukke
nar de har lyst.

Derudover har de bygget en
stor mur, der gér et godt stykke
udover greensen og som indkaps-
ler strategisk vigtige steder.

»Israelerne har bygget muren
henover folks land. I Tulkarem er
landmeendene npdt til at krydse et
checkpoint, som kun har &bent tre
gange om dagen (eller nar israe-
lerne vil). Vi har set det med vores
egne gjne. Nu har de endda sat be-
tonblokke op, s& folk ikke kan kgre
igennem med traktorer eller trai-
lere. Det vil sige, at landmeendene
selv skal beere deres oliven mange
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< Muren midt i Bethlehem med malerier og annoncer, tacs og tekster, samt

den karakteristiske nagle, der symboliserer, palaestinensernes hab om
en dag at vende hjem til de huse, israelerne har fordrevet dem fra.

kilometer. Det er ren chikane og
landtyveri«, siger murerarbejds-
mand Niklas Bahn.

Nér det kommer til lovgivnin-
gen, bliver apartheidregimet tyde-
ligt: Israelerne (hvad enten de er
boseettere eller bori selve Israel) er
under civil lovgivning, mens palae-
stinenserne er underlagt militeer
lovgivning.

Det betyder blandt andet, at
den kriminelle lavalder er 12 &r
for paleestinensere, at alle paleesti-
nensiske partier og politiske sym-
boler (sdsom det paleestinensiske
flag) er ulovlige og at man skal for
en militeer domstol, som har en
domfeeldelsesrate p& 99,7%.

Dertil kommer israelernes
flittige brug af administrative
feengslinger, hvor paleestinensere
kan feengsles uden rettergang
og uden sigtelse i seks maneder
ad gangen, som kan fornyes i det
uendelige. Hvis dette ikke skulle
veere nok, bruger israelerne syste-
matisk tortur under afhgringer af
paleestinensiske fanger.

IKKE BARE ET SPGRGSMAL

OM RELIGION

Situationen i Paleestina i dag er
ikke blot opstdet pa grund af re-
ligipse uenigheder. Hvis man gra-
ver lidt dybere, bliver det tydeligt,
at det i he¢j grad er en kamp om
land og ressourcer.

Mange paleestinensere ser sig
npdsaget til at spge arbejde i selve
Israel eller en bosaettelse, pga. den
svaere pkonomiske situation. Man
anslér, at der arbejder ca. 200.000
paleestinensere i Israel, for ikke at
nzevne alle dem der krydser ille-
galt. De udggr en enorm gruppe af
underbetalt arbejdskraft og er pri-
meert beskeeftiget i brancher med
hardt fysisk arbejde, hvilket er en
kilde til keempeprofit for israelske
firmaer. Det samme mgnster teg-
ner sig i bosaettelserne.

Hertil kommer fordelingen
af vand. I Jordandalen, som inde-
holder en masse grundvand, har
israelerne i dag taget kontrollen
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med distributionen. Sa i praksis er
mange af palestinenserne tvun-
get til at kgbe deres eget vand fra
selvsamme tyvekneegt, som har
stjdlet det i fprste omgang.

Til sammenligning bruger en
gennemsnitlig paleestinenser 70
liter vand om dagen, imens israe-
lerne bruger 300 liter.

Den frugtbare jord er der ogsa
kamp om.Jordandalen udggr cirka
30 procent af Vestbredden og bli-
ver af flere eksperter kaldt for et
naturligt drivhus pga. klimaet og
den frugtbare jord, samt de store
vandressourcer, som findes i un-
dergrunden.

Man kan teenke sig til, at det
blandt andet er derfor, at den is-
raelske preesident Netanyahu for
nyligt har sagt, at han vil aner-
kende alle boszettelserne i Jordan-
dalen og gore det til en officiel del
af Israel.

TID TIL HANDLING

De fem aktivister fra BIMF vil
bruge turen og deres nye viden til
at fa gang i et Paleestina solidari-
tetsnetveerk, som skal veere drevet
pa medlemsbasis. De starter i Kg-
benhavn og inden for 3F, men ha-
ber pa at lignende initiativer kan
sprede sig til andre dele af fagbe-
veegelsen.

»Det er pa tide, at vi seetter
handling bag ordet solidaritet
og tager aktiv stilling til de uret-
feerdigheder, som finder sted
i Paleestina. Ligesom man gjorde
med apartheid i Sydafrika, kan
vi igennem den internationale
Boykot, deinvesterings og sank-
tions-kampagne (BDS) veere med
til at leegge pres pa Israel og fa
dem til at stoppe beszettelsen og
apartheidregimet. Derfor skal vi
fremadrettet have 3F og bagefter
FH til at tilslutte sig BDS. Vi har
tidligere gjort det i SID, og nu er
det altsa pa tide vi handler igen.
Nar man tier, sa samtykker man —
og det har aldrig veeret fagbevee-
gelsens rollel«, siger Jan Mathisen,
3F Kpbenhavn. m

Muren langs hovedvejen til Bethlehem.

Fire friske fyre fra BIMF: Niklas, Jonas, Michael og Peter.
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BRANDTE FUGER

Hamborgfuger i St. Kongensgade

To unge murersvende og en laerling laver breendte fuger og synes det er megafedt.

TEKSTLOTTEOTT/FOTO: SGREN D. ANDERSEN

BaginddaekningeniSt.Kongensgade 79 ser det
ud som om der er indrettet udekgkken pé stil-
ladset. Bag en halv murerbalje stér et gasblus.
Det ryger og der lugter svagt af varm olie.

Men det er ikke mad, der bliver lavet her.
Det er breendte fuger.

Percy Melendez og Tommy Olsen, murers-
vende er sammen med lerling Mathias Alm
Dahl ret begejstrede for det useedvanlige ar-
bejde, de er i gang med. Tommy har prevet det
fgr pd bla. Dannerstiftelsen og de to andre er
efter to méneder s& godt som opleerte.

NOGET AT BLARE SIG MED

De tre arbejder for OPN A/S, der har gjort har

gjort breendte fuger til sit speciale. De gar ti-

melpn og har end ikke overvejet at akkordere

det, eftersom det slet ikke er neevnt i prislisten.
— Det er megafedt at veere med til det her,

siger Mathias, og mener nok at han har noget

at bleere sig med, ndr han kommer nzeste sko-
leophold.

—Det er meget speendende, supplerer Percy.
Det er en udfordring og anderledes at arbejde
med ild og jern.

BRANDVARME JERN
Da OPN's folk kom til var alle de gamle fuger
krattet ud og klar til at blive fuget med jurameg-
rtel, der er uden cement og som typisk bruges
til gamle sten, der er mere blpde end nutidens.
Nar fugen er lagt, treekkes et brandvarmt
jern dyppet i linolie fra den ene ende af fugen
til den anden. Olien sgrger for sammen med
varmen at give en glat overflade. Varmen heer-
der desuden mgrtlen, s& den bliver siddende.
Der ligger flere jern oveni gasblusset, s& jer-
nene hele tiden har den meget hgje tempera-
tur, der skal til. Nogle af dem ser gamle og slidte
ud. Nogle helt nye.

:Mlurerlas

medmurersvendene Percy Melendez og
Tommy Olsen foran de'breendte fuger.

- Vihar faet dem lavet hos smeden, forteel-
ler Tommy og viser de forskellige jern frem. De
har alle samme profil, som ligner et M, men
de har forskellig stgrrelse — lange jern til leje-
fugerne (de vandrette) og korte jern studsfu-
gerne (de lodrette).

NORKLEARBE|DE

Studsene er der mange af, men de er lidt nem-
mere at fuge end lejerne, der kraever et fast-
speendt breet i vatter inden fugen kores pé og
breendes. Jernene skal renses med en stalbgr-
ste efter hver treekning, da evt. rester af mertel
vil lave meerker i fugen.

Nér fugen er breendt, skal alt den overflp-
dige mgrtel forsigtigt flernes. De nye breendte
fuger skal vandes 2-3 gange om dagen for ikke
at tprre for hurtigt og risikere at slé revner.

De er fprst gennemheerdede efter ca. 14
dage. m




Brandte fuger

Far1850erne blev naesten al murvaerk i byer
i Danmark daekket med puds, kalkning, li-
noliemaling mv.

Men i Igbet af de naeste 50-70 ar blev
det moderne at lade murene std udaek-

ket. Det skyldtes bl.a. et byggeboom for at
kunne huse det store ryk fra land til by. Og
her skulle det ga hurtigt og uden for meget
pynt og staffage.

Men det fik abnet bade arkitekters og
bygherrers gjne for mulighederne for at vari-
ere facadens udtryk med stenenes farve og
forbandt samt fugernes farve og detaljering.

| den forbindelse opstod en raekke nye
forbandter og der opstod ogsé nye formerfor = -
dekorerede fuger - herunder breendte fuger. !

Om huset
Kilde: Saren Vadstrup, Center for Bygnings-

bevaring i Raadvad. Forhuset er opfert 1832-
33 for sukkerraffinadeur C.
Hedmann. | 1890 omtales
kaelder og 1. etage som kva-
derpudset og oliemalet og
den gvrige facade som pibe-
stilksfuget.

Tegninger fra 1889 vi-
ser, at der dengang var butik
og portnerbolig i forhusets
kaelder. | de gvrige etager var
boliger.

| 1942 var der pensionat
pa 1. - 4. sal. Pension Lindahl
udlejede under krigen 3. og 4.
sal til den tyske krigsmarine.
den 16. november 1943 ud-
fgrte sabotagegruppen Hol-
ger Danske en sabotage mod
pensionatet. De hejste en 7,5
kg.-bombe ned i skorstenen.
Bomben sprang og raserede
begge etagerogsarede endel
tyskere. Efter dette blev der
sat pigtradsforskansninger
o0g vagter pa tagene af andre
tyskbesatte ejendomme i Ka-
benhavn.

Fra 1964 var der hotel, og
fra 1984 kontorer og made-
rum.

| dag anvendes kaelder og
stueetagen til bgrnehave og
resten er indrettet til boliger.

Kilde: Kulturarv.dk og

»Sabotar i Holger Danske«
af Peter Birkelund.
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KORT NYT

Bliver du hjemsendt til vinter?
Fa lgbende mails om vinterkurser

Brug vinteren til at fa mere viden, og fortael mester at i stedet for at
hjemsende dig, kan han sende dig pa kursus og ovenikebet fa 172 kr.

i lgntabsgodtgerelse.

Hvis du tilmelder til nyhedsbrevet »Vinterkurser« fra Byggeriets Ud-
dannelser, far du en mail hver anden uge, der fortaeller om de kom-
mende 14 dages kurser inden for byggeriet.

Disse mails modtager du fra november til marts maned.

Tilmeld dig nyhedsbrevet:

www.bygud.dk/voksen-efteruddannelser/vinterkurser/

FLERE ANSATTE

Arbejdstilsynet styrket

Politisk aftale giver 460 mio. til bedre arbejdsmilja

En af de fgrste synlige konsekven-
ser af den politiske aftale, der blev
indgéet i foraret om at styrke ar-
bejdsmiljpet med 460 mio.kr.frem
mod 2022 bliver flere tilsynsfp-
rende pa besgg pa arbejdsplad-
serne. Det skriver Arbejdstilsynet
isit nyhedsbrev.

Fra 1. januar 2020 vil der
veere cirka 80 flere medarbej-
dere i form af tilsynsfprende,
faglige medarbejdere og suppor-
tere rundt omkring péa landets
tilsynscentre og p& Landskrona-
gade i Kpbenhavn. De skal veere
med til at styrke Arbejdstilsy-
nets indsats ude pé arbejdsplad-
serne og lgfte de politiske initia-
tiver i aftalen.

Det er forste gang siden 2007,
at tilsynet anseetter folk i sa stor
skala.

Politikerne har prioriteret fire
omrader, som de nye ansatte skal
varetage:

1. Arbejdstilsynets skalihgjere
grad malrette tilsynet til de
virksomheder, der har stprst ri-
siko for arbejdsmiljpproblemer.

2. Arbejdstilsynet far flere
redskaber bla. til at hdndtere
darligt psykisk arbejdsmiljp
pa landets arbejdspladser.

3. Arbejdstilsynet skal have
bedre mulighed for at vejlede
virksomhederne i at undga fy-
sisk og psykisk nedslidning og
forebyggelse af arbejdsulykker.

4. Arbejdstilsynet skal styrke
indsatsen mod social dum-
ping for at bidrage til mere
ordnede forhold pa danske
arbejdspladser. m

KVINDEGYMNASTIK

Nomineret til haederspris

Ilgennem mange ar har handvaerkerkvinder
kunnet deltage i gymnastik i fagligt regi.
Initiativet blev indstillet til at modtage Arkil
Haederspris, der blev uddelt i oktober

TEKST:LOTTEOTT/FOTO: RONJAVON STAMM JONASSON

Mandage i vinterménederne har
gennem mange ar veeret helli-
get gymnastik og faglig snak for
handveerkerkvinder. Det er frivil-
lige ildsjeele, der star bag, hvad de
kalder fysisk og psykisk styrketrae-
ning for kvinder i hdndveerk.

I 4r blev initiativet med det
mundrette navn: Kvinde, Hand-
vaerker, Krop og Faglighed indstil-
let til Arkil Heederspris, men fik
den ikke.

— Desveerre fik vi ikke prisen,
men vihar haft meget gleede af at
std sammen om at udarbejde an-
spgning og video. Der var 20 ind-

stillede, og vi var blandt de nomi-
nerede, det er jo et plaster pa séret,
siger Hanne Nielsen, tgmrer, der
sammen med Karin Pryn, snedker
var indstillere til prisen.
Gymnastikken fortsaetter med
instrukter, debatter og feellesskab
og de aktive kvinder vil bruge den
video der er blevet lavet, samt om-
talen til at nd endnu leengere ud
med det gratis tilbud til kvinder
ihandveerksfag. m

Se videoen pd Youtube. Sag efter
Arkil.
Se den kommende saeson side 18

Initiativet Kvinde, hdndvaerker, krop og faglighed var nomineret til Arkils
haederspris, men mdtte najes med et par buketter og ingen priser,

Kursuskataloget er kommet

Landsdaskkende efteruddannelse

for byggebranchen

Rettelse

| sidste nummer af Fagligt Fokus skrev vi fejlagtigt under overskriften:
BJMFere valg til tillidsposter Silas Klein Jensen. Silas blev godt nok valgt,
men er ikke valgt for BJMF, men derimod for 3F Nordsjzelland. Beklager.

10 Fagligt fokus

En raekke erhvervsskoler landet over er gdet sammen om at udbyde re-
levante efteruddannelseskurser for bygningsarbejdere. Kurserne ligger
iuge 50g 6, hvor byggeriet ofte alligevel ligger stille.

Kom indi fagforeningen og hent det omfattende kursuskatalog eller laes
mere pd www.bygud.dk
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SNEDKERE & TOMRERE

N3ISY3IANY 'd NIH@S 0104

Formandens
klumme

TEKST: RASMUS DAMM LYSKOV, FORMAND
FOR SNEDKER-TOMRERNES BRANCHEKLUB
I K@BENHAVN

Overenskomstforhandlingerne er godtigang.I
forhandlingsudvalget har vi veeret samlet med
Dansk Byggeris forhandlingsudvalg og drpftet
protokollater og akkordpriser pa dampspeerre,
isolering, beslag i afsnit 09.08, pladebeklaed-
ning pa facader, tagbreedder, dobbelt skinne-
system og Inventar.

Det er ikke nyt, at der bliver rgrt rundt i gry-
den med priser og protokollater, men det nye
denne her gang er, at arbejdsgiverne har sendt
tre repreesentanter med deres forhandlere og
de vil rigtig gerne, som os, finde frem til gode
Ipsninger, der ggr prislisten mere brugbar.

Det er et speendende tiltag. Pa overenskomst-
delen har viiforhandlingsudvalget veeret sam-
let og gennemset alle de indsendte krav.

Hovedtemaerne ved denne overenskomstfor-
handling er summeret saledes op:

Bedre lpnforhold. Vaern mod social dumping.
Arbejdstidsforbedringer. Bedre uddannelse.
Forbedring af forhold for tillidsvalgte og ar-
bejdsmiljg.

Det er ud fra disse temaer, at I skal besvare den
spprgeskema-underspgelse forbundet sender
ud. Jeres svar vil indgéd i de kommende for-
handlinger som pejlemzerker.

Til sidst vil jeg gerne sige tak til de par og halv-
flerds kollegaer, der dukkede op pa branche-
klubbens generalforsamling i oktober. Tak for
genvalg, jeg gleeder mig til at tage fat i opga-
verne i det kommende &r. m
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SNEDKER-T@AMRERNES BRANCHEKLUB

Nyt fra

generalforsamlingen

Efteruddannelse, OK og arbejdsmiljg var bl.a. pa dagsorden

TEKST: HELGA MATHIASSEN / FOTO: THOMAS GREVE

ST-klubbens arlige generalforsamling lgb af
stablen den 23. oktober. Over 70 svende var
medt op, og der var gode diskussioner og
mange vigtige input til debatten.

ARBE]DSMIL)@ FYLDER MEGET
Der blev bl.a. diskuteret efteruddannelse, orga-
nisering af udenlandske kolleger og OK20.

Arbejdsmiljpet fyldte en del i debatterne og
iseer skal asbest mere pa dagsordenen frem-
over. Der er alt for lidt fokus p&, hvor farligt selv
minimale meengder af asbest er.

Samtidig er asbest til stede mange flere ste-
der end vi tror. Det fyldte en del under general-
forsamlingens debat, og det er noget branche-
klubben kommer til at beskzeftige sig mere med.

0K20: VIFORVENTER STORE
INDRGMMELSER FRA ARBE|DSGIVERNE
Tonen blev sldet an til de kommende overens-
komstforhandlinger med geestetaler fra social-
paedagogernes naestformand Jan Hoby:.

Tpmrer-snedkerne i Kpbenhavn erklar til at
keempe for et godt resultat, og brancheklubben
kommer til at kgrer kampagne resten af efter-
aret og henover vinteren.

Ingen skal veere i tvivl om, at efter flere ar
med opsving i byggebranchen, sa forventer de
kpbenhavnske tgmrer-snedkere nogle serigse
indrgmmelser fra arbejdsgiverne. m

Den nye bestyrelse

Formand: Rasmus Damm Lyskov
Nastformand: Helga Mathiassen
Kasserer: Klaus Flink Grgnkjser
Bestyrelsesmedlemmer: Stefan Bugge,
PeterFacius, Thomas Greve, Martinjohansen
Reprasentanter for svendeklubber

i bestyrelsen: Jon Vesterby fra Deko,
Seren Jensen fra Jakon

- I_‘____g-"

|

Temrer-snedkerne i Kebenhavn er klar til at keempe for et godt resultat, og brancheklubben kommer til

at kerer kampagne resten af efterdret og henover vinteren.
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Serie: Baeredygtigt byggeri

Byggeriget star for en enormt stor del af CO2-udledningen. Men der er
masser af muligheder for at bygge mere baeredygtigt og klimavenligt end
vi gar i dag. Det handler bade om hvilke materialer man bygger med, hvor

BAREDYGTIGE BYGGEPLADSER

meget der bliver genanvendt og hvor mange ar det vi bygger holder. De
naeste numre af Snedker-Temrer-indstikket vil vi bringe en eller to artikler,

der stiller skarpt pa beeredygtigt byggeri.

Hvordan skaber vi dem?

Skal ndringer i byggebranchen komme oppefra, fra bygherrer og via mere requlering? Eller
har handvaerkere og byggeledere ogsa en rolle at spille i den grenne omstilling af byggeriet?

TEKST: JETTE HAGENSEN, ENVICE/FOTO OGINTERVIEW: HANNE HJORTH, NABOSKAB

Kooperationen har stukket en fin-
der i jorden og bespgt en bygge-
plads i Skanderborg.

— Der kan godt veere en hel
palle med gips, der ryger ud, sim-
pelthen fordi det er billigere end
at opbevare det. Materialerne er jo
sa billige, siger Max, der er sjakbajs
hos Hustgmrerne.

— Vi skal hellere bestille for
mange materialer end at std og

Temrerne fremhaever, at der er kom-
met meget mere opmaerksomhed

pd affaldssortering. Men der er store
forskelle fra byggeplads til bygge-
plads. Og der er forskel pd hvor meget
tid man synes, man vil bruge pd det.

mangle. Det koster. Det er billigere
at smide detud, end at have folk til
at std og vente.

Pa byggepladsen i Skander-
borg er 140 almene boliger un-
der totalrenovering. Jorton og
Hustpmrerne stér for arbejdet. Vi
har spurgt en gruppe handveer-
kere og byggeledere om, hvad de
teenker om beeredygtighed, og
om de oplever, at de kan hjeelpe

til, nar der skal spares pa CO2 ud-
ledningen.

Det er iseer spild af byggema-
terialer, mangelfuld affaldssor-
tering, og nogle steder de darligt
isolerede skurvogne, som sluger

en masse energi, der bliver nsevnt.

Pa denne byggeplads er sku-
rene dog isolerede og opvarmet
med flernvarme. Der er ogsa ri-
melig plads til affaldssortering. Pa

andre byggepladser kan mangel
pa plads veere et problem for af-
faldssorteringen.

BAEREDYGTIGHED | UDBUDDET
Vierjounderlagt tilbuddet. Er der
ikke noget (om beeredygtighed)
i udbuddet... siger Anders Hou-
gaard Jensen, der er projektleder
hos Jorton, underforstiet at si
sker der nok ikke noget.




SNEDKERE & TOMRERE-
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— I fprste omgang handler det
joom penge, fpjer han til. Han me-
ner derfor, at baeredygtige tiltag
skal komme fra ledelsen. Han er
dog ogsa indstillet pa, at kulturen
kan blive bedre.

— S& leenge man ved hvad det
er, sa tager det jo ikke leengere tid
at affaldssortere, siger han og til-
fojer:

— Jeg eergrer mig da, nar der
er spild. Den der ligegyldige hold-
ning. Feks. en pose cement. Den
bliver vad og sa star der en hel
palle, der ikke kan bruges.

GENBRUG KRAVEREN

EKSTRA INDSATS

Flere af tpmrerne pa byggeplad-
sen erkender, at de godt kan
blive bedre til at genbruge noget
mere.

— Vi mangler virkelig noget
bedre opbevaring, sd vores ting
ikke gar til. Materialerne bliver
skaeve, hvis de ikke bliver opbeva-
ret ved stuetemperatur. Det er jo
penge ud ad vinduet, siger en af
tpmrerne.

Det heender, at byggelederen
seelger nogle vinduer i Den Bla
Avis, eller giver medarbejderne
gipsskruer med hjem.Det er bedre
end at smide dem ud. En anden
tpmrer har et forslag:

—Der hvor man kunne ggre no-
get,det erdem der méler op, enten
formeend eller os selv. Her kan der
opsta masser af spild, hvis vi ma-
ler forkert. Og det koster jo.

HVOR LIGGER HUNDEN
BEGRAVET?

Tilbage hos byggelederne spgrger
vi, hvad de tror er den stgrste CO2
synder i byggeriet?

Simon Kusk, der er tgmrer og
byggeleder, vurderer,at betoneren
stor CO2 synder. Anders mener om-
vendt, at beton jo kan holde leenge.

— Men maske kunne isolerin-
gen have veret anderledes end
f.eks. altid bare Rockwool?, siger
han og tilfgjer:

—Men viskal jo bare bygge det,
de siger. Vi kan komme med for-
slag. Det er lige som at veere gift,
man skal jo bare ggre, som der
bliver sagt.

Simon forteeller, at han har
veeret med til at bygge AL2-bolig
i Arhus. Det er et DGNB-certifice-
ret byggeri, udfert primeert i tree,
og udviklet af tegnestuen Vand-
kunsten.

— Vi skulle rapportere omkring,
hvordan vi affaldssorterede, og
hvadvihavde smidtud.Det varbyg-
herre, der betalte for affaldssorte-
ring, forteeller han. Byggeriet endte
med at vinde ‘Arets byggeri 2018’

— Beeredygtighed skal simpelt-
hen tvinges ind i udbudsmateri-
alet, fgr der sker noget, mener Si-
mon.-Udbuddet er helt afggrende
for, om vi affaldssorterer.

Anders er enig, men tilfgjer
alligevel:

— Mange af medarbejderne vil
gerne have noget medindflydelse.
Give input, s de fpler sig hort og
vi lytter. For eksempel kom nogle
af de nye med input tillogistikken,
s& vi kan fa materialer ind i lejlig-
heden nemmere.

Hvad teenker du? Er det rigtigt,
at du ikke har en stemme i denne
sag? For kloden og byggeriet har
god brug for hjeelp til at seette
turbo pd den grgnne omstilling
og na 70 % reduktion af CO2 ud-
ledningen i 2030. m

KCDPERATIONEN

Kooperationen organiserer kooperativt ejede virksomheder i Danmark.
De har via en raekke interviews og workshops sat fokus pa, hvordan
medarbejdere i byggebranchen kan vaere med til at mindske unadven-

dig CO2 udledning.

En raekke idéer til inspiration til byggepladser vil blive samlet i et lille
heefte, som kan findes pa www.kooperationen.dk
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Et tre-etages hus med kviste i Naestved bygget i krydslamineret trae. Arbejdet

med denne type materialer er endnu ikke blevet prissat, men Prislisteudvalget

erigang med at se pa det,

Krydslamineret
trae er én lgsning

Prislisten har det dog ikke med - endnu

TEKST OGFOTO: ANDERS LANGE

Verden star over for nogle seripse
udfordringer, hvis vi skal reduceret
belastningen af klimaet og spare
pa vores ressourcer. Og byggeriet
udleder meget CO2,sa der er grund
til at kigge neermere p4, om vi kan
bygge anderledes. Her ligger svaret
lige for: byg mere i tree!

Fordele: Viproducerer ikke CO2
nar vi »laver« trae — tveertimod sa
suger tree CO2 ud af atmosfzeren
under opveeksten.

Tree kan nemt genbruges, sa
selv om et traehus skal rives ned,
vil det meste af det kunne bruges
til andre formal.

Krydslamineret tree, CLT, kan
veere en del aflpsningen. Det koster
ca. det samme at lave som beton,
men monteringen er nemmere, da
der skal bruges langt feerre trans-
porter og det er lettere at krane.

Lige nu har vi ikke priser pa det
i prislisten, men Forbundets Pris-
listeudvalg og Dansk Byggeri har
bespgt et byggeri i Naestved for at
se om det kan prisseettes.

Diverse skruer, band, slgjfer,
snit mm findes allerede i Prisli-

sten, men selve elementerne er vi
ngdt til at underspge om kan males
10302 5-8 (samlede traekonstrukti-
oner) og 0205 1-4 (tagkassetter). m

Om byggeriet
og CO2

* |nybyggeri her i Danmark
star byggematerialerne
for over 70 % af klimaaf-
trykket i hele bygningens
levetid, inkl. el- og varme-
forbrug.

» Produktion og transport
af byggematerialer, samt
nedrivning og affalds-
handtering fra byggeri
udger 11 % af jordens
samlede CO2-udledning.

» Alene maskinerne pa
kabenhavnske bygge-
pladser udleder 80.000
tons CO2 om dret, hvilket
svarede til ca 5% af
Kgbenhavns CO2-udled-
ningi2017.
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—  SNEDKERE & TOMRERE

ASBEST

Utroveerdig
miljgrapport

Ifglge miljgrapporten var alt rengjort.
Men da tgmrerne kreevede ekstra
prgver, var der asbest overalt.

TEKST OG FOTO: HELGA MATHIASSEN

I foraret startede tpmrerne Lau-
rits Lillelund og Rikki Hansen pa
en byggeplads i Herlev. Der var
blevet asbest-saneret pa ferste
etape af byggeriet for de gikigang,
og ifglge prgverne var alt i orden.
Men efter kort tid begyndte de at
mistenke, at asbest-saneringen
ikke variorden.

-Vi kunne se hvordan nedri-
verne handterede de asbest-hol-
digefacadeplader péetape 2 afbyg-
geriet, forteeller Laurits Lillelund.

— De udenlandske kolleger, der
stod for saneringen, brugte hver-
ken vernemidler eller havde en
miljpvogn. Det stod beskrevet, at
de tog pladerne hele af, men det
kunne vi jo se, at de ikke gjorde —
og det var heller ikke muligt, for
pladerne var spmmet fast.

Laurits og Rikki kunne se, at
pladerne blev braekket ned med
koben, og en dag sa de nogle nedri-
vere tpmme en pose asbest-affald

Om asbest

ned igrabben pa en manitou, som
korte gennem hele byggepladsen
og temte det stpvende affald ned
ien dben container.

— Vi blev bange for at sanerin-
gen var foregdet pa samme made
pa Etape 1, hvor vi gik og arbej-
dede.Iszer da Rikki fandt et stykke
af asbest-pladerne, der 14 og flpd
pa vores del af byggepladsen, for-
teeller Laurits.

STOPPEDE ARBE|DET

— Vi fortalte byggeledelsen, at vi
mente, at saneringen ikke var ud-
fort korrekt, og s viste de os bare
papirerne, der sagde, at der var
taget prgver, og at der var 0,0 as-
bestfibre, siger Laurits.

Det stolede tgmrerne ikke p3,
sa hele tgpmrersjakket stoppede
arbejdet. Ifplge paragraf 17 i Nor-
men ma man stoppe arbejdet, hvis
der opstar risiko for sikkerhed og
sundhed.

Der findes ingen nedre graenseveerdier for hvornar asbest er skadeligt.
Dvs. at den mindste udsaettelse for asbest-fibre kan give kraeft.

Selv nedtagning af hele eternittagplader (sékaldt »mindre stevende
arbejde«) fremstillet fgr 1988, frigiver asbestfibre.

Asbest er den arbejdsmiljgfaktor, der forarsager flest dedsfald

i Danmark.

Ifglge Kraeftens Bekaempelse far ca. 250 personer arligt kraeft i lun-

ger eller lungehinder, fordi de har
veeret udsat for asbest.

14 Fagligt fokus

Nar du arbejder pa en sag med asbest

* Ved begrundet mistanke om risiko for udsaettelse for asbest, har
man ret til at naegte at arbejde i omradet. Dette skal straks medde-
les firmaet. Firmaet kan eventuelt anvise andet arbejde i ventetiden.

« Efter en asbestsanering skal omradet vaere rengjort. Konstateres

der stgv pa flader, er der ikke tilstraekkelig rengjort.
« Asbestfibre kan ikke ses med det blotte gje, sa prevetagning er

eneste mulighed, far man kan genoptage arbejdet i et tidligere

asbestforurenet omrade.

* Prgvetagning skal tilrettelaagges efter hgring af arbejdsmiljgre-
praesentanten eller - i mangel heraf - en repraesentant fra sjakket.

* Proveresultater skal altid udleveres til den valgte arbejdsmiljgre-
praesentant pa stedet, eller - i mangel heraf - til en repraesentant
fra sjakket. Farst herefter kan arbejdet eventuelt genoptages.

« Arbejdsgiver skal notere de ansatte i en asbestprotokol og udle-

vere en kopi.

Det endte med, at der blev
taget nye prever, og arbejdsmil-
jorepreesentanten gik sammen
med Laurits og Rikki rundt og ud-
pegede, hvor de nye prgver skulle
tages. 8 ud af 10 prgver viste, at
der var asbest.

— Flere af de steder, vi udpe-
gede, behgvede han slet ikke at
tage prover, fordi, som han sagde:
»Her er helt sikkert asbest«, for-
teeller Laurits og siger videre:

—Ham, der havde taget prover-
ne, var fra samme firma, som stod
for saneringen — og det var alts&
en bygning, der var meldt fri for
asbest. Det burde aldrig kunne
forega, at samme firma bade sa-
nerer og bagefter tjekker sit eget
arbejde.

UPOPUL/ERT AT PAPEGE FEJL

Da tgmrerne neeste dag medte pa
arbejde, var der blevet taget nye
preveresultater. Pa det tidspunkt

havde byggelederen set sig sa sur
pa Rikki og Laurits, at de matte
vente udenfor, mens resten af
sjakket fik information om de nye
preveresultater.

— Det er eergerligt at man skal
have at vide at man er besveerlig,
nar man faktisk papeger, at de har
lavet en virkelig alvorlig fejl, der
kan veere livsfarlig for os og vores
kolleger, siger Laurits.

Sjakket fik den besked, at hele
bygningen nu var saneret og klar
til at arbejde i. Men det stolede
Laurits og Rikki ikke pa.

— Det var jo en boligblok pa
fire etager med stillads hele vejen
rundt. De fire mand, der stod for
saneringen kunne umuligt have
naet det pa en enkelt dag, siger
Laurits.

— Desveerre var resten af sjak-
ket ikke af den overbevisning, sa
mig og min makker matte finde
nyt arbejde, siger han. m

Laurits Lillelund og hans makker mdtte kraeve at der blev taget ekstra asbest-

praver, fordi de kunne se, at saneringen ikke var foregd@et ordentligt.
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CARLSBERG BYEN

Samarbejde mod social dumping

Entreprengr Hoffmann A/S har et samarbejde med fagforeningen om at oplyse de
udenlandske arbejdere om deres rettigheder og muligheder i Danmark

TEKST: JAKOB MATHIASSEN OGLOTTEOTT/FOTO: SOREN D. ANDERSEN

P4 Dbyggepladsen Mineralvandsfabrikken
i Carlsberg Byen har totalentreprengren Hoff-
mann A/S og fagforeningen 3F BIMF valgt at
leegge hovedveegten pa at oplyse de udenland-
ske arbejdere om deres rettigheder og mulig-
heder i Danmark.

I den offentlige debat om hvilke vaerktgjer,
der kan sikre ordentlige lpn- og arbejdsforhold
for de mange tusinder af udenlandske arbej-
dere, der knokler i Danmark, er det oftest kon-
trol-veerktgjerne, som for eksempel ID-kort der
bliver fremhzevet.

»Der ikke noget galt med gget kontrol, men
deter pd hgje tid, at vi ogsd bruger tid og penge pd
at informere de udenlandske kollegerne om deres
rettigheder og dermed inddrager dem i kampen
forderes egne Ipn og arbejdsforhold«, siger Jakob
Mathiassen, faglig sekreteer i BIMF med ansvar
for Carlsberg Byens byggepladser,om samarbej-
det med Hoffmann og informationsmgderne.

Og det er netop hvad der sker pd bygge-
pladsen Mineralvandsfabrikken i Carlsberg
Byen, hvor totalentreprengren Hoffmann A/S
og fagforeningen 3F BJMF har valgt at leegge

Hoffmann - Den lesningsorienterede partner, lyder firmaets slogan og i denne sag om de udenlandske
arbejdere pé Carlsberg holder det stik.
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hovedveegten pé at oplyse de udenlandske ar-
bejdere om deres rettigheder og muligheder
i Danmark.

HOFFMANN HJALPER MED

AT AFHOLDE INFOM@DE

Informationen ggr de udenlandske arbejdere
i stand til at deltage i arbejdet for at sikre de-
res egne lpn og arbejdsforhold. Samarbejdet
er ivaerksat for at forebygge grov udnyttelse
og underbetaling af udenlandsk arbejdskraft
under byggeriet.

Den vigtigste del af dette samarbejde er et
informationsmede, hvor fagforeningen orien-
terer de udenlandske arbejdere om det danske
samfund og deres rettigheder.

Hoffmann hjeelper fagforeningen med at
sikre at alle de udenlandske kollegaer pa byg-
gepladsen deltager i mgdet. Det bliver afholdt
i arbejdstiden uden at ledelsen er til stede,
s& de udenlandske kollegaer kan tale frit om
eventuelle problemer.

EN ANSVARSBEVIDST ENTREPREN@R

Hvis fagforeningen opdager eventuelle pro-
blemer, s& samarbejder totalentreprengren,
bygherren og fagforeningen om at lgse pro-
blemerne lokalt, og helst i samarbejde med de
udenlandske kollegaer.

Samarbejdet har fungeret p4 Hoffmanns
byggeplads siden 4.februar 2019. Bade fagfor-
eningen og entreprengrselskabet har gjort sig
veerdifulde erfaringer med informationsmeg-
derne og hvor omfattende problemerne med
social dumping er i byggebranchen i dag.

»De udenlandske kollegaer har som regel et
akut underskud af viden om det samfund, de le-
ver og arbejder 1. De kender hverken de danske
love eller de danske overenskomster.«

»Fagbevaegelsen stdr lidt alene, med det gi-
gantiske arbejde det er at oplyse de mange tusin-
der af udenlandske kolleger i den kpbenhavnske
byggebranche, og netop derfor er vi ekstra glade
ndr et ansvarsbevidst entreprengrselskab sikrer,
at vi kan informere dem ude pa byggepladsenc,
siger Jakob Mathiassen. m
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NET CONSTRUCTION

Groft

»Ndr jeg tilbyder dig 80 kr. pr. time i hdnden/
lommen, er det alt sammenlagt ...«, sagde
Nichlas Heyde, direktgr for Net Construction
ApS, da to litauiske ansatte spurgte om
feriepenge og pension - og optog samtalen.

TEKST:LOTTEOTT/FOTO: PRIVAT

16 Fagligt fokus

De litauiske ansatte hos Net Construction

blev installeret i vaerelser i et hus
ejet af direktaren, Nichlas Heyde, det

modregnede 500 kr. pr mand om ugen i
husleje. Her et veerelse med fire beboere.

0g Syst

il =
S

Edvinas Morkevicius og Kestutis
Karsokas er fra Litauen og har
arbejdet for danske Net Construc-
tion og Nichlas Heyde i flere ar. De
har veeret holdt uvidende om det
meste pa det danske arbejdsmar-
ked, indtil BIMF mgder dem pa
en byggeplads, og faglig sekreteer
Rune Nielsen giver dem sit visit-
kort.

o

N Dl

1

Det gar dog nogle maneder
fpr, de to litauere henvender sig
til faglig sekreteer Rune Nielsen.
En dag har de nemlig fiet nok,
og med hjeelp fra faglig sekreteer
og tolk Nijole Franck, forteeller
om deres arbejde og leveforhold
i Danmark.

Deres personlige oplysninger,
lydfiler og fagforeningens gran-
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ematisk snyd

sken i sagen ferer til en faglig
voldgift og et krav om efterbeta-
ling pa over 210.000 kr.

BENSP/AND FRA

DANSK BYGGERI

Oprindelig lgd kravet pa 1,1 mio.
kr til de ansatte i Net Construc-
tion. Men tekstlige spidsfindighe-
der og benspeend fra Dansk Byg-
geri gjorde, at sagen ikke kunne
udvides til at omfatte samtlige
ansatte ide perioder, de har veeret
ansat i virksomheden.

Opmanden siger ligeud at hun
ikke eritvivl om at Net Construc-
tion ApS »igennem en laengere
drreekke har beskeeftiget litauiske
bygningsarbejdere i sin virksom-
hed, og at virksomheden i hele
periodenikke har betalt overens-
komstmaessig lgn til de pdgael-
dendec«.

Men pa grund af tekstlige
spidsfindigheder, er det ikke mu-
ligt at udvide kravet og opman-
den ma ngjes med at forholde sig
til, at efterbetalingen alene angar
to byggepladser i perioden 2016-
2018.

TITIMER OM DAGEN,
SEKS DAGE OM UGEN
Kestutis har arbejdet for firmaet
siden 2001 og Edvinas siden 2007.
De har arbejdet mindst ti timer
om dagen seks dage om ugen og
nogle gange ogsa om sgndagen.
De har sammen med flere
andre litauere boet péd veerelser
i en ejendom, som Nichlas Heyde
ejer og har betalt 500 kr. om ugen
ihusleje. Han har i perioder lukket
for varmen, fordi han mente det
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var for dyrt, og gennemrodet de-
res private ting.

De har aldrig modtaget nogen
form for post eller andet fra myn-
dighederne, da alt dette er endt
hos Nicklas Heyde.

Nichlas Heyde har afvist at
lade dem komme til sprogunder-
visninger og givet dem det ind-
tryk, at de ikke selv kunne veelge
hvor de ville bo.Ingen af dem taler,
skriver eller forstar dansk.

PRESSET TIL AT UNDERSKRIVE
BLANKT PAPIR

En af betingelserne for at fa ar-
bejde hos Net Construction har
veeret at underskrive en stribe do-
kumenter: anseettelsesbeviser, der
ikke var udfyldt. Ugesedler, der til
gengeeld var udfyldt pa forhdnd
med 37 timers arbejdsuge. Samt
et helt blankt stykke papir.

Da fagforeningen kommer ind
i sagen og finder arsopggrelserne
fra SKAT, viser det sig, at Kestutis
Karsokas i starten er registret pa
Net Constructions adresse i Brgns-
hgj.

Men fra 2013-2017 er bade
han og Edvinas Morkevicius regi-
stret med adressen c/o Revico pa
Frederiksberg, hvor de aldrig har
boet. Det ggr derimod Net Con-
structions revisor, Revico.

DOKUMENTFALSK

I deres skattemapper har de til-
syneladende ogsa givet Revico
samtykke til at f3 adgang til deres
personlige oplysninger for arene
2013 og 2015-2017. Men de har
aldrig givet disse tilladelser og har
selv fgrst fdet nemID 1 2018.

I sagen figurerer desuden to
andre helt enslydende papirer,
med deres underskrifter pa. Her
star bla.:

»Net Construction skyller mig
ikke noget og Net Construction
har altid udbetalt mig min Ilpn og
SH/FF Samt pension.«

Men ingen af de tolitauere har
set det papir fgr sagen begynder
at rulle og Net Construction forsg-
ger at blive frikendt.

GROFT 0G SYSTEMATISK

Sagen ender i Faglig Voldgift, hvor
Net Construction ikke mgder frem.
Opmanden siger i sin kendelse, at
de oplysninger, firmaet har givet,
er utroveerdige.

Opmanden slar fast, at »Net
Construction igennem en leengere
drreekke har beskaeftiget litauiske
bygningsarbejdere i sin virksom-
hed, og at virksomheden i hele peri-
oden ikke har betalt overenskomst-
meessig lgn til de pageeldende«.

»Virksomheden har herved
groft og systematisk overtradt de
overenskomstmeaessigt  fastsatte
Ipnvilkdr«, lyder kendelsen fra
opmanden, der dpmmer Net Con-
struction til at betale 210.669,40
kr.

MASKE KONKURSKARANT/ENE
Mens den fagretlige behandling
var 1 gang, gik virksomheden
konkurs og ejeren Nicklas Heyde
sprgede i al hast for at flytte tre
ejendomsbesiddelser over i et an-
det selskab.

Dermed var der ikke meget
tilbage i konkursboet og de to li-
tauere matte derfor med fagfor-

eningens hjaelp spge om belgbet
hos Lgnmodtagernes Garanti-
fond.

Men sagen er ikke slut her.
Advokatfirmaet Bech og Brun har
sammen med BIMF rejst en civil-
retslig sag mod Nicklas Heyde for
at have lavet konkursmangvren,
og ogsa heevet penge fra firma-
kontoen, mens Net Construction
var under konkursbehandling.

Der er indgéet et forlig pa 9,2
mio. kr., som bl.a. betyder, at de tre
ejendomme gar tilbage til kon-
kursboet foruden de penge, som
Nichlas Heyde har heevet.

Derudover er der rejst krav om
at give ham konkurskaranteene,
hvilket vil sige at han ikke kan
deltage iledelsen af en virksom-
hed uden af heefte personligt, dvs.
aktieselskaber og anpartsselska-
ber.

GAMLE KENDINGE

Nicklas Heyde er en gammel ken-
ding af BJIMF. Tilbage i 2010 kom
BIMEF forbi en af hans pladser og
sprgede for at folkene der fik op-
rettet cpr-nummer og bankkonti.
Men der blev kun sat penge ind
én gang. Dette endte med at Net
Construction matte acceptere at
betale 350.000 i efterbetaling og
bod.

I august 2017 er der igen en
faglig sag, der endte med at Net
Construction métte betale 55.000
kr.til 3F.

Faglig sekreteer Rune Nielsen
er ikke helt feerdig med Nichlas
Heyde. Han vil fremsaette krav for
de gvrige litauere, der har veeret
ansat hos Net Construction. m
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Valgte tillidsfolk
0g arbejdsmilja-
repraesentanter

BYGGEGRUPPEN

TILLIDSREPRAESENTANTER

Johnny Wiirtz, murer, @ens Murerfirma A/S,
Frederiksberg Radhus

Rasmus Lund-Petersen, tgmrer, Fryd! ApS,
Z00 Lab.

Henrik Jergensen, tgmrer, Curacon A/S,
Ngrregade 39, 1165 K

Kurt U. Jensen, murerarbejdsmand, Hillock
ApS, Otillia Hotellet, Carlsberg Byen
Thomas D. Bro, temrer, Skou Gruppen A/S,
Kildevaeldsskolen, 2100 @

Michael Johnson, murerarbejdsmand, K.A.
Hansen Entreprise A/S, Bredgade 62

Bo Nielsen, beton, Aarsleff A/S, Letbanens
Station Lyngby

ARBE]DSMILJGREPRASENTANTER

Michael V. Bentsen, murer, Murermester
Rene Godthab A/S, Vaenge, Herlev

Mikkel Svare, murer, @ens Murerfirma A/S,
Frederiksberg Radhus

Brian Frydenlund, temrer, Skou Gruppen
A/S, Kildevaeldsskolen, 2100 @

Helga Mathiassen, tgmrer, Curacon A/S,
Ngrregade 39, 1165 K

James Goodley, temrer, Jakon A/S, Amager
Strandvej 390, 2300 S

Seren Olsen, murer, Murermester Claus
Quistgaard A/S, Gunlggsgade, 2300 S
Walther Bardino, murer, Hillock ApS,
Ancient Bath Aire - Carlsberg Byen

Asger Mgller-Lind, murer, Jeudan A/S,
Havnegade 21-27,1058 K

John W. Nielsen, murer, K.A. Hansen
Entreprise A/S, Bredgade 62

Bjarke Andersen, beton, K.A. Hansen
Entreprise A/S, i firmaet

Jonas V. D. Pihl, temrer, Palm Temrer og
Porebeton ApS, Saltvaerksvej 23 B, 2770
Kastrup

Thorbjern Riitsch, temrer, Byggefirmaet
Logik & Co. A/S, Valnaesvej 19, 2730 Herlev
John Nielsen, beton, Aarsleff A/S,
Letbanens station Lyngby

SERVICEGRUPPEN

TILLIDSREPRASENTANTER

Rasmus Sgrensen, gartner, Gladsaxe
Kirkegard

Agnar Strunk, skovarbejder, Hededanmark
A/S Ledgje

ARBE]DSMILJGREPRASENTANTER

Thomas Nydal, gartner, Gladsaxe Kirkegard
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Aktive tilmeldte byggepladser

Faggruppe Virksomhed Byggepladsadresse Slutdato
Murer Bang Nielsen A/S Adelgade 14-16, 1304 Kbh.K 01-05-2020
Murer Murermester |.Ole Pedersen A/S Amager Strandvej, 2300 Kbh. S 30-12-2019
Murer Bang Nielsen A/S Amagerfaelledvej 100, 2300 Kbh. S 01-06-2020
Murer P Winther Jespersen A/S Annasvej, 2900 - Hellerup 24-12-2019
Temrer Skou Gruppen A/S Bellmansgade 5A, 2100 Kbh. @ 01-04-2020
Tomrer Einar Kornerup A/S Betty Nansens Alle 51-55, 2000 Frd.berg 01-06-2020
Temrer Vsts.Dk Bjerregaards Sidevej 7, 2500 - Valby 01-02-2020
Temrer Personale-Match ApS Bjerregards Sidevej, 2500 - Valby 22-12-2019
Temrer Riis & Bisgaard ApS Bjerregdrds Sidevej 7, 2500 - Valby 01-02-2020
Murer + murarbmand Murermester J.Ole Pedersen A/S Blegdamsvej 32, 2200 Kbh. N 01-05-2020
Temrer Busk Entreprise ApS Blegdamsvej 40, 2200 Kbh. N 01-06-2020
Murer Einar Kornerup A/S Borups Alle 253, 2400 Kbh. NV 20-12-2019
Murersvende + murarbmaend  Karl A. Hansen Entreprise A/S Bredgade, 1310 Kbh. K 01-02-2020
Temrer Spangenberg & Ladegaard ApS Carlsberg Byen, 2500 Valby 22-12-2019
Temrer Dahlgaard Byg ApS Carlsberg Mineralvandsfabrik, 1799 Kbh. V 01-05-2020
Anlaeg og byg strukter Hhm A/S Carlsberg Byen, 1799 Kbh. V 31-10-2020
Murer Murermester Baggild ApS Carlshgjvej 28, 2800 Kgs. Lyngby 20-12-2019
Murer Hbe Byg ApS CF. Richsvej 150, 2000 Frederiksberg 20-12-2019
Tagdaekkere Nimtag ApS Dalgas Have 15, 2000 Frederiksberg 20-12-2019
Tagdaekkere Icopal Entreprise ApS DR Byen, 2300 Kbh. S 01-02-2020
Temrer N. H.Hansen & Sgn A/S DTU Byg. 306, 2800 Kgs. Lyngby 24-12-2019
Murer Sandholt & Pedersen ApS Eigtveds Alle 8, 2630 Taastrup 24-12-2019
Bygningssnedker E og P Service Else Alfelts Vej, 2300 Kbh. S 24-07-2020
Temrer og strukter Byggefirmaet Logik & Co. A/S Frederikssundsvej, 2400 Kbh. NV 01-02-2020
Temrer Venson Byg ApS Frimestervej 36-44, 2100 Kbh.@ 01-02-2020
Temrer Jeudan Projekt & Service A/S Fuglebaeksvej 2, 2300 Kbh. S 31-12-2019
Murer Opn Entreprise A/S Fyensgade S, 2200 Kbh. N 10-03-2020
Murer Murermester Casper Larsen ApS Godt Gemt 17, 2880 - Bagsveerd 01-04-2020
Temrer Holst & Lundgren A/S Godt Gemt 17, 2880 - Bagsvaerd 01-04-2020
Murer + murarbmaend Murermester J. Ole Pedersen A/S Hannemanns Alle, 2300 Kbh. S 01-02-2020
Temrer Morsg Dgre & Vinduer Haralds Vaenge, 2950 - Vedbaek 24-12-2019
Tomrer + murer Ole Jepsen A/S Hyldegdrds Tveervej 2, 2920 Charlottenlund  01-03-2020
Murer Niels Poulsen ApS Irmabyen, 2610 - Rgdovre 24-12-2019
Tomrer Skou Gruppen A/S Irmingersgade 2-4, 2100 Kbh. @ 22-12-2019
Murer + murarbmaend CPMG Construct ApS Ishgj Boulevard, 2635 - Ishgj 20-03-2020
Temrer Bela-Byg A/S Islandsbrygge 30B, 2300 Kbh. S 31-12-2019
Temrer Christian Buchwald ApS Jerichausgade 37,1777 Kbh.V 20-01-2020
Murer Kjeer Knudsen A/S Kragevaenget 11-13, 2400 Kbh. NV 31-12-2019
Tomrer E og P Service Lendemosevej 4, 2850 Neerum 01-03-2020
Murer+ murarbmaend Hillock ApS Litauns Plads, 1662 Kbh. V 01-09-2021
Tomrer Hans Henning Nielsen A/S Lufthavnen T2, 2770 Kastrup 31-12-2019
Strukter & beton Cglensen A/S Lundtoftegdrdsvej 91, 2800 Kgs. Lyngby 31-12-2020
Temrer Norman Og Stoffregen ApS Mariendalsvej 56, 2000 Frederiksberg 31-12-2019
Murer + murarbmaend Hillock Aps Ny Carlsbergvej 1-3, 1799 Kbh. V 10-02-2020
Temrer Dpu Gruppen Aps Nerrebrogade 251, 2200 Kbh. N 01-04-2020
Murer Gladsaxe Bygningsentreprise ApS Ngrregade 33, 1165 Kbh. K 01-01-2020
Temrer Dahlgaard Byg ApS Oslo Plads, 2100 Kbh. @ 02-01-2020
Murer Btn Byg ApS Pasteursvej/Bohrsgade, 1799 Kbh. V 30-04-2020
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Faggruppe Virksomhed Byggepladsadresse Slutdato
Temrer A/S Julius Nielsen & Sgn Peter Lunds Vej 8, 2800 Kgs. Lyngby 01-02-2020
Murer Curt Andersen A/S Plantagevej 76, 2610 Rgdovre 27-12-2019
Murarbmaend Bang Nielsen A/S Rich. Mortensens Vej 8-14, 2300 Kbh. S 10-02-2020
Anlagsstrukter Lp Montage Rolighedsvej 1, 2750 Ballerup 28-12-2020
Murer Niels Poulsen ApS Rolighedsvej 1, 2750 Ballerup 01-01-2020
Murer + murarbmaend Th Mur & Fliser ApS Skjeberg Alle, 2630 Taastrup 20-07-2020
Temrer Trored Entreprise A/S Skodsborg Kurhotel, 2942 Skodsborg 10-05-2020
Temrer Barge Nielsen A/S Skovlytoften 15, 2840 Holte 11-06-2020
Murer + murarbmaend Murermester J. Ole Pedersen A/S Skovriddergdrdsvej 60, 2830 Virum 24-12-2019
Tomrer Juul & Nielsen A/S Slagterhusgade 6-10, 1715 Kbh. V 22-12-2019
Temrer Casadana Entreprise ApS Smyrnavej 12-14, 2300 Kbh. S 31-12-2019
Temrer Flemming Schrgder A/S Sophie Magd. Vej 11, 3460 Birkergd 20-12-2019
Temrer Snedkermester Arne Pedersen A/S Strandgade 153, 1401 Kbh. K 01-01-2020
Murer Murermester J.Ole Pedersen A/S Strandlodsvej 13, 2300 Kbh. S 01-02-2020
Temrer Adserballe & Knudsen A/S Stubbelgbsgade 8, 2100 Kbh. @ 31-10-2020
Temrer @ens Murerfirma A/S Sydhavnsgade 16, 2450 Kbh. SV 01-01-2020
Temrer Hovedstadens Bygningsentreprise A/S ~ Sgborg Hovedgade 200, 2860 Sgborg 20-12-2019
Murer Entreprener Erling Jensen A/S Tobaksbyen, 2860 Sgborg 01-07-2022
Murer + murarbmaend Bang Nielsen A/S Torveporten 6, 2500 Valby 24-12-2019
Temrer CombiByg A/S Traredvej 76, 2950 Vedbaek 01-02-2020
Strukter & beton Lind Vasbygade 5, 2450 Kbh. SV 03-03-2020
Murer Niels Poulsen ApS Ved Stiboderne, 2450 Kbh. SV 01-02-2020
Tomrer Knud Faergegaards Eftf A/S Vesterbro Tory, 1602 Kbh. V 01-02-2020
Murer + murarbmaend @ens Murerfirma A/S Vintergaekvej, 2770 Kastrup 01-12-2022
Murersvende Peter Maler A/S Vognmandsmarken, 2100 Kbh. @ 01-01-2020
Temrer Hovedstadens Bygningsentreprise A/S ~ Abakkevej 56, 2720 Vanlgse 01-04-2020

TILMELD DIN
BYGGEPLADS

Har du tilmeldt pladsen til
fagforeningen? Hvis ikke,
sa ger det med det samme.

Kontakt Trine Askelund pa:
trine.askelund@3f.dk
88928993

eller brug
gr-koden:

Mader i Snedker-
Toemrernes Brancheklub

2019
18. december: Bestyrelsesmgde kl. 16-18

2020

9. januar: Bestyrelsesmgde kl. 16-18
6. februar: Bestyrelsesmgde kl. 16-18
12. marts: Bestyrelsesmgde kl. 16-18

Kvinde, handvaerker,

krop og faglighed

Gymnastik/afspaending, fagpolitisk ~ MAL
Maélet med forlgbet er todelt:

oplaeg, dialog over et enkelt maltid
mad otte mandage i vinteren 2020 .

BAGGRUND

Kvinde i byggefag, et mandsdomineret fag, kan -
have seerlige udfordringer. Det kan veere fysiske
udfordringer, som kreever at man passer pasinkrop
og der kan veere seerlige faglige og fagpolitiske ud-
fordringer fordi man tilhgrer det underrepraesente-
rede kgn, der maske ikke lige matcher den traditio-

nelle kultur, humor, o.l.
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+ Fysisk treening

INDHOLD

kon m.m.

Dialog om fagpolitiske emner

Gymnastik/afspaeending. Kroppen gennemgas
ved en kvindelig ekspert pd omradet.

Fagpolitisk opleeg. Et forskelligt emne pa hver
medegang: F.eks. Ligelgn, faedre barsel, arbejds-
miljp, det kgnsopdelte arbejdsmarked, stress og INFO

- Dialog over et enkelt maltid mad.

HVORNAR

Mandage kl. 16.30-20.00
13.,20., 0g 27. januar
3.,17.0g 24. februar
2.0g 9. marts

HVOR

Metal Hovedstaden
Nyropsgade 25, 5. sal
1790 Kgbenhavn V

TILMELDING

Tilmelding til Lene Neerup
lene.neerup@3f.dk

TIf: 8892 26 85

FIU-nr.: 5207 20 00 61

Dorthe Schou Holm
dorhol@kk.dk
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FAGLIGE SAGER ...........

Afskedigelse
| forbindelse med
foraeldreorlov

(Bygningsoverenskomsten)

Da den faglige sag starter, har en svend mere
end seks maneders anciennitet i sin virksom-
hed og er derfori henhold til bygningsoverens-
komsten, berettiget til lgn under faedreorlov.

I forbindelse med den forestdende familie-
forggelse, sender svenden en sms til firmaet og
meddeler planlagt foreeldreorlov med start ca.
tre méaneder frem i tiden.

Firmaet svarer bekreeftende pr. sms, at or-
lovsgnskerne er modtaget.

Da fedslen finder sted, afholder svenden
to ugers feedreorlov og — efter aftale med virk-
somheden —fem feriefridage

Ved tilbagevenden fra feedreorlov og fe-
riefridage, modtager svenden en opsigelse til

fratraedelse ca. halvanden méned inden foreel-
dreorloven skal starte.

Begrundelsen pa opsigelsen er »arbejds-
mangel«.

Fagforeningen begeerer meegling med
krav om erstatning for brud pa ligebehand-
lingslovens §9, med krav om ni maneders
Ipn. Firmaet mener at kunne dokumentere,
at der er tale om arbejdsmangel. Enighed op-
nas ikke.

Ved organisationsmaegling opnas der ikke
enighed.

Parterne indgar herefter forlig, hvorefter
firmaet betaler en erstatning til svenden pa kr.
181.035. m

Udvalgte konkurser siden sidst

Polski KIub /' e
Polsk Faglig Klub

GRUDZIEN / DECEMBER
Spotkanie swiateczne / Julefest

KONTAKT Z KLUBEM

Robert Olejnik

rpl@def.dk, +45 227989 60
Agnieszka Kluczyk
agnieszka.kluczyk@batkartellet.dk

Strukter-og < g

betonklubben 7%

Flaoey T

Maderi 2020

ONSDAG DEN 22.JANUARKL.16.00
Abent bestyrelsesmgde

ONSDAG DEN 4. MARTSKL.16.00
Abent bestyrelsesmade

ONSDAG DEN 25. MARTS KL.16.00
Abent bestyrelsesmgde

ONSDAGDEN 29. APRILKL.16.00
Abent bestyrelsesmade

Alle mader afholdes i BIMF, Malle Allé 26,
2500 Valby

CVR.nr. Virksomhed Dekret* Frist for anmeldelse til LG
39687577 LW Construction IVS 13-13-2019 13-12-2019
38167197  Bison Kloak og Anlaeg Aps 18-09-2019 18-01-2020
39825449  Tempustar VS 03-10-2019 03-02-2020
39072270  Pilvikar IVS 09-10-2019 09-02-2020
40302077  Tempo personale IVS 10-10-2019 10-02-2020
57236515  Gerner Hansen og Jargen Petersen A/S 19-10-2019 19-02-2020
37042539  Enago ApS 29-10-2019 29-02-2020

Hvis du har vaeret ansat hos nogle af ovenstaende virksomhederide sene- ~ Ebbe Dalgaard, tlf.: 88 92 26 67, mail: ebbe.dalgaard@3f.dk eller
ste 6 maneder far konkursen (*dekret dato) skal du snarest henvende dig  Jette Nordentoft, tif.: 88 92 89 79, mail: jette.nordentoft@3f.dk
i fagforeningen til:

20 Fagligt fokus Nr. 6 - December 2019



Murerarbejdsmaen-
denes Efterlgns- og
Pensionistklub

Vi mgdes den farste tirsdag i maneden, k.
10.00 i Smedjen, Mglle Allé 26, 2500 Valby

* Erdu murerarbejdsmand?
» Erdupensionist eller efterlgnner?

» Vidumediklubben og made kolleger?

Saring til Palle Lund, tif. 61 37 41 27

Murernes Yy

' (N )E
Seniorklub ~ (¥%):

Halvarsplan for 2020

TIRSDAG DEN 21.JANUAR, KL.10.30
Skurmgde (halvelveren)

TIRSDAG DEN 18. FEBRUAR, KL.10.30
Skurmade (halvelveren)

TIRSDAG DEN 17. MARTS, KL.10.30
Skurmade (halvelveren)

TIRSDAG DEN 21. APRIL, KL.10.30
Skurmgde (halvelveren)

TIRSDAG DEN 19. MAJ, KL.10.30
Skurmgde (halvelveren)

| juni holder vi skovtur, dato kommer der
naermere om.

Alle mgderne foregar i kaelderen og der er
sgrget for en bid brgd og lidt til halsen.

Har du forslag til emner til mgderne, sa tag
dem med pa naeste klubmgade.

Bestyrelse

Jergen Bentzen
joergen_bentzen@mail.dk, 28 26 91 32
Johnny Weber

johnnyweber@live.dk, 60 60 63 02
Jergen Ringholm Andersen
jjrraa@live.dk, 40413072

Gunnar Jan Hansen
murergunnarjan@gmail.com, 40 89 66 58
Frank lversen

1.38192584@gmail.com, 27 34 58 70
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MEFF Seniorklubben

Miljg Energi & Forsynings-
arbejdernes Seniorklub

EFTERAR/VINTER 2019
Torsdag 8/11: Hyggedag
Torsdag 15/11: Bowling
Torsdag 22/11: Julefrokost
Torsdag 6/12: Julebanko/glegg
Torsdag 20/12: Hyggedag

Bestyrelsen i MEFF-seniorklubben
Finn Petersen, formand, 40 42 73 35
Birger Laebel, kasserer, 25 51 82 05
Bjarne Larsen, sekreteaer, 29 82 41 21
Kurt Bidstrup, best.medl., 22 26 30 10
Inger Isaksen, best.medl.,, 25 82 46 77
Bjarne Larsen, bestmedl., 29 82 41 21
David Gibson, suppleant, 40 38 30 44

Alle ordinzere klubdage holdes i fagforenin-
gen (Musikhuset), kl. 10.00

Viarrangerer 3-4 bowlingdage pr. saeson. Vi
har som mdlsaetning at holde 2-3 arrange-
menter eksternt, Viafholder 1 skovtur drligt.

Linoklubben for
efterlgnnere og
pensionister

Vimedeskl. 11.00 pd Mglle Allé, Musikhuset,

den anden mandag i maneden.

KONTAKT TIL KLUBBEN
Poul-Erik Naes, tif. 40 77 89 42

|BTI-klubben

Klubbens medlemmer mades hver tirsdag, fra
kl. 10 pa Mglle Allé 26, i klublokalerne.

Der afholdes bestyrelsesmgde en gang pr. ma-
ned.

Den anden tirsdag i maneden er der morgen-
bord med rundstykker, franskbred og palaeg.
Der er kammeratligt samvaer med mulighed for
at nyde en gl/vand/kaffe eller en gang billard.

S
<
/

Gartnernes
Seniorklub
forste halvar 2020

ONSDAG DEN 8. JANUAR, KL.11.30
Den ordinzere Generalforsamling i Gartner-
nes Seniorklub.

Endelig dagsorden udleveres pa mgdet den
9. januar.

Husk madpakke

Sted: Mglle Allé 26, 2500 Valby

ONSDAG DEN12. FEBRUAR, KL.11.30
Vi skal have madpakker med. Nar de er
spist, starter det arlige Bankospil. Der er
fine gevinster. Overskuddet gar til »flade
til kaffen«. Vi slutter dagen med kage og
kaffe.

Sted: Malle Allé 26, 2500 Valby

ONSDAG DEN11. MARTS, KL.11.30
Program meddeles senere.
Sted: Malle Allé 26, 2500 Valby

ONSDAG DEN 8. APRIL, KL.11.30
Program meddeles senere.
Sted: Mglle Allé 26, 2500 Valby

ONSDAGDEN13. MAJ, KL.10.00

Vi arbejder pa det arlige besag i Tivoli. Vi
mgdes i Tietgensgade 12, kl. 10.00.

Endelig invitation ved mgdet den 13. marts.

ONSDAG DEN 10. JUNI, KL.9.30

FRA VALBY STATION

Den arlige skovtur, program meddeles se-
nere.

K

28. DECEMBER 2019:
Nytarskur

17.MARTS 2020, KL.10.00:
Generalforsamling i |BTI-klubben
Musikhuset, Mglle Allé 26, Valby

Der er spisning efter generalforsamlingen.

KONTAKT TIL KLUBBEN:
Formand Villy Hansen, tIf. 30 48 22 53.
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Seniorklubben TIB

JANUAR

8. januar kl.10.30 Stor banko
15.januar  kI.10.30 Kammeratdag
22.januar  kl.10.30 Kammeratdag
29.januar  kI.10.30 Stor banko

FEBRUAR

5. februar kl.10.30 Kammeratdag
12.februar  kI.10.30 Generalforsamling
19.februar  kl.10.30 Fastelavn
26.februar  kl.10.30 Kammeratdag

MARTS

4. marts kl.10.30 Kammeratdag
11. marts kl.10.30 Stor banko
18. marts kl.10.30 Kammeratdag
25. marts kl.10.30 Kammeratdag

MA)

6. maj Ud i det bla - skovtur
APRIL

1. april kl.10.30  Stor banko
15. april kl.10.30 Kammeratdag
22. april kl.10.30 Kammeratdag
29. april kl.10.30 Stor banko

KONTAKT TIL KLUBBEN
Formand: Erik Jensen, 2537 22 31
Kasserer: Kirsten Hgjer Olsen, 51 35 20 49

Snedkerstiftelsen

Snedkerstiftelsen yder hjzlp til traen-
gende medlemmer af BJMF, der arbej-
der indenfor for det tidligere forbund
TIBs brancher.

Det er muligt at s@ge statte til: Treengende
medlemmer og pensionister, der pga. syg-
dom, arbejdslgshed o.l. har brug for hjzelp.
Hjeelp til ferie. Aktiviteter, der afhjaelper
treengendes behov for stgtte. Mindre legat-
portioner.

Brug de rigtige skemaer til ansegninger -
find dem pdfagforeningens hjemmeside
www.3f/bjmf.dk eller kom i fagforeningen
og hent dem.
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Faglige Seniorer

FREDAG DEN 17. JANUAR, KL.10.30
Christina Hautop

Kinesiolog og kostvejleder om hvordan far
man et godt immunforsvar? Kosttilskud, en
god forbraending og stofskifte, mere glaade,
2ndrer mgnster, motion, naturlige produk-
ter.

Sted: 3F Kgbenhavns Chauffarer,

Svanevej 22, 2200 Kgbenhavn N.

FREDAG DEN 7. FEBRUAR, KL.10.30
Mona Striib

Forbundsformand for FOA om sikring af et
sundhedssystem og en hospitalssektor
med ordentlige betingelser for personalet.
Sted: FOA SOSU, Godthabsvej 15,

2000 Frederiksberg

FREDAG DEN 6. MARTS, KL.10.30
Kirsten Nissen

Formand for Aldrerddet i Kgbenhavns kom-
mune om udfordringerne for Aldreradets
arbejde. Arbejdet for seldreboliger, som kan
betales. Udfordringerne for ldre efter ho-
spitalsophold og ny teknologi hjemme og pa
plejehjem.

Sted: 3F BJMF, Mglle Allé 26, 2500 Valby

FREDAG DEN 17. APRIL, KL.10.30
Mogens Lykketoft

Fhv. minister og formand for FN's General-
forsamling om FN og De 17 Verdensmal.
Hvordan opfylder vi dem?

Sted: Metal Hovedstaden, Nyropsgade 25,
1780 Kebenhavn V

FREDAG DEN 15. MAJ, KL.10.30
Repraesentantskabsmade

Sted: Malernes Fagforening, Lygten 10,
2400 Kbh. NV

Hverk klub har ret til at deltage med 3
repraesentanter

KONTAKT

Sektionsformand Per Nilsson,
Tunnelvej 12 st. th., 2600 Glostrup
23324173, pn9639@gmail.com

Foglg med pa hjemmesiden
www.fagligseniorkbh.dk

MEFF Seniorklubben

Miljg Energi & Forsynings-
arbejdernes Seniorklub

2019
20. december: Hyggedag

VINTER/FORAR 2020

9.januar: Gule aerter (kl. 12.00)
23.januar: Mgdedag

6. februar: Mgdedag

13.februar:  Bowling (kl. 12.00) Herlev
20.februar:  Mgdedag

5. marts: Mgdedag

12. marts: Bowling (kl. 12.00) Herlev
19. marts: Mgdedag

2. april: Mgdedag
16. april: Generalforsamling
28. maj: Skovtur

Bestyrelsen i MEFF-seniorklubben
Finn Petersen, formand, 40 42 73 35
Birger Laebel, kasserer, 25 51 82 05
Bjarne Larsen, sekretaer, 29 82 41 21
Kurt Bidstrup, best.medl., 22 26 90 10
Inger Isaksen, best.medl., 25 82 46 77
Bjarne Larsen, best.medl., 2982 41 21
David Gibson, suppleant, 40 38 30 44

Alle ordinzere klubdage holdes i fagforenin-
gen (Musikhuset), kl. 10.00

Viarrangerer 3-4 bowlingdage pr. saeson. Vi
har som malseetning at holde 2-3 arrange-
menter eksternt, Vi afholder 1 skovtur drligt.

Snedker og Tgmrer-
nes Pensionist- 0g
efterlgnsklub

Klubben optager alle tidligere TIB'ere

M@DEDAGE

Den anden og fjerde torsdag i maneden kl.
10.00 i fagforeningen, Mglle Allé 26, 2500
Valby

KONTAKT

Formand: Ebbe Bay, tIf. 42291318
Kasserer: Poul Larsen, tIf. 36 75 07 74
Bank: Arbejdernes Landsbank,

5327 0516262
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Det sker i fagforeningen
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DECEMBER FEBRUAR
18/12 16.00 Bestyrelsesmgde i Snedker- 3/2 16.30 Kvindegymnastik og oplaeg
Tgmrernes Brancheklub 5/2 Fagligt to-dages kursus for
20/12 8.00 Fisketur med A-klubben privatansatte gartnere
fra Vedbak Havn 6/2 16.00 Bestyrelsesmgde i Snedker-
Temrernes Brancheklub
JANUAR 17/2 16.30 Kvindegymnastik og oplaeg
Uge4o0g5 Efteruddannelse i byggeriet 24/2 16.30 Kvindegymnastik ogoplag
9/1 16.00 Bestyrelsesmgde i Snedker- 27/2 16.00 GeneralforsamlingeriGartnerklubberne
Temrernes Brancheklub
13/1 16.30 Kvindegymnastik og oplaeg MARTS
17/1 12.00 TaffeliMurerarbejdsmandenes 2/3 16.30 Kvindegymnastik og oplaeg
Faglige Klub 4/3 16.00 Strukter- og Betonklubben
20/1 16.30 Kvindegymnastik og oplaeg abent bestyrelsesmgde
22/1 16.00 Strukter- ogBetonklubben 9/3 16.30 Kvindegymnastik og oplaeg
abent bestyrelsesmgde 12/3 16.00 Bestyrelsesmgde i Snedker-
27/1 16.30 Kvindegymnastik og opleeg Temrernes Brancheklub
29/1 16.00 NytarskuriMurerbrancheklubben 25/3 16.00 Strukter- og Betonklubben

abent bestyrelsesmade

Fisketur med A-klubben

Fredag den 20. december, kl. 8.00 fra Vedbaek

Fisketur med det gode skib M/S Skjold.
Vi gar efter nytarstorsken.

Afgang fra Vedbaek nordremole kl. 8.00.
Vierihavnigenkl. 15.00.

Alle medlemmer velkomne - sd laenge der er pladser.

Pris: 100 kr. som betales ombord A - :ﬁ
Tilmelding: Til Lars pd sms 40 26 89 75 AN .y

ALLE MEDLEMMER AF FAGFORENINGEN KAN LEJE
SOMMERHUSENE | RORVIG SE LEDIGE TIDER OG
PRISER PA WWW.3F.DK/BJMF ELLER SCAN KODEN:

Afdade koIIeger - aeret vaere deres minde

Navn Fag Fodt Dad

Willy Olsen Mgbelsnedker 10-03-1921 26-10-2019
Carsten Bjgrnbak Hansen Specialarbejder 06-06-1952 21-10-2019
Ole Hendriksen Brolaeggersvend 18-06-1954 14-10-2019
Hans Kristian Villadsen Jord- & betonarbejder 10-11-1941 10-10-2019
Sgren Kai Spendrup Jord- & betonarbejder 25-11-1940 03-10-2019
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Abningstider
FAGLIG AFDELING
Mandag...................... 7.00-15.30
Tirsdag....................... 7.00-15.30
Onsdag....................... 7.00-15.30
Torsdag...................... 7.00-17.00
Fredag....................... 7.00-12.00
A-KASSEN
Mandag....................... 8.30-15.30
8.30-15.30
............................... Lukket
8.30-17.00
8.30-12.00
Mandag...................... 38.00-12.00
Tirsdag ... 38.00-12.00
Onsdag....................... 38.00-12.00
Torsdag............c.ooi 9.00-17.00
9.00-12.00

Udgivelser og
deadlines 2020

BLAD NR. 1
Deadline:  6.januar
Omdeling: 10. februar

BLAD NR. 2 (BRANCHEINDSTIK)
Deadline: 4. marts
Omdeling: 14. april

BLADNR. 3
Deadline: 27.april
Omdeling: 15.juni

BLAD NR. 4 (BRANCHEINDSTIK)
Deadline:  3.august
Omdeling: 14.september

BLAD NR. 5
Deadline: 14.september
Omdeling: 26. oktober

BLAD NR. 6 (BRANCHEINDSTIK)
Deadline:  2.november
Omdeling: 14.december
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Filmens Ricky Turner skal have
sin egen varevogn for at blive
bud hos PDF. Foto: Joss Barrat,

FILMANMELDELSE

En moderne slave

1. 0. 0. 0.8 ¢

TEKST: JOHN POULSEN

Siden 1969, da Ken Loach debuterede, har den
nu 83-arige instruktgr lavet politiske og sociale
film, og med Jeg, Daniel Blake,som i2016 vandt
den Gyldne Palme i Cannes, troede man, at top-
pen var ndet, men det var den ikke. Sorry We
Missed You overgdr den. Med héard hand tager
han her fat om et helt aktuelt og presserende
arbejdsmarkedsproblem, og det rammer lige
i hjertekulen pa tilskuere, der har et hjerte, at
fplge denne arbejderfamilie, der trods den bed-
ste vilje og en overmenneskelig arbejdsindsats
bliver smadret af et system, der tillader at ar-
bejdsgivere presser de ansatte til ud over den
yderste graense.

En film kan selvfplgelig ikke skabe revo-
lution, men denne er et oprab om, at noget
er rivende galt, og at arbejderklassen og fag-
beveegelsen ma samle sig til oprgr mod den
udvikling, der er i gang med at pdeleegge, hvad
der er opnaet gennem mange ars kamp. Det
geelder ikke kun i England men overalt, ogsa
i vores smgrhul, at det bliver mere og mere
almindeligt at lave O-timers kontrakter, hvor
man kun far lgn for de timer, man arbejder, og
hvor feriepenge og lpn under sygdom er en by
iRusland. Det sker under foregivelse af, at den
ansatte er selvsteendig og selv bestemmer sin
arbejdstid, men i virkeligheden er det en form
for moderne slaveri, hvor den »selvstaendige«

totalt er underlagt firmaets bestemmelser
uden selv at have nogen rettigheder.

Da Ricky igen bliver arbejdslgs, spger han
arbejde i pakkeudbringningsfirmaet PDF, hvis
navn til forveksling ligner DPD, som Postnord
arbejder sammen med. Han far jobbet, da han
med gleede siger ja til en 0-timers kontrakt, for
det betyder, at han kan arbejde mere end otte
timer om dagen og dermed komme af med den
geeld, der har oparbejdet sig i perioder med ar-
bejdslgshed. Han far betaling for hver afleveret
pakke, men bliver fratrukket fejlleveringer og
forsinkelser. Han skal selv sprge for bil og kgber
derfor en varevogn, hvad der indebzerer, at de
ma szelge hans kones bil, som hun har brugt
i sit job som hjemmehjeelper, hvor man ogsa
selv ma sprge for transport.

Det bliver til lange arbejdsdage for forzel-
drene, bgrnene er meget alene, og der opstar
alvorlige konflikter i den ellers s& harmoniske
familie P4 et tidspunkt bliver Ricky overfaldet
af nogle bgller under sit arbejde og kommer sa
slemt til skade, at han ma pa hospitalet, men
han har ikke rad til at leegge sig syg. Filmen
slutter med, at han trods sin elendige tilstand og
familiens protester tager pa arbejde. Resten mé
vi selv forestille os, og det har man slet ikke lyst
til, men vi kan pa det varmeste anbefale denne
gribende, velspillede og politisk aktuelle film. m
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