PROTOKOLLAT
O K 2020

Bygge- og Anlaeg, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri

Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Protokollat nr. 0
Om
Fornyelse af overenskomsterne

Ved de afsluttede forhandlinger dags dato i regi af Forligsinstitutionen mellem nedennaesvnte parter op-

naedes enigh
ode.

ed om en fornyelse af de mellem parterne gaeldende overenskomster for en 3-arig peri-

Forhandlingsresultatet indgar i det maeglingsforslag, som forligsmanden forventes at fremsaette pa det
private arbejdsmarked. Fremssaettes et samlet meeglingsforsiag ikke, treeder overenskomstparterne
sammen for at drafte situationen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforli-
get til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters vedtaesgter eller love. Traeffes en sa-

dan beslutnin

g ikke, bortfalder naervaerende fornyelsesaftale.

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet i parternes kompetente forsamlinger og i
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sgiverforening.
ere ved forhandlingerne opnaet enighed om fgigende forhandlingsresultater:

. 0 om fornyelse af overenskomsterne

. 1 om pension af sygeferiegodtggrelse

. 2 om gragn omstilling i bygge- og anleegsbranchen samt byggematerialeindustrien
. 3 om pensionsforhold for medarbejdere med fa arbejdstimer

. 4 om medarbejdere pa folkepension

. 5 om sggnehelligdags-/feriefridagsbetaling og den lokale Ignforhandling

. 6 om forordning nr. 2016/679 om databeskyttelse

. 7 om uddannelse i forbindelse med afskedigelse

. 8 om pension til elever

. 9 om 2x2 kurser

. 10 om opsigelse under sygdom og tilskadekomst

. 11 om frihed til barns 2. sygedag og leegebesag

. 12 om udvalgsarbejde vedrgrende radighedsvagt

. 13 om gremaerket foraeldreorlov

14 om refusion ved foreeldreorlov

15 om samarbejde og arbejdsmiljo

16 om lgn under sygdom, bgrns sygdom, barsel mv.

17 om lgnforhold

18 om seerlig opsparing til elever

19 om ansasttelsesbeviser

20 om arbejdstid

21 om byggeriets arbejdsmiljgbus

22 om den arbejdsmiljgpolitiske indsats pa bygge- og anleegsomradet

23 om styrkelse af det forebyggende arbejdsmiljgarbejde

24 om arbejdsmiljguddannelsesordning

25 om aflgnning af elever pa stenteknikeruddannelsen

26 om nedsaettelse af udvalg med henblik pa ensretning af kontraktuddannelserne
27 om kompetenceudvikling i bygge- og anlaegsbranchen

28 om aftalte protokollater pa leerlinge- og uddannelsesomradet i indevaerende over-
ode

. 29 om konsekvens pa elev og leerlingeomraderne af ny ferielov pr. 1. september 2020
. 30 om seniorordning

. 31 om redaktionelle e&endringer pa Bygge- og anlaegsoverenskomsten

. 32 om off-shore
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. 33 om havvindmagller

. 34 om akkordtidsfortegnelsen/vejledende tider

. 35 om priskurant pa bygge- og anisegsarbejde 2017

. 36 om tagdaekning

. 37 om akkordprisliste for broleegning 2019

. 38 om priskuranter ved servicepraeget stillads

. 39 om ikrafttraeden af stigning af priskuranter for servicepraeget stillads

. 40 om termen “fast timetilleeg” i priskurant for servicepraeget stillads samt aendring heraf

til termen "uddannelsestillzeg”
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For Dansk Byggeri

41 om opskydelige geleendere mv. ved opstilling af servicepraeget stillads

42 om uddannelse af monterer i den servicepraegede stilladsbranche

43 om transport af materiel ved opstilling af serviceprasget stillads

44 om manedsvis lgnudbetaling

45 om andringer til temrerprislisten (1)

46 om aendringer til temrerprislisten (2)

47 om dato for aftalegrundlagets ikrafttraedelse for murerarbejdsmandsuddannelsen
48 om priskurant for murerarbejdsmandsarbejde 2019

49 om priskurant 2019 for murerarbejde i Kebenhavn og Nordsjaelland 1. og 2. zone
50 om opsummering efter hver arlige priskurantstigning

51 om aftale om funktioneerlignende anseettelse

52 om priskurant 2019 for murerarbejde i provinsen

53 om redaktionelle aendringer pa Industrioverenskomsten

54 om gulvpriskuranten

55 om overgang til den nye ferielov

56 om aendring af feriebestemmelserne

. 57 om udvalgsarbejde

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Fagligt Feelles Forbund
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PROTOKOLLAT
O K 2020
Bygge- og Anlag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Feelles Forbund

Protokollat nr. 1
Om

Pension af sygeferiegodtgorelse

Nar virksomheder udbetaler sygeferiegodtggrelse, jf. overenskomstens § 63, skal der beregnes pensi-
onsbidrag af sygeferiegodtgarelsen. Savel virksomhed som medarbejdere skal betale pension af sy-
geferiegodtgerelsen. Da medarbejderen ikke far udbetalt lan, er der ikke noget at traeekke medarbejde-

rens bidrag i.

Pa den baggrund har parterne aftalt, at medarbejdernes bidrag fratraekkes medarbejderens sygeferie-
godtgarelse.

Der er enighed om falgende tekst indskrives som nyt stk. 4 i § 52:

"Der beregnes pension af sygeferiegodtgerelse til medarbejdere, der er berettiget til overenskomst-
maessig pension. Arbejdsgiverens og medarbejderens bidrag beregnes af sygeferiegodtgarelsen og
indbetales til PensionDanmark.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren udover sygeferiegodtgerelsen. Medarbejderens an-
del fradrages i sygeferiegodtgerelsen inden endelig afregning af denne.”

| Bygningsoverenskomsten indszettes teksten som tilfagjelse til stk. 2 i § 42.

Kabenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Faelles Forbund
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PROTOKOLLAT
O K 2020
Bygge- og Anlaeg, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Protokollat nr. 2
Om

Gren omstilling i bygge- og anlaegsbranchen samt byggematerialeindustrien

Virksomhederne i bygge- og anlsegsbranchen samt byggematerialeindustrien spiller en central rolle i
den grenne omstilling. Virksomhederne og deres medarbejdere vil i den kommende overenskomstpe-
riode skulle levere lgsninger, der understetter og muligger den grenne omstilling inden for falgende
overordnede omrader:

Beeredygtigt byggeri

Energieffektivt byggeri

Cirkulaer gkonomi med genbrug og genanvendelse
Klima — og kystsikring

e @ o o

Ikke mindst arbejdet i de af regeringen nedsatte klimapartnerskaber vil stille nye krav til kompetencer,
produktions- og arbejdsprocesser samt strategi for baeredygtigt byggeri samt en lignende strategi for
cirkuleer gkonomi stiller nye krav til bygge- og anleegsbranchens samt byggematerialeindustriens pro-
cesser og produkter.

Parterne er derfor enige om i feellesskab at arbejde med kortleegning af behov for nye kompetencer og
nye incitamenter, der kan understotte branchens arbejde med gran omstilling.

Forslagene fra Klimapartnerskabet for bygge- og anlsegsprocessen peger helt konkret pa felgende for-
slag:

Tort byggeri og terre materialer som vil nedszette behovet for udtarring.

Eldrevne maskiner, vaerktej og el-opvarmning som vil nedsaette forbruget af diesel.

Begraense materialespild og dermed formindske affaldsmaengden.

Bedre planlaegning, logistik og inddragelse af medarbejderne vil skabe mindre karsel med bade
folk og materialer, og vil kunne formindske byggetiden.

® & & @

Disse forslag vil saledes sté i centrum for det samarbejde, der skal foregd mellem ledelse og medar-
bejdere for at sikre en gran omstilling i byggeprocessen. Dette samarbejde vil kunne understgttes af
gkonomiske incitamenter for virksomhed og medarbejdere i forhold til at na konkrete mal.

Parterne vil understgtte dette samarbejde i vicksomhederne.

Parterne er tillige enige om at samarbejde om aktiviteter i en kommende erhvervsklynge for Byggeri
og Anleeg, der forventes etableret fra 1. januar 2021 pa baggrund af basisfinansiering fra Erhvervsmi-
nisteriet samt Uddannelses- og Forskningsministeriet. Erhvervsklyng for Byggeri og Anlaeg vil som et
af sine centrale fokusomrader skulle arbejde med projekter og udviklingsaktiviteter inden for baeredyg-
tigt byggeri og gren omstilling.

Parterne er tillige enige om lgbende at samarbejde om innovation og udvikling af lzsninger, der place-
rer bygge- og anleegsbranchen samt byggematerialeindustrien centralt som leverander af lgsninger,



der understatter den grenne dagsorden. Dette for at styrke den danske ambition om gran omstilling og
for at gare den granne omstilling til en dansk styrkeposition savel nationalt som internationalt

Aftalen skrives ind som et protokollat i overenskomsterne.

Kebenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund



PROTOKOLLAT
O K 2020
Bygge- og Anlaeg, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Protokollat nr. 3
Om

Pensionsforhold for medarbejdere med fa arbejdstimer

Parterne har draftet de situationer, hvor medarbejdere med fa arbejdstimer kan opleve, at en relativt
stor andel af pensionsbidraget gar til at finansierer omkostninger og forsikringspraemier, mens en

uhensigtsmeessigt lille andel gar til pensionsopsparing.

Parterne prioriterer at finde passende l@sninger pa problemstillingen og vil arbejde videre i bestyrelsen
for PensionDanmark med henblik pa hurtigt at treeffe beslutning om at ivaerksaette eventuelle sndrin-

ger.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Faelles Forbund
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PROTOKOLLAT
O K 2020
Bygge- og Anlag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Protokollat nr. 4
Om

Medarbejdere pa folkepension

Parterne er enige om, at som ny § 71 indsaettes folgende:

Medarbejdere pa folkepension

For at give medarbejdere, som er pa folkepension, mulighed for at bevare tilknytningen til arbejdsmar-
kedet ved at arbejde i begraenset omfang eller arbejde lejlighedsvis, kan der indgas en skriftlig indivi-
duel aftale mellem virksomheden og medarbejderen om denne ansaettelsesvilkar, herunder om fal-

gende:

- Nedsasttelse af arbejdstiden

- Medarbejderen kan traeffe valg om at undiade indbetaling til pension, saledes at virksomhedens
bidrag i stedet labende udbetales som Ign.

Kebenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund
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PROTOKOLLAT
O K 2020
Bygge- og Anlag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Protokollat nr. 5
Om

Saegnehelligdags-/feriefridagsbetaling og den lokale Ienforhandling

Parterne har er enige om at overenskomsterne indeholder falgende muligheder for frihed med betaling
fra sggnehelligdags- og feriefridagskontoen:

Sagnehelligdage

Feriefridage

Bagrneomsorgsdage,

Overenskomstmaessige fridage

Seniorfridage (for medarbejdere der opfylder betingelserne herfor)
Fraveer i forbindelse med barns 2. sygedag og baerns leegebesag.

Der er endvidere enighed om, at de lokale parter kan aftale, at bidrag tit segnehelligdags- og feriefri-
dagskontoen kan udbetales labende sammen med den gvrige lgn.

Hvis en medarbejder vaelger ikke at benytte hele sagnehelligdags- og feriefridagsbidraget pa én eller
flere af de ovennaevnte dage, udbetales det resterende sggnehelligdags- og feriefridagsbidrag la-
bende sammen med medarbejderens lan; dog maksimalt den i overenskomstperioden aftalte regule-
ring af bidraget, dvs. det bidrag, som overstiger 9,90%. Det er en forudsaetning for udbetaling, at virk-
somheden kan dokumentere, at medarbejderne er blevet opfordret til at traeffe et valg.

@vrige bidrag fra sggnehelligdags- og feriefridagskontoen (dvs. bidrag op til 9,90%) udbetales under
de hidtil geeldende betingelser.

Parterne er enige om, at bidraget til sagnehelligdags- og feriefridagskontoen fortsat indeholder ferie-
godtgorelse af opsparingen — ogsa selvom belgbet udbetales Igbende sammen med Ignnen.

Parterne har som folge heraf aftalt at § 69, stk. 1 eendres til felgende:

Opsparing

1. Virksomheden indbetaler pa medarbejderens s@gnehelligdags- og feriefridagskonto 9,9% af
medarbejderens ferieberettigede Ign, herunder af den overenskomstmaesssige sygelgn. Sagne-
helligdags- og feriefridagskontoen anvendes til at betale sagnehelligdage, feriefridage, berne-
omsorgsdage, overenskomstmeaessige fridage, seniorfridage (for medarbejdere der opfylder be-
tingelserne herfor) samt fraveer i forbindelse med barns 2. sygedag og bgrns laegebesag.

Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. maj 2020 indgar, stiger segnehelligdags- og fe-
riefridagsbetalingen med 1% af den ferieberettigede lgn til i alt 10,90%.

Fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori 1. januar 2021 indgar, stiger segnehelligdags- og
feriefridagsbetalingen med 1% af den ferieberettigede lgn til i alt 11,90%.

Fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori 1. marts 2022 indgar, stiger sagnehelligdags- og
feriefridagsbetalingen med 1% af den ferieberettigede lgn til i alt 12,90%.

Feriegodtgarelse af sggnehelligdags- og feriefridagsbetalingen er indeholdt i belabet.

2. Disponerer medarbejderen ikke over hele bidraget til ssgnehelligdags- og feriefridagskontoen i
forbindelse med sit frie valg, kan virksomheden udbetale det resterende bidrag af det, der over-
stiger 9,9%, lgbende sammen med medarbejderens lzn, medmindre de lokale parter har aftalt
andet. Det er en forudseetning for udbetaling, at virksomheden kan dokumentere, at medarbej-
derne er blevet opfordret til at treeffe et valg.

3. Virksomheden og medarbejdere kan aftale, at bidraget til sagnehelligdags- og feriefridagskon-
toen, som overstiger 5,9%, labende kan udbetales sammen med lgnnen.”

Som folge af ovenstaende aftale eendres nuvaerende § 69, stk. 2 til falgende:



Betaling

2. Den henlagte opsparing udbetales dels sammen med Ignnen i overensstemmelse med oven-
staende bestemmelser, dels som et forskudsbelgb i forbindelse med den enkelte sagnehellig-
dag, feriefridag, seniorfridag mv. og dels som en restbetaling.”

Kabenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund



PROTOKOLLAT
O K 2 020
Bygge- og Anlag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, industri
Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Protokollat nr. 6
Om

Forordning nr. 2016/679 om databeskyttelse

Parterne har aftalt, at protokollat om behandling af personoplysninger erstattes med fglgende:

Parterne er enige om, at bestemmelserne i overenskomsterne og den sagsbehandling, der knytter sig
hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU
2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Parterne er endvidere enige om, at det ved gennemfarelse af Databeskyttelsesforordningen skal sik-
res, at den nuveerende praksis om behandling, herunder indsamling, opbevaring og udlevering af per-
sonoplysninger i henhold til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortssette, herunder
ogsa overenskomsternes bestemmelser om fremleeggelse af relevante baggrundsoplysninger.

Parterne har indgaet en aftale om anonymisering i forbindelse med udlevering af relevante baggrunds-
oplysninger, som optrykkes som protokollat i overenskomsterne.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund
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Protokollat om anonymisering af oplysninger vedrgrende udenlandske
medarbejderes lon- og ansattelsesforhold.

Det fremgér af Protokollat af 2012.06.21 at:
Ompfanget af dokumentation som skal fremlagges/udleveres
Der er enighed om, at det er parternes fzlles hensigt at oplyse sagerne pd orgonisationsmadet.

Dansk Byggeri tilkendegav, at det péhviler arbejdsgiversiden, at olle relevante baggrundsoplysninger er
fremlagt pé& organisationsmadet.
Der er endelig enighed om, ot udlevering af oplysningerne skal opfylde overenskomstens bestemmelser og
de aftalte hensyn til anonymisering.
Hensynet til anonymisering betyder konkret at personoplysningerne i den relevante dokumentation
anonymiseres til fglgende:

* Fornavn og de 2 fgrste bogstaver i efternavnet. | tilfelde af sammenfald oplyses yderligere

bogstaver.

® Fpdselsdato. Dag, maned, ar.
Registreringsnummer og de sidste 4 cifre i kontonummeret. | tilfelde af sammenfald oplyses

yderligere numre.

Hvor parterne er enige om at oplysninger om bolig er relevant oplyses ogsa adressen for opholdet |
Danmark. Det kan f.eks. vaere ved beregning af kprepenge.

Der tages forbehold for specielle sager hvor der kan vare behov for yderligere personoplysninger for

ophdelse af aftalens formal.

Yo

Kebenhavn den 2018

Wi lle Brond
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PROTOKOLLAT
O K 2020
Bygge- og Anlaeg, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Protokollat nr. 7
Om
uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Overenskomstparterne er enige i det hensigtsmasssige i, at efteruddannelsesmulighederne for op-
sagte medarbejdere styrkes. Intentionen med efteruddannelse er at understotte adgangen til at fa et
nyt job. Parterne gnsker at udvide mulighederne for kursusdeltagelse, nar medarbejderen er opsagt.
Det er intentionen, at kursusdeltagelse bar ske hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen, men
da der kan vaere situationer, hvor uddannelsen ikke kan forega i perioden for opsigelsesvarslet, er
det parternes gnske at skabe bedre mulighed for uddannelse efter udigbet af anseettelsesforholdets

opher

Pa den baggrund er parterne enige om at nedseette et udvalg, der skal se pa mulighederne for, at
virksomheder i forbindelse med medarbejderes afskedigelse — og med stotte fra Bygge- og Anlaegs-
branchens Udviklingsfond — kan lade fratradte medarbejdere gennemfare uddannelse ogsa efter ud-

lgbet af opsigelsesperioden.

| forleengelse heraf opfordre parterne regeringen og Folketinget til at etablere rammer, der ger det
muligt, at yde stotte fra en uddannelsesfond til uddannelse for opsagte medarbejdere efter udlgbet
af opsigelsesperioden pa tilsvarende vis, som stette kan gives til beskaeftigede medarbejdere i ud-
dannelse.

Ligeledes opfordrer parterne bestyrelsen for Bygge- og Anlsegsbranchens Udviklingsfond til at etab-
lere mulighed for, at fonden vil kunne understette en sadan ordning.

Nedenstaende er derfor betinget af, at Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond vil blive i stand
til at udbetale direkte til medarbejderen.

Hvis folketinget og regeringen imgdekommer parternes gnsker til tilpasninger i lovgivningen, hvis
der skabes mulighed for, at Bygge- og Anlaegsbranchens udviklingsfond kan understatte en sadan
ordning, og hvis fonden kan udbetale direkte til medarbejderne, vil nedenstédende bestemmelser
traede i kraft:

Medarbejdere der afskediges med opsigelsesvarsel péa grund af omstruktureringer, nedskaeringer,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har efter fratreedelse mulighed
for kursusdeltagelse, hvis folgende betingelser er opfyldt:

a) Efter 6 maneders anciennitet i vicksomheden, har den opsagte tidligere medarbejder — umiad-
delbart efter fratraedelsen, jf. nedenfor, — ret til to ugers frihed til efter- og videreuddannelse
med stotte fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond.

b) Der skal vaere sagt og modtaget tilsagn fra Bygge- og Anlsegsbranchens Udviklingsfond om
stotte til konkret, tidsfastsat kursus inden udigbet af opsigelsesperioden med mindre, at opsi-
gelsesvarslet for den enkelte medarbejdere er kortere end to uger.

Er der tale om et kortere opsigelsesvarsel end to uger, skal tilsagnet fra Bygge- og Anlaegs-
branchens Udviklingsfond tilga ans@geren senest to uger efter, opsigelsesvarslet er givet.

Der kan vaere tale om et eller flere kurser.



c¢) Den pagaeldende tidligere medarbejder er fortsat arbejdssagende og til radighed for arbejde,
idet kursus med stgtte fra Bygge- og Anlsegsbranchens Udviklingsfond viger for tilbudt ar-
bejde, ogsa efter kurset méatte vaere pabegyndt.

d) Efteruddannelseskurserne med stgtte fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond skal
vaere gennemfart og afsluttet senest tre maneder efter anseettelsesforholdets ophor.

e) Stotten fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond til deltagelse i kursusforigb efter fra-
traedelse til enhver tid udger samme belsb pr. time som Bygge- og Anlaegsbranchens Udvik-
lingsfond maksimalt udbetaler til stotte ved kursusdeltagelse for medarbejdere i et ansaettel-

sesforhold.

Der er enighed om, at parternes udvalgsarbejde skal vaere afsluttet senest med udgangen af 2020.

Bygge- og Anleegsbranchens Udviklingsfond kan beslutte, at anciennitetskravet pa 6 maneder ned-
saettes til 3 maneder.

Hvis den nye lovgivning og hvis der er daekning i Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond falder
pa plads, er parterne enige om at traede sammen med henblik pa at drgfte, om der er behov for ju-

steringer i de mellem parterne aftalte overenskomster. Der er enighed om hurtigst muligt at treeffe
aftale om sadanne eventuelle justeringer samt om ikrafttraedelse af bestemmelserne.

Kebenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund



PROTOKOLLAT
O K 2 0 20
Bygge- og Anlaeg, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Protokollat nr. 8
Om

Pension til elever

Parterne er enige om, at elever omfattet af overenskomsten gives ret til pension, nar eleven er fyldt 18
ar og har haft 6 maneders erhvervsarbejde.

| elevens 18. og 19. ar udger bidragssatserne henholdsvis 4% fra virksomheden og 2% fra eleven, i alt
6%. Derudover afholder virksomheden omkostningerne til forsikringsordningen, jf. kapitel 20, § 8.

Med virkning fra den maned, hvor eleven fylder 20 ar og har haft 6 maneders erhvervsarbejde, gselder
de satser, som er aftalt i overenskomsten for svende/voksne medarbejdere.

Parterne gnsker, at regeringen og Folketinget treeffer beslutning om, at udgifterne til 18- og 19-arige
elevers pension finansieres af AUB gennem de igennem denne ordning opsparede midler, saledes at
refusionen finansieres inden for den nuveerende gkonomiske ramme for AUB. Refusionen gennem
AUB bar geelde for elever, hvor der er pligt til at betale overenskomstmaessig pension til eleven.

Parterne opfordrer FH og DA til at arbejde herfor.

Hvis Folketinget beslutter at etablere finansiering af refusionen gennem AUB med ikrafttraedelse i 1@-
bet af overenskomstperioden, vil ovennaevnte satser blive forhgjet fra 4% henholdsvis 2% til 8% hen-
holdsvis 4%, i alt 12%, og i den forbindelse bortfalder den saerskilte forsikringsordning for de 18- og
19-arige elever. Parterne forudseetter saledes, at lovgivningen herom traeder i kraft i indevaerende
overenskomstperiode og vil, nar dette sker, traeede sammen med henblik pa at fastlaegge ikrafttreedel-
sestidspunktet for de forhgjede pensionssatser. Refusionen gennem AUB forudsaettes at ske op til det
aftalte niveau, det vil sige arbejdsgiverbidraget pa 8%.

Elever
Som fglge af ovenstdende aftale sendres Kapitel 20, § 7, stk. 1, til felgende:

"Elever bliver omfattet af pensionsordningen, nar de er fyldt 18 ar og har haft 6 maneders erhvervsar-
bejde.”

| § 7 stk. 2 aendres 20" til 18",

Som nyt §7, stk. 3 indsasttes folgende:

"Bidragssatserne til pensionsordningen fremgar af kapitel 10, § 52.”
Pension

| Kapitel 10, § 52 stk. 1 udgar "og elever, der er fyldt 20 ar
Som nyt § 52, stk. 4-7 indseettes folgende:

Stk. 4:

"Virksomheden betaler pension for elever, nar de er fyldt 18 ar og har haft 6 maneders erhvervsar-
bejde. | elevens 18. og 19. ar udger bidragssatserne dog henholdsvis 4% for virksomheden og 2% for
eleven, i alt 6%. Derudover afholder viksomheden omkostningerne til forsikringsordningen til elever.

Stk. 5:

Elever der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 18 ar, vil vaere omfattet af forsikrings-
ordningen i kapitel 20, indtil de er pensionsberettigede.
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Stk.6:

Elever der er over 18 ar, og som har udstaet lzeretiden, har ved fortsat ansaettelse pa virksomheden
opsparet den forngdne anciennitet til at veere omfattet af pensionsordningen.

Stk. 7:

Satsen i stk. 2 forhgjes til satserne for svende/voksne medarbejdere, safremt pensionsbetalingen for
de 18- og 19-arige refunderes til virksomheden gennem AUB. Forsikringsordningen i kapitel 20 bortfal-
der samtidig.

Parterne fastsaetter i givet fald ikrafttreedelsesmaneden.”
Nuveerende stk. 4-11 eendres redaktionelt.
Denne aftale traeder i kraft den 1. september 2020.

| § 8, stk. 1 udgar: ”... for elevforhold, der indgas efter 1. marts 2011...”
Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund



PROTOKOLLAT
O K 2020
Bygge- og Anlag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Protokollat nr. 9
Om
2x2 kurser

Parterne er enige om, at et godt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i virksomheden er en
forudsaetning for udvikling af virksomhedens produktivitet og konkurrenceevne og medarbejdernes
trivsels- og udviklingsmuligheder.

Parterne er derfor enige om fglgende bestemmelser udgar:

Bygge- og anlsegsoverenskomstens § 72, stk. 7
Bygningsoverenskomstens § 63, stk. 7

Overenskomstens for murer- og murerarbejdsmandsarbejde § 57, stk. 7
Industrioverenskomstens § 44, stk. 8

Gulvoverenskomstens § 56, stk. 11.

Som erstatning for ovenstaende udgar Bygge- og anlasgsoverenskomstens § 72, stk. 7 og felgende
bestemmelse indszettes som ny § 74 (de efterfelgende paragraffer rykkes):

”§ 74 Efteruddannelse af tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter
Nyvalgte tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter tilbydes et kursus af 2x2 dages varig-

hed.
Tillidsrepreesentanten har ret til at deltage i et sadant kursus inden for de forste 18 maneder efter ved-

kommende er valgt. Efter aftale med virksomheden kan arbejdsmiljgrepraesentanten gives den tilsva-

rende frihed.

Forbundet forestar betalingen af tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanten.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljgkurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i
forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljguddannelse.”

Parterne er endvidere enige om at 3F forestar afregning af indtaegtstab og transportudgiften til tillids-
og arbejdsmiljgrepreesentanten, og at 3F far daekket disse udgifter, samt udgifterne til underviser og
konferencested og tilskud til administration af udbetalingerne til medlemmerne.

3F og Dansk Byggeri treeffer nzermere aftale om retningslinjerne for fondsrefusion til forbundet og om
betaling af et belgb som indeholder de driftsomkostninger der er forbundet med administrationen af

ordningen.

Parterne optrykker naervaerende protokollat som bilag i overenskomsten.

Kagbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feaelles Forbund
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PROTOKOLLAT
O K 2020
Bygge- og Anlag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Protokollat nr. 10
Om
Opsigelse under sygdom og tilskadekomst

Parterne er enige om, at overskriften umiddelbart fer § 81, stk. 10 aendres til falgende:

Opsigelse under sygdom og tilskadekomst

Som nyt stk. 11 under samme overskrift tilfgjes falgende:

11.  "Medarbejdere med 4 maneders anciennitet, der er uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, kan
ikke opsiges indenfor de farste 8 uger af den periode, hvori vedkommende er uarbejdsdygtig

pa grund af sygdom.”

Der er enighed mellem parterne om, at de almindelige regler/principper om dokumentation af uar-
bejdsdygtighed fortsat geelder.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund
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PROTOKOLLAT
O K 2020
Bygge- og Anlaeg, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Protokollat nr. 11
Om
Frihed til barns 2. sygedag og leegebesag

Der er enighed om at indsaette faigende som et nyt stk. 3 og 4 i § 56:

”Barns 2. sygedag
Stk. 5 Hvis barnet forsat er sygt efter den farste hele sygedag, har medarbejdere og ansatte under ud-
dannelse ret til yderligere en fridag. Denne fridag afholdes uden lan, men medarbejderen kan fa udbe-

talt et belgb fra sin sggnehelligdags- og feriefridagsopsparing.”

”Laegebesog
Stk. 6 Medarbejdere og ansatte under uddannelse med 1 manedes anciennitet i vicksomheden har ret

til frined i forbindelse med leegebesgg sammen med barnet. Denne frihed afholdes uden Ign, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belab fra sin sagnehelligdags- og feriefridagsopsparing.

Medarbejdere der gnsker at holde fri til llzagebesag, skal give virksomheden meddelelse herom sa tid-
ligt som muligt.”

Stk. 3 bliver til stk. 5 med aendret betegnelse til "Dagene...."
| § 56 aendres overskriften til "Berneomsorgsdage, barns 2. sygedag og lsegebesog

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund
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PROTOKOLLAT
O K 2 0 20
Bygge- og Anlaeg, Bygning og Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Protokollat nr. 12
Om
Udvalgsarbejde vedrerende radighedsvagt

Parterne er enige om, at der nedsasttes en arbejdsgruppe, der skal afklare, om der skal indgas en
rammeaftale, der gor det muligt at udskyde hviledggnet, jf. bekendtgerelse nr. 324 af 23. maj 2002, og
i bekraeftende fald indga den nadvendige rammeaftale om udskydelse af hviledagnet samt aftale kom-

pensation herfor.
Der er enighed om, at eventuel rammeaftale traeder i kraft senest 1. januar 2021.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund
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PROTOKOLLAT
O K 20 20
Bygge- og Anlaeg, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Protokollat nr. 13
Om
dremaerket foraldreoriov

Parterne er enige om, at fglgende tilfgjes som nyt stk. 5i § 57:

”Foraeldreorlov (efter 1. juli 2020)
Under samme betingelser yder virksomheden betaling under foraeldreorlov i indtil 16 uger. Af disse 16
uger har den forselder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger, og den anden forselder har

ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfalder betalingen, og de resterende 3
ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden foraelder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Medmindre andet aftales skal de 16 uger
varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.”

Der er endvidere enighed om, at § 57 aendres redaktionelt, idet overskrifter om "indtil og efter 1. juli
2017” udgar.

Der er endelig enighed om, at nuvaerende stk. 10 far en selvstaendig overskrift, Refusion.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund
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PROTOKOLLAT
OK 2020
Bygge- og Anlag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Feelles Forbund

Protokollat nr. 14
Om
Refusion ved foraldreorlov

Parterne er enige om, at virksomhederne kan sege om fondsrefusion for lan under forzeldreoriov for
belab, der overstiger 225,- kr. pr. time med virkning pr. 1. juli 2020.

3F og Dansk Byggeri treeffer neermere aftale om retningslinjerne for fondsrefusionen til virksomhe-
derne, idet der dog er enighed mellem parterne om, at den samlede refusion ikke kan overstige 3 mio.

kr. i perioden fra 1. juli 2020 til 28. februar 2023, medmindre andet aftales.
Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund
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PROTOKOLLAT
O K 20 20
Bygge- og Anlaeg, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Fzelles Forbund

Protokollat nr. 15
Om Samarbejde og Arbejdsmiljo

Parterne er enige om, at bidraget til Samarbejde og Arbejdsmiljg udger 55 @re fra begyndelsen af den
lenningsuge hvori 1. maj 2020 indgar.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund
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PROTOKOLLAT
O K 2 020
Bygge- og Anlag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Fzelles Forbund

Protokollat nr. 16
Om
Lon under sygdom, berns sygdom, barsel mv.

Parterne er enige om, at maksimumssatserne vedrgrende §§ 53 og 57 om
Len under sygdom og tilskadekomst

Barns sygdom

Barns hospitalsindlaeggelse

Barsel

Forhgjes fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori

1. maj 2020 indgar, med 2,50 kr.

1. januar 2021 indgar, med 2,50 kr.
1. marts 2022 indgéar, med 2,50 kr.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund



PROTOKOLLAT
O K 2 020
Bygge- og Anlaeg, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Protokollat nr. 17
Om
Lenforhold

Mindstebetalings- og Minimallonssatser
Parterne er enige om, at mindstebetalingssatsen/minimallenssatsen (dog bortset fra tagdaekning)

forhgjes fra begyndelsen af den Ignningsuge, hvori

1. maj 2020 indgar med 2,50 kr.
1. januar 2021 indgar med 2,50 kr.
1. marts 2022 indgar med 2,50 kr.

Satser vedr. forskudt tid, holddrift m.v.
Felgende satser vedrgrende forskudt tid, holddrift m.v. forhgjes med virkning fra begyndelsen af den

lgnningsuge hvori

1. maj 2020 indgar med 1,6 %
1. januar 2021 indgar med 1,6 %
1. marts 2022 indgar med 1,6 %

i Bygningsoverenskomsten
Forskudt tid
Radighedsvagt
Vandbygningstillaeg
Smudstilleeg

i Bygge- og Anleegsoverenskomsten
Forskudt tid

Holddrift

Radighedsvagt

| offshore aftalen indfgres satserne, som er aftalt mellem DI og CO-Industri.

i Mureroverenskomsten
Veerktgjspenge
Ovn- og ildfast arbejde

i Guivoverenskomsten:
Overarbejde
Forberedende arbejde

i 3F/Industrioverenskomsten:
Forskudt tid

Holddrift

Radighedsvagt

Deltid

Smudstilleeg

Elever
Der er enighed om, at elevsatserne forhgjes fra begyndelsen af den Ignningsuge hvori

1. maj 2020 indgar med 1,7 %



1. januar 2021 indgar med 1,7 %
1. marts 2022 indgar med 1,7 %

Akkordudbetaling og -forskud
Folgende satser i Bygningsoverenskomsten vedrerende akkordudbetaling og —forskud forhgjes med

virkning fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori

1. maj 2020 indgar med 2,50 kr.
1. januar 2021 indgar med 2,50 kr.
1. marts 2022 indgar med 2,50 kr.

Priskuranterne og minutfaktor
Der er enighed om, at de mellem parterne gaeldende priskuranter forhgjes fra begyndelsen af den

Iznningsuge hvori

1. maj 2020 indgar med 2,1 %
1. januar 2021 indgar med 2,1 %
1. marts 2022 indgar med 2,1 %

De mellem organisationerne aftalte minutfaktorer forhgjes fra begyndelsen af den lgnningsuge hvori

1. maj 2020 indgar med 6 ore
1. januar 2021 indgar med 5 gre
1. marts 2022 indgar med 5 gre

Segnehelligdags- og feriefridagsbetaling og szerlig opsparing til funktionaerlignende ansatte
Med virkning fra den lgnningsuge, hvori 1. maj 2020 indgar, hasves forskudsbelgbene til 1.300 kr.

for voksne medarbejdere og 700 kr. til ungarbejdere pr. dag.

Segnehelligdagsopsparingen og saerlig opsparing til funktionaerlignende ansatte forhgjes fra begyn-
delsen af den lgnningsuge hvori

1. maj 2020 indgar med 1,0%

1. januar 2021 indgar med 1,0%

1. marts 2022 indgar med 1,0%

Akkordudbetaling og —forskud, Gulvoverenskomsten

Satsen for akkordudbetaling og —forskud, § 30, reguleres op til samme sats som forberedende ar-
bejde i § 29, stk. 10 og reguleres fremover pa samme made.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund



PROTOKOLLAT
O K 2 020
Bygge- og Anlag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Feelles Forbund

Protokollat nr. 18
Om
Saerlig opsparing til elever

Parterne er enige om, at der indfgeres falgende bestemmelser i overenskomsternes elevafsnit:

Saerlig opsparing
For elever, der er ansat i henhold til overenskomsterne mellem nedenstaende parter, oprettes en saer-

lig opsparingsordning, hvortil arbejdsgiveren betaler fglgende belgb:

e Frabegyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. maj 2020 indgar, 1% af den ferieberettigede lan.
o Fra begyndelsen af den lanningsuge, hvori 1. januar 2020 indgar, 2% af den ferieberettigede

[]g]
¢ Fra begyndelsen af den lgnningsuge, hvori 1. marts 2022 indgar, 3% af den ferieberettigede

ign
Feriepenge indgar i belgbet.

Udbetaling
Belgbet udbetales til medarbejderne sammen med lgnnen for december maned. Efter aftale kan belg-

bet i stedet indbetales pa elevens pensionskonto, i det omfang, der er etableret en sadan efter over-
enskomstens bestemmeiser.

Ved fratreeden udbetales saldoen sammen med den sidste lgn.
Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund
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PROTOKOLLAT
O K 2020
Bygge- og Anlag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Protokollat nr. 19
Om

Ansattelsesbeviser

Parterne er enige om, at i standardblanketterne for anseettelsesbeviser andres "cpr-nr.” til "fadsels-
dato”.

Kebenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund
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PROTOKOLLAT
O K 2020
Bygge- og Anlaeg, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Protokollat nr. 20
Om

arbejdstid

Arbejdsgruppe om arbejdstid

Arbejdsgruppe

Parterne er enige om, at der mellem Dansk Byggeri og 3F nedsaettes en paritetisk sammensat ar-
bejdsgruppe i overenskomstperioden, der bla. med udgangspunkt i afsagte voldgiftskendelser skal
udarbejde en feelles praktisk vejledning om forstaelsen og anvendelsen af fglgende overenskom-
sters arbejdstidsbestemmelser, (primeert reglerne om holddrift, forskudt arbejdstid og varierende
ugentlig arbejdstid) men ogsa overenskomsternes gvrige arbejdstidsbestemmelser:

Bygge- og anlaegsoverenskomsten
3F/Industrioverenskomsten
Bygningsoverenskomsten
Mureroverenskomsten
Gulvoverenskomsten

Arbejdet skal veere pabegyndt i 2. halvar 2020 og tilstraebes afsluttet inden 1/1 2022.

Parterne udarbejder i feellesskab et kommissorium for arbejdsgruppen umiddelbart efter afslutningen
af overenskomstforhandlingerne i 2020.

Redaktionelle @ndringer til Bygge- og anlaegsoverenskomsten og 3F Industri
| § 22 eendres overskriften til stk. 4 redaktionelt til "Arbejdstid (metode 1) og der indfgres redaktionelt
folgende nye overskrift til stk. 5: "Arbejdstid (metode 2)”.

§ 22, stk. 5, sidste szetning, videreferes som et selvstaendigt stk. 6 med overskriften "Holddriftsar-
bejdere”

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

Znsk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund



PROTOKOLLAT
O K 2020
Bygge- og Anlag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Protokollat nr. 21
Om

Byggeriets Arbejdsmiljobus

Parterne er enige om, at fglgende aftale indseettes som protokollat i overenskomsterne:

Byggeriets Arbejdsmiljgbus (BAM-BUS) er en feelles mobil konsulenttjeneste, som har til formal at for-
midle god arbejdsmiljgpraksis og viden om udvikling af godt arbejdsmiljg og forebyggelse af arbejds-
miljgproblemer til byggepladser og til byggevirksomhederne og deres ansatte. BAM-BUS er normeret

med ti fuldtidskonsulenter og en direkter.

Videntjenesten for bygherrer og radgivere skal medvirke til at udbrede viden til aktarerne i planlaeg-

ningsfasen om vaerdiskabelse i byggeprocesserne gennem en god arbejdsmiljgindsats.

Parterne er enige om:

- at puljen til at drive BAM-BUS er 12 gre pr. time og at midlerne hentes i eksisterende Fond for
Samarbejde og Arbejdsmilje

- at BAM-BUS skal styrke sin videnopsamling samt sikre en formidlingsindsats gennem relevante
kanaler, for derigennem at synliggere gode og anvendelige forslag og lgsninger pa branchens pro-
blemer til en bredere kreds af virksomheder, medarbejdere og organisationer. Formidlingsindsat-
sen skal teenkes sammen med BFA Bygge og Anlaeg samt medierne Under Hjelmene (avis, web

0g podcast)

- at BAM-BUS fortsat skal fungere som en konsulenttjeneste, hvor konsulenterne er neutrale i for-
hold til parternes szerinteresser.

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfald med 6 maneders varsel til overenskomstperiodens ud-
lgb.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund



PROTOKOLLAT
O K 2 020
Bygge- og Anlaeg, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Protokollat nr. 22
Om

Den arbejdsmiljepolitiske indsats pa bygge- og anlaegsomradet

Arbejdstilsynets indsats pa bygge- og anlaegsomradet skal styrkes for at opna et sikkert og sundt ar-
bejdsmiljg. Et centralt omdrejningspunkt heri er, at Arbejdstilsynet farer tilsyn med alles forpligtelser
efter Arbejdsmiljgloven.

Parterne er enige om at indga ny dialog med Arbejdstilsynet og Beskaeftigelsesministeriet om en stra-
tegi eller en flerarig handleplan for bygge- og anleegsomradet. Strategien/handieplanen skal seette ret-
ning, falge branchemalene og adressere de stgrste udfordringer inden for bygge- og anlsegsomradet,

sa den medvirker til at styrke indsatsen pa arbejdsmiljgomradet i branchen.

| den kommende dialog skal det neermere afdsekkes, hvilke indsatsomrader der skal indga i en kom-
mende strategi’handleplan. Parterne er enige om, at folgende bgr adresseres i strategien:

e Ordnede forhold for fair konkurrence, herunder tilsynet med udenlandske virksomheder og
RUT-registrering

e Arbejdsgiver, ansat, leverandar, projekterende, radgiver og bygherre har hver iseer et ansvar
efter Arbejdsmiljgloven. Arbejdstilsynet skal fare tilsyn med, at hver af aktarerne lever op til
deres forpligtelser i Arbejdsmiljglovgivningen. Arbejdstilsynets fokus pa arbejdsgiverens for-
pligtelser skal fastholdes, men der skal ogsa veere initiativer rettet mod bygherrer, radgivere,
projekterende, leverandgrer og ansatte. Initiativer bgr fastholdes over en laengere periode for
bade at styrke effekten pa lzengere sigt og at konsolidere Arbejdstilsynets vidensgrundlag pa
omradet

o Tidligt samarbejde mellem Arbejdstilsynet og parter nar nye initiativer skal udvikles for at sikre
de bedst mulige indsatser pa bygge- og anlaeegsomradet

e Opretholdelse og styrkelse af viden og kompetencer i Arbejdstilsynet. Som led i udvikling af ud-
mgntning af strategien/handleplanen, og at denne far den tilsigtede virkning, skal viden og

kompetencer i Arbejdstilsynet pa bygge- og anlaegsomradet opretholdes og styrkes, og der
skal tages strategisk stilling til, hvordan det skal ske.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund



PROTOKOLLAT
O K 2 0 20
Bygge- og Anlaeg, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Protokollat nr. 23
Om

Styrkelse af det forebyggende arbejdsmiljoarbejde

Parterne er enige om vigtigheden af det forebyggende arbejdsmiljgarbejde i viksomhederne.

Et af kravene i lovgivningen er, at virksomhederne og de ansatte skal samarbejde om arbejdsmilje. |
virksomheder af en vis storrelse geres dette gennem en arbejdsmiljgorganisation.

Parterne vil igangsaette et udvalgsarbejde, der skal kortlazegge muligheden for feelles aktiviteter og der-
med skabe opmaerksomhed om falgende lovgivningsmaessige krav:

- Etablering af arbejdsmiljgorganisation i virksomheder, hvor dette er pakreevet
- Den obligatoriske uddannelse for mediemmer af arbejdsmiljgorganisationen

- Den supplerende uddannelse (2 dage det farste funktionsar og 1% dag hvert efterfalgende funkti-
onsar)

- Arbejdsmiljgorganisationens opgave med bade de strategiske og operationelle opgaver som falger
af reglerne om samarbejde om arbejdsmiljg

- Den arlige arbejdsmiljgdraftelse i alle virksomheder
Finansiering af ovenstaende aktiviteter kan eventuelt ske gennem parternes etablerede fonde.

Parterne er enige om, at safremt der sker eventuelle sendringer pa lovgivningens side, optages nye
dreftelser mellem parterne med henblik pa en revision af protokollatet.

Safremt parterne er enige om det, kan det besluttes, at initiativer iveerkseettes i overenskomstperio-
den.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Faelles Forbund
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PROTOKOLLAT
O K 2 020
Bygge- og Anlag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Protokollat nr. 24
Om

Arbejdsmiljguddannelsesordning

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden skal igangsaette et udvalgsarbejde, der skal kort-
laegge muligheden for etableringen af en faelles uddannelsesordning, der udbyder bygge- og anleegs-

rettet arbejdsmiljguddannelse.

Udvalgsarbejdet skal afsgge mulighederne for etablering af en uddannelsesordning, og skal i den for-
bindelse se pa:

kundegrundlag — henholdsvis for
o den obligatoriske 3 dages uddannelse
o den frivillige 2 dages uddannelse (inden for de farste 12 maneder)
o den frivillige 1% dages uddannelse (hvert falgende ar)

- krav fra og udgifter til Dansk Evalueringsinstitut til uddannelsen og undervisere

- organisering, administration og skonomien i afvikling af uddannelsen, herunder afs@ge mulighe-
derne for, at finansiering af ordningen kan ske gennem parternes etablerede fonde

- om uddannelsesordningen eventuelt kan kobles til Byggeriets Arbejdsmiljgbus.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund
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PROTOKOLLAT
O K 2 020
Industrioverenskomsten
Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Protokollat nr. 25
Om

aflenning af elever pa stenteknikeruddannelsen

Parterne er enige om, at elever under uddannelse som stenteknikker i det hele falger overenskomst-
bestemmelserne geeldende for elever under uddannelse som stenhugger og stukkatarer dog sale-
des, at aflenningen af elever under uddannelse som stenteknikkere — i 2019 satser — er som fglger:

1. lenperiode udger lgnnen 80,88 kr. pr. time
2. lgnperiode udger lgnnen 94,08 kr. pr. time
3. lgnperiode udger Ignnen 108,28 kr. pr. time

Ovennavnte bestemmelse indsaettes i afsnit 5 i Industrioverenskomsten "Elever i stenhuggerfaget-
og stukkatarfaget” i § 113 efter stk. 2.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund
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PROTOKOLLAT
O K 2020
Bygge- og Anlag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Protokollat nr. 26
Om
nedsaettelse af udvalg med henblik pa ensretning af kontraktuddannelserne

Parterne er enige om, at der umiddelbart efter afslutningen af overenskomstforhandlingerne ned-
saettes et udvalg med henblik pa at sege at gore bestemmelserne i de mellem organisationerne af-
talte kontraktuddannelser enslydende.

De kontraktuddannelser det drejer sig om er:
Nedriveruddannelsen
Betonmageruddannelsen
Maskinfgreruddannelsen
Stilladsmontgruddannelsen
Murerarbejdsmandsuddannelsen
Diamantskzereuddannelsen

Om der er andre kontraktuddannelser uden for de to overenskomstparters ressortomrade men i regi
af DA/FH-omradet, der med fordel kan indga i arbejdet, er der enighed om at kontakte den anden
organisation/de andre organisationer om denne organisations henholdsvis disse organisationernes
deltagelse i udvalgsarbejdet.

Der er enighed om, at det er hensigtsmaessigt, at disse kontraktuddannelser er gaeldende ogsa uden
for Dansk Byggeris medlemskreds.

Udvalgets arbejde skal vaere afsluttet senest med udgangen af 2020.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund



PROTOKOLLAT
O K 2 020
Bygge- og Anlaeg, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Felles Forbund

Protokollat nr. 27
Om
kompetenceudvikling i bygge- og anlaegsbranchen

Overenskomstparterne er enige om, at det som led i at undga mangel pa kvalificeret arbejdskraft er
relevant at fokusere pa oget kompetenceudvikling af medarbejderne i branchen.

Der er behov for at gge uddannelsesindsatsen bredt i branchen, det geelder bade i forhold til at
styrke medarbejdernes almene kompetencer, at fa flere ufagleerte til at uddanne sig til fagleerte,
samt at give de faglaerte i branchen mulighed for at uddanne sig pa videregaende niveau inden for

branchen.

@get digitalisering og ny teknologi samt den grenne omstilling stiller i nogle situationer nye krav til
medarbejdernes kompetencer. Det er veesentligt for virksomhedernes udvikling og veekst, at medar-
bejderne har de rette og tidssvarende kompetencer. Samtidig er det vaesentligt for medarbejdernes
fastholdelse og udvikling af deres beskeeftigelse, at de har mulighed for lsbende relevant kompeten-
ceudvikling.

Overenskomstparterne er pa den baggrund enige om:

1. At saette oget fokus pa behovet for at styrke de almene kompetencer inden for Isesning og
skrivning blandt medarbejderne i branchen, herunder ogsa danskkundskaber hos de uden-
landske medarbejdere i branchen.
| nogle tilfelde er almene kompetencer afgerende for medarbejdernes efter- og videreuddan-
nelse og tilpasning til nye arbejdsopgaver eller arbejdsgange som felge af digitalisering, ny
teknologi eller den gr@nne omstilling. Manglende almene kompetencer er bade et problem i
forhold til udvikling og fastholdelse af medarbejdere.

Der kan sgges om tilskud fra Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfond til ordblindeunder-
visning (OBU), forberedende voksenundervisning (FVU) og almen voksenuddannelse (AVU).
Udbuddet af praekurser til Start Dansk skal undersgges med henblik pa at vurdere, om
preekurserne skal kunne udlgse tilskud.

2. At ufaglaerte medarbejdere i branchen skal tilskyndes til at uddanne sig til fagleert niveau eller
tage en AMU-kontraktuddannelse.

Parterne har en malseetning om en ggning af tilgangen til kontraktuddannelserne og er-
hvervsuddannelserne i overenskomstperioden.

Efter tre maneders beskeeftigelse har medarbejderne ret til realkompetencevurdering (RKV)
efter naermere aftale med virksomheden. Realkompetencevurderingen munder ud i en vurde-
ring af, hvilken merit medarbejderen kan fa i forhold til at gennemfare en voksen erhvervsud-
dannelse (EUV) eller AMU-kontraktuddannelse. Virksomheden og medarbejderen drafter
med udgangspunkt i vurderingen muligheden for et voksenlaerlingeforlgb eller relevant AMU-
kontraktuddannelse. Der kan s@ges om statte fra Bygge- og anleegsbranchens Udviklings-
fond til deltagelse i realkompetencevurdering.

8 At fagleerte i bygge- og anleegsbranchen skal have bedre muligheder for at videreuddanne sig
inden for branchen.

Parterne har en malseetning om en ogning af efteruddannelsesaktiviteten i overenskomstperi-
oden.



Faglaerte i bygge- og anlaegsbranchen har med oprettelsen af to nye akademiuddannelser i
byggeteknologi og byggekoordination faet mulighed for at uddanne sig videre pa deltid. Desu-
den indeholder de to akademiuddannelser moduler i digitale byggeprocesser, som vil veere
vaesentlige i takt med gget digitalisering af byggeriet. Der er dog fortsat behov for at udbrede
kendskabet til vaerdien af de to uddannelser for medarbejder og virksomhed.

Der kan sgges om tilskud fra Bygge- og anlaegsbranchens Udviklingsfond til deltagelse i aka-
demiuddannelsen i byggeteknologi og akademiuddannelsen i byggekoordination.

4. Parterne er enige om at drefte mulighederne for at medarbejdere i branchen, selv kan sgge
tilskud i Bygge- og Anlaegsbranchens Udviklingsfonden.

5. Parterne er enige om at anbefale virksomheder og medarbejdere at ggre brug af Pensi-
ondanmarks efteruddannelsessite til planleegning af kompetenceudvikling.

6. For at styrke opkvalificeringen i bygge- og anleegsbranchen er parterne enige om at etablere
et opkvalificeringsteam i Byggeriets Uddannelser. Teamet har til formal at understgtte opkva-
lificering af voksne gennem AMU-kontraktuddannelser eller som voksenlaerlinge. Desuden
skal teamet understotte sget brug af AMU med seerligt fokus pa beeredygtighed, klimatilpas-
ning og cirkuleer gkonomi. Teamet skal sikre koordinering af rekrutteringsindsatser pa tvaers
af erhvervsskoler og faglige udvalg samt sikre samarbejde mellem AMU og EUD og sammen-
haeng til den eksisterende opsagende indsats. Der afseettes ressourcer til en projektansaet-
telse af 2 konsulenter i overenskomstperiodens varighed fra Fonden for Samarbejde og Ar-
bejdsmiljg. Opkvalificeringsteamets indsats evalueres af parterne inden overenskomstperio-

dens udlgb.

7. Parterne er enige om at dragfte mulighederne for at saette fokus pa overstaende muligheder,
fx ved

¢ |pbende malrettede informationsindsatser om mulighederne for at overkomme barrie-

rer i form af manglende almene kompetencer, om lgft af ufagleerte til fagleert niveau
som voksenleerlinge eller gennem AMU-kontraktuddannelser samt om videreuddan-

nelsesmuligheder pa akademiniveau.

o at markedsfore Pensiondanmarks efteruddannelsessite over for virksomheder og
medarbejdere.

Drgftelserne mellem parterne finder sted inden udgangen af 2020. Den ngdvendige gkonomi til at
understgtte aktiviteterne, findes i de eksisterende Udvikling- og Uddannelsesfonde, samt Fonden for

Samarbejde og Arbejdsmiljg.
Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Faelles Forbund



PROTOKOLLAT
O K 20 20
Bygge- og Anlaeg, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Fzelles Forbund

Protokollat nr. 28
Om
aftalte protokollater pa larlinge- og uddannelsesomradet i indevaerende overens-
komstperiode

Parterne bekreefter, at der pa laerlinge- og uddannelsesomradet i overenskomstperioden er indgaet
folgende protokollater:

e Protokollat om "Forum for Igsning af uoverensstemmelser pa elevomradet’, dateret den 25. ja-
nuar 2019

e Protokollat om "Ophaevelser af protokollater” dateret den 4. april 2019

e Protokollat om "Lensatser for EUX-elever”, dateret den 5. november 2019

Alle tre protokollater m/bilag er vedheeftet neervaerende protokollat.

Konsekvensen af opheevelsesprotokollat er, at

¢ Bygge- og Anleegsoverenskomstens nugeeldende § 73 stk. 3, 4, 5 og 6 slettes
Bygningsoverenskomstens nugaeldende § 64 stk. 3, 4 og 5 slettes

Murer- og murerarbejdsmandsoverenskomstens nugaseldende § 58 stk. 3, 4, 5 og 6 slettes
Industrioverenskomstens nugaeldende hele § 109 slettes

Gulvoverenskomstens nugaeldende § 57 stk. 3, 4 og 5 samt § 18 i Kapitel 18 slettes.

Elever under ovennzevnte overenskomstforhold, der inden den 4. april 2019 har taget arbejdsmilje-
undervisningen og inden fem ar efter afslutningen af deres uddannelse veelges til arbejdsmiljgre-
preesentant, beholder deres individuelle mulighed for at blive tilmeldt den 2-dages overbygning af
arbejdsmiljguddannelsen.

Protokollat af 4. april 2019 om ophzevelse af protokollater, indsaettes bagerst i de naevnte overens-
komster afsnit om protokollater.

Konsekvensen af protokollat om Ignsatser for EUX-elever er, at
e det afsnit i overenskomsterne under EUX-elever benaevnt "Uddannelsesaftaler indgaet for 1. au-

gust 2015 slettes
e afsnittet i overenskomsterne under EUX-elever benaevnte "Uddannelsesaftaler indgaet efter 1.
august 2015” fremadrettet udger forste led i afsnittet om EUX-elever og omdabes til "Uddannel-

sesaftaler indgaet for 1. august 2020”
e afsnittet i ovenneevnte protokollat udger andet led i afsnittet om EUX-elever og bensevnes "Ud-
dannelsesaftaler indgaet efter 1. august 2020”
Konsekvensen af protokollat om Igsning af uoverensstemmelser pa elevomradet star navnt i ram-
mer for aftalen.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

Znsk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund



PROTOKOLLAT
Oom
Forum for lgsning af uoverensstemmelser pa elevomradet

Aftalen er begrundet i et enske om, at skabe klarhed over i hvilket forum uoverensstemmelser mel-
lem partemne i et uddanneisesforhold lases.

Uoverensstemmelser:

Der er enighed om, at

1. Fremkommer der til organisationerne klager over mangelfuld uddannelse og uddannelses-
meassige forhold — det kan eksempelvis vaere relevans af arbejdsopgaver, kvalitet, varighed,
opheevelse, personlige forhold mellem elev, virksomhed, svende, (fremmeade) m.m. - forelag_-
ges klagen for det pagesidende faglige udvalg. Udvalget behandier herefter sagen i hanhold til
bestemmelseme i Erhvervsuddannelsesioven og i @vrigt efter de mellem organisationerne af-

taite regler.

2. {vrige uoverensstemmelser mellem elev og virksomhed sazges foriigt ved forhandling jf. fagets
fagretslige regler (det vil sige lokal forhandling, lokal maagling/meegling, organisationsma- ‘
de/organisationsmaegling), dog kan uoverensstemmelser mellem elev og vlrlssomhed ikke vide-
refaras til voldgift. Safremt enighed ikke opnds, indbringes sagen for det faghge udvalg farend
viderefarelse ved Tvistighedsnesvnet. S&fremt enighed opnas og aftalen ikke efterieves, be-
tragtes det som brud pé denne bestemmelse og sagen kan indbringes for arbejdsretten.

3. Safremt en sag viderefares til Tvistighedsneavnet og afvises af dette, fordi der er tale om for-
tolkning af elevafsnittet i overanskomsten, genoptages sagen til fornyat behandling mellem or-
ganisationerne. Safremt enighed ikke opnés, kan sager af denne karakter viderefares til ende-

lig afgarelse ved faglig voldgift.
Rammer for aftalen

Der er enighed om,

 at aftalen er geeldende for elevforhold beskrevet i Lov om Erhvervsuddanneiser

at aftalen er gaeldende for elevforhold inden for de uddannelsesretninger, der er underlagt
Bygge- og Anlasgsaverenskomsten, Bygningsoverenskomsten, Murer- og Murerarbejds-
mandsoverenskomsten, Gulvoverenskomsten, Industrioverenskomsten, Jord- og Betonover-
enskomsten — alle indg4et mellem Dansk Byggeri pA den ene side og Faglig Feelles Forbund

henholdsvis Bygge-, Jord- og Mllje

at aftalen indsaettes efter den nuveerende ordlyd i de omtalte overenskomsters elevbestemmel-
sers afsnit om fagretlig behandling

at aftalen bliver indskrevet i overenskomsterne i forlaengelse af farstkommende overenskomst-
forhandling

Dokument: 2272509



¢ ot aftalen beskriver proceduren for behandling af uoverenastemmelser fremadrettet (eRer god-
kendelsen som nsevnt nedenfor)

e qdﬂanhmﬁuumdmmmwhmﬂmi
uddanneisesforhold, der udarbejdes for repressentanter i LUU'sr, virksomhader, elever og or-
ganisationsmedarbejdera samt andre med interesse herfor.

Der er sluttelig enighed om, at denne aftale er indgdet under forbehold for godkendelse i de re-
speidive organisationer.

Kebenhavn, den 28. januar 2010

L(L — ﬂ&&' %ﬁn/%

!7 Dapsk Byggeri For 3F Byggegruppen For BJMF:
Peter Stenholm Kim Lind Larsen Claus Westergreén
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Bilag 2.3.1.
Byggegruppebestyrelsesmade 10. april 2019

PROTOKOLLAT

om

Ophasvelse af protokollater

Der er enighed om, at de protokollater der bestdr mellem organisationeme om, at arbsjdsmiljoud-
dannelsen er indeholdt i leerlingeuddannelseme ophsaves og dermed ikke vil vesre gealdende

fremadrettet.

Der er videre enighed om at de elever, der bagudreltet i deres elevtid har faet arbejdsmiljeuddan-
nelsen og indenfor de farste fem &r efter afslutningen af deres uddannelse vesiges til Arbejdsmiljo-
repressentant, beholder deres individuelle mulighed for at blive tilmeldt den 2-dages overbygning af

arbejdsmiljpuddannelsen.

Rammer for aftalen
Der er enighed om,
= at aftalen er gaeldende for elevforhold beskrevet i Lov om Erhvervsuddanneiser

* ataftalen er gseidende for eleviorhold inden for de uddannelsesretninger, der er underlagt
Bygge- og Anleegsoverenskomsten, Bygningsoverenskomsten, Murer- og Murerarbejds-
mandsoverenskomsten, Gulvoverenskomsten og Industrioverenskomsten mellem Dansk Byg-

geri og Faglig Faslles Forbund

o at de berarte protokollater er:

protokollat af 27. januar 2000 vedrarende arbejdsmiljauddannelse (BYG og TIB)
protokollat nr. 6 af 28. februar 2007 om arbejdsmiljipuddanneise (DB og 3F)
protokollat nr. 16. af 28. februar 2007 om arbejdsmiljguddannelse (DB og 3F)
protokollat nr. 16 af 15. marts 2007 om arbejdsmiljeuddannelse for stenhuggersle-

ver (DB og 3F)

000O

Der er sluttelig enighed om, at denne aftale er indgaet under forbehold for godkendelse i de re-
spektive organisationer.

Kabenhavn, den 4. april 2019

Fof Da isk Byggeri For 3F Byggegruppen
il b C

i —

Peter Stenholm Kim Lind Larsen

Dokument: 2272509



Bilag 2.3.1.
Byggegruppebestyrelsesmede 10. april 2019

OK 2007
Dansk Byggerl - Fagligt Feelles Forbund

Bygge- og Anlmgsaverenskomsten

Protokollat or. 16
om arbejdsmiljpudannelse

Arbejdsmiljeuddannelsen gennemfares pa {elgende mide;

Elevuddannelsen

Arbejdsmiljauddannelsen anskes gennemfart i elevuddannelsen for felgende:

Det Faglige Feellesudvalg for Murer-, Stenhugger- og Stukkatorfaget
Det Faglige Fesilesudvalg for Strukterer, Broleaggere og Tagdeskkere
De faglige fesllesudvalg har ansvaret for, at arbejdsmiljpuddannelsen indarbe)des i elevuddan-

nelsen.

indholdet | arbejdsmiljauddannelsen tages fra organisationernes uddannslsesplan for den lov-
pligtige arbejdsmiljeuddannelse

Der tages udgangspunkt i de forsag og aftaler der er gennemfert i forbindelse med etablering af
arbejdsmiljeuddannelsen | temrerfagets elevuddannetse.

Elever kan ikke | uddannelsesperioden veiges til sikkerhedsreprassantant

Opfelgning af elevers arbejdsmiljauddannelse

(2 dages overbygning af arbejdsmiljguddannelsen)

Elever, der under elevtiden har erhvervet arbejdsmiljouddannelsesbevisel, har ret til 2 dages
overbygning af arbejdsmiljguddannelsen inden for 5 ar efter, at medarbejderen er udlaart

Hvis en medarbejder, som under elevtiden har gannemgdaet arbejdsmiljeuddannelsen, vesiges
som slkkerhedsreprassentant, skal medarbejderen tilmeldes 2 dages overbygning af arbejdsmil-

jeuddannelsen.

Medarbejdere, der er tilmeldes 2 dages overbygning, skal have pabegyndt uddannelsen inden 1
maned efter, tiimelding er sket.

For deltagelse | 2 dages averbygning af arbejdsmiljeuddannelsen, betaler arbejdsgiveren fuld
lon,

Fmlles arbejdsmiljeuddannelse

Organisationerne udarbejder, vedligeholder samt udvikler materialef, der anvendes i arbejdsmil-

Jjouddannelsen for medarbejdere og elever indenfor overenskomstomradet
Arbejdsmiljpuddannelsen udbydes til afholdelse | fallas regi for organisationernes mediemmer

2 Kebenhavn, den 28. februar 2007

Fartggligt Fesllas Forbund: or Dansk Byggeri:

28-02.2007 11 C8 L}:]



Bilag 2.3 1.
Byggegruppebestyrelsesmade 10. april 2019

Overenskomstforhandlingerne 2000

Forbundet Trse-Industri-Byg Byggeriets Arbejdsgivere

Afspit 1 F 12

Protokollat nr.

Vedrerende arbejdsmiljsuddannelse

Parterne er enige om, at indfere arbejdsmiljeuddannelsen i elevuddannelsen under valgfri

fag eller lignende,
Straks efter overenskomstforhandlingerne pabegyndes arbejdet med, at indarbejde arbejds-

miljeuddsanelsen.

Det aftaltes i forbindelse hermed, at Trefagenes Byggeuddannelse udarbejder forslag til,
hvordan arbejdsmiljeuddannelsen kan indgA i uddannelsen.

Forudsetningen for denne aftale er, at arbejdsmiljsuddannelsen kan indarbejdes i skolefor-
lobet og uden udvidelse af Jeretiden, desuden er det en forudsetning, at forlabet kan god-

kendes af ansvarlige myndigheder.

Arbejdsmiljeuddannelseskurserne kan for medarbejdere, der er valgt til sikkerhedsrepre-
sentanter, holdes i feelles regi.

Kobenhavn, dea ™7/4 2000

Dy 7

for Forbundet Tr#ﬁ;uslri-Byg i Danmark

-&M‘%‘M

for Byggeriets Arbejdsgivere




Bilag 2.3.1.
Byggegruppebestyrelsesmade 10. april 2019

OK 2007
Dansk Byggeri — Fagligt Fslles Forbund

Mureraveranskomsten

Protokofiat nr. 6
om arbejdsmiljsuddanneise

Arbejdsmiljouddannelsen gennemfares pa folgende made:

Elevuddanneisen

Arbejdsmiljeuddannelsen pnskes gennemfart | elevuddannelsen for falgende:

Det Faglige Feollasudvalg for Murer-, Stenhugger- og Stukkaterfaget
Det Faglige Feallesudvalg for Struktarer, Brolesggere og Tagdeakkere i
De faglige feellesudvalg har ansvaret for, at arbsjdsmiljauddannelsen indarbejdes i

elevuddannelsen.

Indholdet j arbejdsmiljeuddannelsen tages fra organisationernes uddannelsesplan for den
lovpligtige arbejdsmiljpuddannelse

Der tages udgangspunkt i de forsag og aftaler der er gennemfert | forbindelse med etablering af
arbejdsmiljeuddannelsen i tamrerfagets elevuddannelse.

Elever kan ikke i uddannelsesperioden veelges til sikkerhedsreprassentant

Opfwlgning af elevers arbejdsmiljguddannelae

(2 dages overbygning af arbejdsmiljsuddannsisen) ‘
Elsver, der under alevtiden har erhvervet arbejdsmiljeuddannelsesbeviset, har ret til 2 dages

overbygning af arbejdsmiljeuddannelsen inden for 5 4r efter, at medarbsjderen er udisert

Hvis en medarbejder, som under elevtiden har gennemgaet arbejdsmiljouddanneisen, vesiges
som slkkerhedsrepraesentant, skal medarbejderen tilmeldes 2 dages overbygning af

arbejdsmiljeuddannelsen.

Medarbejdere, der er tilmeidas 2 dages overbygning, skal have pabegyndt uddannelsen inden 1
méned efter, tiimelding er sket.

For deitagelsa | 2 dages overbygning af arbejdsmiljguddannelsen, betaler arbejdsgiveren fuld

L
(A~

28-02-2007 1108




Bilag 2.3.1.
Byggegruppebestyrelsesmade 10. april 2019

QK 2007
Dansk Byggeri - Fagligt Failes Forbund

Industriavarenskomsten

Protokoliat nr. 16
om arbejdsmiljsudannelse for stenhuggerelever

Arbejdsmiljeuddannelsen gennemfares pé falgende méde:

Elevuddannelsen

Arbejdsmiljsuddannelsen anskes gennemfart i elevuddannelsen for feigende:

Det Faglige Fasllesudvalg for Murer-, Stenhugger- og Stukkatarfaget
Det Faglige Faellesudvalg for Strukterar, Brolaeggere og Tagdukkere_ )
De faglige fesllesudvalg har ansvaret for, at arbsjdsmiljpuddannelsen indarbejdes i elevuddan-

nelsen.

Indholdet i arbejdsmiljsuddannelsen tages fra organisationernes uddannelsesplan for den lov-
pligtige arbejdsmiljpuddannelse

Der tages udgangspunkt i de forsgg og aftaler der er gennemfart | forbindelse med etablering af
arbejdsmiljpuddannelsen | temrerfagets elevuddannelse,

Elever kan ikke i uddannelsesperioden vasiges til sikkerhedsreprassentant

Opfelgning af elevers arbejdsmiljguddannelse

(2 dages overbygning af arbejdsmiljeuddannelsen) )
Elever, der under elevtiden har erhvervet arbejdsmiljeuddannelsesbeviset, har ret til 2 dages

overbygning af arbejdsmiljsuddannelsen inden for 5 &r efter, at medarbejdaran er udiaert

Hvis en medarbejder, som under elevtiden har gennemgast arbejdsmiljouddannelsen, vasiges
som sikkerhadsreprassentant, skal medarbejderen tiimeldes 2 dages overbygning af arbejdsmil-

jeuddannelsen.

Medarbejdere, der er timeldes 2 dages overbygning, skal have pabegyndt uddannelsen inden 1
maned efter, fiimelding er sket.

For deltagelse i 2 dages overbygning af arbejdsmiljguddannelsen, betaler arbejdsgiveren fuld
len.

Faelles arbejdsmiljouddanneise

Organisationeme udarbejder, vedligeholder samt udvikler materialet, der anvendes | arbejdsmil-

jouddannelsen for medarbejdere og elever indenfor overenskomstomn:éde.t
Arbejdsmiljpuddannelsen udbydes til afholidelse i faelles ragi for organisationernes mediemmer

Ksbenhavn, den 15. marts 2007 k

"For Dansk Byggeri:

Fagligt Faelles Forbund:

<03-2007, 07:40:30 18 o7 26



Bilag 2.5.1.
Byggegruppebestyrelsesmade 11. december 2019

PROTOKOLLAT

om Ignsatser for EUX-elever

Aftalen er baseret pa at de nugseldende EUX-uddannelsernes hovedforiab forleenges med ¥ ars
praktiktid i forhold til de regler der er beskrevet | de respaktive pr. dags dato gaeldende bskendtga-

relser,

Lonsatser

EUX-elever falger reglerne i det pagasidende fags elevoversnskomst, dog sdledes at iannen regu-
leres pa falgende méade:

o Uanset begyndelsesdatoen reguleres lannen bagud
o fra 1. februar for svendepreve med afsiutning sidste fredag i september i afslutningsaret
o ogfra 1. august for svendeprave med afslutning sidste fredag i | den efterfaigende marts i

afslutningsaret

* Reguleringen bagud sker med 1 ar for henholdsvis 4., 3., og 2. lantrin. Eventuel lan tidligere |
uddannelsesforiebet sker med satsen for iantrin 1 og er tidsmasssig variabel.

e Uddannelsestiden mallem 1. februar og sidste fredag | september i afslutningsaret hanholdsvis
1. august og sidste fredag i den efterfalgende marts i afsiutningsaret aflannes med den til en-
hver tid gesldende mindstebetalingssats/minimaltimelan til svende/voksne medarbejdere i den

respektive overenskomst.

Virksomheden og elever, der er begyndt EUX-uddannelsen fer den 1. august 2020, kan aftale at
overga til uddannelsen efter den nye bekendtgarelse i overensstemmelse med eventuelle over-
gangsordninger, som er fastsat af skolen i den lokale undervisningsplan.

Rammer for aftalen

Der er enighed om,

o at Erhvervsuddannelsesloven — Bekendtgarelse nr. 957 af 17. september 2019 — er forudsast-
ningen for neervesrende aftale

« at Bekendtgarelse af lov om erhvervsfaglig studentereksamen i forbindelse med erhvervsud-
dannelse (EUX) m.v. — Bekendtgerelse nr. 612 af 28. maj 2019 - tillige er forudsestningen for

naarvaarende aftale

o at nserveerende aftale er gasldende for de uddannelser der indgdr i Dansk Byggeris overens-
komster med 3F Byggegruppen samt BJMF

o at aftalen er geeldande for EUX-elever der begynder uddannelsen efter 1. august 2020
o at aftalen tages op til revision, hvis reglerne om EUX-uddannelse gendres,

¢ at aftalen erstatter protokollat dateret den 2. marls 2016 (vedliagt neervasrende protokollat som
bilag 1) om lensatser tit EUX-elever, der sr begyndt uddannelsen efter den 1. august 2020

Dokumeni: 2272509



Biag 251,
Byggegruppebestyreisesmade 11. december 2019

@t protokoliat dateret den 2. marts 2016 (vediagt nesrveerende protokoliet som bilag 1) om len-
satser til EUX-elaver udisber, nir uddannelsen af den sidste ELIX-elav efter den ordning biiver

ferdiguddannet,

* og st aftalen — med mindre andet aftales — indgdr ved de forestéende 8

mdll af overenskomstemes almindelige elevafsnit, i et afenit om aflanningen af EUX-
Der er siuttelig enighed om, at denne aftale er indgéet under forbshold for godisndeise i de re-
speidive organisationer.

Ksbenhavn, den 5. november 2019

70 Byggeri Fpr 3F Byggegruppen
M SURVE &
Peter Stenhoim - €Ydus von Eling

Far BJMF 7 7[
s % AR SN

Claus Westergreen

Side 2 af2



PROTOKOLLAT
O K 2 020
Bygge- og Anlag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Protokoliat nr. 29
Om

konsekvens pa elev og larlinge omraderne af ny ferielov pr. 1. september 2020

Parterne er enige om, at de konsekvenser den pr. 1. september 2020 nye ferielov medferer pa elev
og lserlingebestemmelserne i parternes overenskomst, bliver varetaget af og handteret i det mellem
parterne nedsatte udvalg for bearbejdning heraf.

Kebenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund

“~



PROTOKOLLAT
OK 2020
Bygge- og Anlaeg, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Protokollat nr. 30
Om

Seniorordning

Til erstatning for Bygge- og Anlsegsoverenskomstens § 70, Bygningsoverenskomstens § 61, Murer-
overenskomstens § 55, Gulvoverenskomstens § 54 og Industrioverenskomstens § 42:

Optjening

1. Op til 5 ar far det kalenderar, hvor medarbejderen kan ga pa folkepension, kan virksomheden
og medarbejderen skriftligt aftale, at medarbejderen kan afholde seniorfridage, herunder antal-
let af seniorfridage, eller indga aftale om reducering af den ugentlige arbejdstid.

Placering

2. Placering af seniorfridage eller aandring af den ugentlige arbejdstid sker, medmindre andet afta-
les, efter de samme regler, som gaelder for laegning af restferie.

Betaling

3. Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan vaelge at fa udbetalt et forskudsbelgb fra
segnehelligdags- og feriefridagskontoen, forudsat der er deekning pa kontoen.

Seniorordning fra 2017-overenskomsten

4, Medarbejdere der har indgaet aftale om seniorordning, efter bestemmelsen i 2017-overens-
komsten, for 1. marts 2020, kan frit veelge om de gnsker at fortsaette i den eller opsige den.

Kabenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund

o A @@



PROTOKOLLAT
O K 2020
Bygge- og Anlaagsoverenskomsten
Dansk Byggeri — Fagligt Feelles Forbund

Protokollat nr. 31
Om

Redaktionelle ndringer

Ansattelse pa funktionzerlignende vilkar, § 7
Der er enighed om, at standardblanketten til ansaettelse pa funktionzerlignende vilkar seettes ind

som bilag i overenskomsten.

Generelt, § 28
Der er enighed mellem parterne om, at bestemmelserne om tillaeg til saerligt smudsigt arbejde, der
ved en fejl ikke kom ind i 2017-overenskomsten, genindsaettes redaktionelt som nyt stk. 6.

Resultatlen, kapitel 9
Parternerne er enige om, at der optages draftelser i labet af overenskomstperioden med henblik pa

en redaktionel gennemgang af overenskomstens resultatiansbestemmelser.

Parterne er i gvrigt enige om at lade udvalgene omtalt Bygge- og Anlaegsoverenskomstens § 51 og
§ 99 vaere ramme om en lgbende akkordfastsaettelse i begge akkordgrundlag under Bygge- og an-
leegsoverenskomsten. De to udvalg skulle vaere adskilte, da de havde hver deres forretningsorden,
men kunne besta af de samme medlemmer pa begge sider.

Regler for behandling af faglig strid, § 87
| stk. 2 indfgjes som et ny punktum: "Organisationerne anbefaler, at der udarbejdes et skriftligt refe-
rat fra madet”.

Redskaber og veerktej, § 96
Parterne er enige om, at § 96 redaktionelt eendres i overensstemmelse med vedhasftede bilag.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund

Gu Sl H_ %



§ 96 Redskaber og varktaj (gammel)

| § 96 Redskaber og varktaj (ny)

1. Alle redskaber og alt vaerktej leveres
af virksomheden i god og brugbar
stand, og skal af medarbejderne
behandles med omhu. Nar det ma
erkendes at veere ngdvendigt, leverer
virksomheden i god og brugbar stand
tresskostgvler eller gummistgvier samt
arbejdshandsker og i gravninger med
fugtig jord og vand overtreekstg;.

2. For bevislig skedeslgs behandling kan
vedkommende medarbejder gores
ansvarlig.

3. Ved akkordens afslutning
tilbageleveres veerktgjet til
virksomheden i brugbar stand.

4. Virksomheden leverer pa forlangende
vaerktgjskasse med Ias.

5. Virksomheden leverer det n@dvendige
vaerktej, der dog forbliver
virksomhedens ejendom.

Brolagning

6. Virksomheden leverer det n@dvendige
vaerktaj, der dog forbliver
virksomhedens ejendom.

Tagdakning

7. Gummisko, gummistavler,
arbejdshandsker, hammer og kniv
udleveres af virksomheden efter
behov.

8. Til rensning af haender leveres
rensecreme.

9. De udleverede effekter (vaerktgj m.v.),
som forbliver virksomhedens ejendom,
skal opbevares i en af virksomheden
udleveret veerktgjskasse med las eller
lignende, og medarbejderne er pligtige
til i alle tilfselde, hvor de forlader
arbejdspladsen, at opbevare vaerktgj
m.v. i denne kasse eller lignende. Hvis
denne forholdsregel ikke iagttages, er
medarbejderne erstatningspligtige for
bortkomne effekter (vaerkt@j m.v.).

10.Nedvendige redskaber og vaerktgj
leveres af virksomheden i god og
brugbar stand. Nar det er nadvendigt,
leverer virksomheden nadvendigt og
godkendt sikkerhedsfodtgj i god og
brugbar stand, samt arbejdshandsker
og i gravninger med fugtig jord og
vand ogsa overtreekstg;j.

11.Redskaber og veerktgj er
virksomhedens ejendom.

12.Redskaber og vaerktgj skal behandles
med omhu af medarbejderne. For
bevislig skedeslags behandling kan
vedkommende medarbejder gares
ansvarlig.

13.Ved akkordens afslutning
tilbageleveres redskaber og veerktg;j til
virksomheden i brugbar stand.

14.Virksomheden leverer pa forlangende
en vaerktgjskasse med las.

Brolagning

15.Virksomheden leverer det ngdvendige
veerktgj, der dog forbliver
virksomhedens ejendom.

Tagdakning

16. Gummisko, gummistgvler,
arbejdshandsker, hammer og kniv
udleveres af virksomheden efter
behov.

17.Til rensning af haender leveres
rensecreme.

18.De udleverede effekter (vaerktgj m.v.),
skal opbevares i en af virksomheden
udleveret vaerktgjskasse med las eller
lignende, og medarbejderne er pligtige
til i alle tilfeelde, hvor de forlader
arbejdspladsen, at opbevare
effekterne i kassen. Hvis denne
forholdsregel ikke iagttages, er
medarbejderne erstatningspligtige for
bortkomne effekter. Udleverede
effekter er virksomhedens ejendom.




PROTOKOLLAT
O K 20 20
Bygge- og anleegsoverenskomsten
Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Protokollat nr. 32
Om

Off-shore

Off-shore, bilag 5
Parterne er enige om, at der nedsaettes en arbejdsgruppe, der i lgbet af overenskomstperioden skal
se pa bestemmelserne i Off-shore-aftalen. Arbejdet skal vaere afsluttet senest den 1. marts 2021.

Der er enighed om, at eventuelle eendringer, som parterne matte aftale i off-shore-aftalen treeder i
kraft 1. marts 2021, medmindre andet aftales.

Der er endelig enighed om, at der ikke er adgang til konflikt som fzlge af eventuelle uafsluttede for-
handlinger.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund
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PROTOKOLLAT
O K 2020
Bygge- og anlagsoverenskomsten
Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Protokollat nr. 33
Om

Havvindmoller

Havvindmeller og havvindmeolleparker
Parterne er enige om, at der nedszettes en arbejdsgruppe, der i lgbet af overenskomstperioden skal

se pa lgn- og arbejdsforholdene pa havvindmeller og de kommende havvindmglleparker.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund



PROTOKOLLAT
O K 2020
Bygge- og anlaegsoverenskomsten
Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Protokollat nr. 34
Om
Akkordtidsfortegnelsen/Vejledende Tider

Under forhandlinger henholdsvis den 27. august 2019, 22. november 2019 og 10. januar 2020 i et fael-
les forum bestaende af medlemmerne af Det permanente Priskurantudvalg jf. § 51 stk. 1-3 samt Ak-
kordtidsudvalget jf. § 99 stk. 1 er der opnaet enighed om falgende sendringer i Akkordtidsfortegnelsen
2017:

1. Hele indholdet af § 8 Veegblokke udgar af Akkordtidsfortegnelsen og erstattes af en henvisning
til at afregne blokstensarbejde — veegblokke efter Vejledende Tider Kode 3.20-01: Opstille
blokke ved fundamentsarbejder.

Fra den udgaede § 8 Vaegblokke overfares pos. 8.06 og 8.07 som 2 nye positioner i § 5 Betonarbejde:

Pos. 5.09: For tjeering eller asfaltering pa fundamenter eller vaegge af blokke ydes for en gang
pr. m?: 1,3 min

Pos. 5.10: For tjeering eller asfaltering pa fundamenter eller vaegge af blokke ydes for to gange
pr. m?: 1,9 min

2. Herudover indfgres folgende nye:

Pos. 5.11: Til- og afrigning, opstilling og nedtagning af roterende laser
pr. gang: 15,17 min

3. | § 10 Forskallingsarbejde udgar pos. 10.09 og erstattes falgende nye positioner:

Pos. 10.09 a Tildannelse af standsjern, anbringelse gennem beton inklusive pasastning og aftagning
af spaendstykker betales pr. samlet formclampsaet 3,8 min

Akkordtiden er geeldende betontykkelser indtil 100 cm

Pos. 10.09 b For hver 10 cm betontykkelsen forages udover 100 cm ydes et tillaeg til pos. 10.09 a pa
2%

4. Parterne har aftalt i den kommende overenskomstperiode at indlede forhandlinger om en ak-
kordtidsfastsaettelse af fglgende emner:

- Udlaegning af radonpap inkl. samlinger og fastgerelse efter en forudgaende faelles besigtigelse
af udfgrelsen af et sadant arbejde

- Udstgbning af elementfuger ved brug af Putzmeister udstyr

- Montage af trappelab, trapperepoer og badekabiner

- Opstilling og udstagbning af filigranveegge bade som helvaegselementer og ved blokopstilling

Parterne vil herudover i den kommende overenskomstperiode foretage en feelles gennemgang

- af de af forbundet udarbejdede huskelister til bla. deres opmalere, nar de gar brug af Vejle-

dende Tider til akkordopgerelser,
- og af akkordgrundiaget i Bygge- og anleegsoverenskomsten vedrgrende handtering af emner
og krav til brug af lgftegrej i henhold til arbejdsmiljgloven.



Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Faelles Forbund



PROTOKOLVLAT
O K 2 020
Bygge- og Anlaagsoverenskomsten
Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Protokollat nr. 35
Om
Priskurant for bygge- og anlagsarbejde 2017

Under forhandlinger henholdsvis den 27. august, 22. november 2019, 10. januar, 17. januar og 23.
januar 2020 i et feelles forum bestaende af medlemmerne af Det permanente Priskurantudvalg jf. §
51 stk. 1-3 samt Akkordtidsudvalget jf. § 99 stk. 1 er der opnaet enighed om at udvide Priskurant for
bygge- og anleegsarbejde 2017 med fglgende ny positioner:

3.090.01 For sprgjtning (curing) af en stebt betonoverflade, betales pr. m2 2,09

5.020.01 For tildannelse (afkortning) af standard stalnet, over @ 12 mm indtil og
med @ 16 mm, i vaegge til fastlagt hgjdemal, betales pr. m 9,49

Ovennaesvnte pos. tilleegges de %-reguleringer af akkordprislister, der matte blive aftalt i den kom-
mende fornyelse af Bygge- og anlaegsoverenskomsten.
Parterne har aftalt, at Det permanente Priskurantudvalg i overenskomstperioden optager falgende

emner til forhandling:

e Udlaegning/montering af radonspaerre, herunder feelles byggepladsbesag (Icopal produkter)

Udstabning af elementfuger ved brug af Putzmeister udstyr

e Montage af trappelab/trapperepoer/badekabiner
¢ Opstilling og udstabning af filigranvaegge og blokke (Iso Span produkter)

e Gennemgang af priskuranten m.h.t. vaegtgraenser ved handtering af emner, herunder krav til
brug af Igftegrej i.h.t. Arbejdsmiljgloven

Udregninger

Ny pos. 3.090.01

Betaling for sprajtning (curing) pa betonoverflade, Akkordtidsfortegnelsen pos. 5.08,

0,80 min. samt omregningsfaktor efter § 45 stk. i Bygge- og anleegsoverenskomsten, 2,1915 kr./min.
+ 25,50 kr./60 min. = 2,6165 kr./min. pr. m2 2,09

Ny pos. 5.020.01
Nuvaerende pos. 5.020 indeholder betaling for tildannelse af standard stalnet i vaegge til fastlagt hgj-
demal op til og med 12 mm, beregning for ny pris for samme, for net over 12 mm indtil og med 16

mm:

Akkordtidsfortegnelse 2017, difference mellem pos.11.02, tabel Y 18 mm - Y14 mm, svarende til
0,17 min. for 4 mm ekstra klippetykkelse, da der anvendes enten Y14 eller Y16 net, interpoleres til Y
15, altsd 3 mm ekstra klippetykkelse, svarende til 0,17 min. x 3/4 = 0,13 min. + pos. 11.05 (5% for
manuel) = 0,14 min. samt omregningsfaktor efter § 45 stk. i Bygge- og anleegsoverenskomsten,
2,1915 kr./min. + 25,50 kr./60 min. = 2,6165 kr./min.



| alt 0,37 kr./pr. Kklip.

Standard stalnet findes i 3 gaengse maskestgrrelser, 100 mm, 150 mm og 200 mm, der interpoleres
til 150 mm net, svarende til 6,66 klip pr. m, oprundet til 8 klip pr. m vaeg inkl. overleeg.
8 klip/m x 0,37 kr./klip = 2,96 kr./m

Pos. 5.020.01 Nuveerende pos. 5.020, 2017 pris ((6,28+4,04%) + 2,96) pr. m. 9,49

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Faelles Forbund



PROTOKOLLAT
OK 2020
Bygge- og anlaagsoverenskomsten
Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Protokollat nr. 36
Om

Tagdakning

Under forhandlinger i den forlabne overenskomstperiode i organisationernes tidskurantudvalg for tag-
daekning jf. Bygge- og anlasgsoverenskomstens § 99 stk. 2 er der opnéet enighed om at indfgre og
genindfgre falgende nye positioner i Tidskurant for tagdaekning 2017 gzeldende alene for den kom-
mende overenskomstperiode:

Afsnit 1:

1.38*

1.39*

1.43*

1.44*

Afsnit 3:

3.21

3.31

3.41
3.46
3.51

3.61

3.71

Afsnit 5:
5.70

5.71

1 lag APP-pap til og med 5 kg/m? udlagt og fuldklaebet som en et-lags l@sning (se tegn. 1.35)
afregnes pr. m? med 3,413 min.

1 lag APP-pap over 5 kg/m? udlagt og fuldkizebet som en et-lags I@sning (se tegn. 1.35) af-
regnes pr. m? med 3,750 min.

1 lag APP-pap til og med 5 kg/m? |gst udlagt men kleebet i overlaeg som en et-lags Igsning (se
tegn. 1.26) afregnes pr. m? med 3,16 min.

1 lag APP-pap over 5 kg/m? |gst udlagt men klaebet i overlaeg som en et-lags Igsning (se
tegn. 1.26) afregnes pr. m? med 3,50 min.

Vandret inddaekning med APP-pap af gennemfgringer til og med 100 cm i omkreds (note) af-
regnes pr. stk. med 3,64 min.

Lodret inddaekning med APP-pap af gennemfaringer til og med 100 cm i omkreds (note) af-
regnes pr. stk. med 5,33 min.

Vandret inddaskning med APP-pap (note) afregnes pr. Ibm med 1,599 min.
Vandret/lodret inddaekning med APP-pap over banket afregnes pr. lom med 2,132 min.
Lodret inddaekning med APP-pap til og med 25 cm (note) afregnes pr. lbm med 2,392 min.

Lodret inddaekning med APP-pap over 25 cm til og med 100 cm betales pr. pabegyndt 10 cm
(note) pr. Ibm med 0,884 min.

Lodrette ind- og udadgaende hjgrner i APP-pap tillaegges uanset hgjde pa grund af seerlig
tilpasning pr. stk. 5,005 min.

Udlaegning af Sedum plantebakker i antal af 3 til 5 stk. pr. m?, pr. m? 3,25 min

Tilsksering af udlagte Sedum plantebakker ved tagafslutninger og gennemfgringer sterre end
100 cm (se tegn. 5.30) pr. Ibm 1,50 min



5.72 Tilskeering af udlagte Sedum plantebakker ved gennemfaringer tit og med 100 cm i omkreds
pr. stk. 2,0 min.

Afsnit 7:

7.59 Tildannelse og samling af ikke praefabrikerede vinkelrette hjgrner i kapsler, vindskeder og
tagfod inkl. alle lige, skra og vinkelrette skeeringer, bortskaeringer, ombukninger, samt boring
af huller til samling med 2 popnitter, i alt pr. stk. 20,0 min.

Ovennzevnte positioner bortfalder ved udlgbet af den kommende overenskomstperiode, medmindre
andet aftales.

Parterne har desuden aftalt i den kommende overenskomstperiode at indlede forhandlinger om en ny
landsdaskkende forenklet betaling af karetiden uden for arbejdstiden, som skal erstatte de nuveerende
regler i Bygge- og anleegsoverenskomstens Bilag 2 Saerbestemmelser for tagdaekning - Rejsetid og
tillaegsberegning

Kabenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund



PROTOKOLLAT
O K 2020
Bygge- og anlagsoverenskomsten
Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Protokollat nr. 37
Om
Akkordprisliste for Brolaagning 2019

Under forhandlinger 23. januar 2020 i et forum bestaende af medlemmerne af Priskurantudvalg for
broleegning jf. § 50 stk. er det aftalt i den kommende overenskomstperiode at gennemfare dreftelser af

falgende emner i relation til Akkordprisliste for Brolaegning:

- Handtering af produkter leveret i Big Bags, treekasser og andre nye former for emballage

- Sortering af affald
- Tillaeg for arbejder i sma arealer
- Akkordprisfastsaettelse af granitfliser ud fra aftalte tekster fra marts 2014 for nye pos. 10.22,

10.23 og 10.24.

- Akkordprisfastseettelse af enkelt udleegning af granitbelaegningssten ud fra en aftalt tekst fra
marts 2014 til en ny pos. 10.25, herunder fa fastlagt afgraensninger mellem sma fliser og be-
leegningssten

- Zone-tilleeg i Kgbenhavn

- Droftelse af en prisfastseettelse af nye produkter, nye arbejdsformer og brug af hjeelpemidler i
arbejdet

- Generel dragftelse af Akkordprislistens § 12 Opbrydning og leesning.

Parterne vil aftale en dato for et farste mede hos P.P. Brolaegning A/S i Roskilde, nar OK 2020- over-
enskomstsituationen er endelig afklaret.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund
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PROTOKOLLAT
O K 2020
Bygge- og anlagsoverenskomsten
Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Protokollat nr. 38
Om

Priskuranter ved servicepraget stillads

Pa baggrund af made i priskurantudvalget for servicepraeget stillads den 13. februar 2020 mellem
Dansk Byggeri pa den ene side og 3F pa den anden side er der enighed om, at:

Overenskomstparterne — umiddelbart efter overenskomstforhandlingernes afslutning — igangsaetter
udvalgsarbejdet med at udarbejde én priskurant med et samlet opstillingsafsnit

Arbejdet skal vaere afsluttet senest med udgangen af 2020.

Formalet med den nye priskurant med et opstillingsafsnit er at

o der fremadrettet blot vil veere et opstillingsafsnit i priskuranten

e der fremadrettet vil veere et opstillingsafsnit der deekker samtlige stilladsklasser og breddeklas-
ser
man imgdekommer krav i Handleplan 3 (benaevnt HP3)
virksomhederne derved har et incitament til at indkabe lettere handterbar og mere hensigts-
maessige stilladsdele

e der derved vil veere et incitament til at begraense brugen af tungere og svaerere handterbare
stilladsdele.

Kebenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund
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PROTOKOLLAT
O K 2020
Bygge- og anlagsoverenskomsten
Dansk Byggeri — Fagligt Feelles Forbund

Protokollat nr. 39
Om

Ikrafttraeden af stigning af priskuranter for servicepraeget stillads

Pa baggrund af mede i priskurantudvalget for servicepraeget stillads den 16. januar 2020 mellem
Dansk Byggeri pa den ene side og 3F pa den anden side er der enighed om, at:

Priskuranter for servicepraeget stillads falger de aftalte prisstigninger pa prislister, priskuranter og
akkordtidskuranter gaeldende for Bygge- og Anlaegsoverenskomsten ved overenskomstforhandlin-

gerne -OK2020

Reguleringen for 2020 har virkning fra 1. maj 2020, reguleringen for 2021 har virkning fra 1. januar
2021. Eventuelle efterfolgende reguleringer sker pr. 1. marts i dét kalenderar.

Der optrykkes nye priskuranter i 2020 hvor forhajelsen for 2020 er indeholdt, hvorfor priskuranten
for 2020 er "nulstillet” — de aftalte prislistestigninger gaeldende for 2020 er dermed indarbejdet i

den ny-optrykte priskurant.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund
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PROTOKOLLAT
O K 2020
Bygge- og anlagsoverenskomsten
Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Protokollat nr. 40
Om

Termen "fast timetillaeg” i priskurant for servicepraget stillads samt a&endring heraf il

termen “uddannelsestillag”

Pa baggrund af made i priskurantudvalg for servicepraeget stillads den 13. februar 2020 mellem
Dansk Byggeri pa den ene side og 3F pa den anden side er der enighed om, at:

Der i tilknytning til Bygge- og anleegsoverenskomsten bestar en priskurant for servicepraeget stil-
lads

Priskurant for servicepraeget stillads udelukkende er gaeldende for akkordarbejde

Fast timetillaeg 1 udbetales til medarbejdere, der har indgaet aftale om uddannelse som stillads-
montar og eller har gennemfart kurset "systemstillads”. Tillaegget er gaeldende til uddannelsen er
gennemfart med erhvervelse af uddannelsesbevis. Tillaegget er i ovrigt geeldende for medarbej-
dere, der har faet godkendt deres kvalifikationer til og med Arbejdstilsynets niveau 2.3.

Der er enighed om, at "Fast timetilleeg 2" udgar

Det betyder, at de medarbejdere, der ikke er uddannet indenfor branchen, og som er ansat far
2009, vil treede ind pa trin 3 med virkning fra 1. marts 2020

Der sker i gvrigt ikke sendringer for persongruppen, der skal have betalt "Fast timetillaeg 3". Tilleeg-
get er i gvrigt geeldende for medarbejdere, der har faet godkendt deres kvalifikationer til og med
Arbejdstilsynets niveau 2.4.

Termen “Fast timetillaeg” i priskurant for servicepraeget stillads med virkning fra 1. marts 2020 aen-
dres til "Uddannelsestilleeg”.

"Uddannelsestillaeg” fortsat udelukkende skal betales ved akkordarbejde i henhold til den mellem
organisationerne aftalte priskurant for servicepreeget stillads

Parterne er endelig enige om, at der med andringen af formuleringen "Fast timetilleeg” til "Uddannel-
sestillaeg”, ikke er sket nogen materielle eendringer af bestemmelsen.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund



PROTOKOLLAT
O K 2020
Bygge- og anleegsoverenskomsten
Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Protokollat nr. 41
Om

Opskydelige gelandere mv. ved opstilling af servicepraeget stillads

P& baggrund af mede i priskurantudvalg for servicepraeget stillads den 13. februar 2020 mellem
Dansk Byggeri pa den ene side og 3F pa den anden side er der enighed om, at opdele opskydelige
geleendere, hegn mv. i aluminium samt stemmegafler i tre hovedafsnit.

Farste afsnit er for midlertidige opskydelige geleendere (G)

Midlertidig opskydelige gelaendere mv. er opsatte stilladsdele, der ikke indgar i den endelige blivende
stilladskonstruktion.

For arbejde med sadanne stilladselementer betales som fglger:

e montage af opskydeligt geleender, hegn mv. i aluminium samt "stemmegafler” betales med 9,15 kr.
pr. rum

e demontage af ovenneaevnte betales med 50% af montageprisen

e hvor opskydeligt gelaender flyttes i op- eller nedadgaende retning indtil 2 meter betales montage-
prisen

Andet afsnit er for blivende opskydelige geleendere (GTH)

Blivende opskydelige geleendere mv. er opsatte stilladsdele, der indgar i den endelige blivende stil-
ladskonstruktion. ,

For arbejde med sadanne stilladselementer betales som falger:

e for enkelt opskydelige horisontalrgr anvendt som raekvaerk med en enkelt kile betales i 2019-priser
5,69 kr. pr. stk.

o for enkelt opskydelige horisontairer anvendt som raekvaerk med to kiler betales i 2019-priser 6,83
kr. pr. stk.

Tredje afsnit er for brug af hjselpemateriel ved opsaetning af blivende opskydelige geleendere (G)

For brug af gelaenderklips og eller andet hjeelpemiddel til brug for montering af blivende opskydelige
geleendere betales som folger:

e for geleenderklips betales i 2019-priser 3,75 kr. pr. stk.

o demontage af ovenneevnte betales med 50% af montageprisen

¢ hvor geleenderklipsen flyttes i op- eller nedadgaende retning indtil 2 meter betales montageprisen.

Ovenstaende indsaettes i priskurantens afsnit for Let Facade Stillads delafsnit 4 eller punkt g.

Samtlige ovenstaende belgb tillzegges og felger de ved overenskomstforhandlingerne 2020 aftalte
stigninger.

Nzerveerende er udelukkende geeldende ved arbejde med servicepraeget stillads.



Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Faelles Forbund
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PROTOKOLLAT
O K 2020
Bygge- og anlaegsoverenskomsten
Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Protokollat nr. 42
Om

Uddannelse af monterer i den servicepraegede stilladsbranche
Narvaerende protokollat erstatter protokollat nr. 19 af 7. marts 2017

Det kan konstateres, at der er fokus pa branchen for servicepraeget stilladsopstilling bade hvad angar
kravet til udvikling af tekniske hjselpemidler, arbejdsmietoder, kvalitet af udfart stillads samt kravet til
sikkerheden under arbejdets udferelse og sikkerheden ved efterfalgende brug af stilladset. Fokus og
krav der ikke mindskes.

For at imgdekomme denne fokus og disse krav samt sikre at kompetencen fastholdes og udbygges i
branchen, er der mellem nedennaevnte parter enighed om, at:

o den til enhver tid eksisterende stilladsmontaruddannelse — for nuveerende den 2-arige stilladsmon-
teruddannelse — fremmes mest muligt

e nyansatte skal efter 3 maneders ansasttelse, tilbydes en uddannelsesaftale. Ved uddannelsesafta-
lens indgaelse skal virksomheden i forleengelse heraf tiimelde medarbejderen pa skole. For nyan-
satte med dokumenteret viden, kursusdeltagelse, certifikat, uddannelse eller merit for langvarig
erfaring i branchen, kan der gives disposition efter foreleeggelse hermed om uddannelsesudvalget

e virksomheden skal fremsende uddannelsesaftalen til den instans der til en hver tid varetager ud-
dannelsen — pt. Byggeriets Uddannelser

e der af uddannelsesaftalen skal fremga, hvilken dato medarbejderen skal starte pa skolen samt
holdnummeret

e de forste 3 maneder efter uddannelsesaftalens indgaelse betragtes som pravetid, hvor ansaettel-
sesforholdet af begge parter kan opsiges med 1 uges varsel.

o efter provetidens udlgb, kan ansaettelsesforholdet bringes til ophgr med et varsel pa 1 maned.
Dette skal, forinden det far virkning, foreleegges uddannelsesudvalget

o aflgnningen i forbindelse med stilladsmontarens skoleophold svarer til den enhver tid geeldende
overenskomstmeessige sats ved betaling af "Ien under sygdom”

o virksomheden i praktiktiden betaler i henhold til Bygge- og anlsegsoverenskomsten mellem Dansk
Byggeri og 3F bade ved tidlgns- og akkordarbejde

e virksomheden i praktiktiden fratreekker 2,00 kr. pr. time - belgbet tilfalder virksomheden

e virksomheden — ved stilladsmontarens skoleophold — modtager alle Igntabsgodtgarelser i henhold
til Lov om Arbejdsmarkedsuddannelser samt alle tilskud fra Bygge- og Anleegsbranchens Uddan-
nelsesfond

e hvis tilskuddet fra Bygge- og Anleegsbranchens Uddannelsesfond bortfalder eller reduceres, bort-
falder ligeledes denne aftales grundlag for aflanning ved skoleophold, og der afregnes den til en-
hver tid gasldende mindstbetalingssats i henhold til Bygge- og anlsegsoverenskomsten



e de forste 3 maneder af ansaettelsen i virksomheden, betragtes for nyansatte uden brancheerfaring
som en indslusningsperiode — heri kan elevtiden indga

e akkorden i indslusningsperioden (eksklusiv det faste timetilleeg) deles mellem den uddannede/er-
farne stilladsmontar og ansatte under indslusning i forholdstallet 60/40

e der ikke starter en 3 maneders indslusningsperiode for nyansatte, der ved anseettelsen har mindst
3 maneders praktisk erfaring og har gennemgaet mindst 2 af kurserne/modulerne under den 2-
arige stilladsmontgruddannelse

e der kan ved ekstraordinzere arbejdsopgaver til hvilke, der skal benyttes ekstraordingert personale i
en tidsbegraenset periode opnas dispensation fra kravet om uddannelsestilbud. Dette skal ske ved
ansggning til det mellem parterne nedsatte uddannelsesudvalg

o |fald medarbejderen ikke @nsker at indga en uddannelsesaftale i labet af de ferste 3 maneders
anseettelse, men fortsat @nsker at arbejde i branchen, skal dispensation herom, forlaegges til god-
kendelse i det mellem parterne nedsatte uddannelsesudvalg — alternativt opharer ansasttelsesfor-
holdet uden videre og senest ved udgangen af den 3. maned

e ansatte under uddannelse som stilladsmonter, skal tilbydes kgrekort til kategori C

o igvrigt henvises der til ansaettelsesaftale for stilladsmontgruddannelsen som er geeldende i hele
landet.

Endelig er det aftalt, at naervaerende protokollat er indgaet ved en periode der udlgber samtidig med
hovedoverenskomstens og dermed bortfalder ved overenskomstperiodens udigb, medmindre begge
organisationer aftaler andet.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund



PROTOKOLLAT
O K 2020
Bygge- og anlaegsoverenskomsten
Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Protokollat nr. 43
Om

Transport af materiel ved opstilling af servicepraget stillads

Pa baggrund af mgde i priskurantudvalg for servicepraeget stillads den 28. januar 2020 mellem Dansk
Byggeri pa den ene side og 3F pa den anden side, hvor der har pagéet draftelser om de eksisterende
transportbestemmelser i priskuranter for servicepraeget stillads er der enighed om, at afsnit A8, stk. 2 i

Almindelige forudseetninger aendres til:

2. Aflaesning
a. Ved normal aflaesning af lastbil med kran regnes transportudgangspunktet fra lastbil

b. Ved lsesning, hvor aflaesningsstedet er palagt og hvor dette ikke falder ind under normal af-
lsesning af lastbil, gives et tillaeg pa 3,5% pa de punkter hvor (T) er anfgrt. Aflaesningsstedet
regnes efterfalgende for det sted og herfra regnes manuel transport/handtering.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund
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PROTOKOLLAT
O K 2 020
Bygningsoverenskomsten
Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Protokollat nr. 44
Om
Manedsvis lanudbetaling

Parterne er enige om, at § 25, stk. 4 zendres til folgende:

”Manedslon

Ved lokal enighed mellem virksomheden og medarbejderne kan det skriftligt aftales, at lenudbetalin-
gen finder sted hver maned.

Udbetalingstidspunktet skal vaere som virksomhedens funktiongerer eller manedens naestsidste bank-
dag.
Lenperioden skal veere afsluttet senest 5 bankdage far lanudbetalingen.

@nske om overgang (forskud) skal respekteres bade ved indfarelsen af ordningen og ved nyansaettel-
ser.”

Parterne er enige om, at formalet med at lanperioden skal vaere afsluttet senest 5 bankdage fer ianud-
betalingen er, at der hajst ma vaere 5 bankdage mellem lgnperiodens afslutning og lenudbetalingsda-

gen.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund



PROTOKOLLAT
O K 2 0 20
Bygningsoverenskomsten
Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Protokollat nr. 45
Om
Andringer til teamrerprislisten (1)
Parterne er enige om, at i Prisliste for veludfgrt temrer- og snedkerarbejde foretages fglgende re-
daktionelle sendringer:

Prislisten 01.01. Protokollater 14.
Som er som udgangspunkt indeholdt. Til afstivning af andre bygningsdele end tree mod trae
betales, for fastholdelse ved teettere semning end pr. 30 cm, pr sem efter 01.03.12.

Prisliste 02.04.
Eksisterende brgdtekst bibeholdes, eksisterende punkter 1 til 14 erstattes af nedenstaende.

Pkt. A B C
Samlet areal T.o.m. T.o.m. Over
500 m? 1500 m? 1500 m?
Tagplader
1, | Stigning t.o.m. 20° pr.m? ............ kr. 14,83 12,86 11,28
2, | Stigning t.oom. 30° pr.m? ............ kr. 15,61 13,53 11,87
3, | Stigning over 30% pr.m? ... kr. 16,87 14,62 12,82
Tagbradder
4, | Stigning t.o.m. 20° pr.m? ............ kr. 21,34 17,36 15,23
5, | Stigning t.om. 30° pr.m? ............ kr. 23,86 18,27 16,02
8, | Stigning over  30° pr.m? ............ kr. 27,33 20,33 17,31
Tillegspriser
6, | Tilleeg for antal flader der indgar i den enkelte akkord,
Pr. StK. FIAdE ... ..o r. 83,60
7, |Lase slajfer i plader, pr. m? .......ccocooviiiiniiiiiiiiiiecceiiiienn kr. 5,06
8, | Leegter/braedder under sted uanset pladeart inkl. skruer,
PF. Il e kr. 5,61

9, | Tagarbejde, der fra undersiden har karakter af blankt arbej- de, tillaeg-

o R NP
Tillaegget beregnes af punkterne 1-4. 25%

Rendejern.
11, |Udmaling, udskeering for rendejern, pr. m .......ccccccovennne kr. 13,25
Pkt. | Snit.
12, |Lige snit inden for arealets begreensning, pr.m ............... kr. 3,54
13, | SKra snit, Pro M oot kr. 9,40
14, |BUELSNIL, Pr M i kr. 13,26
Henvisning.




15, |Udskeeringer betales efter afsnit 10, gruppe 1.

Forstaelse:
Organisationerne foreslar en senere ikrafttraeden end 01.03.2020
Eksempelvis 01.05.2020
06.01.11.:
Punktet fiernes. Resterende punkter i ny numerisk raekkefalge.
06.01.21.:
Ny tekst:
Der betales fladetilleeg pr. lag isolering pr. stk. .................kr.

06.01.ny udskeeringstabel

Henvisninger.

69 | Udskeering / fradrag for arealer

Hul areal str. Skal der
fradra-
ges
Fra—-t.o.m. i areal
Udskeeringer betales efter afsnit 10, gr. 1.
0,00 kvm — 1,50 kvm Nej ekstra underlag betales som trempler.
Forsteerkningsstal er ikke indeholdt.
1.5 kvm = 2,50 kvm Nej Udskaeringer e_r indeholdt. Evt. forstaerkningsstal, trae
og trempler er indeholdt.
Udskeeringer er indeholdt. Evt. forstaerkningsstal, tree
2,5 kvm — 5,00 kvm Nej og trempler er indeholdt. Der fradrages et belab pr.
hul jf. 06-01-38
5,00 kvm og derover Ja Udskeeringer betales efter afsnit 10, gr. 1.

Trempler og forsteerknings stal er ikke indeholdt.

Eksisterende punkt 51 til 72. indsaettes i ny numerisk reekkefglge. Eksisterende punkt 69. udgar.

06.02.23.:

Punktet fiernes. Efterfalgende punkter i ny numerisk raekkefglge.
06.02.30.:

Ny tekst:

Der betales fladetillaeg pr. lag isolering pr. stk. ................. kr

06.05 veegplader C.
Veaegplader C.

Ubehandlede eller faerdigbehandlede plader af cementspanplade, eternit, glasfiber, stenbelagte
plader, hard PVC, plastlaminater, metalplader og lign. Inklusive fastgarelse med sem eller skruet
pa tree eller metalunderlag t.o.m. 0,7 mm, forboring, fordeekt semning, underszenkning for skruer,
fuger mellem plader, opsat med teette sted, inddeling og/eller forlabning. Priserne er eksklusive

tilskeering.

Pkt.

A

t.o.m. 300 m?| t.o.m. 650 |t.o.m. 1300 | over 1300 m?

B C D

m? m?




1, | Plader t.o.m. 8 mm en- kelt-
lag, pr. m?.............. kr. 34,22 28,92 27,82 23,94
2, | Plader fra 8 mm tom 27 mm
2
E?keltlag, pr. me.............. 31,37 26,53 25,52 21,92
3, | Metalplader t.o.m. 1,5 mm, pr.
1 kr. 26,79 22,67 21,80 18,75
4, | Eternit skifer opsat med over-
laeg, pr. m?............ kr. 40,64 34,36 33,01 28,40
Tillegspriser.
5, | Ekstra lag plader, t.o.m. 13 mm, sammen med farste lag,
2 15,80
o] S PP PP P PPPPPPITTUR: kr.
6, | Fladetilleeg pr. lag af pkt. 1tom. 5 ..., kr. 83,06
Pkt. | Tilleegspriser.
7, Skjulte skra snit, Pr. M .....ooooiimiiiiniei e kr. 717
8, Synlige sKra snit, pr. M et kr. 16,35
9, Lige shit, pr. M s s s kr. 4,40
10, Teet tilskeering eller afskaering med fuge, pr-m ................ kr. 8,81
11, | Priming eller maling af pladekanter pr. strygning pr. m.kr. 2,70
12, | Beklaedning pa skraveeg med hzeldning over 10 cm og under 100 cm pr. 1.80
m, tilleagges pr. m? ... kr. ;
13, Band bag plader, inkl. synlig afstandsfuge, pr. m? ............ kr. 562
14, | Pladestarrelser t.o.m. 0,30 m2till28gges ..........oovvveeieeiinennne Tilleegget 40%
beregnes af pkt. 1,2, 3,4,5, 6 09 7.
15, | Pladestgrrelser t.o.m. 0,60 m?tillaegges ........ccccvveviivireivnnnnn. Tilleegget 10%
beregnes af pkt. 1,2, 3,4,6 09 7.
16, | Metalplader - metalkassetter og metalpaneler med deekmal under 3,00
m2, pr. plade tilleegges .......cccoevevviiiiieeiieee Tilleegget beregnes af 10%
pkt. 5.
17, | Skruet pa metalunderlag over 0,7 mm t.o.m. 2,0 mm, 9 84
D, N2 et e e e e et e eenns kr. ’
18, | For paskruning inkl. forboring over 20 stk., betales for 5 44
hver pabegyndt 5 stk., Pr. M2 .......cccoooiiiiiiiiiiiiieeeieeees kr. ’
19, | Plader opsat pa klink med daekmal over 10 cm t.o.m. 20 cm tillseg-
L1 L R T L T 105%
Tilleegget beregnes af punkterne 1 t.o.m. 5. °
20, | Plader opsat pa klink med daekmal over 20 cm t.o.m. 30 cm tilleeg-
o [ PPN 759
Tillegget beregnes af punkterne 1 t.o.m. 5. o
Pkt. Tillaagspriser.
Plader opsat pa klink med daekmal over 30 cm t.o.m. 50 cm tilleeg-
JES winssinsisinviaessisisiiinsirmessisssessisssinssasnissunmesonsausasussrussiss 45%
Tillegget beregnes af punkterne 1 t.o.m. 5.
21, Plader opsat pa klink med daekmal over 50 cm tilleegges ..... Tilleeg- 25%
get beregnes af punkterne 1 t.o.m. 5.
23, Metallister t.0.m. 150 mm udfoldet mal inkl. hulboring, skruer og/eller 13.83

[eTe] o] a1 144=] o o] PO 14 NP OO PP kr.




Metallister t.o.m. 250 mm udfoldet mal inkl. hulboring, skruer og/eller

24,
popnitter, Pr. M usiaiemsss s sk s kr. 16,53

25, Metallister t.0o.m. 350 mm udfoldet mal inkl. hulboring, skruer og/eller 1855
popnitter, pr. M uuassssmsnsisummsamssas s s s kr. :

26, Metallister t.0o.m. 450 mm udfoldet mal inkl. hulboring, skruer og/eller 20.79
POPNILLEr, Pr. M it ciiiiici e kr. '

27, Metallister t.0.m. 550 mm udfoldet mal inki. hulboring, skruer og / eller 22 58
POPNILEr, Pr. M. ... .oconsissssvsmssssviaidssisisissssssisssissis kr. ’

28, Diagonalt opsatte plader tillaegges .......cccoooveeieeiiiiiiiiininieenns Tilleegget 40%
beregnes af pkt. 1 t.o.m. 7.

29, Limning af plader, pafert i striber fra 10 cm t.o.m. 30 cm, pr. flade pr. m? 5 58
....................................................................... kr. ’

30 Limning af plader, pafert i striber over 30 cm t.o.m. 65 cm, pr. flade pr. 278
P02 Lttt e e ettt e e e e e et e e s eennaees kr ’

31, Fuldlimning af plader, pr. flade pr. m? ..........cccccovviviiinens kr 12,65

Pkt. |Tilleegspriser.

32, |Ved udferelse af over 2600 m? beklaedning fradrages tabelpriserne i ko- 10%
lonne D pkt. 1,2,3,4,5096 .......ceeevririinnnnn. En forudseetning for denne
graduering er, at det er samme arbejdshold, der udfgrer tildelingerne, og
at det er samme materialeart.

Henvisninger.

33, |Udskeeringer betales efter afsnit 10, gruppe 1.

34, |Fugning betales efter afsnit 10, gruppe 3.

35, |Listert.o.m. 165 mm betales efter afsnit 10, gruppe 4.

36, |Stillads betales efter afsnit 10, gruppe 7.

37, |Hvis pladerne i punkt 2 er synlig beklaedning, betales der efter
punkt 1
Protokollater.

1, Aftorring og rengering af plader er ikke indeholdt i montageprisen

2 Fradraget i pkt. 32 gives til vaegbeklaedningen ud fra falgende:

Arbejdet betales med prisen, der svarer til den maengde, der indgar i den
tildelte akkord, uanset om arbejdet foregar pa en eller flere arbejdsplad-
ser. Skift mellem flere forskellige arbejdspladser, der er tildelt samlet,
betales uden for akkord. Tildeles arbejdet ikke samlet, men udferes kon-
tinuerligt, betales prisen, der i maengde svarer til den tildelte akkord, plus
det tidligere kontinuerligt udfarte.

Alt til veegbeklaedningen harende arbejde til og med veegunderlaget, af-
bryder ikke gradueringen.

3, |Ved opsaetning af metalplader efter punkt 5. betragtes franske

skruer t.o.m. 38 mm i leengden og t.o.m. 7 mm i tykkelsen, som
almindelige skruer.




4, | Aftagning af fastsiddende beskyttelsesfilm akkorderes.

5, [Metalplader over 1,5 mm tykkelse akkorderes.

Hvidbog 06.06 (inden punkt 1)

Skeermteglbaguettes.
Definition: Teglbaguettes er skeermtegl monteret udenpa den egentlige klimaskaerm f.eks. som de-

koration.

Reglen om 25mm afstand/fuge er ikke geeldende for skaermteglbaguettes.

Opmalings princippet er at alle m2 betales som beklaedning uden fradrag for indbyrdes spalter som
ikke beklaedes.

Undtage er abninger over 1,5m2.(dgare, vinduer og porte)

Hvor beklaedninger gar ned forbi vinduet (se billede) fradrages kun stgrre felter over 1,5m2.
Forudseetning: at underlag er gennemgaende og skaermteglen er opsat i samme plan for at udlgse
et fladetilleg.

Denne opseetning giver 3 fladetillaeg . Denne opseaetning giver 1 flade
Og 20g 3 fradrag for abninger over 1,5m2
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06.07 nyt protokollat 2
Braadder i varierende bredde males efter den mindste bredde
06.07. Nye tilleegspriser
27. Tilleeg for blankt/feerdigbehandlet arbejde 15%
28. Flader tom 1kvm 15%
29. Flader tom 2kvm 10%

30. Tilleegget anvendes kun i forbindelse med beklaedninger som



cedertraesbekleedning/hardttreesbekleedning eller lignende
uden daekkende efterbehandling og hvor sem/ skruer frem-
star pa en ret linje.

31.  Trykimpreaegneret trae er ikke blankt arbejde

Eksisterende punkt 27 til punkt 31 indsasttes i ny numerisk reekkefglge

07.01.20.
07.01.21.:

07.01.38.:

Eksisterende 07.01.22. til punkt. 07.01.49 indsaettes i ny numerisk reekkefalge.

Punktet fijernes.
Punktet fijernes.

Punktet fiernes.

Prisliste 07.01.28.

Indbleesning af isoleringsgranulat lofter og etageadskil-

lelser m.v.
28. Granulat isolering lofter pr. m? 21,00 kr.
29. Der betales niveautillaeg pr. niveau kr. 26,88 kr.
30. Tillaeg for lav hgjde 0-120cm pr. m? 3,49 kr.
31. Tillseg for gangbro over 90cm t.o.m.120cm pr. .m 33%
32. Skra lofter pr. m3 10,00 kr.
33. Tilleeg for beboet 15 %

Bjalkelag
34. Indblaesning i bjaeelkelag afregnes med samme m?2 pris som 21,00 kr.

pa loft
35. Udskeering for indblaesning af isolering efter afsnit 10 gruppe

1

Eksisterende punkt. 28. til punkt 49.: Ny numerisk raekkefglge i forlaengelse af punkt. 42.
Hvidbog:

Indblaesning af isoleringsgranulat; sten-, glas- og papiruld.

Eventuel nedfejning af loftrum efter indblaesning er udfert, her forstds som granulat fasthold

af statisk elektricitet pa speer og undertag, aftales saerskilt.

Der betaler niveautillaeg for hvert enkelt szerskilt "flade”; altsa ingen lagopbygning, men ni-

veautillzeg pr. niveau.
Tilleeg for lav hgjde, hvis opgaven udferes indefra.

Forstaelse:




Der er enighed om at indblaesning af isoleringsgranulat er et proveafsnit og derfor kan opsi-
ges af den ene eller begge parter til bortfald med 3 maneders varsel. Prgveperioden er
identisk med overenskomstperioden. Det pahviler den opsigende part at indkalde til nye
droftelser med henblik pa at opna enighed om en ny aftale.

Ligeledes er der er enighed om at det nye afsnit ikke bergrer allerede indgaede lokalaftaler
om indblaesning af isoleringsgranulat. Ved fornyelse af allerede indgaede lokalaftaler omfat-
tes parterne af den nye prissastning aftalt her.

07.02.Protokollat 02
Skinnesystem i 2 lag betales efter 07.02.01.A-D til 07.02.05.A-D

Afsnit 9. gruppe 2
Der er mellem organisationerne enighed om, at der i overenskomstperioden nedsaettes et udvalg

bestaende af repraesentanter fra begge organisationer med henblik pa at moderniserer det eksiste-
rende afsnit.

09.05 GB 01 og 09.05.36
De definerede lysningsbredder andres fra 400 mm til 550 mm

09.08.
Nedenstaende erstatter eksisterende gruppe.
Pkt.
1. Montage af grebpr.saet................conil Kr. | 26,69
2. Afkortning af forbindelsesstang.......... Kr. 4,99
3. Montage af toiletbesaetning eller Vrider-
greb... ......Kr. | 18,68
4. Halve greb pa altandare og vmduesram-
(111 T Kr. 12,48
5 Lase cylinder/stanglas med evt. vrider (dra-

beformet) inkl. Eventuel cylinderforlzenger
og sortering efter lase-

plan........ocooi e | 15,91
Kr.

6. Lasecylinder inkl. Vridergreb, cylinderring og
eventuel cylinderforleengere og sortering ef-
ter laseplan pr.

StK Kr. 36,33
7. Ventiler eller udluftningsindsats ved vin-

duer/dere inkl. 4 skruer,

.Kr.
8. Montering af nagleskilt, underplade med pa-

klemt deekplade og andre smabeslag pr.

St Kr. 4,99
9. Montering af skale eller greb ved skydedgre

uden nedlaegning, inkl. 2 skruer

pr.stk... .. .Kr. 6,95
10. Sparkeplader |nk| Indt|I 20 skruer eIIer kon- | 31,57

taktlimet pr.plade......................... Kr.

11. | Darstopklods, inkl. Gummiring eller gummi-
prop, boring, propning og skrue, pr.

11,96




Kr.

12.

Darstopklods, inkl. Gummiring eller gummi-
prop, fastgjort i trae med skrue pr.

6,19

13.

Darstop eller darstyr ved skydedgre inkl. 2
skruerpr. stk.............oc Kr.

6,95

14.

Darpumper pa treekarme inkl. Eventuel ven-
ding af fijeder og justering, pr.

109,01

15.

Skaering af gevind, hulboring og efterfal-
gende gevindskaering evt. som kombination
udfgrt med 1. stk. vaerktgj

8,92

16.

22,63

17,

45,56

18.

ProStK. Kr.

8,92

19.

6,71

20.

Bajlehank med fast eller Igs skive, der gen-
nembores og paskrues med gevindskrue el-
ler mgtrik med boring af huller pr.

greb. .

13,64

21.

13,64

22.

Postkasse af metal, plast eller
lign.

23,85

23.

Plastik deekpropper, pr. stk................. Kr.

0,64

Opsatning af jernknaegte fastgjort i trae
med skruer eller fransk skrue, inkl. Ned-
vendig boring i tree.

Knaegtens sammenlagte mal
(bredde+Heojde) indtil:

24.

Knaegte indtil 20 cm, inkl. 2 fastggrelser, pr.
StK....oovoveee KT

12,70

25.

Kneegte indtil 50 cm, inkl. 3 fastgerelser, pr.
StK. Kr.

20,89

26.

30,10

27.

Knaegte indtil 110 cm, inkl. 4 fastggrelser,
pr.st.....oooooeiiiii KT

38,09




(28. Glip hager opsat pa trae inkl. 6 skruer, pr.

BHK. e 17,48
Kr.

29. | Dgrveelger synkron beslag, pr.
8K e R 38,22
......... Kr.

Henvisninger

30. | Boring og propning ved knaegte betales efter
afsnit 10.

gruppe 2

31. Hvor andet ikke er naevnt, betales skruer ef-
ter afsnit 10.

Gruppe 2

Protokollater

32. Gradueringsfradrag for montage af dergreb hvori indgar mere end 20 seet i samme til-
deling = -10%
33. Gradueringsfradrag for montage af halve greb- hvor der indgar mere end 10 halve greb
i samme tildeling = -10%
34. Gradueringsfradrag for montage af flere end 10 derpumper i samme til-
deling = -10%
Hvidbog

®_—
Z. E

09-08-01
Bygningsdelen afregnes som saet.
Prisen indeholder langskilte/ rosetter og laseringe.

e

Hvidbog 09-08-03




09-08-05

09-08-06

09.08.04

Forstaelse
Stigning pr. 1. marts 2020 pa 13% er indregnes i ovennzevnte enhedspriser
Herefter + 10 % pr. 1. martS 2021 og + 10% pr. 1.marts 2022 under forudsaetning af en 3-arig
overenskomst
Dette udlgser en samlet stigning pa 36,73% i overenskomstperioden
Eventuelle generelle stigninger pa prislisten far ingen gennemslag i de forhandlede priser i afsnit

09. gruppe 08
Gradueringsfradrag for montage af flere end 10 dgrpumper i samme tildeling = -10%

10.08-NY gruppe
Eksisterende afsnit erstattes af falgende. Indseettes i numerisk raekkefalge:

Vaeg Loft

Dampspeerre, der kan skeeres med kniv inklusive snit i randarealet, 8 25 970
inkl. nadvendige fastgarelser og tape overe samlinger pr. m2 : '

Fladetillaeg inkl. Ngdvendige ombuk indtil 5 cm og tape i randare- 68,25 80,20
aler pr. stk.




Faerdig tildannede kraver til el- og rergennemfaringer. Med i pri-
sen er at traskke kabler og rer op til 0,5 m leengde igennem kra-
ven samt ngdvendig tape.

3 Prisen dsekker ogséa rgrgennemfaringer indtil 200 mm i diameter Ly 12,00
samt feerdig tildannede manchetter ved haneband o.l.
Pris pr. stk

4, Lukninger uden feerdig tildannede manchetter og hjerner 24,00 24,00
Faerdig tildannet indvendig dampspzerrekrave, sa som Velux,Max:

= h+b 225 cm betales med pr stk. Y el
Feerdig tildannet indvendig dampspeerrekrave, sa som Velux.

6. Max: h+b 325 cm betales med pr stk. B9 64479
Lysningsfolie op til 30, cm bredde i udfoldet mal leveret i ruller.

s Med i prisen er tapening ved begge kanter, ombuk ved hjgrner og | 14,97 14,97
tilpasning i bredden. Prm
Lysningsfolie op til 60, cm bredde i udfoldet mal leveret i ruller.

8. Med i prisen er tapening ved begge kanter, ombuk ved hjgrnerog | 18,18 18,18
tilpasning i bredden. Prm

9. rl?}ampspaerre ophaengt eller udlagt i baner t.o.m. 30 cm bredde pr 14.97 14,97

10. Dampspeerre ophaengt eller udiagt i baner over 30 cm t.0.m 60 18.18 18,18
cm bredde prm

11. Haeftning af baner opsat af andre pr m /pr side. 1,00 1,00

12. Breet eller plade som underlag for tapesamling o.l. Fastgjort med 720 7.20

et par sem eller skruer pr. stk.
13, Underfag ved gennemfgring max §Ox100 cm. Med i prisen er un- 37.91 37.91
derlagslister
14. Tape udover det i forvejen indeholdte inkl. kraevede efterbehand- 3.00 3,00

ling betales med kr.pr.m...............




15. Dobbeltkiszebende tape som pkt.17 og tillaegges 50% 4,50 4,50

16. Fold til treekaflastning / "gre” betales med pr meter. 1,2 1,2

17. Foliekleeber inkl. kraevede efterbehandling, pr. m 7,31 7,31

Henvisninger 10.08

1 Primning betales efter 06.05.11

2 Ekspanderende fugeband betales efter afsnit 10, gruppe 3 pkt. 8.

3 Lister betales efter afsnit 10, gruppe 4.

4 Ekstra stillads i selvsteendig arbejdsgang betales efter afsnit 10, gruppe 7.

Snit i dampspeerre betales efter 1001A. Ved 4 sidet udskaeringer over 1,5 kvm

5
Enkeltsnit (dvs ikke 2, 3 og 4-siddet) betales efter 1001A
6 Rengaring og stevsugning fer arbejdet betales szerskilt
7 Dampspaerre der bukkes over remme og spzer betales ombukninger efter 020119. Fug-
ning og lister betales saerskilt.
Pkt. Protokollater.
1 Afhugning af beton/martel som knaster
eller lignende aftales seerskilt.
5 Gener ved arbejde i lukkede rum, krybe-
keeldere, skunke mv. aftales saerskilt.
3 Fugning af vindridser aftales saerskilt.

Der er enighed om at Dampspaerre 10.08 er et preveafsnit/gruppe og derfor kan opsiges af
den ene eller begge parter til bortfald med 3 maneders varsel. Prgveperioden er identisk
med overenskomstperioden. Det pahviler den opsigende part at indkalde til nye draftelser
med henblik pa at opna enighed om en ny aftale.

Der er enighed om at 10.08 igangsaettes den 01.05.2020



Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Faelles Forbund



PROTOKOLLAT
O K 2 020
Bygningsoverenskomsten
Dansk Byggeri — Fagligt Felles Forbund

Protokollat nr. 46
Om andringer til tamrerprislisten (2)

Parterne er enige om fglgende aendringer til Prisliste for veludfert Temrer- og snedkerarbejde 2017:

Hezeldning pa tag
Punkterne i prislisten til og med 19,3 grader pa tag udgar, i afsnit 2 herefter rettes nummer til.

Afsaetning af koter
Parterne er enige om, at afstanden til afsatte koter er maksimalt 100 meter fra arbejdsstedet, og at

afseetningen er uhindret synlig.
Nyt punkt i GB 3.3. resten af punkterne sendres

Tagbeklaedning med tagkassetter (afsnit 2, grp. 5)
Der er enighed om, at ved tagkassetter over 35 cm i tykkelsen betales et tilleeg pa 40 ere pr. pabe-

gyndt 5 cm overtykkelse.

[ 02.05.04 (nyt punkt) Overtykkelse pr. pabegyndt 50 mm, pr. m2 0,40

Pa tilsvarende vis indferes en bestemmelse om et tillaeg pa 1,20 kr. pr. pabegyndt 5 cm ved overtyk-
kelse over 35 cm ved isolering.

| 02.05.08 (nyt punkt)  Overtykkelse pr. pabegyndt 50 mm, pr. m 1,20

@vrige nummer tilpasse

Skillevagsstolper pa fixmal (afsnit 6, grp. 1, 1-3)

Skillevaegsstolper leveret pa fixmal medferer et fradrag pa 8%. Det forudszettes, at der ikke er eks-
traarbejde i forbindelse med montagen af stolperne, eksempelvis ekstra arbejde med en topskinne
med saerlig hgje flanger.

[06.01.04 | Stalreglar leveret pa fixmal fradrages | 8% | 8% | 8% | 8% |

@vrige nummer tilpasse

Stilladser (afsnit 10, grp. 7)
Der er enighed om, at i afsnit 10, grp. 7, udgar pkt. 1, 2, 3, 4,6, 7 og 11.
@vrige nummer tilpasse

Udvalgsarbejder
Der er enighed om, at der er aftalt udvalgsarbejder i overenskomstperioden med fglgende arbejds-

opgaver:

e Udarbejdelse af et skema for optagning af veeg- og facadeplader til veegbekleaedning
e Udarbejdelse af priser for anden form for stillads i afsnit 10, grp. 7, saledes f.eks. med lift,
manitou, sakselift.

Redaktionelle &ndringer
Der er i @vrigt enighed om falgende redaktionelle sendringer til Prislisten:

100725 Hvidbogstekst.
Laver man en vaeg med 1 lag beklsedning bruges kolonne D.
Laver man en vaeg med 2 eller 3 lags bekleedning pr. side, er det kun kolonne E, der bruges.



(skal sta lige inden Eksempel A).

1007, Prisliste
e Punkt 5, 8, 10 og 12 samles under overskriften "@vrige arbejder” og placeres over pkt. 30. |
Hvidbogen skal der sta at man ikke kan tage betaling for fod-, hand-, og knzaelister ved op-
saetning af rullestilladser.

e Ordet "Henvisning” over pkt. 26 fijernes
e | pkt. 29 skal ordet "trae og” fijernes
e | Hvidbogen skal punkt 28 rettes til punkt 29
e Nuvasrende Punkt 12 udgar
Vagtgraenser

e Prislistens 04 SB 4 smat 09 SB 4 vedrgrende vaegtgraenser udgar som aftalt ved OK2017

Kagbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund

e §y



PROTOKOLLAT
O K 2020
Murer- og Murerarbejdsmandsoverenskomsten
Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Protokollat nr. 47
Om

dato for aftalegrundlagets ikrafttraedelse for murerarbejdsmandsuddanneisen

Organisationerne er enige om, at datoen i den nugeeldende § 63 aendres saledes, at datoen
erden 2. juli 2019.

Kabenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund

N (/17



PROTOKOLLAT
O K 2020
Murer- og murerarbejdsmandsoverenskomsten
Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Protokollat nr. 48
Om

priskurant for murerarbejdsmandsarbejde 2019

Afsnit2  Oppasningsarbejde
Paller og plastheetter m.v.
2.014Ac  Hvor stenhoveder leveres pa store transportpaller og nedtagning af stenhoveder finder stedfer placering

pr.
1000
pa forbrugssted, betales for dette merarbejde et tillaeg til 2.001, 2.001A, 2.002 og 2.002A sten 51,33
2.014Ad  Hvor 80 stenshoveder ikke leveres pa forhgjede paller og opskamling af disse finder sted, inkl.
pr.
1000
eventuel sammenskruning og flytning af palleskamler, betales i tillaeg til 2.001A og 2.002A sten 128,32
Isoleringspap i ruller
2.087B For tilbringning af skinner (klemmeslister) inkl. skruer, plugs, blaendnitter, nitter og lign.
samt egnet batteridrevet vaerktej, betales pr.m 6,29

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Faelles Forbund



PROTOKOLLAT
O K 2020
Murer- og murerarbejdsmandsoverenskomsten
Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Protokollat nr. 49
Om

priskurant 2019 for murerarbejde i Keabenhavn og Nordsjallands 1. og 2. zone

Priskurant 2019 for Murerarbejde i Kebenhavn og Nordsjellands 1. og 2. zone

Afsnit 1 Murerarbejde

Batts

01.034.00 For udpakning og anbringelse af battsplader i hulrum betales for det isolerede areal

01.034.01 Plader fra 5-8 cm m2 9,72
01.034.02 Plader over 8-13 cm m2 11,50
01.034.03 Plader over 13-18 cm m2 13,27
01.034.04 Plader over 18-23 cm m2 15,05
01.034.05 Plader over 23-28 cm m2 16,83
01.034.06 Plader over 28-33 cm m2 18,60
01.034.07 Plader over 33-38 cm m2 20,38
01.034.08 Plader over 38-43 cm m2 22,15

Nuvaerende position 01.034.03 - 01.034.08 i den trykte Priskurant 2019 for Murerarbejde i Kbh. og
Nordsjeellands 1. og 2. zone, omdabes til position 01.034.09 - 01.034.14, som herunder anfart:

01.034.09 Hvor pladerne ved hjaslp af seerlige staltradsbindere holdes i afstand fra formuren m2 3,56
01.034.10 For udkradsning af studsfuger for ventilation efter saerlig inddeling stk. 2,66

01.034.11  Hvor der i hule mure forlanges anbragt laegter oven pa isolationsmaterialet

til opsamling af spildmartel, betales for anbringelse og flytning m2 4,42
01.034.12 Indmuring af ventilklodser i studsfuger stk. 7,10
01.034.13  For isolering af polystyren i false, hvor polystyren issettes under opmuringen Im 6,68
01.034.14  Hvor polystyren anbringes lodret mod eksisterende mur eller beton Im 3,03

Vandret isolering
01.049.14 For montering og n@dvendig tildannelse af skinner(klemmelister) til sikring af fugtspeerre
inkl. fastgarelse pr. 25 cm. med skruer/plugs/blesndnitter/nitter eller lign. i murveerk/beton
inkl. hulboring betales med Im 15,41

Maengde falger pap opmalt efter pos. 1.049.02 og 1.049.03, hvorpa der monteres de ovenfor
naevnte skinner.

Forankringsstopper og - stritter
01.077.08 For montering, fastholdelse, indmuring og lodning af plastbeslag (Vindfast/K Mur) i blank mur,
inklusiv gene samt alt ngdvendig tildannelse af fals- og hulmursisolering, betales stk. 11,13

Afsnit 9 Gulve og trapper
Flise- og klinkegulve
09.049.01 Ved henleegning af flise-, klinke- og marmorgulve, hvor der forlanges brug af nivellerings-
system/nivelleringskiler, herunder anbringelse, indnivelering og fiernelse af kiler, betales stk. 1,00



Afsnit 10  Flisearbejde
Flisearbejde
10.011.01 Ved fliseopsatning, hvor der forlanges brug af nivelleringssystem/nivelleringskiler,

herunder anbringelse, indnivelering og fiernelse af kiler, betales stk. 1,00

Kabenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Faelles Forbund



PROTOKOLLAT
O K 2020
Murer- og murerarbejdsmandsoverenskomsten
Dansk Byggeri — Fagligt Feelles Forbund

Protokollat nr. 50
Om

opsummering efter hver arlige priskurantstigning

Parterne er enige om, at den nugaeldende § 23, stk. 13 udbygges saledes, at der efter hver arlige pris-
kurantstigning sker en opsummering hvorved, at den samlede priskurantstigning oplyses.

Kegbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund



PROTOKOLLAT
O K 20 20
Murer- og murerarbejdsmandsoverenskomsten
Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Protokollat nr. 51
Om

aftale om funktionaerlignende ansattelse

Parterne er enige om, at blanket til brug ved ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar redigeres sale-
des, at der ogsa er afkrydsningsrubrik for "overenskomst for murer- og murerarbejdsmandsarbejde”.

Der er endvidere enighed om, at blanket til brug ved anszettelse pa funktionserlignende vilkar indsaet-
tes i overenskomsten som bilag umiddelbart efter ansaettelsesbevis for timelgnnede.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Faelles Forbund

Gl A %



PROTOKOLLAT
O K 2 020
Angiv Priskurant 2019 for Murerarbejde i provinsen
Dansk Byggeri — Fagligt Faelles Forbund

Protokollat nr. 52
Om

priskurant 2019 for murerarbejde i provinsen

Priskurant 2019 for Murerarbejde i Provinsen

Afsnit 1
F
1.208.01

(o)
1.576.01

Afsnit 9
A
9.018.01

Afsnit 11
C
11.087.01

For Dansk Byggeri

G A

Murerarbejde
Isolering:
For montering og n@dvendig tildannelse af skinner(klemmelister) til sikring af fugtspaerre

inkl. fastgarelse pr. 25 cm. med skruer/plugs/blaendnitter/nitter eller lign. i murvaerk/beton
inkl. hulboring betales
med

Meaengde falger pap opmait efter pos. 1.208, hvorpa der monteres de ovenfor naevnte skinner.

Ankre, stedjern, bolte m.v.:

For montering, fastholdelse, indmuring og lodning af plastbesiag (Vindfast/K Mur) i blank mur,
inklusiv gene samt alt n@dvendig tildannelse af fals- og hulmursisolering, beta-
les

Vagfliser

Opmaling og diverse tilleg:

Ved fliseopsaetning, hvor der forlanges brug af nivelleringssystem/nivelleringskiler,
herunder anbringelse, indnivelering og fiernelse af kiler, betales

Gulve

Murstens- og flisegulve m.v.:

Ved henlzegning af flise-, klinke- og marmorgulve, hvor der forlanges brug af nivellerings-
system/nivelleringskiler, herunder anbringelse, indnivelering og fiernelse af kiler, betales

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

15,41

11,13

1,00

1,00

Im

stk.

stk.

stk,

For Fagligt Faelles Forbund



PROTOKOLLAT
O K 2020
Industrioverenskomsten
Dansk Byggeri — Fagligt Feelles Forbund

Protokollat nr. 53
Om
Redaktionelle 2&ndringer

Redaktionelle sndringer, §§ 1, 7 og 49
Parterne er enige om, at der sker fglgende redaktionelle aendringer i overenskomsten:

e §1 (Gyldighedsomrade): | stk. 1 eendres "kloak eller slamsugningsarbejde til "...... , kloak- og
slamsugningsarbejde, tv-inspektion og....”

e § 1 (Gyldighedsomrade): | stk. 1 tilfajes "stenteknikere”

e § 44 (Tillidsmandsregler): | stk. 1 udgar "maksimait’

o § 49 (Afskedigelse): | stk. 11 udgar "efter 1. maj 2014”

Parterne er i gvrigt enige om, at blanketten til ansaettelse pa funktioneerlignende vilkar indgar som
bilag til overenskomsten.

Generelt, § 20
Der er enighed mellem parterne om, at bestemmelserne om tilleeg til saerligt smudsigt arbejde, der

ved en fejl ikke kom ind i 2017-overenskomsten, genindsaettes som nyt stk. 6.

Regler for behandling af faglig strid, § 61
| stk. 2 indfgjes som et ny punktum: "Organisationerne anbefaler, at der udarbejdes et skriftligt refe-

rat fra modet”.

Stenhuggere, tidlon, § 99
| stk. 3 tilfgjes "og stenteknikere”

Gvrige bestemmelser, § 110
Parterne optager drgftelser i overenskomstperioden med henblik pa at analysere et eventuelt behov
for at a jour fore geeldende stenhuggerpriskurant. Udvalgsarbejdet skal veere afsluttet senest 1.

marts 2021.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Fagligt Feelles Forbund: For Dansk Byggeri:



PROTOKOLLAT
O K 2020
Gulvoverenskomsten og priskurant
Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Protokollat nr. 54
Om

Gulvpriskuranten

Priskurant til Gulvoverenskomsten:
Parterne er enige om falgende aendringer til priskuranten:

Afsnit 20, gruppe 2, udgar og erstattes af vedheeftede nye vadrumsafsnit.

Positionerne i det nye vadrumsafsnit indfgres med en preveperiode indtil overenskomstperiodens ud-
lab.

Parterne optager draftelser én gang i lgbet af det farste, andet og tredje overenskomst ar om udviklin-
gen og forlgbet af bestemmelserne i vadrumsafsnittet. Eventuelle aftalte sendringer til vadrumsafsnittet
treeder i kraft efter aftale. Der er ikke adgang til konflikt i tilfaelde af uenighed.
Vadrumsafsnittet kan opsiges til bortfald af begge parter med et varsel pa 6 maneder til overens-
komstperiodens udlgb. | tilfselde af opsigelse er det den opsigende parts pligt at indlede forhandlinger
med modparten om en eventuel fortsaettelse af bestemmelserne.
Safremt der ikke opnas enighed herom bortfalder reglerne, og priskurantens hidtidige afsnit 20,
gruppe 2 genindfgres.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund

G A (hat
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Hvidbog til afsnit 20 gruppe 2

Forenklet priskurantskema
Pkt. 2. Svabning og stevsugning
Punktet betales med den samme pris og udfgres efter samme arbejdsbeskrivelse for det

tilsvarende pkt. i gruppe 1.

Pkt. 3 Maskinslibning, beton, asfalt og trae,
Punktet betales med den samme pris og udfares efter samme arbejdsbeskrivelse for det

tilsvarende pkt. i gruppe 1.

Pkt. 4 Maskinslibning, anhydrit
Punktet betales med den samme pris og udfgres efter samme arbejdsbeskrivelse for det

tilsvarende pkt. i gruppe 1.

Pkt. 6 Primning, spartling, slibning, stevsugning
Punktet betales med den samme pris og udfares efter samme arbejdsbeskrivelse for det
tilsvarende pkt. i gruppe 1.

Pkt. 7. Spartling med rive
Punktet betales med den samme pris og udfares efter samme arbejdsbeskrivelse for det

tilsvarende pkt. i gruppe 1.

Pkt. 8. Aftagning og afrensning af belaegning
Punktet betales med den samme pris og udfgres efter samme arbejdsbeskriveise for det

tilsvarende pkt. i gruppe 1.

Pkt. 9. Aftagning af ekstra lag belagning
Punktet betales med den samme pris og udfares efter samme arbejdsbeskrivelse for det

tilsvarende pkt. i gruppe 1.

Pkt. 10. Aftagning af masonit og afrensning af sem
Punktet betales med den samme pris og udfares efter samme arbejdsbeskrivelse for det

tilsvarende pkt. i gruppe 1.

Pkt. 10 og 11. Aftagning og afrensning af belaegning

Priserne indeholder ikke aftagning af belaegning palagt i tjiaere. Priserne er inklusiv en let
afrensning. Virksomheden stiller ngdvendige maskiner til radighed. Nedbaering af affald
betales seerskilt.

Pkt. 15. Palagning af viny! t.o.m. 2,0 mm pa guiv, med kontaktlim,
Prisen forudsaetter at det fremgar af arbejdssedlen, eller at der er opnaet enighed mellem
virksomheden og medarbejderen.



Hvidbog til afsnit 20 gruppe 2

Pkt. 30. Nedsankninger med trekantliste

Pkt. 31. Tillaeg for hjerner ved nedsankning
Betalingen forudsaetter at der foretages en svejsning for at udjaevne en fold.

Pkt. 33. Aftagning af papir/pap/folie jf. pkt. 31, inkl. stavsugning
Punktet betales med den samme pris og udfgres efter samme arbejdsbeskrivelse for det
tilsvarende pkt. i gruppe 1.

Pkt. 36 Tillaeg pr. pabegyndt cm over 15 cm +/- 5 mm
Tillzegget udigses ferst, nar hgjden i gennemsnit er over 15,5 cm. Omradet ved

nedsaenkning langs veeggen medregnes ikke i gennemsnitshgjde.

Pkt. 40. Tillaeg for skridsikker vinyl
Punktet betales med den samme pris og udfgres efter samme arbejdsbeskrivelse for det

tilsvarende pkt. i gruppe 1.
Tilleegsprisen anvendes alene i forbindelse med pkt. 14 og 15.

Pkt. 46. Afdaekning med masonit
Punktet betales med den samme pris og udfgres efter samme arbejdsbeskrivelse for det

tilsvarende pkt. i gruppe 1.

Pkt. 47. Aftagning af masonit jf. pkt. 46, inkl. stevsugning
Punktet betales med den samme pris og udfgres efter samme arbejdsbeskriveise for det

tilsvarende pkt. i gruppe 1.



Jane Mogoller Hansen

Fra: Thorsten Wilstrup

Sendt: 6. marts 2020 23:53

Til: Jane Mgller Hansen

Emne: VS: Afsnit 20 gruppe 2

Vedhaftede filer: 2019 - Afsnit 20 gruppe 2.docx; 2018 Gulvprislisten.pdf

Fra: Svend-Aage Poulsen, Byggegruppen
Sendt: 17. februar 2020 18:09
Til: mhc@tpl-e.dk; Henning Rasmussen <hr@julnielsen.com>; Thorsten Wilstrup <twi@danskbyggeri.dk>

Emne: SV: Afsnit 20 gruppe 2

Hej Thorsten, Henning og Mads.
Lidt opsamling pa vores vadrumsprisliste.

Vi har i Excel arket laenge haft en fejl i det som nu er pkt. 32, 33 34 og 35 i kolonne E, de stod i det tidligere
fremsendte alle til 44,00 kr. det er en fejl. Det er rettet i vedhzftede. og der er kommet kolonne forklaring pa alle

siderne.

Da 3F’s udgangspunkt hele vejen har vaeret at punkt 33 og 35 (indvendige hjgrner og lige samlinger) skulle vaere
samme pris, det er dog skredet lidt da vi “klippede en hzl og huggede en t3” men spgrgsmalet er om | er indstillet
pa at sammenskrive disse 2 punkter.

Dernaest har vi teenkt over prisen i pkt. 15, at det er uhensigtsmaessigt da tilleegget for brug af kontaktlim ved hulkel
er i pkt. 37, og derfor burde pkt. 14 skrives ind i pkt. 37 og pkt. 15 fiernes, kig pa det.

I forhold til en beskrivelse af afsnit 20 gruppe 2 forslar 3F at for afsnittet om vadrumskontrol pa side 8 i pdf-udgaven
af priskuranten, skriver fglgende:

Prislisten er geeldende for vidrumsgodkendte banevarer, monteret med svejste samlinger, i vandbaserede kiseber.
Dvs. vddrum, vandbelastede rum eller rum med behov for steril renggring f.eks. kskkener, laboratorier,
operationsstuer og lign., hvor der udfgres hulkel.

Til sidst snakkede vi om at der skulle vaere en overtykkelse pa de 2 mm vinyl, vi taenker at det skal prisseettes op til 4
mm. S& vi fir 2 procent tillaeg, et tillaeg for t.o.m. 3 mm og et t.o.m. 4 mm, geeldende for punkterne 14, 32, 33, 34, 35

og 36, hvor er i henne pa dette synspunkt.

Venlig hilsen

Svend-Aage Poulsen
Forhandlingssekretzer, Byggegruppen
TIf, dir. +45 889 20223

Mobil: +45 20 709 720

Mail: svend-aage.poulsen@3f.dk




PROTOKOLLAT
OK 2020
Bygge- og Anlag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Protokollat nr. 55
Om
Overgang til den nye ferielov

P4 baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov (lov nr. 60 af 30. januar 2018) har parterne forhandlet
nye feriebestemmelser.

Parterne er enige om, at de sendrede overenskomstbestemmelser gzelder fra 1. september 2020, hvor
den nye ferielov traeder i kraft.

Indtil 1. september 2020 geelder overenskomstbestemmelserne fra OK2017 tillige med geeldende fe-
rielov.

Parterne er enige om at dette protokollat udgar ved naeste overenskomstforhandling.

Kabenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund
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PROTOKOLLAT
OK 2020
Bygge- og Anlag, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Felles Forbund

Protokollat nr. 56
Om
/ndring af feriebestemmelserne

Pa baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov (lov nr. 60 af 30. januar 2018) har parterne dreftet im-
plementeringen af den nye lov i Bygge- og Anleegs, Bygnings-, Murer- og Murerarbejdsmands-, Gulv-
og Industrioverenskomsten.

P& baggrund heraf er der opnaet enighed om at sendre bestemmelserne i de eksisterende overens-
komster som nedenfor anfgrt.

Der er under drgftelserne taget udgangspunkt i Bygge- og Anlsegsoverenskomstens ferieregler, hvor-
for nedenstaende aendringer henviser til ferielovsreglerne i Bygge- og Anleegsoverenskomsten.

Parterne er dog enige om, at de tilsvarende bestemmelser i de @vrige overenskomster eendres i over-
ensstemmelse med nedenstaende sendringer.

| overenskomstens § 7 om funktionaerlignende anszettelse tilfejes i stk. 9 "og ferietilleeg” efter "ferie

med lgn”.
| samme afsnit eendres henvisningen fra ferielovens "§23 til "§16".
Desuden tilfgjes stk. 9 fglgende nye afsnit:

"Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan udbetales, fer ferien holdes. | sa
fald kan det kreeves modregnet ved fratreeden i det omfang, der er udbetalt ferietillaeg for ikke afholdt

ferie.
Overfart ferie som falge af feriehindringer, jf. overenskomstens § 62, stk. 5 kan af virksomheden vars-

les til afvikling i opsigelsesperioden.”

| stk. 10 om Pension af ferietillaeg slettes "pr. maj 2014”, sa bestemmelsen har fglgende ordiyd:
"Ferietillaeg indgar i beregningsgrundlaget for pensionsbidrag.”

| kapitel 12 om ferie — og s@gnehelligdagsregler tilfgjes falgende indledningsvist:
"Nedenstaende regler om ferie gaelder fra 1. september 2020 i forbindelse med den nye ferielovs
ikrafttreaden.”

Overenskomstens § 59, stk. 1 og 2 om optjening af ferie eendres til falgende:

1. "Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dage for hver maneds ansaettelse i feriearet (1. sep-
tember til 31. august)
2. Ved anszettelse i kortere tid end 1 maned, sker optjeningen forholdsmaessigt med 0,07 dages

betalt ferie for hver dags anseettelse, dog maks. 2,08 dage.”
Efter § 59, stk. 4 tilfgjes et nyt stk. 5 med felgende ordlyd:

5. "Der kan lokalt treeffes aftale om, at ferie afholdes i timer. En sadan aftale skal veere skriftlig.
Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal ar-
bejdstimer den pagaeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pa mindre end fem uger
regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, ind-
gar forholdsmaessigt.

Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger. Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke
udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage”

Herefter bliver stk. 5 til stk. 6,



| overenskomstens § 60 om afholdelse af ferie eendres stk. 1 til felgende:

1. "Ferie holdes i ferieafholdelsesperioden, som omfatter feriearet (1. september til 31. august),
hvori ferien optjenes og de efterfalgende 4 maneder fra feriedrets udlgb til kalenderarets udigb,
dvs. fra 1. september til 31. december i det folgende kalenderar.”

Overenskomstens § 60 om afholdelse af ferie aendres stk. 4 til falgende:

4, "Medarbejderen har ret til at holde mindst 15 dages optjent betalt ferie i sammenhaeng i perio-
den 1. maj til 30. september (hovedferieperioden).”

Overenskomstens § 60, stk. 6 sendres til falgende:

6. "Det kan i en aktuel, konkret situation aftales, at hovedferien afvikles uden for ferieperioden.
Mindst 10 dage skal dog kunne holdes i sammenhaeng.”

| overenskomstens § 60, stk. 7 aendres farste saetning til falgende "Medarbejderen har ret til at holde
gvrige feriedage i sammenhaeng af mindst 5 hverdage.”

Overenskomstens § 60 stk. 15 til 17 om kollektiv ferielukning og kollektiv ferielukning mellem jul og
nytar aendres til:

”Kollektiv ferielukning

14. Hvis en virksomhed holder lukket under ferie, kan en medarbejder, der ikke er berettiget til op-
tjent betalt ferie i alle de dage, virksomheden holder lukket, ikke i den anledning rejse krav mod
virksomheden.

15.  Virksomheden skal i videst muligt omfang sikre, at lanmodtageren har optjent betalt ferie til
gode til alle de dage, virksomheden holder lukket. Ger virksomheden ikke dette, skal virksom-
heden betale medarbejderen lan for de pageeldende dage. Lennen beregnes pa grundlag af
medarbejderens saedvaniige lzn i de sidste 4 uger for virksomhedslukningen.

16.  Holder virksomheden lukket pa et tidspunkt, hvor en medarbejder, som har veeret ansat i hele
det foregaende feriear og frem til virksomhedslukningen, ikke har optjent betalt ferie til alle de
dage, virksomheden holder lukket, skal virksomheden give feriebetalingen pa forskud, mod at
virksomheden kan modregne i den efterfglgende optjening af betalt ferie.”

Overenskomstens § 61 om sygdom og ferie aendres til:

"Sygemelding fer feriens begyndelse
Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynder, har medarbejderen ikke pligt til at begynde
ferien og eventuel ferie kan udskydes. Medarbejderen skal anmelde sygdom over for virksom-
heden pa normal vis.
Nar medarbejderen melder sig rask, skal det oplyses om medarbejderen gnsker at begynde
ferien. Hvis medarbejderen ikke gnsker at begynde ferien, skal ferien varsles pa ny.

Sygemelding efter feriens begyndelse

2. En medarbejder, som bliver syg efter feriens begyndelse, har mod laegelig dokumentation ret til
erstatningsferie efter 5 sygedage i feriearet (1. september til 31. august). En medarbejder, som
ikke har veeret ansat i virksomheden hele feriearet, har ret til erstatningsferie efter et forholds-
maessigt feerre antal sygedage. Retten til erstatningsferie forudsaetter, at medarbejderen har
sygemeldt sig pa normal vis overfor virksomheden.

Raskmelding under kollektiv lukning
3. Hvis en medarbejder, der er sygemeldt inden ferien begynder, raskmelder sig under en kollek-

tiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav pa at fa ferien placeret pa et
andet tidspunkt.



Er det ikke muligt at tilbyde medarbejderen beskeeftigelse i perioden, betragtes ferien som be-
gyndt pa tidspunktet for raskmeldingen, medmindre andet aftales.

Den ferie, som medarbejderen har veeret forhindret i at holde pa grund af sygdom, afvikles i for-
leengelse af den oprindeligt varslede ferie, medmindre andet aftales.”

Overenskomstens § 62 om overfgrsel af ferie sendres til falgende:

1.

2,

"Det kan lokalt aftales, at optjente og ikke afviklede feriedage udover 20 dage, overferes til af-
holdelse i den fglgende ferieafholdelsesperiode. | givet fald afholdes overfert ferie forst.

Der kan hgjst overfares 10 feriedage, og senest i den 2. ferieafholdelsesperiode efter overfgrs-
len af ferie, skal al ferie afvikles.

Aftale skal indgas skriftligt senest den 31. december i ferieafholdelsesperioden og kan ikke om-
fatte flere dage end medarbejderen har optjent i virksomheden.

Parterne anbefaler, at den mellem parterne udarbejdede aftaleblanket anvendes. Der henvises
til bilag XX.

Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andre ferie-
hindringer efter bekendtgarelsen om feriehindringer er afskaret fra at holde ferie overfgres op til
20 dages arlig betalt ferie til den efterfalgende ferieafholdelsesperiode. Den overfgrte ferie hol-
des fgr anden ferie.

Ferie i det omfang svarende til overfart ferie kan ikke palaegges afviklet i en opsigelsesperiode,
medmindre ferien i medfer af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslingsperi-
oden. Overfart ferie som felge af feriehindringer, jf. stk. 5 kan dog for funktiongerlignende an-
satte varsles til afvikling i en opsigelsesperiode.”

| § 63, stk. 1 sendres "optjeningsaret” til "feriearet (1. september til 31. august)”.

| § 63, stk. 3 sendres henvisningen til "ferielovens § 25, stk. 2" til "ferielovens § 20”. | samme stk. a&n-
dres "optjeningsaret” til "feriearet”.

| § 63, stk. 5 sendres “sygeferiegodtgerelsen udger for optieningsaret 2018 fglgende pr. arbejdsdage:
til “sygeferiegodtgaerelse udger i 2020 felgende pr. arbejdsdag:

Kagbenhavn provinsen
Fagleerte 198,40 kr. 182,90 kr.
Ikke-fagleerte 173,00 kr. 175,40 kr.

Sygeferiegodtgerelsen udger i 2021 fglgende pr. arbejdsdag:

Kgbenhavn provinsen

Fagleerte
Ikke-fagleerte

Sygeferiegodtgarelsen udger i 2022 felgende pr. arbejdsdag:

Kabenhavn provinsen

Fagleerte
Ikke-fagleerte

Sygeferiegodtgerelsen udger i 2023 falgende pr. arbejdsdag:

Kgbenhavn provinsen

Fagleerte
Ikke-fagleerte

De fastsatte belgb er pr. arbejdsdag og betalingen er baseret pa en 5-dages uge.”

| overenskomstens § 63 tilfgjes et nyt stk. 7 med falgende ordlyd:



"Pension af sygeferiegodtgorelse
Der henvises til § XX.”

Overenskomstens §§ 64, 65 og 66 udgar og erstattes af en ny § 64 med felgende ordlyd:
”§ 64 indberetning og udbetaling af feriegodtgerelse

Indberetning og udbetaling

1. Virksomheden indberetter Izbende feriegodtgerelse til e-Indkomst.

2. Medarbejderen kan pa www.borger.dk/feriepenge se den optjente feriegodtgerelse. Samme
sted skal medarbejderen anmode om udbetaling af feriegodtgarelse.

3. Feriegodtgerelse svarende til feriens leengde udbetales til medarbejderen senest ved farste

Ignkarsel efter anmodningen dog tidligst en maned, fer ferien begynder. Forudsat medarbejde-
ren i tide har anmodet om udbetaling af feriegodtgerelsen.

Udbetaling af feriegodtgerelse uden ferie afholdes

4. Medarbejderen forlader arbejdsmarkedet:
feriegodtgerelse for tidligere og labende feriear udbetales til medarbejderen, hvis medarbejde-
ren forlader arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmaessige arsager, eller hvis medarbejde-
ren fratreeder i forbindelse med flytning til udlandet eller framelder sig Det Centrale Personregi-

ster.
5. Dgdsfald:

Ved medarbejderens ded udbetales feriegodtgarelse til boet.
6. Feriegodtgerelse svarende til den 5. ferieuge:

Hvis en medarbejder, der har overfert ferie fratreeder, inden al overfert ferie er afviklet, udbeta-
les feriegodtgarelse for resterende overferte feriedage. Ved feriearets udlgb (31. august) kan
det lokalt aftales, at optjent feriegodtgarelse og sygeferiegodtgorelse ud over 20 dage, som
ikke er afholdt eller aftalt overfart, udbetales for ferieafholdelsesperiodens udigb. Medarbejde-
ren skal skriftligt erklaere, at feriegodtgerelsen vedrarer ferie ud over 20 dage.

Feriegodtgerelse og sygeferiegodtgarelse for optjent ferie ud over 20 dage, som ikke er afholdt,
aftalt overfart eller udbetalt for ferieafholdelsesperiodens udlgb, udbetales af virksomheden ef-
ter ferieafholdelsesperiodens udlgb, hvis medarbejderen har veeret ansat pa fuld tid i samme
virksomhed i hele ferieafholdelsesperioden.

Udbetaling af feriegodtgarelse ved ferieafholdelsesperiodens udigb

[ Uhaevet feriegodtgerelse for fratradte medarbejdere:
Feriegodtgerelse, der ikke er haevet af medarbejderen inden udlgbet af ferieafholdelsesperio-
den, og som er optjent i et ansaettelsesforhold, der er ophert senest ved udigbet af ferieafhol-
delsesperioden, udbetales af virksomheden efter anmodning fra medarbejderen.

8. Udbetaling af feriegodtgerelse ved sygdom og barsel:
Hvis en medarbejder er afskaret fra at holde ferie pa grund af egen sygdom, orlov efter barsels-
loven, og bestar feriehindringen fortsat frem til udigbet af den efterfalgende ferieafholdelsespe-
riode, kan feriegodtgarelsen udbetales til medarbejderen.”

Herefter bliver den nuvaerende § 67 til § 65 i overenskomsten:
Nugeeldende § 67, stk. 1 (fremover § 65, stk. 1) sendres til felgende:

"Uoverdragelighed
1. Retten til ferie og feriebetaling kan ikke gyldigt overdrages og kan ikke geres til genstand for

retsforfelgning.”

| stk. 2 om foraeldelse af feriegodtgorelse erstattes forste saetning "Feriegodtgarelse, som ikke er hze-
vet inden 3 ar efter udigbet af det feriedr, i hvilken ferien skulle vaere holdt” til "Feriegodtgarelse, som
ikke er haevet inden 5 ar efter udlgbet af den ferieafholdelsesperiode, i hvilken ferien er holdt eller kan

udbetales”.



| stk. 4 indsaettes "l@n under ferie og ferietilleeg” efter "feriegodtgarelse”.

| stk. 6 slettes "med tilhgrende feriekort”.

| stk. 7, andet afsnit slettes "Ved anbefalet skrivelse” og i tredje afsnit slettes "feriekort eller”.

| § 68, stk. 1 erstattes "inden udgangen af det feriear” til “inden udgangen af ferieafholdelsesperioden”.

| § 71 om ferieregler for udstationerede medarbejdere indsaettes i afsnittet om betaling under ferie ef-
ter “ferielovens §§ 7, 23 og 24” "(tilsvarende bestemmelser efter den nye ferielov er §§ 5 og 16)".

Der er endvidere enighed om, at de som bilag til neerveerende protokollat vedlagte eksempler og zen-
dringstekst indfares som tekst i henholdsvis murer- og murerarbejdsmandsoverenskomsten og byg-
ningsoverenskomsten.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Feelles Forbund



Murer- og murerarbejdsmandsoverenskomsten

Parterne er enige om, at overenskomstens feriebestemmelser i § 15, afsnit 2 om elever eendres til
folgende:

”Feriegodtgerelse under uddannelse

1. | elevtiden ydes ferie med lan efter ferielovens regler.
2. Der gives ferie i 25 dage inden for en ferieafholdelsesperiode.
3. I tillaeg til ferielennen ydes et ferietilleeg pa 1% af den lgn, der er indtjent hos den

pageeldende mester/virksomhed i feriearet.

Eksempel:

Hvis elevforhold pabegyndes i perioden fra den 2. september — 31. oktober har eleven ret til betalt
ferie i 5 uger i den igangvaerende ferieafholdelsesperiode (1. september til den 31. december i det
efterfalgende ar).

Hvis elevforhold pabegyndes i perioden fra den 1. november — 30. juni har elever ret til 3 ugers
betalt hovedferie i hovedferieperioden og 5 dages betalt ferie under virksomhedslukning far
hovedferieperioden.

Ved fratraeden eller udleering ydes feriegodtgarelse med 12%2% af den ferieberettigede Ian
(udbetalt lan ekskl. lgn under ferie og ekskl. ferietilleeg), for den del af optjent ferie, som endnu ikke
er afviklet.

Eksempel:

Hvis eleven har afviklet tre af den i et feriear optjente ret til fem ugers ferie med Ign, er eleven ved
fratraeden eller udleering berettiget til feriegodtgarelse, der svaret til 2/5 af 12%2% af den
ferieberettigede lgn i feriearet. Hvis eleven har faet ferietilleegget udbetalt, skal der kun betales

feriegodtgarelse svarende til 2/5 af 11%2%.”

Feriegarantiordning

Vedrgrende ferielgn/feriegodtgarelse er den mellem organisationerne gaeldende feriegarantiaftalt
ogsa geeldende for elever. .

Feriepenge af akkordoverskud

Nar svende/voksne medarbejdere yder elever og voksenelever akkordoverskud, tilfalder den til
belgbet svarende feriegodtggrelse og sagnehelligdagsbetaling til eleverne.



Bygningsoverenskomsten

Parterne er enige om, at overenskomstens eksempler i elevferiebestemmelser 1 § 16 i kapitel 18
om elever aendres til falgende:

"Eksempel:

Hvis elevforhold pabegyndes i perioden fra den 2. september — 31. oktober har eleven ret til betalt
ferie i 5 uger i den igangvaerende ferieafholdelsesperiode (1. september — 31. december i det
efterfalgende ar).

Hvis elevforhold pabegyndes i perioden fra den 1. november — 30. juni har elever ret til 3 ugers
betalt hovedferie i hovedferieperioden og 5 dages betalt ferie under virksomhedslukning fer
hovedferieperioden.

Ved fratraeden eller udlaering ydes feriegodtgerelse med 12 % af den ferieberettigede lgn
(udbetalt Izn ekskl. len under ferie og ekskl. ferietillaeg), for den del af optjent ferie, som endnu ikke
er afviklet.

Eksempel:

Hvis eleven har afviklet tre af den i et feriear optjente ret til fem ugers ferie med lan, er eleven ved
fratreeden eller udlsering berettiget til feriegodtgaerelse, der svarer til 2/5 af den 1272 % af den
ferieberettigede Ign i feriearet.

Hvis eleven har faet ferietilleegget udbetalt, skal der kun betales feriegodtgerelse svarende til 2/7 af
1% %



PROTOKOLLAT
O K 2020
Bygge- og Anlaeg, Bygning, Murer- og Murerarbejdsmand, Gulv, Industri
Dansk Byggeri — Fagligt Falles Forbund

Protokollat nr. 57
Om
Udvalgsarbejde

Overenskomstparterne er enige om, at der nedszettes et udvalg pa hajeste niveau mellem parterne,
der skal belyse folgende:

e Hvordan ser Ignstrukturen i byggebranchen ud set i forholdet mellem dansk og udenlandsk ar-
bejdskraft. Er der tale om, at overenskomsterne har forskelligt gennemslag for forskellig natio-
nal oprindelse. | dette arbejde kan parterne aftale at iveerksaette undersggelser, der kan med-
virke til en feelles forstaelse af differentieringen i lgnnen mellem den danske og den udenland-

ske arbejdskraft i byggebranchen.
e Hvordan foregar Ignfastsaettelsen i byggebranchen. Parterne skal som led heri belyse, om lgn-

fastsaettelsen er tilstrackkeligt beskrevet i vores overenskomster, eller om det er er behov for at

beskrive Ignfastsaettelsen yderligere.
e Parterne er enige om at undersgge, om det reviderede udstationeringsdirektiv har betydning
for overenskomstens regler for udstationeret arbejdskraft. Der kan indhentes relevant specialist

viden til formalet.

Parterne er enige om at der kan afszettes fondsmidler til at finansiere ovenngevnte i ngdvendigt om-
fang.

Arbejdet i udvalget pabegyndes umiddelbart efter overenskomstfornyelsen og skal afsluttes i overens-
komstperioden.

Kgbenhavn, den 17. marts 2020

For Dansk Byggeri For Fagligt Faelles Forbund



