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Afsnit 1
Formal og hjemsted
§1

Stk. 1 Faglig Feelles A-kasse har udeluk-
kende til formal at

sikre sine medlemmer gkonomisk
bistand i tilfeelde af ledighed og at
administrere andre ordninger, som efter
lovgivningen er henlagt til a-kasserne,
herunder skal a-kassen medvirke til, at
ledige medlemmer af a-kassen kommer
i beskaeftigelse.

Stk. 2 A-kassen har hjemsted i Kebenhavns
Kommune.

Afsnit 2

Anerkendelsen

§2

Stk. 1 A-kassen er anerkendt efter lov om
arbejdslashedsforsikring m.v. (i det felgen-
de kaldet loven).

Stk. 2 A-kassen er en fagligt afgreenset

arbejdslgshedskasse, jf. § 32, stk. 1, nr. 1,
litra b i loven.

Stk. 3 Til anerkendelsen hgrer de rettighe-
der, der fremgar af loven, herunder ret til
forskud og refusion efter § 79 i loven.

Stk. 4 Til anerkendelsen er tillige knyttet de
pligter, der neevnes i loven, herunder plig-
ten til at vaere undergivet offentligt tilsyn.

Stk.5

Tilsynet forestas af Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering, jf. §§ 88-90 i
loven.

§3

Stk. 1 Om bortfald af anerkendelsen henvi-
ses til reglerne i kapitel 7 i loven.

Stk. 2 Bortfalder a-kassens anerkendelse,
skal der treeffes afggrelse om anvendelsen
af a-kassens formue. Afgerelsen er forst
gyldig, nar den er godkendt af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Afsnit 3

Medlemsretten

§4

Stk. 1 En person har ret til at blive optaget
som medlem, hvis lovens § 41 er opfyldt,

og pageeldende har tilknytning til a-kas-
sens faglige omrade, jf. stk. 2 og 3. Opta-

gelse som seniormedlem kan endvidere
ske efter lovens § 44.

Stk. 2 A-kassens faglige omrade omfatter
de faggrupper, der er anfert i bilag 1, og
som kan optages i Fagligt Feelles Forbund
eller Heerens Konstabel- og Korporalfor-
ening.

Det faglige omrade omfatter endvidere
selvstaendige erhvervsdrivende, der har
tilknytning til det faglige omrade for lon-
modtagere, jf. stk. 3.

Stk. 3 Med tilknytning, jf. stk. 1 og 2, for-
stas, at personen

+ er beskaeftiget som lenmodtager inden-
for a-kassens faglige omrade,
eller
- tidligere har veeret beskaeftiget indenfor
a-kassens faglige omrade,
eller
+ har afsluttet en uddannelse indenfor de
uddannelsesomrader, der er indeholdt i
bilaget, og som er indenfor omrader, der
overenskomstdaekkes af Fagligt Fzelles
Forbund,
eller
+ erselvstaendig erhvervsdrivende,
og
o har afsluttet en uddannelse indenfor
de uddannelsesomrader, der er in-
deholdt i bilaget, og som er indenfor
omrader, der overenskomstdackkes af
Fagligt Feelles Forbund,
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eller
o atdet personlige arbejde i virksom-
heden ville berettige til optagelse i
a-kassen, hvis der havde vaeret tale
om lgnarbejde,
eller
er arbejdssggende indenfor a-kassens
faglige omrade.

Stk. 4 £ndring af det faglige omrade, der
medferer en sendring af vedteegtens § 2,
stk. 2, skal godkendes af a-kassens gverste
myndighed. Andre sendringer af a-kassens
faglige omrade, jf. stk. 2 og 3, kan beslut-
tes af hovedbestyrelsen. En sendring er
forst gyldig, nar den er godkendt af Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 5 Et medlem kan optages som fuld-
tids- eller deltidsforsikret.

§5

Stk. 1 Optagelse i a-kassen er ikke gyldig,
for a-kassen har godkendst, at lovens betin-
gelser for optagelse er opfyldt.

Stk. 2 Ved optagelsen i a-kassen skal
medlemmet geres bekendt med a-kas-
sens vedtaegt enten ved udlevering af et
eksemplar eller ved information om, at
vedtaegten er tilgeengelig pa a-kassens
hjemmeside.
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§6

Stk. 1 Udmeldelse af a-kassen kan kun
finde sted ved skriftlig meddelelse til
a-kassen til udgangen af en maned, jf. dog
stk. 2-4. Medlemmet skal betale medlems-
bidrag til datoen for udtreedelsen.

Stk. 2 Fristerne i stk. 1 gaelder ikke, nar et
medlem overgar til fortids-, tidlig- eller
seniorpension, jf. lov om social pension.
Udmeldelse kan dog tidligst ske med
virkning fra den dato, hvor a-kassen har
modtaget den skriftlige meddelelse.

Stk. 3 Fristerne i stk. 1 geelder ikke, nar

et medlem, der betaler efterlgnsbidrag,
visiteres til fleksjob, jf. lov om fleksydelse.
Udmeldelse kan dog tidligst ske med virk-
ning fra den dato, a-kassen har modtaget
den skriftlige meddelelse, eller fra den
forste i maneden efter visitationen for et
medlem, der inden da har udmeldt sig
skriftligt.

Stk. 4 Fristerne i stk. 1 geelder ikke, nar et
medlem, der er optaget i en a-kasse som
folge af § 53, stk. 25, 1. og 2. pkt., i lovom
arbejdsloshedsforsikring m.v., melder sig
ud af a-kassen i den maned, hvor arbejds-
fordelingsperioden udlgber. Udmeldelsen
sker med virkning fra udgangen af den
maned, hvori arbejdsfordelingsordningen
udlgber.

Stk. 5 Ved overflytning til anden a-kasse
geelder fristerne i stk. 1 ikke, men med-
lemmet skal betale medlemsbidrag til den

tidligere a-kasse til datoen for overflytning.

Afsnit 4

Medlemmernes
rettigheder

Ret til dagpenge mv.
87

A-kassen yder dagpenge mv. efter de geel-
dende regler herom.

§8

Stk. 1 Dagpenge mv. udbetales til med-

lemmets NemKonto eller specifik konto,
jf. bekendtggrelse om NemKontoordnin-
gen i et pengeinstitut.

Stk. 2 A-kassen skal enten sende eller
stille en specifikation digitalt til radighed
pa 3F.dk. Specifikationen skal indeholde
oplysninger om den udbetalte ydelses
bruttobelgb, tilbageholdt A-skat og evt.
ATP-bidrag, evt. fradragsart og sterrelse,
samt udbetalt nettobelgb.

Andre rettigheder
§9

Stk. 1 Ethvert medlem har ret til at lade
sig veelge til a-kassens ledelse, revision og
bilagskontrollant.

Stk. 2 Ethvert medlem har ret til at deltage
i a-kassens medlemsmader og til at afgive
sin stemme pa generalforsamlingen, ved
valg af delegerede eller repraesentanter
samt ved afholdelse af urafstemning, jf.
dog § 15, stk. 2.

Stk. 3 For at medlemmerne kan varetage
de rettigheder, der er naevnt i stk. 2, er det
a-kassens pligt at orientere og indkalde
alle medlemmer.

Stk. 4 Ethvert medlem har ret til at gere sig
bekendt med a-kassens eller afdelingens
regnskab.

Afsnit 5
Medlemmernes pligter
Pligt til at betale medlemsbidrag

§10

Stk. 1 Medlemmet har pligt til at betale
medlemsbidrag, ATP- og evt. efterlgnsbi-
drag efter de regler, der er fastsat i loven
og efter a-kassens anvisning.

Stk. 2 Medlemmet skal betale med-
lemsbidrag, ATP- og evt. efterlgnsbidrag
manedsvist forud. Medlemmer optaget for
1. april 2017 kan dog betale bagud.
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Stk. 3 Medlemmer, der efter de til enhver
tid geeldende regler er fritaget for at betale
det obligatoriske medlemsbidrag, skal ikke
betale administrationsbidrag til a-kassen.

Dette gaelder dog ikke for seniormedlem-
skaber, hvor der betales det almindelige
administrationsbidrag.

Andre pligter
§l1

Stk. 1 Et medlem har pligt til, herunder ved
henvendelse til a-kassen (afdelingen), at
holde sig orienteret om de geeldende reg-
ler vedrgrende dagpengeret mv. i loven og
i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og
de forskrifter, der er knyttet til disse love.

Stk. 2 Medlemmerne har pligt til at
overholde god ro og orden ved personlig
henvendelse i a-kassen og ved megder, som
a-kassen har indkaldt til. Desuden har de
pligt til at overholde de ordensregler, der er
fastsat af ledelsen, og til at rette sig efter
a-kassens pabud og anvisninger. Overtrae-
delse af disse bestemmelser kan medfore
anvendelse af vedtaegtens § 15, stk. 2.

§12

Et medlem har pligt til at meddele
bopaelsaendring til a-kassen.
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Afsnit 6

Forskellige
bestemmelser

§13

Stk. 1 Udbetaling af dagpenge mv. sker
centralt via a-kassens hovedkontor, der
endvidere skaffer oplysninger til statistisk
formal efter retningslinjer, der fastsaettes
af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering.

§14

Stk. 1. Et medlem, som ikke er medlem

af en faglig organisation, der er tilknyttet
a-kassen, jf. § 4, stk. 2, kan efter hovedbe-
styrelsens bestemmelse overfgres fra en
afdeling til administration direkte under
hovedbestyrelsen (hovedkontoret). Med-
lemmerne har dog ret til fortsat at lade sig
administrere i afdelingen, hvis de anmoder
om det.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen bestemmer, om
medlemmer, der er overfart i henhold til
stk. 1, bevarer retten til at deltage i afde-
lingens mgder og valg af delegerede m.v.,
eller om disse rettigheder udgves via en
seerskilt afdeling i tilknytning til hovedkon-
toret.

§15

Stk. 1 Forseelser over for a-kassen kan
medfare tab af medlemsret eller ret til
dagpenge mv. efter gaeldende regler.

Stk. 2 Overtreedelse af ordensforskrifter,
jf. 8 11, stk. 2, kan medfare henholdsvis
bortvisning fra pageeldende mgde og
henvisning til seerlig ekspedition efter
ledelsens naermere bestemmelser.

Afsnit 7

A-kassens
administration

Afdelingerne
§16

Stk. 1 A-kassen er organiseret i lokalafde-
linger under en feelles ledelse, der benzev-
nes hovedbestyrelsen, jf. § 25.

Stk. 2 Oprettelse, nedleeggelse og sam-
menleegning af afdelinger kan kun ske med
hovedbestyrelsens godkendelse.

Stk. 3 For flere afdelinger af a-kassen kan
der med hovedbestyrelsens godkendelse
oprettes en feellesledelse, der varetager
administrationen af medlemmerne i de
tilsluttede afdelinger.

Til ledelsen udpeges et antal medlemmer
fra de tilsluttede afdelingers bestyrelser.
En afdeling, der er tilsluttet en feellesle-
delse, og som gnsker at udtraede, skal ind-
hente hovedbestyrelsens tilladelse hertil
senest seks maneder for et regnskabsars
udlob.

Stk. 4 @nsker flere 3F-afdelinger at indga
et andet a-kassesamarbejde pa tveers af
afdelingerne, skal en sadan aftale godken-
des af hovedbestyrelsen.

Stk. 5 Afdelingerne skal efterleve love,
vedteegt og administrative forskrifter for
a-kassen, og de anvisninger hovedbesty-
relsen giver.

Stk. 6 Ved handlinger i strid med stk. 5
skal hovedbestyrelsen patale dette og om
ngdvendigt indkalde til afdelingsbesty-
relsesmgde og eventuelt ekstraordinzer
generalforsamling.

Stk. 7 Lokalafdelingerne ledes af en
bestyrelse bestaende af en formand, en
naestformand, evt. en politisk ansvarlig for
a-kassen og/eller skonomisk ansvarlig og
yderligere et passende antal bestyrelses-
medlemmer.

Bestyrelsen veaelges pa de ordinzere gene-
ralforsamlinger, jf. § 18, stk. 2, i henhold til
den valgprocedure, som er fastsat af afde-
lingens kompetente forsamling. Bestyrel-
sen udferer de funktioner, der er tillagt den
i henhold til denne vedteegt, og varetager i
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ovrigt ledelsen under ansvar over for gene-
ralforsamlingen, alt i overensstemmelse
med lovgivningen og de anvisninger der er
givet af hovedbestyrelsen.

Stk. 8 | forbindelse med valg af bestyrelse
foretages valg af et passende antal sup-
pleanter, der indtraeder i bestyrelsen, nar et
eller flere bestyrelsesmedlemmer fratrae-
derivalgperioden, jf. dog stk. 9.

Stk. 9 Fratreeder formanden, naestfor-
manden, den valgte politiske ansvarlige
for a-kassen eller den gkonomisk ansvar-
lige indenfor en valgperiode, konstituerer
bestyrelsen en anden for tiden, indtil
nyvalg kan finde sted i henhold til § 18.

Stk. 10 Veelges der ikke en ansvarlig leder
for a-kassen, ansaettes en leder, der er
medlem af organisationen.

§17

Stk. 1 Den gkonomisk ansvarlige forer
afdelingens eller feellesledelsens regnskab
i overensstemmelse med de af hovedbe-
styrelsen givne retningslinjer.

Stk. 2 Regnskabet skal - forinden det
foreleegges generalforsamlingen eller
feellesledelsens bestyrelse til godkendel-
se, jf. § 18 - veere revideret af én eller flere
af generalforsamlingens/fzellesledelsens
valgte statsautoriserede revisorer eller
registrerede revisorer.



3FA

Stk. 3 Hovedbestyrelsen skal med passen-
de mellemrum lade foretage revision i hver
af a-kassens afdelinger/fzellesledelser for
at kontrollere regnskabsforelse og ovrig
administration. Der afszettes de forngdne
ressourcer.

§18

Stk. 1 Ordinzere generalforsamlinger skal
holdes mindst én gang arligt.

Stk. 2 P4 generalforsamlingen foreleegges
det reviderede regnskab til medlemmernes
godkendelse, ligesom eventuelle forslag
behandles. Pa generalforsamlingen fore-
tages valg af ledelse og statsautoriserede/
registrerede revisorer.

Stk. 3 Ekstraordinzere generalforsamlinger
kan indkaldes, nar hovedbestyrelsen eller
afdelingens bestyrelse matte gnske det,
eller pa medlemsbegzering efter de regler
som er fastsat af afdelingens kompetente
forsamling. Der skal fremsaettes skrift-

lig, motiveret begaering til afdelingens
formand.

Stk. 4 Generalforsamlinger indkaldes ved
brev eller offentliggerelse i en eller flere
lokale aviser. Dagsordenen offentligggres
ved indkaldelsen med tydelig angivelse af
den eller de sager, der skal behandles.

Stk. 5 Ethvert spargsmal afgeres ved
almindeligt stemmeflertal.

10

Delegeretmogder
§19

Stk. 1 Hvert tredje ar holdes - efter ind-
kaldelse fra hovedbestyrelsen - ordinzert
delegeretmade, som er a-kassens hgjeste
myndighed, dog jf. § 24.

Stk. 2 Ordineert delegeretmade indkaldes
med mindst fem maneders varsel.

Stk. 3 Ekstraordinzert delegeretmade kan
indkaldes, nar et flertal i hovedbestyrel-
sen eller mindst 20 % af afdelingerne,
der repraesenterer mindst 20 % af med-
lemmerne, ensker det. @nsket skal vaere
skriftligt begrundet, og det skal angive,
hvad der gnskes behandlet.

Stk. 4 Det ekstraordineere delegeretmade
indkaldes med mindst 14 dages varsel, og
en motiveret dagsorden skal sendes ud
samtidig med indkaldelsen.

Stk. 5 Savel ordinzere som ekstraordinzere
delegeretmader er beslutningsdygtige,
hvis de er lovligt indvarslet.

Stk. 6

Pa ekstraordinzere delegeretmoder delta-
ger som hovedregel de til seneste ordinae-
re delegeretmgdevalgte delegerede.

§ 20

Stk. 1 Hovedbestyrelsens medlemmer,
valgte forhandlings- og a-kassesekretae-
rer, de af hovedbestyrelsen konstituerede
forhandlingssekretaerer samt gruppebe-
styrelsesmedlemmer, der ikke er medlem-
mer af hovedbestyrelsen, deltager altid pa
delegeretmgdet som delegerede.

Stk. 2 Formzendene for regionsungdoms-
udvalgene og de tre ungdomsmedlemmer,
der er tilforordnet hovedbestyrelsen, delta-
ger som delegerede.

Stk. 3 De kongresvalgte bilagskontrollanter
og medlemmer af lenudvalget deltager
altid som delegerede uden stemmeret.

Stk. 4 Hovedbestyrelsen drager omsorg
for, at medlemmer, der ikke er medlem af
den faglige organisation, som er tilknyttet
akassen, far mulighed for at deltage i
afstemning om valg af delegerede og
opstille til valg af delegerede og hovedbe-
styrelse pa lige fod med de ovrige med-
lemmer af a-kassen.

Stk.5
Til delegeretmgdet vaelger afdelingerne
delegerede efter folgende regler:

a. Alle a-kassens afdelinger veelger en
delegeret for de farste 500 medlemmer
og herefter en delegeret for hver pabe-
gyndt 500 medlemmer.
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b. Medlemstallet, der ligger til grund for
beregningerne, er afdelingens gen-
nemsnitlige medlemstal beregnet et ar
tilbage fra 2. kvartal forud for delege-
retmgdet. Ud af afdelingens delegerede
indgar formand, naestformand og den
a-kasseansvarlige som faste delegerede.
De ovrige delegerede vaelges i henhold
til afdelingens vedteegter.

c. Hovedkontoret udregner medlemstallet,
dog skal hovedkontoret 2. kvartal forud,
og senest den 1. oktober aret for delege-
retmedet holdes, meddele afdelingerne,
hvor mange delegerede der kan vaelges
til delegeretmedet.

Stk. 6 Delegeredes valgperiode er geelden-
de indtil nzeste ordineere delegeretmade.

Stk. 7 Hvis en af de valgte delegerede far
permanent forfald eller mister sin valgbar-
hed, indtreeder den pageseldende suppleant
som delegeret.

§ 21

Stk. 1 Dagsorden for delegeretmegdet skal

mindst indeholde folgende punkter:

1. Delegeretmedets abning

2. Delegeretmedets konstituering,
herunder valg af dirigenter

3. Beretning

4. Regnskaberne

5. Behandling af forslag

6. Valg til tillidsposter i ledelsen, herunder
valg af et antal sekreteerer

1
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7. Valg af kritiske revisorer/bilagskontrol-
lanter, suppleanter og en statsautorise-
ret revisor.

Er der stillet forslag om eendring af
a-kassens vedteegt, skal dette fremga af
dagsordenen.

§ 22

Stk. 1 Valgbare er alene medlemmer af
a-kassen.

Stk. 2 Delegeretmedet vaelger en formand,
en naestformand, en forretningsforer, en
viceforretningsfarer, en hovedkasserer, to
forbundssekreteerer, seks gruppeformaend
og et antal a-kassesekreteerer.

Stk. 3 Ved formandens ophgr/forfald i
delegeretmgdeperioden, konstituerer
hovedbestyrelsen naestformanden til ny
forbundsformand, hvorefter der indkaldes
til ekstraordinaert delegeretmede.

Stk. 4 Delegeretmodet veelger stedfor-
treedere for tillidsvalgte, der skal fratreede
inden nzeste ordineere delegeretmade, hvis
posten skal genbeszettes.

Stk. 5 Nar der ikke er valgt en stedfortree-
der for en tillidsvalgt, og posten skal gen-
beseettes indenfor valgperioden, konstitu-
erer hovedbestyrelsen en stedfortreeder for
pageeldende.

12

Stk. 6 Hovedbestyrelsen bestar af en
formand, en nsestformand, en forret-
ningsforer, en viceforretningsforer, en
hovedkasserer, to forbundssekretaerer,
Landsungdomsformanden og 81 andre
medlemmer, der veelges pa det ordinsere
delegeretmade, der endvidere veelger et
antal suppleanter.

Hovedbestyrelsen suppleres med de
formaend for 3F-afdelinger, der ikke har
opnaet valg til hovedbestyrelsen pa dele-
geretmodet.

Stk. 7 Der veelges tre revisorer/bilagskon-
trollanter til at revidere/kontrollere a-kas-
sens regnskab. Af revisorerne skal mindst
den ene veere statsautoriseret.

Stk. 8 Samtlige valg skal straks meddeles
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering og geelder for tiden indtil naeste
ordinzere delegeretmgde. De valgte traeder
i funktion med udgangen af den maned, i
hvilken delegeretmadet afsluttes. De afga-
ende fungerer indtil denne dato.

Stk. 9 Afstemningsregler pa delegeretmo-
derne folger de til enhver tid geeldende
afstemningsregler pa 3F’s Kongres.

§23

Stk. 1 Afdelinger, der onsker forslag
behandlet pa delegeretmedet, skal skrift-
ligt motivere forslaget. Forslaget skal veere
godkendt af afdelingens bestyrelse eller

pa afdelingens generalforsamling. Senest
1. april i det ar, hvor delegeretmeodet
holdes, skal forslag fra afdelingerne vaere
a-kassen i haende. Forslag fra hovedbe-
styrelsen, der onskes behandlet af dele-
geretmadet, skal indeholde en skriftlig
motivering.

Stk. 2

Senest fire uger for delegeretmegdet skal
dagsordenen og de samlede forslag veere
sendt til afdelingerne.

Stk. 3 Alene delegeretmedet, jf. dog

88 24 og 29, stk. 5, kan vedtage sendringer
i denne vedtaegt, dog under forbehold af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
rings godkendelse.

Urafstemning
§24

Stk. 1 Mellem delegeretmgderne kan
hovedbestyrelsen lade foretage almindelig
afstemning (urafstemning) blandt samtlige
a-kassens medlemmer om spgrgsmal, som
kreever hurtig afgorelse.

Stk. 2 De nzermere regler om fremgangs-
maden ved afholdelse af en sddan afstem-
ning fastsaettes af hovedbestyrelsen.
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Hovedbestyrelsen
§ 25

Stk. 1 Hovedbestyrelsen udferer de funkti-
oner, der er tillagt den, i henhold til denne
vedtaegt og varetager i gvrigt a-kassens
gverste ledelse under ansvar for delege-
retmodet, alt i overensstemmelse med
lovgivningen og de anvisninger der er givet
af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering.

Stk. 2 Hovedkontoret udbetaler dagpenge
mv. og varetager ved brug af it den admi-
nistration, der er forbundet med udbetalin-
gerne, og skaffer oplysninger til statistisk
formal efter retningslinjer, der fastsaettes
af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering.

Stk. 3 Hovedbestyrelsen er ansvarlig for, at
a-kassen - savel hovedkontor som afde-
linger - har ansat tilstreekkeligt kvalificeret
personale til at varetage de administrative
funktioner.

Delegeretmgdet giver hovedbestyrelsen
bemyndigelse til - mellem delegeretme-
der - at fastseette fordelingen af a-kassens
gkonomi og opgaver.

Stk. 4 Hovedbestyrelsen fastsastter selv
antallet af arlige hovedbestyrelsesmeder
og sin forretningsorden. Ekstraordinsere
hovedbestyrelsesmgder kan holdes, nar fire
medlemmer af daglig ledelse eller 20 med-
lemmer af hovedbestyrelsen forlanger det.
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Stk. 5 Hovedbestyrelsesmedlemmer, der
efter lovlig indkaldelse udebliver fra to
pa hinanden fglgende ordinzere hoved-
bestyrelsesmgder uden anmeldt forfald,
betragtes som fratradt, og suppleanten
indkaldes i stedet.

Stk. 6 Delegeretmadet giver hovedbe-
styrelsen bemyndigelse til at foretage
konsekvensaendringer af vedtaegten, i
forhold til de sendringer af forbundslovene
kongressen vedtager.

Stk. 7 Hovedbestyrelsen bemyndiges til
midlertidigt at udvide hovedbestyrelsen pa
baggrund af a-kassesammenlaegninger.

Stk. 8

Daglig ledelse kan indstille til Hovedbe-
styrelsen, at et hovedbestyrelsesmedlem
suspenderes, hvis der foreligger seerlige
grunde hertil.

Stk. 9 Alle valgte forhandlingssekretae-

rer og a-kassesekreteerer kan overveere
hovedbestyrelsesmader med taleret - dog
ikke stemmeret.

To tilforordnede ungdomsrepraesentanter
kan deltage pa hovedbestyrelsesmader
med taleret. Alle ungdomsrepraesentan-
ter veelges pa ungdomslandsmedet med
prioriterede suppleanter.
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Daglig ledelse
§ 26

Stk. 1 Daglig Ledelse bestar af forman-
den, naestformanden, forretningsforeren,
viceforretningsfareren, hovedkassereren,
to forbundssekreteerer og de seks gruppe-
formaend.

Stk. 2 A-kassens daglige administration
varetages af forretningsferer, viceforret-
ningsferer og sekretzerer i forening pa for-
mandens vegne og under dennes ansvar.

Stk. 3 @konomiske transaktioner, herun-
der haeve pa a-kassens konti, kvittering
og aflysning af udleeg, samt begeering
af tvangsauktionssalg af tredjemands
ejendom, hvorover a-kassen har tinglyst
ret, foretages to i forening af formand,
forretningsfarer, viceforretningsferer og
hovedkasserer.

Stk. 4 For at sikre en smidig arbejdsgang i
forhold til den daglige drift kan de i

Stk. 3 naevnte personer, to i forening, give
bemyndigelse til, at andre personer kan
foretage ovennaevnte transaktioner.

Afsnit 8

Regnskab, revision og
bilagskontrol

§27

Stk. 1 A-kassens regnskabsvaesen, der
omfatter hovedkassen og afdelingerne,
skal tilretteleegges efter de regler, der er
fastsat af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

A-kassen skal opfylde de til enhver tid
geeldende krav til regnskabsafleeggelse og
lebende indberetninger.

Stk. 2 Regnskabsfaringen skal give en klar
og overskuelig redegarelse for a-kassens
virksomhed, sa denne kan danne grundlag

for udarbejdelse af a-kassens arsregnskab.

Stk. 3 Efter hvert regnskabsars afslutning
udarbejder a-kassen et arsregnskab efter
de regler og retningslinjer, der er fastsat af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring. Arsregnskabet godkendes og under-
skrives af hovedbestyrelsen. Det skal ogsa
underskrives af de revisorer, der er valgt af
a-kassens gverste myndighed (delegeret-
meodet).

A-kassens vedtaegt 2025-2028

Stk. 4 For at a-kassen kan opna refusion
fra staten, skal det reviderede og under-
skrevne arsregnskab sendes til Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering, inden-
for den frist som er fastsat i loven.

§ 28

Stk. 1 A-kassens indteegter og formue ma
kun anvendes til opfyldelse af a-kassens
formal, jf. § 1, og ma hverken som lan, sik-
kerhedsstillelse eller gave tilflyde andre.

Stk. 2 A-kassens midler skal holdes
adskilt fra andre foreningers midler og
skal anbringes og forvaltes pa skonomisk
forsvarlig made.

Stk. 3 Oversigt over a-kassens tegnings-
berettigede skal sendes til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 4 Hovedbestyrelsen star inde for
rigtigheden og segtheden af de transak-
tioner, der danner grundlag for rekvisition
af statslige midler efter neermere regler
fastsat af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.
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Afsnit 9

Vedtaegtens
ikrafttreeden m.v.

§29

Stk. 1 Denne vedteegt, der er revideret af
a-kassens gverste myndighed den

11. december 2025, treeder i kraft pr. denne
dato. Vedteegten er godkendt af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering den

1. januar 2026.

Stk. 2 Samtidig opheeves den tidligere
vedteegt af 29. september 2022 med bilag,
der blev godkendt af Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering den 11. januar
2023.

Stk. 3 A-kassen sg@rger for ved bekendt-
gorelse pa a-kassens hjemmeside eller pa
anden made, at hvert medlem kan fa et
eksemplar af vedteegten, jf. § 5, stk. 2.

Stk. 4 A-kassens vedtaegt skal veere i over-
ensstemmelse med den standardvedtsegt
for anerkendte a-kasser, der er godkendt af
beskeeftigelsesministeren. Vedtaegten skal
godkendes af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering.

Stk. 5 Z£ndringer i standardvedtsegten har
umiddelbar virkning for a-kassens ved-
teegtsbestemmelser. A-kassens hoved-
bestyrelse er bemyndiget og forpligtet til
snarest muligt at foretage de sendringer
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af vedteegten, der herefter er ngdvendige
for at bringe den i overensstemmelse med
standardvedtaegten. £ndringerne skal
godkendes af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering.

Bilag 1
Industrigruppen

Alment pakkeri

Ansat pa seerlige vilkar, som omfatter bade
produktionsmedarbejder, arbejdsleder og
specialist (tidligere tjenestemand) i Post
Danmark

Autosadelmager

Bekleedningsarbejder
Bekleedningshandvaeerker

Beskeeftiget ved fremstilling af emneri
tree, plast og metal indenfor byggevirk-
somhed, byggeindustri samt mobel- og
inventarvirksomhed
Boligmonteringsuddannelsen

Bryggeri- og mineralvandsarbejder under
DI

Bryggeriarbejder - DI

Braenderiarbejder - DI

Buntmager

Badker

Borsteindustriarbejder

Dansk Industri - Seeroverenskomster i
forhold til industriens omrade

Dansk Maskinhandlerforening

Depot- og terminalarbejder
Depotarbejder og ufagleert beskeaeftiget
ved tilsvarende arbejdsomrader pa lig-
nende virksomheder udenfor ovennsevnte
organisationer

Dyrepassere inden for industrivirksom-
heder

ELFO - Elektroinstallatgrernes Lands-
forening

Elektronikoperater

Fiskeindustri

A-kassens vedtaegt 2025-2028

Fjerkreeslagterier

Forgylder
Forsyningsoperator
Fremstilling af flymad
Gardindekorater
Gardinmonter
Gardinsyerske

Garver

Handlingsoperatgrer i lufthavne
Handskemager

Hue- og kasketmager
Industrilakerer
Industrioperateor
Industrioperater - produktivitet
Kartonnagearbejder
Kompositoperator
Kurvemager
Lagermedarbejder

Lager- og transportfolk pa treeindustrivirk-
somheder

Maskinpasser i treeindustrien
Maskinsnedker
Mineralvandsarbejder
Montageoperatar
Mgbelpolstrer
Mgbelsnedker

Offshore

Oplevelsesindustri under DI
Orgelbygger

Ortopeedist
Overfladebehandler
Papirvarearbejder

Pibedrejer

Plastarbejder

Plastmager
Plastmedhjaelper
Plastspecialist
Portefeljemager
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Postarbejder og produktionsmedarbejder
m.fl. ansat i forhold til overenskomsten og
organisationsaftalen mellem 3F og Post
Danmark

Premiere Is

Procesarbejder

Procesoperator

Produktions- og montageuddannelsen
Produktegr

Rebslager

Rejsetgjs- og laedervaresyerske samt syer-
ske beskeeftiget pa postvirksomheder
Saddelmager (ufagleert)
Savveerksarbejder

Service- og ortopaediskomager
Skomager

Skotgjsarbejder

Snedker

Tekstilarbejder

Tekstil- og bekleedningsassistent
Telearbejder ansat i forhold til overens-
komsten mellem 3F og TeleDanmark A/S
/DI

Treeindustriarbejder

Teeppeveeverier

Ufagleert og fagleert arbejder beskeefti-
get med produktions- og servicearbejde.
Endvidere chauffer, offshore, truck- og
kranferer samt lagerarbejder indenfor virk-
somheder tilsluttet Dansk Industri
Vindmolleoperatar

AEg- og margarinefabrikker

Transportgruppen

Ambulanceassistent
Ambulancebehandler
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Avisbud og avisomdeler
Andels- og privatslagteriernes Arbejdsgi-
verforening

Benzin- og oliechauffer
Bud

Buschauffer
Busstewardesse
Bybuschauffer

Badsmand

Chauffer

Chauffer hos Hjem-Is
Chauffer ved DriveNow
Eksportchauffer
Falckredder

Fisker

Flyttearbejder og flyttemand
Frysehusarbejder
Godschauffer
Greenkeeper
Jernbanearbejder
Kantinearbejder
Kantinemedarbejder
Kekkenarbejder
Kolehusarbejder

Lager-, plads- og pakhusarbejder
Lageroperatar
Langturschauffer
Lastvognschauffor
Lufthavnsoperater

Matros

Mejerichauffer
Omnibuschauffer
Pakhusarbejder
Pakkeriarbejder pa trykkeri
Paramediciner

Redder
Renggringsassistent
Renggringsmedarbejder

Renovationsarbejder
Rutebilchauffer
Skibsassistent
Skraldemand
Semand
Specialarbejder
Taxachauffer
Taxichauffer

Teknisk arbejder
Trosseforer
Turistbuschauffer
Turistchauffer
Ubefaren skibsassistent
Varechauffer
Vaskeriarbejder
Vinduespolerer
Vognmandschauffer

Byggegruppen

Alutgmrer

Anlaegsarbejde ved kabel-/ledningsarbej-
de

Anlaegsarbejder ved kloakarbejde
Anlzegsstrukter

Betonmager

Brolaegger

Byggemontagetekniker
Bygningssnedker

Bygningsstrukter

Chauffer - byggeri

Diamantskaerer

Fugemonter

Gartner - Anleeg, drift og vedligehold
Glarmester

Gulvlaegger
Industrilakerer/overfladebehandler

A-kassens vedtaegt 2025-2028

Kloakrensning og slamsugning

Kranforer

Maskinfarer

Murer

Murerarbejdsmand

Nedriver

Offshore

Stenhugger

Stenindustriarbejder

Stentekniker

Stilladsmonter

Stukkater

Tagdeekker

Teknisk isolater

Toemrer

Teekkemand

Thule Air Base - Aftale mellem Foreningen
af danske virksomheder i Gronland, FAD-
VIG og BAT-Kartellet om lon- og ansaettel-
sesvilkar for timelennede og funktioneerer,
der antages til pa FADVIG-medlemsvirk-
somheders arbejdspladser indenfor Det
Dansk-Amerikanske Forsvarsomrade i
Grgnland, Thule Air Base

Vejasfalttor

Den Offentlige Gruppe

Afrydder
Anlaegsgartner
Anleegsstrukter
Apoteksmedhjaelper
Asfaltarbejder

Asfalttor

Autoriseret kloakmester
Bartender
Belysningsarbejder
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Berider

Betjent
Biografkontrollgr
Blomsterdekorater
Broassistent

Broleegger

Buschauffer (private skoler)
Cafémedarbejder

Cater
Cateringpersonale
Chauffer
Dagrenovationsarbejder
Driftsassistent
Driftsmedarbejder
Driftstekniker
Dyreassistent
Dyrebruger

Dyrepasser
Dyrepasserassistent
Deekpersonale

Dgrmand
Ejendomsservicetekniker
Erhvervsuddannet serviceassistent
Eventkoordinator
Eventmager
Eventtekniker
Filmoperater
Forsyningsoperator
Forsggsmedarbejder
Foyerassistent
Garderobefolk

Gartner
Gartneriarbejder
Gastronomer
Godschauffer
Gravermedhjeelper
Greenkeeper
Groundsman
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Gardmand
Handicapledsager
Holdleder
Hospitalsmedhjeelper
Husbetjent

Handveerker

Ikke-fagleert lenarbejder ved rengerings-
arbejde

Industrioperater
Ingenigrassistent
Jernbanearbejder
Jordbrugsassistent
Jordbrugsmaskinferer
Kloakarbejder

Kok

Kranforer

Kulturarbejder
Kulturkoordinator
Kulturmedarbejder
Kystudkikker

Kokkenleder (private skoler)
Kokkenmedarbejder (private skoler)
Laboratoriemedhjeelper
Laboratorieopvasker

Lager- og logistikoperater
Lager- og terminaldisponent
Lager- og transportoperator
Lagerarbejder
Landbrugsarbejder
Landmand
Lufthavnsoperater
Lydtekniker

Lystekniker

Maskinfarer

Maskinsnedker

Modist

Murer

Megbelpolstrer

Omsorgsmedhjaelper
Opvasker
Parkeringskontrollgr
Parkeringsvagt

PAU-elev

Pedel

Pedelmedhjeelper

Porter (Rigshospitalet)
Praktisk medarbejder
Procesoperator
Projektkoordinator
Projektmedarbejder
Paedagogisk assistent
Regulatormedarbejder
Renggringsassistent
Rengeringsleder
Rengeringstekniker

Retsbud

Roadie

Runner

Sadelmager i forsvaret - certificeret
Sadelmagerelev i forsvaret
Scenearbejder
Sceneassistent
Scenefunktionzer
Scenetekniker
Serviceassistent
Serviceassistent ved sygehuse
Servicemedarbejder
Servicemedarbejder ved sygehuse
Skibsassistent i Aarhus Havn
Skolebetjent

Skov- og naturassistent
Skov- og naturtekniker
Skovlgber

Skraedder

Slagter - fagleert
Smerrebredsjomfru

A-kassens vedtaegt 2025-2028

Snedker
Specialarbejder
Spildevandsoperator
Stagehands
Steriltekniker

Strukter

Teatermaler
Teatertapetserer
Teknisk medarbejder
Teknisk servicechef
Teknisk serviceleder
Teknisk servicemedarbejder
Tilsynsassistent
Trafikassistent

Tomrer

Ufagleerte serviceassistenter
Vaskeriassistent
Vaskerimedhjeelper
Vaskeripersonale
Vejmand
Veterinzersygeplejerske
Viceveert
Veerksstedsassistent
Amand

Den Gronne Gruppe

Agro-industrielle overenskomster
Aspargescentraler
Fjerkreeproduktion (rugerier)
Grovvarehandler
Gulerodspakkerier
Kartoffelmelsfabrikker
Kartoffelsortercentraler
Lucerne- og greestearrerier
Minkfodercentraler
@vrige Agroindustrielle virksomheder.
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Jordbrugsoverenskomsten
Akvakultur
Berider
Blomsterlog
Dambrug
Dyrehandler
Dyreinternater
Dyreklinikker
Dyreparker
Fjerkree- og segproduktion (undtagen
rugerier)
Forsegsdyr (uden anden overenskomst)
Frugt- og baerproduktion
Havbrug
Hestemanager
Hundekenneler
Jockey
Landbrugsarbejde
Markeds- og eksportstande
Maskinstationer
Minkfarme
Pakning og sortering af egne land-
brugsprodukter
Pelsdyrfarme
Rideskoler
Staldvask/rens
Stutterier.

Feellesoverenskomst for mejeripersonale
og chauffegrer

Gartneroverenskomsten under DI ||
Overenskomst for fiskeopdreet, -slagterier
og -foreedling

Overenskomst for Ravnstrup Mglle A/S
Skovbrugsoverenskomsten
Overenskomst for gartners salgsforenin-
ger, pakkecentraler, frugtsalgsforeninger
og eksportorer af gartnerprodukter
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Overenskomst for golfbaner (GLS-A)
Overenskomst for golfbaner (D.A.G)
Overenskomst for gartneri og planteskole
Overenskomst for anleegsgartnerarbejde
Overenskomst for servicemedarbejdere i
indendgrsbeplantningsfirmaer
Overenskomst GASA - sortering og pak-
ning

Privat Service, Hotel og
Restauration

Bararbejde
Barista
Bartender
Biograf
Kinotekniker
Kontrollgr
Operater
Piccolo.
Bookingkonsulent
Buffist
Cafeteria
Cater
Catering- og kantinevirksomheder
Dessertkok
Dessertkonditor
DJ (discjockey)
Dgrmand
Facility
Fastfoodmedarbejder
Fedevareassistent
Garderobemedarbejder
Grillbar
Handicaphjeelper
Hjemmeservice
Hoj- og efterskole

Juicer
Kahytsjomfru og rengeringspersonale pa
spgaende skibe
Kantinearbejde (rengering)
Kasse- og diskassistent i cafeteria og
kantine
Kok og souschef
Kontrollar
KVU - Servicegkonom
Keeldermester
Kokken- og smerrebredschef
Levnedsmiddelindustrien (rengering)
Madfremstilling pa offentlige institutioner
Marketenderi
Medhjzelper beskaeftiget med forefaldende
arbejde og vedligeholdelse inden for hotel,
restaurant, turisterhvervet og omrejsende
tivolier
Medhjeelper beskeeftiget ved rengering og
opvask
Medhjeelper i grillbar og palsevogn
Medhjeelper inden for kasino, bowling mv.
Medhjzelper pa produktionsplatform og
borerig
Morgenserveringspersonale
Oldfrue
Oldfrueassistent
Piccolo
Pizzabud
Portier
Personer, der dokumenterer, de er beskaef-
tigede ved tilberedning af mad i:
Pizzaria
Privat institution
Produktionsplatform og borerig
Slagterbutik og centralkgkken
Tog, feerge og passagerskib.
Receptionist

A-kassens vedtaegt 2025-2028

Receptionschef
Rengaring
Reservetjener
Restaurations- og cafeteriapersonale pa
spgaende skibe
Serveringsarbejde
Servicearbejde
Servicetekniker
Serviceassistent
Servitrice
Skadedyrsbekaemper
Skadeservice
Smerrebrodsjomfru
Smarrebrgd & Catering
Sommelier
Stuepige/housekeeping
Tjener

Tjener pa feerge og passagerskib
Togservice
Togstewardesse
Vagtmester

Arbejdsomrader organiseret i Heerens Kon-
stabel- og Korporalsforening og dermed i
Faglig Feelles Akasse

Korporaler og konstabler i haeren omfattet
af Statsansattes Kartels overenskomst for
tjenestemzend eller af HKKF’s overens-
komst med Forsvarsministeriet.

@Dvrige arbejdsomrader organiseret i 3F og
dermed Faglig Feelles Akasse
A-kasseledere og skonomisk ansvarlige

| Faglig Feelles Akasse optages endvidere
ansatte tillidsfolk i Fagligt Feelles For-
bund og Faglig Feelles Akasses afdelinger,
a-kasseledere og gkonomisk ansvarlige.
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Faglig Feelles A-kasse
Kampmannsgade 4
1604 Kgbenhavn V
TIf.: 70 300 300
www.3f.dk

e-mail: 3fa@3fa.dk
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