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Indhold Generelt

Supplerende dagpenge er til dig, der Er du fuldtidsforsikret, skal du sege job
arbejder feerre timer, end du er forsikret til pa 37 timer om ugen.
Generelt ... ... . 3 i a-kassen.
Du kan ikke fa supplerende dagpenge for
Hardu etopsigelsesvarsel? .................... .. ... ..., 3 Du kan fa supplerende dagpenge, hvis du mindre end 14,80 timer pr. maned.
har arbejde eller har selvstaendig
Du kan fa supplerende dagpengei30uger ...................... 4 virksomhed pa nedsat tid. Er du deltidsforsikret, skal du sege job pa
mindst 30 timer om ugen.
Ret til nye 30 uger med supplerende dagpenge................... 5 For at have ret til supplerende dagpenge
skal du: Du kan ikke fa supplerende dagpenge for
Mulighed forforleengelse .............. ... ..., 6 - opfylde betingelserne for at fa dag- mindre end 12 timer pr. maned.
penge
Nar du ikke lzengere kan fa supplerende dagpenge ................ 7 + veere tilmeldt jobcentret

+ aktivt sege job
+ deltage i moder pa jobcentret, hos
anden akter og i a-kassen.

Har du et opsigelsesvarsel?

Er du ansat pa nedsat tid, og har du et Du kan kun fa supplerende dagpenge
opsigelsesvarsel overfor din arbejdsgiver? fra forste dag i jobbet, hvis a-kassen har
Sa kan du kun fa supplerende dagpenge, modtaget attesten indenfor 5 uger.

hvis din arbejdsgiver underskriver en

frigorelsesattest. Du kan fa blankettenidin ~ De 5 uger regnes fra og med den

3F-afdeling. dag, din arbejdsgiver har krav pa et
opsigelsesvarsel.

Pa frigerelsesattesten skriver din

arbejdsgiver under pa, at du kan sige op Modtager a-kassen friggrelsesattesten
uden varsel, hvis du far andet arbejde pa efter de 5 uger, kan du ferst fa supplerende
flere timer eller fuldtid. dagpenge fra det tidspunkt, a-kassen har

modtaget attesten.
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Du kan fa supplerende

dagpenge i 30 uger

Du kan fa supplerende dagpenge i 30
uger i alt inden for 104 uger.

Sadan opger vi dit forbrug af uger med
supplerende dagpenge

Fuldtidsforsikret - alle uger, du arbejder
mindre end 37 timer, teeller med som uger
med supplerende dagpenge.

Deltidsforsikret - alle uger, du arbejder
mindre end 30 timer, teeller med som uger
med supplerende dagpenge.

Arbejder du f.eks. i fast vagtplan hver
anden uge, teeller begge uger med - bade
den med arbejde og den uden.

Har du selvstaendig virksomhed teeller
alle uger i maneden med som uger med
supplerende dagpenge, ogsa selvom du
ikke har haft arbejdstimer i virksomheden.

Uger teeller ikke med, hvis du:

« ikke har faet udbetalt dagpenge for den
maned, hvor ugen ligger

+ har fradrag for arbejde, ferie, sygdom
m.v. for mindst 37/30 timer i ugen for
henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikret

- arbejder pa nedsat tid pa grund af
hjemsendelse eller arbejdsfordeling.

| den maned, du bruger den 30. uge, har
du ret til supplerende dagpenge resten af
maneden.

Din 3F-afdeling sender dig et brev, nar du
nzermer dig den dag, du ikke leengere kan
fa supplerende dagpenge.

Du kan fa mere vejledning i din
3F-afdeling.

Supplerende dagpenge

Ret til nye 30 uger med
supplerende dagpenge

Du far automatisk ret til en ny periode pa 30 uger, nar du indenfor 12 sam-
menhzengende maneder har faet indberettet et bestemt antal lentimer
eller indkomst. Du kan se mulighederne herunder.

Dine lgntimer og indkomst skal veere indberettet, efter du sidst fik ret til
supplerende dagpenge.

Indberettede lontimer

Fuldtidsforsikrede Deltidsforsikrede

Mere end 146 lgntimer

6 manedslenninger Mere end 118 lgntimer

13 14-dagslenninger Mere end 68 lgntimer Mere end 54 lgntimer

26 ugelgnninger Mere end 34 lgntimer Mere end 27 lgntimer

eller

Indberettet indkomst

Du skal have en samlet indkomst i et kalenderar pa:
+ 273.504 kr. (2025) som fuldtidsforsikret.
+ 182.340 kr. (2025) som deltidsforsikret.

Du ma ikke have modtaget dagpenge i kalenderaret.

Indkomsten opgeres pa baggrund A- og B-indkomst og overskud
fra selvsteendig virksomhed.

Kan tidligst medregnes, nar indkomsten fremgar af arsopgeorelse.
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Mulighed for forleengelse

Nar din ret til supplerende dagpenge er udlg-
bet, og du ikke opfylder betingelserne for en
hel ny periode pa 30 uger, har du mulighed for
at forleenge din ret til supplerende dagpenge
med op til 12 uger.

Forleengelsen sker for 4 uger ad gangen.

En manedslon

A-kassen opger ved udlgb af din 30-ugers-
ret, om du har mulighed for at fa din ret til
supplerende dagpenge forlaenget - og med
hvor mange uger.

Vi ser pa, om du indenfor de seneste 12
maneder - fra udleb af den 30. uge - har
faet indberettet lontimer til SKAT.

Du far ret til 4 ugers forleengelse, hver gang
du har faet indberettet:

Fuldtidsforsikrede Deltidsforsikrede

Mere end 146 lgntimer

Mere end 118 lgntimer

To 14-dagslenninger

Mere end 68 lgntimer

Mere end 54 lgntimer

Fire ugelgnninger

Mere end 34 lgntimer

Mere end 27 lentimer

Har du selvstaendig virksomhed?

Sa kan du fa forlaenget din ret til supplerende dagpenge med 4 uger for hver

kalendermaned, hvor:

- du ikke har modtaget dagpenge og

- din selvsteendige virksomhed har veeret registreret i CVR mindst 6 maneder.

Du veelger selv, om du gnsker at gere brug af
din forleengede ret til supplerende dagpenge,

Lontimer, du har brugt til at forleenge din ret til
supplerende dagpenge, kan du ikke bruge til
at genoptjene en ny ret.

Supplerende dagpenge

Nar du ikke laengere kan fa
supplerende dagpenge

Du skal veelge at gore én af to ting, nar du ikke
leengere kan fa supplerende dagpenge:

1. sige dit arbejde op eller
2. blive i dit deltidsarbejde uden at fa supple-
rende dagpenge.

Siger du dit arbejde op, kan du fa fulde dag-
penge fra forste dag. Det kreever dog, at du
tidligst opsiger dit arbejde til fratreeden ved
udlebet af den maned, hvori retten til supple-
rende dagpenge opherer.

Du kan veelge at sige dit arbejde op, nar din
30-ugers-ret til supplerende dagpenge udlg-
ber, eller nar din ret til forleengelse af supple-
rende dagpenge udlgber.

Holder du op fer den maned, din 3F-afdeling
har beregnet, at din ret til supplerende dag-
penge udlgber, far du karanteene pa 3 uger.
En karanteene betyder en periode, hvor du
ikke far dagpenge.

Bliver du i arbejdet, kan du stadig opsige det

i de forste 26 uger efter udlgbet af din ret til
supplerende dagpenge uden at fa karantaene.
Det betyder, at du ikke faet en karanteene
med en periode uden dagpenge.
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