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3FA

Med et efterlgnsbevis er du
sikret retten til at ga pa efterlon,
selv om du ikke laengere er til
radighed for arbejdsmarkedet pa
grund af sygdom.
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Du kan treekke dig tilbage lidt efter lidt

Hvis du vil, kan du treekke dig tilbage fra
jobbet lidt efter lidt, indtil du kan fa folke-
pension. Du ma nemlig arbejde, sa meget
du gnsker som lgnmodtager. Til gengaeld
far du mindre i efterlen, mens du arbejder.

Bliver du ved med at arbejde, efter du har
ret til at ga pa efterlgn, far du dog andre
okonomiske fordele.

Du far:

+ mulighed for efterlon, der svarer til hgje-
ste sats for dagpenge.

+ mulighed for at optjene en skattefri
praemie.

Du far de seerlige muligheder, nar du har et
efterlonsbevis.

Efterlonsbevis

Din 3F-afdeling sender automatisk et
efterlonsbeuvis til dig. Det gzelder fra den
dag, du opfylder betingelserne for ret til
efterlgn.

Et efterlonsbevis sikrer din ret til at ga pa
efterlgn, selv om du senere bliver syg og
derfor ikke kan tage et job.

Du kan godt fa et efterlonbevis, selv om du
bor i udlandet. Du skal dog veere medlem
af en dansk a-kasse.

Din ret til at fa et efterlensbevis

For at fa et efterlgnsbevis og dermed

efterlon, skal du:

1. have naet din efterlgnsalder, men ikke
alderen for folkepension.

2. leve op til reglerne om, hvor laenge du
skal have vaeret i a-kasse.

3. leve op til reglerne om, hvor laeenge du
skal betale efterlgnsbidrag.

4. have ret til dagpenge, i tilfeelde af ledig-
hed den dag, du far beviset.

Fodt i perioden Efterlonsalder
01.01.56 - 30.06.56 62%
01.07.56 - 31.12.58 63
01.01.59 - 30.06.59 63%

Om at fa efterlon

Lees mere om de 4 punkter, her:

1. Din efterlonsalder
Se i skemaet, hvornar du kan fa efterlan.

2. Medlem i en a-kasse
Er du fedt for 1. januar 1959, skal du have
vaeret medlem af en a-kasse i mindst
20 ar ud af de seneste 25 ar. Er du fedt
senere, geelder andre regler. Kontakt din
3F-afdeling, for at fa mere at vide.

3. Efterlonsbidrag
Er du fedt for 1. januar 1959, skal du have
betalt efterlonsbidrag fra 1. april 1999. Er
du fgdt senere gaelder andre regler. Kon-
takt din 3F-afdeling, for at fa mere at vide.

4. Ret til dagpenge
Du skal have ret til dagpenge den dag,
dit bevis bliver udstedt.

Det betyder blandt andet, at:

+ du skal opfylde et indkomstkrav pa
273.504 kr. (2025) som fuldtidsforsikret
0g 182.340 kr. (2025) som deltidsforsik-
ret. Begge er indenfor 3 ar.

- erdu ledig, ma din ret til ydelser fra
a-kassen ikke veere brugt op.

+ du skal veere til radighed for arbejds-
markedet.

Har du f.eks. veeret syg i leengere tid, skal
din 3F-afdeling vurdere, om du stadig kan
tage et job.
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Nar du har faet dit
efterlonsbevis

Du skal ikke lzengere betale efterlonsbi-

drag, nar du har faet dit efterlonsbeuvis.

Datoen pa dit bevis har betydning for,

+ hvornar du kan begynde at optjene
timer til udskydelsesreglen.

+ hvilken sats du minimum kan fa i
efterlon.

Sog om din efterlon

Du skal sege om selve efterlonnen pa
Mit3F, under "Ansggning om efterlon”. Du
kan tidligst fa efterlon fra den dag, din
3F-afdeling har faet din ansegning.

Du kan ga pa efterlen fra job, fra delpen-
sion eller som ledig, men du skal leve op
til naesten de samme regler for at ga pa
efterlon, som du skal for at fa et efterlgns-
bevis.

Retten til efterlon stopper

Din efterlgn stopper automatisk den
sidste dag i maneden for, du kan fa
folkepension.

Har du fedselsdag den 15. maj, far du
altsa efterlgn til den 31. maj

Vigtigt: Der er dog den forskel, at har du et
efterlonsbevis, kan du ga pa efterlan, selv
om du er syg og derfor ikke leengere kan
arbejde.

Den dag, du gar pa efterlan, skal du veere
medlem af en dansk a-kasse og bo enten i
Danmark, i et andet E@S-land, Storbritan-
nien, Schweiz, Grgnland eller pa Feergerne.
Har du fleksjob, far du fertidspension, eller
andre ydelser efter lov om social pension
eller lignende udenlandsk lov, kan du ikke
ogsa fa efterlon. Nar du overgar til efterlgn,
skal du derfor have frakendt din pension.
Du kan dog fa invaliditetsydelse samtidig
med efterlgnnen.

Er du i tvivl, s& sperg din 3F-afdeling.

Seniorjob

Har du mistet din dagpengeret og er ansat
i et seniorjob ved kommunen, er det vig-
tigt, at du gar pa efterlen den dag, du har
ret til efterlon.

A-kassen skal have modtaget din anseg-
ning om efterlon senest for du har ret til
efterlan.

Folkepension
Husk! Du skal selv sege om folkepen-
sion pa www.borger.dk.

Du kan sege 6 maneder for.

Fuldtid eller deltid

For at fa efterlen med satsen for fuldtids-
forsikrede i a-kassen, skal du normalt have
veeret fuldtidsforsikret i mindst 10 ari alt
inden for de seneste 15 ar. Lige for du nar
alderen for efterlon, skal du vaere fuldtids-
forsikret i mindst 52 uger.

Er du deltidsforsikret, eller har du ikke
veeret fuldtidsforsikret leenge nok, far du
efterlon med satsen for deltidsforsikrede.
Den er 2/3 af satsen for fuldtidsforsikrede.

Om at fa efterlon

Satser for efterlon

Din sats beregnes ud fra din hidtidige
indteegt, og satsen er afhaengig af, hvornar
du gar pa efterlgn. Du kan maks. fa 90
procent af det, du fer har tjent, men dog
hgjst den maksimale sats for efterlgn. Du
far den samme sats i hele den periode, du
er pa efterlon.

Gar du pa efterlon uden at opfylde udsky-
delsesreglen, kan din efterlon hgjst svare
til 91 procent af hgjeste dagpenge.

Udskydelsesreglen er beskrevet i nzeste

afsnit. Den betyder, at venter du med at ga
pa efterlen, til du har opfyldt reglen, kan du
fa efterlgn, der svarer til hojeste dagpenge.

Hojeste dagpenge er i 2025:
Fuldtidsforsikrede: 21.092 kr. pr. maned.
Deltidsforsikrede: 14.061 kr. pr. maned.
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Udskydelsesreglen - skattefri praemie

Nar du har et efterlonsbevis, kan du fa flere
fordele, hvis du arbejder og venter med

at ga pa efterlon, til udskydelsesreglen

er opfyldt efter den dato, der star pa dit
bevis.

Udskydelsesreglen

Fodt 1. januar 1956 til 30. juni 1956
Din udskydelsesregel er 1% ar. | denne
periode skal du som:

+ Fuldtidsforsikret have haft lenarbejde i
mindst 2.340 timer, eller have haft selv-
steendig virksomhed med et overskud,
der omregnet med 142,15 kr. (2025), sva-
rer til 2.340 timer (lgnarbejde og selv-
steendig virksomhed kan kombineres)

+ Deltidsforsikret have haft lenarbejde i
mindst 1.872 timer, eller have haft selv-
steendig virksomhed med et overskud,
der omregnet med 142,15 kr. (2025)
svarer til 1.872 timer (lenarbejde og selv-
steendig virksomhed kan kombineres)

Er du leengere tid om at opfylde kravet,
har din udskydelsesregel virkning fra det
tidspunkt, hvor kravet er opfyldt.

Fodt 1. juli 1956 til 31. december 1958
Din udskydelsesregel er 1 ar. | denne perio-
de skal du som:

- Fuldtidsforsikret have haft lgnarbejde i
mindst 1.560 timer, eller have haft selv-
steendig virksomhed med et overskud,
der omregnet med 142,15 kr. (2025)
svarer til 1.560 timer (lgnarbejde og selv-
steendig virksomhed kan kombineres)

+ Deltidsforsikret have haft lenarbejde i
mindst 1.248 timer, eller have haft selv-
staendig virksomhed med et overskud,
der omregnet med 142,15 kr. (2025)
svarer til 1.248 timer (lenarbejde og selv-
steendig virksomhed kan kombineres)

Er du laengere tid om at opfylde kravet,
har din udskydelsesregel virkning fra det
tidspunkt, hvor kravet er opfyldt.

Om at fa efterlon

Fodt 1. januar 1959 til 30. juni 1959
Din udskydelsesregel er % ar. | denne peri-
ode skal du som:

Fuldtidsforsikret have haft lgnarbejde i
mindst 780 timer, eller have haft selv-
steendig virksomhed med et overskud,
der omregnet med 142,15 kr. (2025) svarer
til 780 timer (lonarbejde og selvstzendig
virksomhed kan kombineres)

+ Deltidsforsikret have haft lenarbejde i
mindst 624 timer, eller have haft selv-
steendig virksomhed med et overskud,
der omregnet med 142,15 kr. (2025)
svarer til 624 timer (lenarbejde og selv-
steendig virksomhed kan kombineres)

Er du lzengere tid om at opfylde kravet,
har din udskydelsesregel virkning fra det
tidspunkt, hvor kravet er opfyldt.
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Nar du opfylder betingelserne, kan du
fa fordelene hojere efterlon og skattefri
preemie.

Hojere efterlon

Du har ret til efterlgn efter den maksimale
dagpengesats.

Din efterlgn kan ikke blive beregnet ud fra
en lavere indteegt eller sats, end den der
eventuelt star pa dit efterlonsbevis.

Der er seerlige regler, hvis du gar pa efter-
lon efter fortrydelsesordningen.

Skattefri preemie

Fortseetter du med at arbejde efter du har
opfyldt udskydelsesreglen, begynder du at
optjene timer til en skattefri preemie.
Overskud fra selvstaendig virksomhed,
optjent ferie med feriegodtgerelse m.m.
kan ogsa bruges til optjening af preemie.
Kontakt din 3F-afdeling for at hare mere.

Som hovedregel optjener du preemiepor-
tioner af det arbejde m.m. du har haft fra
den dag du opfyldte udskydelsesreglen og
frem til den dag du gar pa efterlgn. Venter
du med at ga pa efterlon, til der er gaet
mindst 2 ar fra du fik dit efterlensbevis og
du i denne periode (mindst 2 ar) har arbej-
det mindst 3.120 timer (fuldtid) eller 2.496
timer (deltid), optjener du ogsa preemie-
portioner af de arbejdstimer m.m. du evt.
har, mens du er pa efterlgn.

Du kan kun fa hele portioner udbetalt, sa

optjener du mindre end 481 timer, far du
ingen preemie.
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Du optjener en praemieportion hver gang
du har arbejdet 481 arbejdstimer m.m. og
du kan hgjst optjene 12 preemieportioner
(12 gange 481 timer), ogsa selv om du har
arbejdet flere timer.

Har du faet efterlon eller dagpenge, kan
det fa indflydelse pa antallet af dine pree-
mieportioner.

Hver portion er i 2025:
Fuldtidsforsikrede: 15.186 kr.
(maksimal-preemien er 182.232 kr.)
Deltidsforsikrede: 10.124 kr.
(maksimal-preemien er 121.488 kr.)

Du kan udfere arbejdet bade i Danmark,
Gronland og pa Fzergerne, i et andet E@S-
land eller i Schweiz.

Har du ret til efterlon efter fortrydelses-
ordningen, bliver din preemie 4 procent
mindre for hvert hele ar, du ikke har betalt
efterlgnsbidrag til den ordineere efterlons-
ordning.

Du far som hovedregel preemien pa én
gang, nar du kan fa folkepension.
Du skal ikke sesge om preemien.

For at fa preemien ma du ikke have faet dit
efterlgnsbidrag udbetalt.

Om at fa efterlon
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Arbejde i efterlonsperioden

Frivilligt, ulennet arbejde og
aktiviteter

Du ma lave frivilligt, ulennet arbejde i op til
65 timer om maneden, uden du bliver truk-
ket i efterlon. Du ma ogsa lave aktiviteter
sa mange timer du vil uden at blive trukket
i efterlgn.

Husk, at din 3F-afdeling skal godkende det
forst.

Arbejde

Mens du far efterlen, ma du arbejde, sa
meget du vil, men timerne skal traekkes fra
i din efterlan.

De treekkes typisk fra efter de samme
regler som for dagpenge - altsa 1 times
arbejde for 1 times efterlgn eller efter en
sats for omregning, hvis du laver "ukontrol-
labelt” arbejde, hvor vi ikke kan se din lgn
pr. time.

I maneder, hvor du arbejder mere end
145,53 timer, far du ikke efterlon for de sid-
ste 14,8 timer (mindsteudbetalingsreglen).

Lavere fradrag for arbejde op til
45.199 kr. arligt (lempeligt fradrag)
Har du en timelen pa under 295,54 kr.
(2025), bliver der trukket et mindre belgb
end normalt i din efterlen for de forste
45.199 kr., du tjener pr. ar (2025).

Arbejder du mere end 128 timer (fuldtids-
forsikrede) eller 104 timer (deltidsforsikre-
de) om méaneden, far du ikke efterlgn for
resten af maneden (mindsteudbetalingsre-
gel ved lempeligt fradrag).

Arbejdet skal veere "kontrollabelt”, sa vi kan
regne ud, hvad du far pr. time.

Eksempel

Arbejder du 20 timer i en uge til en lon pa
150 kr. i timen, skal der ikke treekkes 20
timer fra din efterlon, men kun

20 x 150 = 3.000 kr. : 295,54 kr. = 10,15 timer.
Er din timelgn mindre end 131,49 kr. (2025),

saettes din lon dog til dette belgb, nar dit
mindre fradrag skal beregnes.
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| det ar, du overgar til efterlan, eller kan fa
folkepension, nedszettes belobet pa de
45.199 kr. (2025).

Hvor meget mindre det bliver, afhaenger af,
hvornar du gar pa efterlgn, og hvornar den
stopper.

Din 3F-afdeling kan forteelle mere og hjeel-
pe med at regne din efterlgn ud.

@vrige indteegter

For hver dag du far feriepenge, eller holder
ferie med lon, bliver der trukket 1 dags
efterlon. Det sker pa det tidspunkt, du
holder.

Feriegodtgorelse, du eventuelt far som

et engangsbelob, nar du gar pa efterlon,
bliver ogsa trukket fra din efterlgn. Dog
kun hvis du far pengene senest 3 maneder
for, du gar pa efterlen. Du behaver her ikke
at holde ferie, men du skal oplyse om belg-
bet og feriedagene pa din ansggning om
efterlan.

Om at fa efterlon

Er din feriegodtgerelse pr. dag under ferie
mindre end din sats for efterlen, kan du fa
forskellen som efterlon. Holder du ferie,
mens du er ansat pa deltid, kan du fa ferie-
godtgerelse pr. time i stedet for pr. dag. Pa
den made far du mere i efterlen, end du
ellers ville fa i perioden.

Ferieloven giver flere muligheder for at fa
feriepenge, ogsa selv om du ikke har holdt
ferie. Feriepenge bliver typisk trukket fra i
efterlgnnen.

Hor mere om reglerne hos din 3F-afdeling.

13
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Andre indtaegter traekker ogsa fra i
efterlennen
Det geelder f.eks.:

+ lon, radighedslen mv., for en periode du

ikke arbejder, eller ydelser i stedet for
arbejde - f.eks. fratreedelsesgodtggrel-
se, hvor arbejdsgivers opsigelsesvarsel
ikke er overholdt.

+ lgnindtaegter fra borgerlige ombud og
offentlige og private hvery, der ikke
anses for arbejde.

- indteegter fra genudsendelse, genopfe-
relse og anden form for genanvendelse

af boger, fotografier, teaterstykker, film
mv.

- legater.

+ udbetalte dagpengegodtgarelser
(g-dage).

Nogle indtaegter traekker ikke fra i

efterlennen

Det geelder blandt andet:

- licens- og biblioteksafgifter, Koda/
Gramex-afgifter og lignende.

Selvstaendig virksomhed

Du kan fa tilladelse til at viderefore eller
begynde selvstaendig virksomhed som
bibeskaeftigelse, mens du far efterlon.
Timer ved selvsteendig virksomhed bliver
trukket fra i efterlennen.
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erstatninger, f.eks. for arbejdsskade.
krigsskadeserstatning.

+ livsvarige ydelser pa finansloven til

kunstnere og deres efterladte.

indteegt ved salg af erhvervsvirksomhed
eller fast ejendom.

forpagtningsafgift, indtaegt ved
udlejning, der ikke kan betragtes som
erhvervsmaessig, og overskud af egen
bolig.

renter, aktieudbytter og lignende, arv,
gaver, gevinster.

underholdsbidrag.

+ invaliditetsydelse efter lov om social

pension.

+ pension, der udbetales som folge af tab

af erhvervs-/arbejdsevne.

den forhgjelse af pensionen en tje-
nestemand modtager som falge af
arbejdsskade (tilskadekomstpension).
vederlag, man far for at overholde kon-
kurrence- eller kundeklausuler.
betaling for feriefridage, som ikke
holdes.

Husk at s@ge din a-kasse om tilladelse,
for du vil pa efterlen, eller for du star-
ter virksomheden. Du kan sgge i op til 6
maneder for.

Om at fa efterlon
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Pensioner

Din 3F-afdeling far oplysninger om de
fleste af dine pensioner og sender en over-
sigt til dig, inden du far dit efterlonsbevis.
Du skal tjekke, om det, der star, er rigtigt.
Mangler der pensioner pa oversigten, skal
du forteelle det til din 3F-afdeling senest 3
maneder senere.

Alle de pensioner, du har sparet op, skal
treekkes fra i din efterlen, uanset om de
bliver udbetalt i din efterlensperiode eller
senere.

Pa 3f.dk/find-svar kan du fa mere at vide
om efterlon. Her kan du ogsa blandt andet
finde et link til en efterlonsberegner, hvor
du kan taste dine tal ind, sa du hurtigt

kan fa en ide om, hvor meget du kan fa i
efterlon.

Beregningsgrundlag

Veerdien af dine pensioner, den dag du nar
alderen for efterlen samt eventuelle pensi-
onsudbetalinger fra din 60-ars-dag til din
efterlons-alder, er “beregningsgrundlaget”.
Det er det belgb, der bliver brugt, nar vi
skal regne ud, hvor meget af dine pensio-
ner der skal traekkes i din efterlan.
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Beregn, hvor meget du bliver
trukket i efterlon
Arbejdsmarkedspensioner og privatteg-
nede pensioner med livsvarig ydelse,
uanset om du far pensionen udbetalt
samtidig med din efterlon:

Din efterlgn bliver nedsat med 64 pro-
cent af det bruttobelgb, du far/kan fa
om aret fra din pension

Eksempel: Far du 10.000 kr. pr. maned fra
en pension, bliver din efterlen 6.400 kr.
mindre pr. maned.

Det arlige fradrag bliver beregnet pa
denne made:

64 procent af 10.000 kr. = 6.400 kr. pr. maned
12 x 6.400 kr. = 76.800 kr. pr. ar.

Ratepensioner fra et ansaettelsesforhold,
der bliver udbetalt, mens du er pa efterlon

+ Din efterlgn bliver nedsat med 64 pro-
cent af det bruttobelgb, du far om
aret fra din pension.

Eksempel: Far du 2.500 kr. pr. maned fra
en ratepension, bliver din efterlgn 1.600 kr.
mindre pr. maned.

Det arlige fradrag bliver beregnet pa
denne made:

64 procent af 2.500 kr. = 1.600 kr. pr. maned
12x1.600kr. ........ =19.200 kr. pr. ar.

Ratepensioner fra et ansaettelsesforhold,
der ikke bliver udbetalt, mens du er pa
efterlon, og kapitalpensioner/aldersop-
sparinger, uanset om de bliver udbetalt,
mens du er pa efterlon

Her skal du ferst tage 5 procent. af depotet
- altsa hele det belgb, du har sparet op. De
5 procent er "beregningsgrundlaget”. Sa
traekker du 80 procent fra resten. Nu har du
det belgb, der bliver trukket fra din efterlon
hvert ar.

Eksempel: Er dit depot ved din efterlgns-
alder 500.000 kr., skal der hvert ar traekkes
20.000 kr. fra i efterlennen.

Om at fa efterlon

Det arlige fradrag bliver beregnet pa
denne made:

5 procent af 500.000 kr. =25.000 kr.
80 procent af 25.000 kr. =20.000 kr.

Der er seerlige regler for kapitalpensioner,
som er beskattet (aldersopsparing). De
treekker ogsa fra i efterlennen, men depo-
tet bliver regnet om til et slags bruttode-
pot, som bruges i udregningen.

17
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Udbetaling af efterlon

Efterlonnen beregnes og udbetales
manedsvis. Du kan tidligst sende dit efter-
lonskort 5 hverdage for sidste bankdag i
maneden.

Vigtigt: Kortet skal vaere sendt ind senest 1
maned og 10 dage efter periodens udlab.

Udbetaling af efterlen 2025

Du kan ogsa veelge at sende en halvarser-
kleering. Dog skal du ferst tilmelde dig den
ordning. Det kan du, hvis du ikke regner med
at arbejde de naeste 6 maneder.

Om du udfylder efterlonskort, eller om du
sender halvarserkleering, far du din efterlon
hver maned.

Efterlonnen er normalt til din radighed pa din
bankkonto den sidste bankdag i maneden.

Periode Maned Ef.ter.lwnskort kan Efterlonskort skal
tidligst sendes vaere modtaget

01.01.-31.01. Januar 24.01.2025 28.01.2025
01.02.-28.02. Februar 21.02.2025 25.02.2025
01.03.-31.03. Marts 24.03.2025 26.03.2025
01.04.-30.04. April 23.04.2025 27.04.2025
01.05.-31.05. Maj 21.05.2025 25.05.2025
01.06.-30.06. Juni 23.06.2025 25.06.2025
01.07.-31.07. Juli 24.07.2025 28.07.2025
01.08.-31.08. August 22.08.2025 26.08.2025
01.09.-30.09. September 23.09.2025 27.09.2025
01.10.-31.10. Oktober 24.10.2025 28.10.2025
01.11.-30.11. November 21.11.2025 25.11.2025

01.12.-31.12. December 17.12.2025 27.12.2025

Efterlennen er til udbetaling sidste bankdag i hver maneden.
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Om at fa efterlon

Bopzel og ophold i udlandet

Arbejde og perioder i a-kasse eller lig-
nende i udlandet teeller typisk ikke med i
betingelserne for at fa efterlon. Der er dog
undtagelser.

Fa mere at vide i din 3F-afdeling.

Bopzel i andet E@S-land, Storbritannien,
Gronland, Fzergerne eller Schweiz

Du kan bo og arbejde i et andet E@S-land,
Storbritannien, i Grenland, pa Feergerne
eller i Schweiz, mens du far efterlen. Du
skal pa forhand forteelle din 3F-afdeling, at
du tager pa ophold, flytter til eller arbejder
i et andet E@S-land mv.

Ophold i andre lande

Udenfor E@S-omradet, Storbritannien,
Gronland, Faergerne eller Schweiz

Du kan veere i andre lande i op til 3 mane-
der hvert kalenderar og stadig fa efterlan.

Er du i andre lande i leengere tid, stopper
din efterlan efter 3 maneder. Ved du, nar
du rejser ud, at du vil bo fast i andre lande,
stopper din efterlen allerede, nar du forla-
der Danmark.

Nar du igen flytter til Danmark, et andet
E@S-land, Storbritannien, Grenland, pa

Feergerne eller Schweiz, kan du sege om
igen at fa udbetalt efterlon.

Du kan typisk ikke fa udbetalt efterlan,
hvis du arbejder i andre lande udenfor
E@S-omradet, Storbritannien, Grgnland,
Feergerne eller Schweiz.

Der er dog seerlige regler, hvis du har mid-
lertidigt lenarbejde for en dansk arbejds-
giver i udlandet, og du fortseetter som
medlem af a-kassen. Sporg din 3F-afde-
ling om reglerne.

— Du skal give din 3F-afdeling
EI besked, hvis du tager til andre
(D lande for at arbejde eller bare bo
der i kortere eller leengere tid.
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