Tillykke

med valget som

Arbejdsmiljgrepraesentant




3F @nsker dig tillykke med valget som arbejdsmiljerepraesentant (AMR).
At blive valgt til et tillidshverv er en betydelig anerkendelse og et stort klap pa skulderen fra
de kolleger, der har valgt dig, og som nu star bag dig.

Sammen kan | gore en forskel for at lgfte opgaven med at skabe et godt, sikkert og sundt
arbejdsmilje pa jeres virksomhed.

Du skal vide at, der er et utal af uddannelsesmuligheder for dig. Du udger en af nagle-
personerne i 3F.

Du kan hente hjeelp og vejledning i din lokale 3F-afdeling, og her kan du blive en del af et
storre netveerk af arbejdsmiljgrepreesentanter i dit lokalomrade og maske blive medlem af
det lokale arbejdsmiljpudvalg i din 3F afdeling.

Adgang til viden er magt, sa derfor: Hold dig ikke tilbage, men benyt dig af at have en staerk
faglig organisation i ryggen.

Endnu engang tillykke med valget. Vi gleeder os til at samarbejde med dig om indsatsen for
at forbedre arbejdsmiljget til gavn for dine kolleger og for den virksomhed, du arbejder pa.
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Roller & opgaver

Arbejdsmiljgorganisationen
(AMO)

Arbejdspladsvurdering
(APV)

Netvaerk

Samarbejde med tillidsrepraesentanten
(TR)
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Din nye rolle som
arbejdsmiljo-
repreesentant (AMR)

Som AMR er du med til at sikre et sikkert og sundt
arbejdsmiljg for dig og dine kolleger. Det er altid ar-
bejdsgiverens ansvar, at love og regler om sikkerhed
og sundhed bliver overholdt pa arbejdspladsen.

Du kommer langt med et tillidsfuldt og konstruktivt
samarbejde, og nogle gange kan en mindre forbedring
vise sig at veere meget mere veerd end et langsigtet
tovtraekkeri.

Et godt arbejdsmiljg har stor betydning for dine kol-
legers helbred og er af afgerende betydning for virk-

somhedens gkonomi.

Gode argumenter og sund fornuft nytter faktisk noget.

Medarbejder-
repraesentant/
taleror for kolleger

Sparringspartner

for ledelsen

Bindeled &
brobygger

Forhandler

Problemlgser

Opbygge relationer
og skabe netvaerk
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Eksempler
paroller




Eksempler
pa opgaver

Opgaverne kan variere fra
arbejdsplads til arbejdsplads.




Arbejdsmiljo-
organisationen
(AMO)

Som AMR er du en del af virksomhedens AMO. AMO's
rolle er at radgive virksomheden om alle forhold,
der har eller kan f& betydning for arbejdsmiljoet. |
feellesskab leegger | planer for bade det daglige ar-
bejdsmiljgarbejde og for de kommende ars arbejde pa
arbejdsmiljpomradet.

| virksomheder med 10-34 ansatte skal samarbejdet
om sikkerhed og sundhed organiseres i AMO be-
stdende af 1 eller flere arbejdsledere og 1 eller flere
valgte AMR med arbejdsgiveren eller en repraesentant
for denne som formand. | virksomheder med 35 eller
flere ansatte skal der etableres 2 niveauer nemlig et
arbejdsmiljpudvalg og arbejdsmiljegrupper.

Der er seerlige regler for samarbejde om arbejds-
miljo pa midlertidige eller skiftende arbejdssteder.
Er der mindre end fem ansatte pa udearbejdsstedet
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Mads Lund Schumacher
Ansat ved Expan Betonelementer,
AMR i et ar

og mindre end ti ansatte i hele virksomheden, skal
samarbejdet om arbejdsmiljg systematiseres, men
der er ikke pligt til at oprette en AMO. | det daglige
foregar samarbejdet ved lgbende direkte kontakt og
dialog mellem arbejdsgiveren, de ansatte og eventu-
elle arbejdsledere. En gang om aret skal der holdes
en arbejdsmiljpdroftelse i virksomheden.

Det er arbejdsgiverens ansvar, at AMO altid har mulig-
hed for - og tid til - at opfylde sine opgaver i henhold
til arbejdsmiljgloven. Ledelsen er derfor forpligtiget til
at samarbejde med AMR.



¥ Jcg bliver da stolt af at fa ros fra

kolleger for at veere lyttende og have

empati for dem. Det giver endnu
mere lyst til at veere AMR.

AMO arbejder bl.a. med:
‘ Udarbejdelse af APV
At kontrollere at arbejdsmiljget er i orden
Principper for opleering og instruktion
Indretning af arbejdspladser

Tilretteleeggelsen af arbejdet
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P4 den made bliver det muligt for virksomhedens
ledelse at treeffe arbejdsmiljerigtige beslutninger
omkring virksomhedens planleegning og drift.

AMO skal inddrages ved virksomhedens planlaegning
af arbejdsmiljget. AMO skal fastleegge arbejdsmiljo-
regler, hvordan de ansatte skal instrueres i sikkerhed
og sundhed, og AMO skal medvirke aktivt ved vurde-
ringen af arsagerne til eventuelle tilskadekomster.
Desuden skal AMO arbejde med virksomhedens
Arbejdspladsvurdering (APV).
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Brug dit netvaerk

Som AMR har du en reekke muligheder for stgtte i dit
hverv.

Opbakningen fra dine kolleger er helt central i hver-
dagen, og herudover kan du i din lokale 3F-afdeling
finde personer, der har stor erfaring i at stotte dig i dit
daglige arbejde med at skabe gode og sikre arbejds-
forhold. De har storviden og erfaring om arbejdsmilje-
arbejdet og kan derfor give dig rad og vejledning, nar
du har behov for det.

Som 3F-AMR har du mulighed for at treekke pa et stort
netveerk af viden, praktisk erfaring og engagerede kol-
leger landet rundt. Udover at bruge din 3F-afdeling
som videncenter rader 3F pa landsplan over adgang
til en reekke eksperter, der kan medvirke til at finde
den rigtige lesning. 3F’s arbejdsmiljgpolitiske team
kan ogsa bista dig med viden om love og regler.

Viden er en vigtig forudsaetning for arbejdet som
AMR og du har nu mulighed for at komme pa kurser
i 3F. Her kan du mede en reekke ligestillede kolleger
fra andre virksomheder, og du kan hegre om deres
erfaringer med losning af arbejdsmiljgproblemer. Pa
disse kurser og pa fyraftensmeder, konferencer og
lignende har du gode muligheder for at skabe dit eget
netveerk af personer med bred viden om arbejdsmilja-
arbejdet.




Samarbejde med

tillidsrepreesentanten (TR)

Som AMR er du valgt ud fra Arbejdsmiljglovens
bestemmelser. Du har altsa et omfattende lovgiv-
ningskompleks i ryggen. Samtidig har du ogsad mu-
lighed for at fa stette fra en offentlig myndighed,
nemlig Arbejdstilsynet. Under Arbejdsmiljglovens
paraply findes et omfattende seet bekendtgerelser
og vejledninger, der har indflydelse p&, hvordan
arbejdsmiljpet skal handteres pa din virksomhed.

Pa mange felter adskiller hvervet som AMR sig derfor
fra hvervet som TR.
‘ Din funktion er bestemt af Arbejdsmiljgloven,
mens TR’s funktion er bestemt af overenskom-
sten.

Du skal inddrages i virksomhedens omrader, der
har betydning for arbejdsmiljget. TR skal i et vist
omfang orienteres.
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‘ TR repraesenterer et bestemt overenskomst-
omrade, men du skal repreesentere alle ansatte i
den afdeling eller det omrade, hvor du er valgt.

‘ Som AMR repraesenterer du alle inden for dit

omrade, ogsa kolleger der ikke er medlem af

3F. TR repraesenterer ofte en noget snzevrere

gruppe.

Omvendt har du det tilfeelles med TR, at jeres virke har
afgerende betydning for, hvordan forholdene er pa
jeres virksomhed. Det er derfor afggrende, at | kan
samarbejde, og at | forstar og har respekt for hinan-
dens muligheder og begreensninger.

Serg derfor for at etablere en god kontakt med den
eller de TR, som er i det omrade, du deekker.

Brug TR som sparringspartner og aftal maske rolle-
fordelingen ved lgsning af konkrete problemer. Pa en
raekke sporgsmal overlapper TR og AMR’s opgaver jo
hinanden.

Teenk bare pa arbejdstempo, ny teknologi, pauser,
psykisk arbejdsmiljg, sygefraveer, personalepolitikker
og sa videre.



¥ Det ervigtigt at f4 viden om
omradet, sa tag uddannelse,
man kan ikke vide alt.

Spgrg andre.

Uddannelse

Det er vigtigt at veere opdateret pa viden. Det kan
du bla. blive ved at tilmelde dig et af 3F’s arbejds-
miljokurser. Pa disse kurser opnar du ny viden om
udviklingen inden for arbejdsmiljglovgivning, regler og
arbejdsmetoder.

Deltag ogsa pa 3F Introkursus for nyvalgte arbejdsmiljo-
repreesentanter, hvor du vil fa en god introduktion til
dit nye hverv.

Vi anbefaler, at du deltager pa de kurser, der klseder
dig pa. Se dem pa www.3f.dk/kursusinfo

Som AMR skal du ogsd gennemgd Den Lovplig-
tige Arbejdsmiljpuddannelse. Som navnet antyder,
er det et lovkray, at alle medlemmer af en arbejds-
miljoorganisation skal gennemgé uddannelsen.
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Da muligheden var der, stillede Paw op som AMR.
Paw blev hurtigt efter valget kontaktet af sin 3F-
afdeling, som foreslog, at han kom i gang med
uddannelse.

Din virksomhed skal tilmelde dig uddannelsen, og
denne skal veere fuldfert senest tre maneder efter,
at du er blevet valgt. Det er din arbejdsgivers ansvar,
at du bliver tilmeldt uddannelsen, ligesom virksom-
heden skal betale alle omkostningeri forbindelse med
din deltagelse. Du ma ikke miste indtjening ved delt-
agelse eller pa anden made fa forringet dine arbejds-
maessige Vilkar.

Uddannelsen varer tre dage (22 timer) og gennem-
fores efter en seerlig undervisningsplan, der er fastlagt
af Arbejdstilsynet.

Herudover skal din arbejdsgiver tiloyde dig to dages
supplerende uddannelse indenfor dit ferste ar som
AMR. Der er ingen formkrav til, hvordan uddannelsen



‘ Paw Dinesen
Ansat ved Kverneland,

bygger landbrugsmaskiner.
AMR siden oktober 2018,
de er 6 TR og 6 AMR.

skal afvikles, men indholdet skal give dig bedre viden
og flere kompetencer i arbejdsmiljparbejdet.

Endvidere skal arbejdsgiveren hvert ar tilbyde dig
minimum 1%, dags supplerende uddannelse. Uddan-

nelsen skal relatere sig til de arbejdsmiljeproblemer, .
som | i feellesskab har besluttet at arbejde med. Erdu Valgt inden for

SOFART eller OFFSHORE

skal du veere opmaerksom p4, at der
er en seerlig arbejdsmiljguddannelse.
Kursusindholdet svarer dog pa mange
punkter til indholdet pa land-arbejds-
pladsernes uddannelse. Kontakt din
afdeling for mere information.
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Mere viden

Omfanget af materialer om arbejdsmiljo kan virke
overveeldende. Der er mange regler pa omradet og
det kan veere sveert at vide, hvor man som ny skal
starte. Heldigvis er der mange, der tiloyder materia-
ler med fortolkninger, vejledninger og gode rad. Vi vil
anbefale dig at sgge viden pa felgende hjemmesider:

www.3F.dk
Her kan du finde informationer om arbejdsmiljs og
regler for arbejdsmiljgorganisation.

www.amid.dk

Arbejdstilsynets hjemmeside giver dig adgang til den
meste viden om arbejdsmiljg. Du kan finde samt-
lige bekendtgerelser, vejledninger og oplysninger om
Arbejdstilsynets indsats.

www.bar-web.dk

Her kan du finde vejledninger inden for netop den
branche, du arbejder i. Vejledningerne pa disse om-
rader er alle godkendt af arbejdsmarkedets parter og
er dermed med til at anleegge et niveau for arbejds-
miljoet pa danske arbejdspladser, som bade arbejds-
tagere og arbejdsgivere en enige om.

www.f-a.dk

P& Fiskeriets Arbejdsmiljgrads side kan du blandt
andet leese om de helt specielle regler, der geelder for
fiskere.

www.seahealth.dk
Sofartens Arbejdsmiljgrads hjemmeside. Her finder
du relevant viden om arbejdsmiljget til s@s.

Facebook: Arbejdsmiljgrepreesentant,
3F Tillidsvalgte, AMR Netvaerk

A L/t tildine kollegaer og giv det tid. Hvis det
er en udfordring for din kollega, sa er det en

udfordring.

‘ Heidi Wagner
Ansat ved Dansk Auto Logik.
AMR siden oktober 2017

Fagligt Feelles Forbund
Kampmannsgade 4, 1790 Kgbenhavn V
Tlf: 70 300 300
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Gor dig staerkere www.arbejdsmiljorepraesentant.dk




