Sommertid fra og med ar 2002

Ved et mgde d.d. mellem hovedorganisationerne drgftedes spgrgsmalet om, hvilken ind-
flydelse anordning nr. 858 af 26. september 2001 om fastsattelse af sommertid fra og med ar
2002 kan fa for virksomheder, der arbejder pa de tidspunkter, hvor sommertiden begynder og
ophgrer.

Der opndedes enighed om, at der i forbindelse med overgangen til sommertid i marts maned
ydes betaling for den it gvrigt geldende fulde normale arbejdstid, hvor den effektive arbejdstid
pa grund af overgangen til sommertid bliver en time mindre. Denne time betales med
sedvanlig betaling for timelgnsarbejde.

Ved ophavelse af sommertiden i oktober maned er der enighed om, at der for samtlige
effektive timer ydes normal betaling for arbejdet, idet der dog ikke ydes overarbejdstilleg i de
tilfelde, hvor arbejdstiden pa grund af den @ndrede tidsregning bliver en time l@ngere end
den normale arbejdstid.

Der er enighed om, at arbejdsmiljglovens hviletidsbestemmelser og den hertil knyttede
bekendtggrelse ikke far konsekvenser i forbindelse med indfgrelse og ophavelse af
sommertiden.

Denne aftale er geldende sa l@nge ovennavnte anordning er geldende, men kan til enhver tid
opsiges med 6 maneders varsel til en 1. marts.

Kgbenhavn, den (<. februar 2002

For Dansk Arbejdsgiverforening For Landsorganisationen 1 Danmark
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