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B DEKRA

Har nogle af

branchens vigtigste
akterers bud pa vejen
til gren omstilling

Hvordan kommer vii mal med den
gronne omstilling i vejgodstransporten?

I DEKRA er vi dybt engageret i transport- Vil du here, hvorfor Volvo mener, at en
branchens fremtid og i den ngdvendige grenne el-lastbil kan vaere mere rentabel end en
omstilling, og vi tror p3, at dialog og handling diesel lastbil, pa trods af hejere priser?
er noglen til at skabe en baeredygtig Eller hvad panelet mener er vejen frem?
transportsektor. Derfor havde vi inviteret

nogle af branchens vigtigste akterer til en Sa scan QR-koden, og se et 4 minutters
spaendende snak om branchens fremtid pa sammendrag med de vigtigste nedslag
Folkemgdet denne sommer. fra debatten.

Det steerke panel kom godt omkring nogle af

de udfordringer, som branchen star over for,

men diskuterede ogsa, hvad der skal til for at
dekra.dk lgse disse udfordringer.

Scan QR-koden
og se videoen nu




BLAEST, BOLGER g
0G BARE BALLER ‘i I'

Byggefirmaet Logik & Co.
aaaaaaaaaaaa dvanlig
renoveringsopgave pa en
gammel badeansta It.

ALT GIK 1 SORT

Da Karoline blev blind,
g troede hun, at alt hab om et
* ) rrrrrrrrrr ejdsliv var ude.
W¥PaE e, s3 medte hun Tanja.
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DET HER ER
NOK NOGLE AF
DE KOLDESTE
HIENDER, JEG
NOGENSINDE
HAR HBRT OM

ER BLIVER TALT MEGET om hender
ude i den store danske velfeerds-
stat. Nogle steder er der ikke
hander nok. Inde pa rddhusene
er der for mange kolde af slagsen
-og ude hos bornene og hos de
@ldre og syge bliver der feerre og
feerre af de gode, varme hender.
Hvis ikke vi far flere unge ind pa
erhvervs- og sundhedsuddannel-
serne, kommer vi til at hgre endnu mere
om de der hander - for sa vil der om fa
ar mangle titusindvis af dem.

[ dette nummer af Fagbladet 3F kan du
leese en historie om de koldeste hander,
jeg nogensinde har hgrt om.

Det er en historie, der handler om et
enormt lokalpolitisk svigt af syge borgere.
Om mennesker, der midt i en krise har faet
fiernet deres sikkerhedsnet pd ulovlig vis.

Hen over sommeren har Fagbladet3f.dk
afdakket, at en reekke danske kommuner
har hyret private konsulenter til at mgde
og sagsbehandle syge borgere. Konsu-
lenterne far deres lgn af private virksom-
hedsejere. Svaret pa, hvorfor kommuner-
ne mon traekker pa private bureauer i
alvorlige sager om svage og syge borgere,
blafrer lidt i vinden, men undskyldning-
en har veret personalemangel. Men det

Af
THOMAS HUNDSBAK
Chefredakter

er virkelig sveert at forestille sig, at en
motivation er, at de private er mere
lempelige og rundhdndede i afggrelser-
ne end kommunernes egne folk.

Som du kan laese her i bladet, har private
konsulenter - pd kommunens vegne -
truffet beslutninger, der er katastrofale
og potentielt livspdeleggende for syge
borgere ved at fratage dem deres

sygedagpenge.

Det er helt ubegribeligt ringe behand-
ling af udsatte mennesker i et velfeerds-
samfund. Og det er direkte ulovligt og
har veeret det i drevis.

Enhver, der har lyttet med i debatten om
kolde versus varme hander, ved, at det
er koldt at sagsbehandle og arbejde pa
et kontor - og varmt at arbejde ude hos
bern, @ldre og syge. Det giver selvfplge-
lig mening at skelne mellem dem, der
bruger deres haender pa at skrive notater
pa en computer - og sa dem, der bruger
deres hender pa at give direkte omsorg
til vores medborgere. Hvem vil ikke
hellere se, at der er flere haender til at
hjelpe vores gamle mor med stotte-
stromperne og biksemaden, end der er
embedsmand henne pa rddhuset, som

far deres lgn for at lave notater om
hejden pa haekkene i kommunens
parcelhuskvarterer?

Men den udlzgning af forskel pa kom-

munalt ansattes hindtemperaturer

mangler temmelig mange nuancer.

For ndr en syg borger mgder op hos kom-

munen, skal hun som en selvfglge kunne

forvente bade et varmt handtryk og en

varm og empatisk sagsbehandler. Ingen

syge skal nedggres til at veere en brik

i et udliciteringsspil, der handler om

at bruge private til at “udgiftsstyre” og
“procesoptimere” - for nu at ldne et par

bandeord fra embedsmands-ordbogen.

Det er desvaerre pracis den oplevelse,
flere har haft. Flere af de syge, du kan
mode her i bladet og pa Fagbladet3f.dk,
forteeller, at de private konsulenter har
frataget dem dagpenge ved at presse
dem tilbage i arbejde pa tidspunkter,
hvor de slet ikke magtede det.

At private akterer pa velferdsomradet
bruges og agerer sa aggressivt, er en
rendyrket skandale. Syge mennesker har
faet fjernet deres sikkerhedsnet pa ulov-
ligt grundlag. For reglerne er glasklare
og siger, at de private konsulenter slet
ikke ma treeffe den slags afggrelser.

Det er alt andet end en lille bagatel at
fjerne folks sikkerhedsnet under sygdom
pa ulovlig vis. Og de kommuner, der har
benyttet sig af den praksis, bor placere et
ansvar. For hvordan kan et sd stort svigt
af syge borgere overhovedet ske?

Det kommer vi pa Fagbladet3f.dk til at
folge op pa.

Lige nu virker det mest, som om der er
kedannelse ved handvasken ude i kom-
munerne. I det mindste ma vi habe, at
der er sd varmt vand i hanen, at ingen
syge borgere nogensinde kommer til at
megde sd iskolde hender igen. @l
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PLOS

100%

Teenk miljget ind i dine valg.
Veelg en sikkerhedssko, der kan
holde til dit arbejdsliv.

Vores SIEVI-Green koncept skal sikre, FOR | TASPIDSEN
at vi arbejder for at udvikle de bedste 0
produkter - skabt af genvindingsmaterialer 8 0 /0
og pa den mindst miljgbelastende made.

Vores farste sikkerhedssko i serien
hedder RACER EcoTech®.

MADE FROM

am RECYCLED
() MATERIALS

Ring til os og her mere om et af
Europas stzerkeste brands og fa oplyst
naermeste forhandler ...

Ring 30 20 25 14

| ——

FOR | SKOEN

65%

OVERDEL

20%

TAKAPPE

23%

Sievi

sievi.com

Nordeuropas sterste producent af sikkerhedssko og arbejdsfodtagj til professionelle

SIKKERHED - KVALITET - INNOVATION
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Efterskoler er mest
for de rige folks bern

iy

Andelen af elever, der tager
10.klasse pa en efterskole, der har
foreeldre med en lang eller mellemlang
videregdende uddannelse.

I

Andelen af af elever i 10.klasse
i folkeskolen, der har forzeldre
med en lang eller mellemlang

videregaende uddannelse.

Kilde: Fagbladet 3F p& baggrund af data fra
Undervisningsministeriet for skolearet 2022/23.
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HARDT ARBEJDE

17 procent af danskerne
bruger starstedelen af deres tid
pa hardt arbejde som for eksempel
at flytte tunge genstande,
lafte mennesker eller at
arbejde i smertefulde eller
udmattende stillinger.

Gennemsnittet i EU er 27 procent.

Top tre
Italien: 38 procent
Frankrig: 34 procent
Graekenland: 31 procent

Bund tre
Danmark: 17 procent
Sverige: 17 procent
Luxembourg: 13 procent

Kilde: Labour Force Survey, Eurostat.
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FOLKEPENSIONSALDEREN er til debat. Den skal nemlig ikke blive ved
med at stige automatisk, som den gar i dag, mener statsminister Mette
Frederiksen (S).

Folkepensionsalderen er i dag 67 ar.1 2030 stiger den til 68 ar og i 2035
til 69 &r. Se her, hvornar du kan ga i pension, som det er i dag:

Fadselstidspunkt Din pensionsalder Ar

1.juli 1954- 66 2020
1.januar 1955- 66,5 2021
1.juli 1955- 67 2022
1.januar 1963- 68 2030
1.januar 1967- 69 2035
1.januar 1971- 70 2040
1.januar 1975- 71 2045
1.januar 1979- 72 2050
1.januar 1983- 72,5 2055
1.juli 1987- 73 2060
1.januar 1992- 735 2065
1.juli 1996~ 74 2070

Feerre fér tilkendt Arne-pension

Andelen af ansggere, som far ja, er faldet:

= T
= piitiihit

= piifiii

Kilde: Jobindsats.dk
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En efterskoleplads koster jo nogeniunde
det samme som at lease en Audi.
I mange familier kan det simpelthen ikke
hange sammen skonomisk.

Pernille Rosenkrantz-Theil (S), tidligere Borne- og Undervisningsminister,
vil oge tilskuddet til efterskoler for forseldre med lav- og mellemindkomst.
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ERSTATNING ARBEJDE BETALER SIG

Millionerstatning
efter dedsulykke

EN UNG MAND mistede sidste ar livet efter
en voldsom arbejdsulykke i Kebenhavn.
Nu har 3F sikret hans efterladte keereste
0g samlever en stor erstatning.

3F’s advokat Jesper Dall gnsker ikke at
oplyse det eksakte tal, men det er et
millionbelgb, der gar, at hun kan blive
boende i sit hus.

///7/////;/7/7/7/7//

TYRKISK DEBUT

Tyrkere skal bygge
supersygehus ferdig

DET BLIVER DET TYRKISKE FIRMA Okyanus
Grup, der skal bygge supersygehuset Nyt
Hospital Bispebjerg i Kebenhavn faerdig.
Byggeriet har vaeret pa pause i naesten
et ar, siden den italienske totalentreprenar
Rizzani de Eccher blev fyret efter en

konflikt om betaling . Fritidsjob giver forlomme pé arbejdsmarkedet
Det er ifglge naestformand i 3F’s
byggegruppe Palle Bisgaard farste gang, 14 procent af unge, som aldrig har haft et fritidsjob, er uden arbejde som 22-arige.
et tyrkisk firma vinder en stor offentlig For unge, som har haft et fritidsjob, er det kun 8 procent,
byggekontrakt. som ikke har et arbejde.

Kilde: Licitationen. Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad.
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V| FEI.GEI! OP Bagmandene bag PF Gruppen,

Przemyslaw Teclaw (t.v.) og

Sylwester Tobis, pa vej til Arbejdsretten

i 2022. De har leveret polske medarbejdere,
der tjente 70-80 kroner i timen, til Malle-
gardens Planteskole, som retten idemte

en historisk stor bod i december 2022.

i 2019 reelt var arbejdsudlejet med den
overenskomstdaekkede planteskole som
deres egentlige arbejdsgiver.

Dermed skulle arbejderne som vikarer
have haft lan efter overenskomsten — og
ikke blot de 70-80 kroner i timen far skat,
som de fik ifalge anseaettelseskontrakterne.

Arbejdsretten idemte dengang
Mgllegardens Planteskole en historisk bod
pa tre millioner kroner for overtraedelse af
overenskomsten.

Efter dommen i december 2022 rejste
3F @stfyn ogsa en sag om efterbetaling af

E FTE R M | |_I_| U N B @ [] E' lan til de underbetalte vikarer.
1 0g Arbejdsretten endte altsd med at
demme Goskov til at betale i alt 855.000
N“ sxnl nANSK FIRMA BETA[E kroner plus renter til de tre polske 3Fere i
) den sag.
ERSTATNINE Tll TRE 3F ERE “Arbejdsretten finder, at der i skaerpende
retning ma laegges vaegt p3, at udenlandsk

arbejdskraft uden naermere kendskab

FOTO / 3F

3F har vundet en retssag om grov underbetaling E'nfézfr‘s';teafl‘;:‘vfgflz;s'E;etsifltvy;er"eiten |
af flere polske medlemmer, der har arbejdet dommen.
pé en stor planteskole Ifglge 3F @stfyn har Goskov dog ikke
betalt det skyldige belgb til de tre tidligere
medarbejdere, selvom Arbejdsrettens frist
ET FYNSKE bemandingsselskab for betaling er overskredet.
Goskov skal betale 855.000 kro-
ner plus sagsrenter til tre tidligere Direktor: Vi har ikke omgaet reglerne
medarbejdere, der blev staerkt Fagbladet 3F har forgaeves forsegt at fa
underbetalt pa én af Danmarks vores kommentarer fra Goskovs ejer og direktar,
starste planteskoler. Przemyslaw Teclaw, der har adresse i Polen.
Det har Arbejdsretten afgjort. meu’emmer Ifglge dommen forklarede han i

Sagen var rejst af 3F @stfyn pa ,' sagen er b’evet Arbejdsretten, at det aldrig havde vaeret

vegne af de tre arbejdere. hensigten, at Mellegardens Planteskole

- Vores medlemmer i sagen udsat for grov skulle have vikarer fra Goskov. Og direkteren
er blevet udsat for grov under- e var ifglge sin forklaring i retten ikke bekendt
betaling.Jeg er meget tilfreds underbeta’,ng' med, at planteskolen instruerede de polske

med dommer]. Den glvgr vores medlgmmer. HANNE PEDERSEN arbejdere.. ]
meget taet pa alt det, vi har kraevet til demi Faglig sekretzer i 3F Der var ikke tale om omgaelse af reglerne
sagen, siger faglig sekreteer Hanne Peder- fra Goskovs side, fremfarte direktaren for
sen. firmaet, som kreevede at blive frifundet i
Sagen er en udlgber af en stor sag om sagen.
omfattende lzndumping pa Mallegardens Men Arbejdsretten har altsa nu givet
Planteskole pa Midtfyn. 3F medhold i sagen, hvor Goskov ogsa
. . . Tek ) .
Arbejdsretten afgjorde i december 2022, Mn,te:HS;skw skulle betale 5.000 kroner til retten i
at polske arbejdere fra firmaet Goskov morten.halskov@3f.dk sagsomkostninger.

N

N\
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TRODS DOM TIL FIRMA:
MIGHAL HAR STADIG
IKKE FAET SIN LON

En 3Fer frygter, at han aldrig far de penge,
som Arbejdsretten har tilkendt ham,
efter at han blev udsat for lensnyd.

119 420.000 KRONER plus renter af belgbet
siden juni 2023.

S8 meget skylder det danske bemandings-
firma Goskov den tidligere medarbejder

Michal Zuchowski, efter at firmaet sned leg kender ikke
ham for Ian, mens han arbejdede pa én af °
Danmarks starste planteskoler. til sagen’ o9 den

Det har Arbejdsretten afgjort 11. juli 2024. vedr'rer ikke m,'n

Firmaet skulle have betalt det skyldige -
belgb “med det samme”, oplyser Arbejds- v,rksothd.
retten til Fagbladet 3F.

De mere end 420.000 kroner er rigtig
mange penge for den 28-arige polske
3F’er Michal Zuchowski. Han sidder nu i sit
hjemland og frygter, at han aldrig far dem.

- Livet siger mig, at vi ingen penge far.

LARS STRARUP
Ejer af Mollegardens Planteskole

Det er jeg meget ked af, skriver hanien
e-mail til Fagbladet 3F.

Michal Zuchowski arbejdede i naesten to
ar pa planteskolen, hvor han blandt andet
gravede traeer op. Polakken arbejdede

Firmaet Goskov skal

betale 855.000 kroner for
manglende Ign til tre polske
arbejdere. Her ses flere af
de polske arbejdere foran
Arbejdsretten i 2022.

mindst 50 timer om ugen, forklarede han i
Arbejdsretten.

Undervejs arbejdede han blandt andet
sammen med to landsmeaend, som ifalge
Arbejdsretten ogsa blev snydt for lgn.

Firmaet Goskov skal ifglge Arbejdsretten

g betale i alt 855.000 kroner plus renter til de
Z| trepolske 3Fere.

Men pengene er ikke blevet betalt, oplyser

:} de polske arbejderes fagforening, 3F @stfyn,
2| til Fagbladet 3F.

Fagbladet 3F har forgaeves forsegt at
fa kommentarer fra Goskov samt firmaets
advokat.

Planteskoleejer: Jeg undrer mig meget
Det er til gengaeld lykkedes at fa kom-
mentarer fra gjeren af Mgllegardens
Planteskole, Lars Strarup. Han er dog

fameaelt om den nye dom og den markante
underbetaling for arbejde pa sin planteskole.

- Jeg kender ikke til sagen, og den
vedrarer ikke min virksomhed. Jeg blander
mig naturligvis ikke i andre virksomheders
sager, skriver Lars Strarup i en e-mail til
Fagbladet 3F.

Han svarer ikke pd, om hans planteskole
fortsat samarbejder med Goskov.

Hos 3F @stfyn lover faglig sekretaer Hanne
Pedersen,at 3F vil ggre alt,hvad fagforbundet
kan, for at fa Goskov til at betale det skyldige
belab til de tre medlemmer. @l

FAGBLADETSF

Fagbladet 3F har tidligere
skrevet om problemerne med
lensnyd pa Mellegardens
Planteskole. Blandt andet i
Fagbladet 3F nummer 1i 2023.

WWWWWWWWWWWWWWWM/
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Frederik Aagaard Zeuthen
frederik.zeuthen@3f.dk

Fotomanipulation
kkkkkkkkkkkk

Camilla Schisler
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KBBENHAUN

i MOUNT
EVEREST

HVERT AR /

Vi er vilde med at fa leveret /

takeaway til hoveddgren. /

Derfor mgder Rasmus Emil Hjorth /
mange forskellige typer, nar han /

leverer mad pa sin cykel. /
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Nar man abner
et brev med
ARI PETERSEN fik hjertebanken, da han komm"nens
abne{de brf:vet 0g leeste, at han dagen e'f- ’ago’ og teksten
ter ville miste sine sygedagpenge, fordi
han var “arbejdsdygtig”. er Skrevet pé
-Jeg blev godt nok overrasket. Jeg °
havde det ikke godt og var slet ikke fuldt dens br GVpap,rs
arbejdsdygtig. Jeg blev virkelig frustre-
ret og var bange for, at vi ikke kunne be- sa tror man’ at
holde huset, siger 63-arige Kari Petersen, brevet er Skrevet
som er fgdt pa Fergerne. e
Sagsbehandleren underskrev sig selv f raen ansat I
med titlen “konsulent” i afggrelsen, som kommunen‘
var skrevet pa Ringsted Kommunes brev-
papir med jobcenterets logo. KARI PETERSEN

Men sagsbehandleren varikke ansat
af kommunen. Men af det private firma
Marselisborg, som Ringsted Kommune i
2022 betalte 378.852 kroner til.

AltdetanedeKariPetersendogintet om,
for Fagbladet3Fafslgrede detforham.

-Deter noget svineri. Nar man dbner et
brevmed kommunens logo, og teksten
er skrevet pa dens brevpapir, sa tror man,
atbrevet er skrevet fra en ansat i kommu-
nen. Der star ikke noget om, at afggrelsen
er truffet af en ansat hos den private virk-
somhed eller pd vegne af kommunen.
Det er en ddrlig mdde at ggre tingene pa.
Jeg foler mig revrendt, siger han.

[ arevis har det veeret ulovligt, at med-
arbejdere ansat i private firmaer - som
sakaldt privat eller anden aktgr - treeffer
afgorelse i sager om borgeres ret til syge-
dagpenge.

Faldt ned fra traktor

Tilbage i september 2021 kom Kari Peter-

sen slemt til skade med sin venstre skul-

der, da han faldt ned fra en havetraktor.
Han matte melde sig syg fra sit faste ar-

Brev fra “Johcenteret”
ledte Fagbladet 3F pa
sporet af ulovlig praksis

Marselisborgs telefonnummer
stod pa afgerelsen om stop for
Kari Petersens sygedagpenge. Det
ledte Fagbladet 3F pa sporet af det
private firmas ulovlige afgerelse i
renovationsarbejderens sag.

Blot fire dage senere meddelte en ny

bejde gennem mange ar pa sjellandske sagsbehandler, at han havde i sinde at
Kari Petersen kalder genbrugspladser. Skulderen blev dérli- stoppe Kari Petersens sygedagpenge fra
e s . gere, og i maj 2022 blev han opereret. kommunen. Det var den sagsbehandler,
det “svineri ,aten Senere samme ar vendte Kéri Petersen der var ansat af det private firma, uden at
Sagsbehand]er fraet dog tilbage til arbejdspladsen, men han Kari Petersen anede det.
. var stadig delvist sygemeldt. Sagsbehandleren skrey, at renovations-
pI'lVélt firma tOg hans Ifglge en erklering fra egen leege i no- arbejderen kunne skifte branche og for P
sygedagpenge. vember 2022 kunne Kari Petersen ikke eksempel arbejde med lettere montage- g
arbejde mere end 16 timer om ugen, og pakkeopgaver samt som telefonsael- =
selvom der blev taget store skanehensyn ger eller parkeringsvagt. z
til ham. Kari Petersen var uenig. » é

N
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Ingen kommentarer
fra Marselishorg

Direkter Seren Dinesen oplyser, at
Marselisborg — der nu hedder Carelink
Gruppen - ikke vil kommentere pa en
“Jeg mener ikke sely, at jeg er egnet til at genbrugspladsen og brugte en konkret sag. Han skriver dog om Kari
blive omskolet til hverken parkeringsvagt forlengerarm til at samle flyvsk affald Petersen og en anden 3F’ers sag:
eller telefonsalger, da jeg allerede har svert op i en vogn med pose. - Vi oplever generelt en hgj grad af
ved at tilegne mig ny viden. Og i det hele Men sagsbehandleren vurderede borgertilfredshed med vores indsatser

taget har det sveert bade fysisk og psykisk fortsat, at Kari Petersen var “arbejds- i en lang raekke forskellige kommuner.
efter mange ars hardt arbejde og et liv med dygtig”. Sygedagpengene fra Ringsted Det er derfor meget beklageligt, at de
diabetes samt mange og lange depressive Kommune ophgrte dagen efter. pageeldende borgere ikke har haft en
perioder,” skrev han til sagsbehandleren. Hans fagforening, 3F Midt & @stsjelland, god oplevelse. Det tager vi selvfalgelig

Renovationsarbejderen skrev ogsd, at klagede over afggrelsen. Senere gav til efterretning, sa vi kan gere det
han ofte tog en morfinpille efter arbejde Ringsted Kommune Kari Petersen bedre fremadrettet.
for at holde smerterne ud. “fuldt medhold” i sagen.

Hans arbejdsgiver, Affaldplus, forklarede i Dermed havde han ret til at fa syge- Arbejdsmarkedschef i Ringsted
sagen, at Kari Petersen hverken kunne kgre dagpenge med tilbagevirkende kraft fra Kommune Susanne Frydenlund vil
truck, feje eller skovle. 8. december 2022, hvor den privatansatte heller ikke kommentere sagen.

Faktisk gik han primeert rundt uden for sagsbehandler havde stoppet dem.
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-Jeg fejrede det med rade
pelser og kartoffelmos, siger
Kari Petersen om en vigtig
afgerelse fra marts 2023. Her
besluttede myndighederne,
at han var berettiget til
seniorpension, fordi hans
arbejdsevne var varigt nedsat
til hejst 15 timer om ugen.

FOTO / THOMAS LEKFELDT

LANGTFRA DEN ENESTE

En reekke kommuner har ladet private firmaer
treeffe afgorelse om borgeres ret til sygedagpenge,
selvom det har vaeret ulovligt i drevis.

ET ER IKKE KUN renovations-
arbejder Kari Petersen, der af
et privat firma ulovligt har faet
stoppet sine sygedagpenge fra
kommunen. Langtfra.

Fagbladet 3F kan afslgre, at

flere forskellige firmaer i stor
stil har truffet ulovlige afggrel-
ser om borgeres ret til syge-
dagpenge eller ressource-
forlpbsydelse.

Deulovlige afggrelser har fgrt
til, at i hvert fald otte kommuner samlet
set har gennemgdet mindst 250 sager,
oplyser kommunerne til Fagbladet 3E.

Advokat og ekspert i sociale sager
Mads Pramming er rystet over de ulov-
lige afgorelser:

- Der er noget vildt i, at et firma gar ud
og tager rettigheder fra borgerne. Det er
rigtig grimt, at de har brudt loven, siger
Mads Pramming, der er partner i firmaet
Ehmer Pramming Advokater.

Indgribende afgerelse

Hvis en borgers ret til sygedagpenge skal
fjernes, er det kun kommunen selv, der
ma gore det. For en sd indgribende afgg-
relse i en borgers liv md myndighederne
kun selv treffe. Det skal sikre borgernes
retssikkerhed.

Men en reekke kommuner har alligevel
ladet private firmaer - som sakaldt privat
eller anden aktor - treeffe ulovlige af-
gorelser i sagerne.

Ankestyrelsen og Fagbladet 3F har
konstateret, at det er sket i kommunerne
Fredericia, Lolland, Ringsted, Glostrup,
Albertslund og Holstebro.

Fagbladet 3F kan dog afslgre, at det
ogsa er sket i kommunerne Odder og

Syddjurs, mens Guldborgsund er i gang
med at undersoge forholdene hos dem.

Professor er overrasket

For Glostrup og Albertslund Kommuner
er det enkeltmandsvirksomheden Gitte
Stigsnees, der har truffet ulovlige afgorel-
ser om borgeres ret til sygedagpenge.

Virksomhedens ejer, Gitte Stigsnees,
mener, at hun har arbejdet som vikar -
ikke anden aktgr. Og hun mener ogsd, at
Ankestyrelsen i juni 2023 “skerpede” reg-
lerne med en principiel afggrelse.

-Det der med at kalde det ulovligt, sa
er det ligesom, som om jeg er en forbry-
der. Jeg er en rigtig dygtig sagsbehandler.
Jeg har hjulpet mange gennem drene. Og
jeg synes, at det er mega ubehageligt, det
her, for alle har arbejdet i god tro, siger
Gitte Stigsnaes.

Flertallet af kommunerne har ladet
det private firma Marselisborg stoppe
borgeres sygedagpenge. »

Der er noget vildt i,
at et firma géar ud og
tager rettigheder
fra borgerne. Det er
rigtig grimt, at de
har brudt loven.

MADS PRAMMING
Partner i Ehmer Pramming Advokater

FAGBLADET 3F #5 SEPTEMBER 2024
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Professor i socialret ved Aalborg Uni-
versitet John Klausen er overrasket over,
at kommunerne har ladet et privat firma
afgore sager om retten til sygedagpenge.
For det fremgar direkte af loven, at kom-
munen ikke md overlade dét til andre.

- Problemet burde ikke veeret opstdet.
For ti ar siden endte en lignende sag
med en hgjesteretsdom, som fik ganske
voldsomme konsekvenser, fordi man
dengang matte genoptage et stort antal
sager. Det blev gjort ret klart, at det er
ulovligt, siger han.

Ekspert: Stor skandale

Professoren henviser til en principiel sag,
som Fagbladet 3F afslgrede i 2010 og
afdekkede gennem flere ar.

Det var advokat Mads Pramming, der
forte sagen for 3F dengang. Her havde det
private firma Falck Jobservice frataget
en kvindelig 3Fers sygedagpenge for
Kolding Kommune.

- Detvar en stor skandale, og masse-
vis af sager blev efterfglgende erkleeret
ugyldige. Derfor burde hverken kommu-
nerne eller firmaet Marselisborg veere i
tvivl om, at det er ulovligt at lade private
firmaer treeffe afggrelser om retten til
sygedagpenge, siger advokat Mads Pram-
ming.

Eksperten sammenligner det med, at
politiet heller ikke bare ma give deres
myndighed videre til et privat vagtfirma.

Direkter: Vi var i god tro

Seren Dinesen var administrerende di-
rektor for Marselisborg og er nu ogsa
direkter i velfeerdskoncernen Carelink
Gruppen, som Marselisborg fusionerede
med i 2023. Han siger, at Marselisborg
har lgst forskellige opgaver for en reekke
kommuneri “god tro”.

Det siger loven

-

- Vi har ikke nogen medarbejdere,
der har lavet ulovlige afggrelser. Vi har
fulgt den praksis, der har veret. Og sa
er der kommet en praksiseendring via
Ankestyrelsen, og den tager vi sd til efter-
retning, siger han.

Direktgren uddyber i et skriftligt svar,
at det fremgar af kontrakterne med
kommunerne, at Marselisborgs vikarer
har veeret underlagt kommunens in-
struktionsbefojelse og ledelsestilsyn.

- Det fremgar ogsa, at de indgdr i kom-
munens medarbejderstab pa lige fod
med det gvrige personale. Vores med-
arbejdere har veret underlagt kommu-
nens instruktion og ledelsestilsyn og har
fulgt alle de anvisninger, de har faet af
kommunen, skriver Spren Dinesen.

Ankestyrelsen: Regler er ikke s&ndret
Ankestyrelsen ser anderledes pa sagen.

- Ankestyrelsen fastholder, at kommu-
nernes og Marselisborgs praksis i de
konkrete sager, vi har afgjort, er og hele
tiden har veeret i strid med lovgivning-
en. Reglerne er ikke blevet &endret, siger
ankechef hos Ankestyrelsen Margrethe
Sanning.

Siden 2010 har Ankestyrelsen gang pa
gang i principielle meddelelser - som
landets kommuner skal fglge - fastsldet,
at en sakaldt anden aktgr fra et privat
firma ikke ma treeffe afggrelse om borge-
res ret til sygedagpenge.

I samlet set hen ved 40 sager siden juni
2023 har Ankestyrelsen kraevet, at seks
kommuner genoptager borgernes sager
om sygedagpenge, fordi et privat firma
har truffet en “ugyldig” afgorelse i
sagerne.

1§ 17 a i loven om beskaeftigelsesorganisering star der:

“Kommunen kan ikke overlade til andre akterer at traeffe
afgerelse om retten til sygedagpenge efter lov om sygedagpenge.”

Enirakken

- Hun var sagsbehandler
nummer fire, sa jeg var
vant til, at der kom en ny,
fortzeller Samir Habibovic
om sagsbehandleren, der
viste sig at veere

fra Marselisborg.

Ifelge loven kan kommunen dog godt hyre et privat firma som
sakaldt privat eller anden akter — og overlade det til firmaet at
udfare opgaver over for blandt andre borgere pa sygedagpenge.
En anden akter kan for eksempel lave arbejdsprevninger eller
holde opfelgningssamtaler med sygemeldte.
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JEG TROEDE
JO BARE,

HUN KOM FRA
KOMMUNEN

Samir Habibovic’ sag fik
lavinen om ulovlige afggrelser
om sygedagpenge til at rulle.

EN SIDSTE DAG i maj 2022 gav en ny
sagsbehandler den nu 54-drige 3Fer
Samir Habibovic besked om, at Frede-
ricia Kommune ville lukke for hans
sygedagpenge fa dage efter.

Det satte gang i en lavine af sager
om ulovlige sygedagpengestop - ogsa
i andre kommuner - som slet ikke er
afsluttet endnu.

Beskeden undrede dengang Samir
Habibovic meget, da han stod over for
en operation i den ene skulder - og

det vidste jobcenteret udmaerket godt.

- Sd jeg kunne slet ikke se, hvordan jeg skulle
gd ud og finde et almindeligt arbejde inden den
operation, siger Samir Habibovic, der dengang
kerte som buschauffor.

Han gik derfor til sin sagsbehandler, Kirsten
Thegersen fra 3F Fredericia, der blev mistaen-
kelig over for den person, der stoppede syge-
dagpengene. Telefonnummeret stemte nemlig
overens med nummeret til virksomheden
Marselisborg, som tilbad jobrettede indsatser
inden for beskeftigelsesomradet.

Men som Samir Habibovic siger: - Jeg troede
jo bare, at hun kom fra kommunen. Nar man
er i kontakt med kommunen, stoler man jo pa
dem.

Der blev klaget over afggrelsen, og Samir Ha-

2 bibovic fik et ars tid senere medhold hos Anke-
= styrelsen. Hans sag blev taget op af kommunen
% igen sammen med en stribe andre, der havde

= oplevet det samme. Samir Habibovic er i dag

5 indstillet til et fleksjob. »

\
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Flere private virksomheder har truffet ulovlige afgorelser
om borgeres ret til sygedagpenge. Her far du overblik over,
hvor i landet det er foregdet, og hvor mange sager det handler om.

ORDFORKLARING
Gennem gaede sa ger fterbe g til borg
Samlede antal sa ger,som kommunen gennem garigen,  Det beleb, som kommunen efterbetaler til bor gere,
f p ffet en ugyldig afgerelse. ~ somulovli gt fik frataget deres ydelse.
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ger Ankestyrelsen

g g mga igen

———o GULDBORGSUND

Privat konsulent firma Marselisborg
s K ontraktpemde ........................ 1 august2022_apr”2023
 Betaling til konsulentfirma | Vilikke oplysebelob
..... G ennemgaedesager 9(0]
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HAN TALTE TIL
MIG, SOM VAR

JEG ET BARN

ENGORINGSASSISTENT Bettina
Clausen var i 2021 pd arbejde i
Lalandia, ganske som hun ple-
jede. Men da hun skulle baere
en stgvsuger ned ad en trappe,
gled den ud af hendes hédnd,
og hun stgdte sin albue hardt
ind mod et geleender.
Det blev startskuddet til
en lang periode pa sygedag-
penge for den 45-drige 3Fer.
En periode, hvor hun stiftede
bekendtskab med en sagsbehandler fra
Lolland Kommunes jobcenter, som nér-
mest fik hende til at fple skyld over ar-
bejdsskaden.

-Han horte ikke, hvad jeg sagde. Han
snakkede til mig, som var jeg et barn.
Han talte nedladende og ignorerede og
drejede alt, hvad jeg sagde, til noget an-
det, siger hun.

Da sagsbehandleren ville stoppe for
hendes sygedagpenge, gik socialradgiver
Benno Frglund fra 3F Lolland ind i sagen.
Han fandt blandt andet frem til, at sags-
behandlerens navn flugtede med en an-
sat fra det private firma Marselisborg.

Og godt en mdned efter slog Anke-
styrelsen fast, at Lolland Kommunes
afggrelse ikke gjaldt.

Bettina Clausen har efterfglgende fiet
tilbagebetalt godt 8.000 kroner for de
sygedagpenge, hun var berettiget til. Lol-
land Kommune gnsker ikke at kommen-
tere Bettina Clausens sagsforlgb. Bettina
Clausens arm er i dag stadig ikke rask.

Seren Dinesen er direktor i Carelink
Gruppen, som Marselisborg er en del
af. Han skriver i et svar til Fagbladet 3F,
atdet er “meget beklageligt”, at Bettina
Clausen ikke har haft en god oplevelse.

“Det tager vi selfglgelig til efterretning,
sa vi kan gore det bedre i fremtiden”,
skriver han. »
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BENNY BLEV
oAT SKAKMAT

ENNY GREEN var i 2023 syge-
meldt pa andet ar med stress
og angst. Han havde i sit ar-
bejde som pedel veeret udsat
for grove beskyldninger, som
havde sat sig pa psyken.

Samtidig sagde legepapirer,

at han skulle undgé tunge loft
og fysisk hardt arbejde, ligesom
en virksomhedspraktik havde
vist en ret lav arbejdsevne.

- Jeg kunne ikke se, hvordan
alt det skulle harmonere med at kunne
arbejde igen, siger Benny Green.

Ikke desto mindre lukkede Lolland
Kommune 27. marts 2023 for hans
ressourceforlgbsydelse. Han var parat til
jobigen, led kommunens konklusion.
Beskeden satte Benny Green “skakmat”.

- Da de lukkede for min ydelse, rog jeg
helt tilbage igen psykisk, siger han.

Senere viste det sig, at afgerelsen var
ugyldig, fordi det slet ikke var kom-
munens medarbejder, der havde sat sin
signatur, men én fra det private firma
Marselisborg. Det fandt socialrddgiver
Benno Frglund fra 3F Lolland ud af og
sendte en klage ind til Ankestyrelsen.

Lolland Kommune gnsker ikke at kom-
mentere den konkrete sag, men arbejds-
markedschef Charlotte Lund Andreasen
siger, at kommunen var i “god tro” i for-
hold til at bruge Marselisborg og nu har
e@ndret praksis:

-Deter en fejl, vi har lavet, som vi ikke
har veeret bekendt med, siger hun.

P.t. er der udsigt til, at Benny Green, der
nu er 59 dr, kommer pa fortidspension.

Anede ikke urad

-Jeg havde ingen anelse
om, at sagsbehandleren
var fra Marselisborg. Det
stod jo ikke nogen steder,
husker Benny Green.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAEAEEAEEEEEEE R R R R R R R I R R R R RN

\

7
/WWWWWWWWWWWWWWWM%
/

24 FAGBLADET 3F #5 SEPTEMBER 2024 /
2,



-

Jr: DYBT
CHOKERENDE

Hos 3F er forbundssekretar
Lene Krabbe Dahl forarget over
kommunernes brug af private
virksomheder til at treeffe
afgprelser om 3Fere og andre
borgeres ret til sygedagpenge.

- JEG ER DYBT CHOKERET OVER, at kommuner med
mere eller mindre abne gjne har gjort brug af en
ulovlig praksis i afggrelser om syge borgeres sager.
Jeg forventer, at de pageldende kommuner af egen
drift genoptager samtlige sager, siger hun.

Forbundssekreteren kalder det bemeerkelses-
verdigt, at Marselisborg pa den ene side skriver, at
firmaet ikke kan treeffe afggrelser, da de ikke er en
myndighed. Og pd den anden side i kontrakter med
andre kommuner skriver, at firmaet godt kan treeffe
afgorelser.

- Det er dybt umoralsk, at et privat firma som
Marselisborg indgar kontrakter med kommuner,
som indeholder opgaver, de skal lgse, vel vidende
at opgavevaretagelsen er i strid med loven, siger
Lene Krabbe Dahl.

Jeg er dybt chokeret
over, at kommuner
med mere eller mindre
dbne gjne har gjort brug
af en ulovlig praksis
i afgerelser om syge
borgeres sager.

LENE KRABBE DAHL
rrrrrrrrrrrrrrrrrrr
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YNGUE FBLTE SIG
PRESSET TIL AT
MELDE SIG RASK

NGVE JENSEN er med sine egne ord en stor
og steerk mand, der kan klare alt. Men da
en sagsbehandler fra Syddjurs Kommune
for to ar siden sagde, at hun ville lukke for
hans sygedagpenge, fordi han i hendes
ojne ikke lengere var syg, var han taet pd
at miste grebet:

- Jeg var virkelig ved at tude. Det kunne
hun simpelthen ikke tillade sig. Jeg kunne
darligt treekke vejret, og jeg kunne for
eksempel ikke ga op ad en stige pd grund
af senfplger efter corona. Og sd sad der

sadan en kontordame foran mig og sagde, at jeg
ikke fejlede en skid, husker Yngve Jensen, der i 2022
arbejdede som gardinmontgr.

Senfplgerne efter covid-19 havde overrumplet
ham i sddan en grad, at han matte melde sig syg i
flere maneder i 2022, imens leegerne fandt ud af,
hvad der var los.

Selvom han fglte sig alt andet end rask, sam-
tykkede den 61-arige 3Fer dog pant og erkleerede
sig enig i, at han nu var klar til job.

Yngve Jensens sagsbehandler viste sig senere at
veere vikar fra det private firma Marselisborg.

Men ndr man som Yngve Jensen erklerer sig enig i,
at man er rask, ma private aktgrer gerne fgre
pennen. Det bekreefter professor i socialret ved
Aalborg Universitet John Klausen.

Yngve Jensen oplevede dog ikke den store frivillig-
hed i det samtykke, han gav.

- Jeg folte mig presset til bare at sige “ja, okay”.
Der var ikke rigtig noget valg. Sa det fltes bare
som et spark i rgven, siger Yngve Jensen.

Pa grund af samtykket vil Yngve Jensens sag ikke
blive genoptaget af kommunen. Kun de borgere,
som ikke har veeret enige i vikarens afggrelse om
raskmelding, far genoptaget deres sag, oplyser
Syddjurs Kommune til Fagbladet 3F.

Det finder Lene Krabbe Dahl, der er socialpolitisk nEt Vi”e 'ge F EtSSikker hEden

ansvarlig i 3F, problematisk: e e
-1Yngves tilfeelde har han i hvert fald fglt et pres. oy vaere en veaer d’g sagsnehand’,ng
Det ville gge retssikkerheden og veaere en vaerdig over for borgerne hvis oysé sager
sagsbehandling over for borgerne, hvis ogsa sager i
som hans blev genoptaget, siger Lene Krabbe Dahl. som Yﬂg ves b’ell genoptageto
LENE KRABBE DAHL

Socialpolitisk ansvarlig i 3F
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MARSELISBORG SVARER PA KRITIKKEN

VI HAR DET RIGTIG FINT
MED VORES INDSATS

Marselisborg har faet tusindvis af
skattekroner fra kommuner, hvor det private
firma pa stribe har truffet ulovlige afggrelser

om borgeres ret til sygedagpenge.

Q&A med direktar for Marselisborg,
nu Carelink Gruppen, Seren Dinesen

Hvordan kunne | vaere i god tro om, at | Hvor mange ugyldige afgerelser
gerne matte treeffe afgerelser om retten har I truffet?
til sygedagpenge, nar | har indgaet nogle - Det spargsmal vil jeg ikke svare pa.
kontrakter, hvor der stéar, at Marselisborg
ikke er myndighed og ikke ma treeffe Hvor mange penge har | tjent pa de
afgerelser? ugyldige afgerelser?
- Det er forhold mellem kunden og os. - Det vil jeg ikke svare pa. (..)
Den skal tolkes ud fra, hvad det er for en Det kan jeg ikke svare dig pa.
bestilling, vi har faet. Og ikke i forhold til
hvad det er for en lovgivningspraksis. Har | betalt nogen penge tilbage eller
Sa vi har lgst en reekke forskellige betalt for ekstra sagsbehandling i nogen
opgaver i god tro. af kommunerne pa grund af de ulovlige
afgerelser?
Hvordan har | det med, at jeres - Det er et spargsmal, som ligger i forhold
medarbejdere har truffet ulovlige til den enkelte kommune og ikke os.
afgerelser for flere kommuner? Vi har selvfalgelig faet betaling.
- Vi har ikke nogen medarbejdere, der har
(g lavet ulovlige afgerelser. Vi har fulgt den Er der noget, | fortryder i det her?
% praksis, der har vaeret. 0g sa er der kommet - Nej, det er der i princippet ikke. Vi har fulgt
;;2 en praksisaendring via Ankestyrelsen, og de standarder og den praksis, der har vaeret.
; den tager vi sa til efterretning. Og da vi blev gjort opmaerksomme p3, at
2 praksissen er blevet sendret, sa a&ndrede
Synes du, at det er godt nok, at | har truffet vi det lige med det samme, ligesom
} o Knust de her ugyldige afggrelser pa stribe? kommunerne har gjort det.
;gt‘l’:’:n‘::;k:l'j'g ‘s’;fp‘”gltt:gg' - Jeg kan sige, at den sagsbehandiing,den '
ikke tillade sig, siger Yngve praksis, og de afgerelser, vi har truffet, er Hvordan har du det med, at | har tjent penge
Jensen om oplevelsen, da truffetinden for den regi af lovgivning og pa de her ugyldige afgerelser?
sa?;b:::s":;:r:;‘;;';ﬁgz praksis, der har vaeret. Og der har vi generelt — Vi har det rigtig fint med den indsats
set en meget hgj standard. og de ydelser, vi har leveret til kommunerne
og de enkelte borgere. »
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KOMMUNER UNDSKYLDER

“DER ER LAVET EN FEIL. [

fejl. Det burde ikke

DET BURDE IKKE SKE”
ske. Loven skal

stort set alle de kommuner, der har felges. Det er ikke

haft vikarer fra Marselisborg til at traeffe til diskussion.
afgorelser, undskylder fejlen og siger, at de MAZLUM 8Z (V)

Formand for Ringsted Kommunes
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalg

fremover er pa den rigtige side af loven.

Det er noget he.
For det skal
Syddjurs
Kommune ikke
I FORSTAR IKKE, hvordan det Kommunen var i en situation, hvor man vaere kendt for.
kunne ske. Vi gor det ikke igen. manglede personale pa sygedagpenge-
Sddanlyderdetfralangtde omradet. Og netop den forklaring har KASPE_R NISSEN ISF?
fleste kommuner, deri2021-23 flere kommuner givet til Fagbladet 3F. Medledm E‘:f S:F"Sa'['ig.g be;k&mgelses'
har haft ansatte fra det private - Det er ikke det samme, som at RIS it ht
firma Marselisborg til at Marselisborg skulle have myndigheds-
treeffe ugyldige afggrelser om opgaver. Lige dér skulle de have holdt
ressourceforlgbsydelse og nallerne vk, siger Vibeke Grave (S), H
sygedagpenge. formand for Social- og Arbejdsmarkeds- . le.g er fakt,Sk
Odder Kommune havde udvalget i kommunen. irriteret over, at
Marselisborg-konsulenterne I Lolland har det kostet skatteborgerne - e -
inde over i to maneder i 2023. nasten 900.000 kroner i efterbetalinger. vii 2024 Stad,g
Her siger arbejdsmarkeds- og borger- Sd den mangvre kommer ikke til at H
servicechef Ole Stounbjerg, at kom- gentage sig, siger udvalgsformanden og k.an e.,'de ren
munen “lidt blagjet” regnede med, at en undskylder for “hver gang en borger er s,tuat’on’ hvor
sa stor virksomhed som Marselisborg kommet i klemme i systemet, hvor kom-
havde styr pd juraen. Men ogsad, at munen kunne have gjort det bedre”. kommunen kan
kommunen selv havde: I Ringsted Kommune, hvor Ankestyrel- ¥ H
-Men det ma vi sd bare erkende, at sen ogsd har fundet ugyldige afggrelser have varet I tv'v’
det havde vi ikke, siger Ole Stounbjerg. pa baggrund af klager, har man i forste om, hvem de,‘ har
Kommunen har efter Fagbladet 3F’s omgang tgvet med at se alle sager efter i -
afdekning gennemgdet alle sager, som spmmene. Men efter pres fra formanden my nd’ghEden-
Marselistr.g har Vaer?t involver.et i. . for kommunens Arbejdsmarkeds- og RENE CHRISTENSEN (M)

. I’Freder1c1a, hvor 3Feren Samir Habibo- Erhvervsudvalg, Mazl}lm @z (V) eralle Formand for Beskmftigelasslidvalgat
vic’ sag startede hele mgllen, beklagede sager, hvor en Marselisborg-konsulent i Guldborgsund Kommune
kommunen allerede i sommeren 2023 har truffet afggrelser, nu gdet igennem.
deres praksis og fik hurtigt hand om de - Der er lavet en fejl. Det burde ikke ske.
sager, som de private konsulenter havde Loven skal fplges. Det er ikke til diskus-
varet inde over. sion, siger Mazlum 0Qz.

[ Lolland var Marselisborgs folk at finde Ogsa Syddjurs Kommune har stejlet i
pa kommunekontorerne i naesten to ar. forhold til at genoptage sager. Men efter
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Fagbladet 3F's afdekning og en trussel
om en tilsynssag fra Ankestyrelsen har
kommunen skiftet mening.

SF's medlem af Social- og beskeftigel-
sesudvalget, Kasper Nissen, kalder det
“superkedeligt”, hvis der bag nogle af de
ugyldige afgorelser er borgere, der haft
svaere pkonomiske tab.

- Det er noget hg. For det skal Syddjurs
Kommune ikke veere kendt for. Vi skal
selvfplgelig veere pa den rigtige side af
loven, siger Kasper Nissen.

[ Guldborgsund er man ogsa tet pa
atna i mal med en sagsbunke stemplet
Marselisborg. Formand for Beskeaftigel-

sesudvalget i kommunen, René Christen-

sen (M), kalder det “en &rgerlig sag”:

- Jeg er faktisk irriteret over, at vi i 2024
stadig kan ende i en situation, hvor kom-
munen kan have veret i tvivl om, hvem
der har myndigheden, siger han. @l

Z
WWWWWWW

Din mening er vigtig for os.
Bliv en del af 3F Panelet.

Meld dig til her:
3fpanel@3f.dk

Til det formal har vi brug for viden. Viden om, hvad der opta-
ger vores medlemmer, og hvordan de ser og oplever verden.

Vi har derfor oprettet et *3F panel”. Det bestar af 3F medlem-
mer, der vil modtage et eller to spgrgeskemaer det kommen-
de halve ar. Der kan veere spgrgsmal om den skonomiske
situation, nedslidning, tilbagetraekning, arbejdsmiljg, velfserd,
efteruddannelse, gron omstilling mv. Selvfelgelig ikke alt
sammen pa en gang.

Mere end 3.500 3Fere har allerede sagt JA til at deltage i
3F-panelet. Det er vi sindssygt glade for.

Men vi vil gerne have endnu flere med.

Sa vil du deltage i 3F panelet og give dit besyv, med sa skriv
dig op pa 3fpanel@3f.dk.

Jeg haber, du vil deltage.

Henning Overgaard, forbundsformand i 3F
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Som tillidsreprasentant har Mathilde Agermose keempet for sine
fik den lon, de skulle have i henhold til overenskomsten.

kollegaers forhold. Blandt andet har hun sikret, at reservetjenere
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ALT GIK | SORT
FOR KAROLINE

Elever med handicap har oddsene imod sig,
ndr de skal finde en laereplads, viser ny analyse.
29-drige Karoline Nielsen er blind og troede, at alt
hdb var ude. Det var, indtil hun medte Tanja.

AROLINES forestilling om at veere pa
arbejdsmarkedet var anderledes end de

flestes. Hun troede, at hun skulle sidde Elever meu hﬂndicaﬂ
alene i et lille, lukket rum resten af livet. hli“er Sn"eret "a

Og da huni efterdret 2023 sggte laere-
plads som receptionist, blev det ikke Institut for Menneskerettigheder har i en ny sperge-

Uden svar. pa erhvervsskoler i hele landet, hvor ofte de oplever,
For 29-drige Karoline Nielsen er mere at en virksomhed lzegger vaegt pa elevens fysiske
udfordret end de fleste: Hun er blind. eller psykiske helbred.
Enuopdaget sygdom gav et forhojet 17 procent svarer, at de “oplever det ofte”.
vasketryki kraniet og tog synet fra
hende pa 14 dage. 35 procent svarer, at de “oplever det af og til”.
Deter fire dr siden. 35 procent svarer, at de “oplever det sjeeldent,
- Det kom jo bare ud af det bld, men men det forekommer”.
jeg blev ngdt til at acceptere det. Jeg )
skulle lere at vaere blind og gore alle 14 procent svarer, at de “aldrig oplever det”.
de ting, andre'tager' for giveF, siger hun. En undersggelse fra 2020 lavet af Institut for
Inden Karolm.e N1§lsennmlstede synet, Menneskerettigheder viser, at elever med handicap
ha\{de hup a}rbe]d.et isyv dr som butiks- har 44 procent aget sandsynlighed for ikke at
assistent i Lidl. Et job, hun var glad for, komme i virksomhedspraktik sammenlignet med
fordi hun elsker at have med mennesker elever uden handicap.
at ggre. Men det var slut nu, tenkte hun.

_ ]eg troede, at ]eg nok bare skulle sidde Kilde: Institut for Menneskerettigheder.
helt alene i et lille, lukket rum resten af
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livet, hvor jeg skulle lave nogle meget
simple opgaver. Det var den forestilling,
jeg havde om at veere blind pa arbejdsmar-
kedet, siger hun.

- Jeg kan jo ikke en flgjtende fis

Men da Karoline Nielsen begyndte pa et re-
habiliteringscenter for blinde, fik recepti-
onisten i centeret hende pa andre tanker.

- Hun sagde: “Du er jo social og fuld
af energi, sd hvorfor ikke blive receptio-
nist?”. Jeg kan jo ikke se en flgjtende fis,
teenkte jeg, sa hvordan skal det lade sig
gore, siger hun.

Men centeret tilbgd hende at komme i
praktik i en maned.

- Det gik sa godt, at de til sidst spurgte,
om jeg nu var sikker p4, at jeg var helt
blind, siger hun med et grin.

Derfor begyndte Karoline Nielsen sidste
ar pd receptionistuddannelsen pa Hotel-
og Restaurantskolen i Kgbenhavn.

- Det er gdet over al forventning. De an-
dre har vearet spde og bakket mig op, si-
ger hun.

Det er npdvendigt at bruge en rakke
hjelpemidler: Hun har oplesningpro-
grammer installeret pa telefon og com-

.

Tanja sagde: “Du er jo social og
fuld af energi, s& hvorfor ikke blive
receptionist?”, Jeg kan jo ikke se en
flejtende fis, taenkte jeg, s& hvordan
skal det lade sig gere?

KAROLINE NIELSEN
Receptionist

puter, og hun har et serligt tastatur med
blindskrift, der ggr, at hun ogsa kan skrive.

Men hun er den ferste blinde elev pa
uddannelsen, og det skulle elever og lz-
rere lige veenne sig til, forteeller hun. Hun
kunne merke, at folk var bergringsangste
og tevede, nar de skulle spgrge om noget.

- Men jeg sagde ret direkte, at de ikke
skulle veere bange for at sige noget forkert,
og at jeg ikke bider, bare fordi jeg har et
handicap, siger Karoline Nielsen.

Det blev forst sveert, da hun skulle finde
en leereplads i efterdret 2023 og sendte de
30 ansggninger.

Hos Karoline Nielsen ringede telefonen
ikke i flere maneder, og tvivlen begyndte
atnage hende.

- Jeg blev usikker pd mig selv: Kan jeg
overhovedet blive receptionist som blind,
eller er det dumt, det, jeg har gang i?

-Jeg horte ingenting. Jeg vidste jo godt,
at det ville blive sveert, men ikke SA sveert,
og jeg synes da godt, at man i det mindste
kunne svare, siger hun.

Et chok i klassevaerelset
Pa Hotel- og Restaurantskolen dukkede
Tanja Fynbo en dag op i klasselokalet. Hun
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Giv dine born et

gratis medlemskab

Med et 3F familiekontingent kan du give dine born et
gratis medlemskab af DK’s stzerkeste fagforening

| 3F tror vi pa, at alle fortjener et baeredyg- og sin lgnseddel og fa rad og vejledning
tigt arbejdsliv. Derfor er vi glade for at kunne ~ omkring sit arbejdsliv. Det eneste, | skal
give dig som medlem muligheden for at g mmen at tage ned i den 3F-afde

ore, er sa -
give dine born den bedste start pa arbejds- ling, som ligger teettest pa den arbejdsplads,
livet - nemlig med et gratis medlemskab hvor dit barn er ansat.
af 3F. Som medlem af 3F’s fagforening kan
dit barn fa tjekket sin ansaettelseskontrakt Lzes mere og se betingelser pa 3f.dk/familie




Benyt dine PlusKort
rabbatter, nar efteraret

banker pa

PlusSport. PlusFerie. PlusBraendstof.
Sporter omdrejningspunktet for Hummel, Skal du nyde ferieni udlandet? Sdbooken Spar penge pa breendstof il
ogdeter afspejlet konsekvent pa tveers aftgj rejse med Apollo Rejser. Her venter ekstra bilen, nr du betaler med et Pluskort
ogskotilhele familien. gode ferieoplevelser for hele familien. Shell Card.

28 ore/|

6% 3-5%

s*hummel apollo @

Hent appen,
og se endnuflere
gode rabatter
ogtilbud

3F

PlusKort.




er faglig konsulent hos 3F Kgbenhavn og
er ofte pa skolen for at undervise i over-
enskomsterne.

Da hun delte en flyer rundt ved bor-
dene, sagde Karoline Nielsen, at hun ikke
behgvede én, for hun kunne ikke se noget.
Det chokerede forst Tanja Fynbo, der ikke
havde anet urdd under sin to timer lange
undervisning i klassen.

I pausen satte hun sig ned for at hgre
mere. Tanja Fynbo havde nemlig en ser-
lig forudseetning for at vide, hvad der var
pa spil:

- Min egen mor er blind, derfor er jeg
vokset op med at se, hvad der kan lade sig
gore. Jeg ved, hvad der findes af hjalpe-

WWWWWWWWWWWWWWWM/
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Min egen mor
er blind, derfor er
jeg vokset op med
at se, hvad der kan
Iade sig gere. (...)
Jeg ved, hvad
man som blind
har brug for.

TANJA FYNBO
Faglig konsulent hos 3F Kgbenhavn

-

midler, og jeg ved, hvad man som blind
har brug for, siger hun.

Tanja Fynbo besluttede sig hurtigt for at
gore en indsats for at hjeelpe Karoline Niel-
sen videre.

-Jeg har aldrig medt et menneske, som
pd den made har faet et handicap sd plud-
seligt, men som har sa stor livsgleede som
Karoline, siger Tanja Fynbo.

- Hun har sddan en Pippi Langstrgm-
pe-indstilling med, at ‘det finder vi ud af’,
og lader sig ikke begraense. Det synes jeg
er fantastisk.

Hylede i telefonen

Tanja Fynbo har en god kontakt hos Tivoli
Hotel i Kebenhavn og fik Karoline Nielsen
til samtale der. Det endte med et tilbud
om praktikplads via jobcenteret her i sep-
tember 2024 - med henblik pa en reel lz-
repladsaftale.

- Jeg hylede simpelthen, da jeg fik det
atvide i telefonen. Det var sd befriende og
overveldende, for jeg troede ikke pa det
leengere, siger Karoline Nielsen.

Virksomhedspraktikken pa fire til otte
uger, inden hun skal starte i reel lere,
skal bruges pa at afklare, hvordan diverse
hjeelpemidler kan bruges, og om Karoline
Nielsen skal have en personlig assistent.
Hotellet har heller ikke haft en blind re-
ceptionist for.

Det er for nemt at afvise folk ud fra en
ansggning alene, iser elever med handi-
cap, mener Karoline Nielsen.

-Men prgvdaatvare dben, og mgd men-
nesket i stedet. Og sd giv mulighed for, at
man ogsd kan fa lov til at vokse med opga-
ven, siger Karoline Nielsen.

Selv er hun ikke leengere i tvivl om, at
det nok skal lykkes. @l

Receptionisteleven har et klart
budskab til andre erhvervsskole-
elever med handicap, som kaeemper
med at fa foden inden for hos
lzerepladserne.

- Du ma ikke miste modet og
give op.Jeg er selv blevet overrasket
over, hvor meget jeg kan, og jeg ved
0gsa4, at der er masser af mennesker

derude, der virkelig vil, at du
skal lykkes.
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Gyngende grund
En af de seerlige

at arbejde pa den
historiske badeanstalt.
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En pd opleveren
Anders er i lzere som bygningssnedker,
og han har arbejdet pa byggepladsen siden
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Traditionsrigt
Negenbadning har gennem tiden vaeret alm indelig

den fine vandkvalitet.
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FRA FABRIKKEN TIL DEN ABNE HIMMEL

DER ER EN
VERDEN UDEN FOR
BETONMURENE

Da Kim Nielsen fik en fyreseddel, besluttede han
atrealisere en drom om at arbejde under dben
himmel. Nu er han blevet gravermedhjalper.
Og han elsker det.

OGLE MENNESKER gar ned med
flaget, nar de rammes af en

Der er ikke sd mange penge i det somii
industrien. Men:

fyring. - Pengene er ikke livet. Frined og arbejde
Det gjorde Kim Nielsen ikke. under aben himmel, dét er livet, mener Kim
Tveertimod. Nielsen, der bade karer maskiner, plukker

For efter cirka 20 ars arbejde
iindustrien havde han lzenge
taenkt pa, at han ville noget andet.

- Det gav Ign pa kontoen, men
jeg trivedes ikke, og efterhanden

ukrudt, ringer med kirkeklokken og deler
salmebgger ud i paent taj.

- Arbejdet er meget afvekslende, og der
er bade maskiner og skanhed. Hver eneste
dag taenker jeg: Far jeg virkelig Ian for det

Tz
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kravlede det under huden pa mig.

Jeg syntes 0gsa3, at vilkarene var
blevet ringere med arene, siger Kim Nielsen,
45 3r,der bor i Skerping med kone og barn.

Kim Nielsen har haft forskellige job i indu-
strien i laengere tid ad gangen. Indimellem

har han smagt lidt p4 andre brancher. Blandt

andet stilladsbranchen.

- Det var knoklearbejde, men der var hgjt
til himlen. Sa efterhanden fik jeg rusket op i
et gammelt snske om at komme vaek, siger
Kim Nielsen.

Sa da han blev fyret i december 2023,
sagde han “tusind tak”.

- Jeg vidste, at nu skulle jeg ud at se
solen.Jeg dremte om at arbejde i et grant
erhvery, forteeller Kim Nielsen.

Kort efter blev han kontaktet af sin
a-kasse. Allerede pa et efterfelgende mede
i a-kassen blev Kim Nielsen tilmeldt nogle
kurser, sa han blev klar til et job som graver-
medhjaelper. Det hele klappede, og fra juni
blev Kim Nielsen ansat pa en kirkegard
taet pa sit hjem.

her? Selv i dag, hvor jeg har plukket ukrudt
i et bed i silende regn, siger han.

- Der er en verden uden for beton-
murene. Det skal man ikke glemme, hvis man
er fanget i hverdagens trummerum.

Arbejdet er meget
afveksiende, og der
er bade maskiner
og skenhed. Hver
eneste dag taenker
jeq: Far jeg virkelig
len for det her?

KIM NIELSEN
Gravermedhjeaelper
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DINE FORDELE

RABAT PA SRMSUNG

F& op til 40 procent rabat pa mobil, TV, PC’er med videre

Udlgber tober 20 ATTRAK"“ Blllﬁll

eeeeeeeeeeeeeee 3F og/eller kunde i Arbejdernes Landsbank,

@ WWW.PLUSKORT.DK/RABAT/SAMSUNG kan du blandt an f b||||gt op g r og mulig f
_| nulprocent i udbetaling .
2 @ WWW.3F.DK/FORDELE/ATTRAKTIVT-BILLAAN-
£| @ GENNEM-ARBEJDERNES-LANDSBANK

GRATIS PSYKOLOGH)ELP

EEEEEE fattet af en sundhedsordning hos Pensiondanmark eller

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn Sa kan du fa daekket udgiften til behandling

fysioterap p r ogsd adgang RABAT PA FERIEN ME“ 3|:
laege og online psykolog. Som me af 3F’s fagfor g u adgang til en lang reekke
skanne feri eeeeee g lejligheder i Danmark o g Europa.
@ WWW.3F.DK/FORDELE/GRATIS-PSYKOLOGHJAELP-FYSIOTERAPI-
0G-KIROPRAKTOR @ WWW.3F.DK/FORDELE/LEJ-ET-FERIEHUS

FAET liIIATIS lIIIITIEI(

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn BIllIE TRIENING | PUREGYM

oplevet, at der var fejl pa deres lenseddel. Fa tjekket din lgnseddel | Medlemmer a f 3F far 15 procent rabat pa et Plus-mediemskab

i din lokale 3F forening. | iPuregym.

@ WWW.3F.DK/FORDELE/BESTIL-ET-GRATIS-LOENTJEK @ WWW.PLUSKORT.DK/RABAT/PUREGY
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DIN PENSION

HB) TILFREDSHED MED
3FERNES PENSIONS-
SELSKABER

Industriens Pension og Pensiondanmark
lander pa de to gverste pladser i en drlig
tilfredshedsundersopgelse blandt
danske pensionsopsparere.

1 MEDLEMMERNE i 3F’ernes primeaere
pensionsselskaber — Pensiondanmark

og Industriens Pension — sender igeni ar
deres pensionsselskaber helt til tops i én

af branchens store tilfredshedsmalinger.
Denne gang er det analysehuset Epsi Rating
Danmarks arlige undersggelse, der placerer
de to pensionsselskaber pa de gverste
pladser i pensionsbranchen.

Den nye maling kommer, efter at
Industriens Pension og Pensiondanmark
0gsa er blevet placeret i toppen i alle de
gvrige store tilfredshedsundersegelser,
hvor selskaberne indgar. Selskaberne har
saledes opnaet lignende topplaceringer
i undersggelser fra bade konsulenthuset
Loyalty Group samt Finanswatch og Wilke.

Vigtigt med konstant fokus pa udvikling
| begge selskaber er man rigtig glade for den
nye maling. Men man understreger ogs3, at
man er meget bevidste om, at absolut intet
skal tages for givet. Det kraever et konstant
fokus pa at videreudvikle pensionsordning-
erne for at leve op til tilliden.

Som medlem i 3F har du iszer tre grunde
til at veere meget tilfreds med dit pensions-
selskab:

Gode langsigtede afkast. Industriens Pen-

sion og Pensiondanmark har haft nogle
af branchens absolut bedste resultater
pa den lange bane. Malt over de seneste
ti &r ligger 3F'ernes pensionsselskaber
for eksempel med nogle af de hgjeste
gennemsnitlige afkast i branchen.
Branchens laveste omkostninger til
administration pr.medlem.

God kundeservice med mulighed for bade
selvbetjening og personlig radgivning.

Bade Pensiondanmark og Industriens
Pension er ejet af medlemmerne, og der er
fokus p4, at medlemmerne far den bedst
mulige ordning til de lavest mulige omkost-
ninger. Ingen aktionaerer skal tjene pa din
pensionsordning.

Kontakt os

Husk, at du er altid velkommen til at
kontakte til dit pensionsselskab for at hare
mere om dine pensioner eller forsikringer.

@ WWW.PENSION.DK + WWW.INDUSTRIENSPENSION.DK

//////////////////////////////////////////////////////////////%

Pensiondanmark
70121330

Industriens Pension
70337070
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Ny podcast:

KOKKEN
SLAVER

¢

Lyt til de bedste historier fra
Fagbladet 3F i vores nye
podcast “Det, du ikke ser”.

Forste sason: Kekkenslaver

Find den der, hvor du plejer
at lytte til podcast.

F fagbladet 3F
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N SUPERLIGA

Efter tidligere at have stdet i skyggen af IAN HANSEN er én af styrmand-
ene pa FC Nordsjellands hold,

store personligheder er Kian Hansen bade pé og uden for banen,
tradt frem i hierarkiet i FC Nordsjeelland. Fra sin position i midter-

. forsvaret og med anfgrerbindet
Som forbillede for de unge valger den om armen har han en central
erfarne spiller sine ord med omhu. rolle p& holdet, hvor han be-

skriver sig selvsom treenerens
forleengede arm pa banen.
Derudover er han som 35-

Men der skal ogsa vare plads til en sviner.

arig truppens @ldste spiller og
har stor erfaring pa et ellers
meget ungt hold. FC Nordsjaelland er
kendt for at udvikle unge spillere og
er klubben bag stjerner som Mikkel
Damsgaard, Mohammed Kudus og
Kamaldeen Sulemana.

Og muligheden for at blive en leder-
skikkelse spillede en stor rolle, da han
skiftede fra FC Midtjylland til FC Nord-
sjeelland i 2019.

- Jeg gonskede en udfordring, og det har
jegihvert fald faet, siger Kian Hansen.

Ud af skyggen

Inden Kian Hansen skiftede til FC Nord-
sjeelland, havde han flere samtaler
med den daverende treener Flemming
Pedersen om, at han skulle have en
lederrolle pa holdet. Og det var netop
den slags udfordring, han segte.

-Jeg sogte at komme lidt mere frem i
rampelyset, fordi jeg stod i skyggen af
store personligheder i FC Midtjylland.

I FC Midtjylland spillede Kian Hansen
sammen med blandt andre Erik
Sviatchenko, der var en stor leder-
skikkelse pa holdet. Men Kian Hansen
beskriver sig selv som mere indadvendt
og introvert end Sviatchenko, som er
meget udadvendt.

- Jeg er ikke den mest frembrusende og
den, der rdber hojest. Sd jeg har skullet
ove mig i fa mit budskab frem, men
samtidig skal jeg ogsa veere tro mod den
person, jeg er, og den leder, jeg gerne vil
vere, siger han.

Som leder prgver Kian Hansen at sikre,
at alle far plads til at komme frem med
deres meninger. Selv foretraekker han at
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holde sig lidt mere i baggrunden, og han
siger forst sin mening hejt, hvis han
mener, det er rigtig vigtigt.

- Vi har alle sammen noget at give til
holdet. Og det er ikke kun den &ldste
eller anfgreren, som har det rigtige svar.
Hvis vi skal fungere som 11 mand og mere
til, sd er alle ngdt til at have del i det.

Kan godt give en sviner

Som anfgrer og truppens aldste spiller
snakker Kian Hansen meget med sine
unge holdkammerater bade pa og uden
for banen. Og i elitesport ma man gerne
forlange noget af hinanden.

-Jeg kan jo godt give en verbal sviner til
en holdkammerat, fordi jeg forventer no-
get af ham. Men nogle gange skal jeg ogsa
komme tilbage og glatte tingene ud og
forteelle, hvad det reelt er, jeg mener, sa vi
er pa bolgelengde, og jeg viser, at jeg har
respekt for ham.

Mens snakken om fodbold glider let,
er han ikke altid helt med, nar hans yngre
holdkammerater snakker om
Tiktok og computerspil. Det giver ham
dog noget andet at spille med unge,
sultne fodboldspillere.

-Jeg ved, at den dag, jeg ikke giver mig
100 procent og er 100 procent forberedt,
sa stdr der én, der er markant yngre end
mig, klar til at tage min plads. Derfor
setter jeg en &re i at mgde ind hver dag
og give alt, hvad jeg har, for at kunne
matche dem. Det holder mig virkelig pa
teerne, fysisk og mentalt. @l

Jeg er en mere observerende @
leder, som er lidt i baggrunden, SADAN KOMMER
men traeder frem, nar der er DU MED TIL KAMP
brug for det. Sa ved folk ogsa, Frindgang
at de Ska’ h’re eﬂ'el'. Der er fri adgang til alle kampe i
KIAN HANSEN 3F Superliga for medlemmer af 3F.

FC Nordsjlland Lzes mere pa www.3f.dk/superliga
om, hvordan du kommer med til kamp.
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Da min far sa mig ?
i mit arbejdstej, var

o2 det nok ligesom, hvis
 sumaenos GNS MOF SA €N et .

/ med lageruddannelsen pa ?

Rybners Tekniske Skole | kk s tt.l Et h II
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TALERSTOLEN

DANMARS STARKESTE
ADVOKATHOLD
ER OGSA DIT

3F SIKRER VI DIG ikke kun gode lgn- mentation og vores advokats ihaerdige ar-
og arbejdsforhold. Vi hjelper dig bejde, at vores medlem fik den erstatning,
ogsa, hvis du bliver uretferdigt be- han havde ret til.
handlet af din arbejdsgiver eller Du ved aldrig, hvad der kan ske, og
kommer til skade pa arbejdet - ogsa Af selvom du maske tenker, at de nevnte
hvis du er pa en arbejdsplads uden LENE KRABBE DAHL eksempler ikke kommer til at ske for dig,
overenskomst. I lpbet af et ar hjal- Forbundssekreteer i 3F sd kan vi alle vaere uheldige. Vi kan alle
per 3F's advokater mere end 1.000 vare det forkerte sted pa det forkerte
medlemmer og sikrer samlet mange tidspunkt. Uheldet kan ramme alle, lige
millioner kroner i erstatning eller meget om det er en uventet uretmaessig
godtgorelse for den uret, vores med- fyring, eller om det er en arbejdsskade. I
lemmer har veeret udsat for. begge tilfaelde skal du ikke tpve med at
Det kan vaere mindre sager som mang- tage fat i din lokale 3F-afdeling - sarligt
lende feriepenge - eller sager om flere hvis du er pd en arbejdsplads uden over-
millioner kroner for tab af erhvervsevne. 3F’s dygtige enskomst.

I april i &r hjalp vi for eksempel et med- Vores dygtige advokater er specialister
lem, da han blev opsagt af sin arbejds- adllokater er inden for deres felt og sidder med stor vi-

giver, fordi han skulle vare far. En fuld- k’al' ti’ at ga he’e den om lige netop 3Fernes vilkdr. Og de er

steendig grotesk behandling, som vi pa klar til at gd hele vejen gennem retssyste-
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ingen made finder os i. Lokalafdelingen veien gennem met til Hpjesteret for din sag. Samtidig er
fik straks én af vores advokater pa sagen du som medlem af 3F ogsa daekket af FH’s
og sikrede, at medlemmet blev betalt en F Etss,v StEMEt advokater med deres ekspertise inden for
odtggrelse pa seks mdneders lgn. Et godt H H det fagretslige omrade.
fkseglpel péf)at dumed fordel kan tagge fat t” "ﬂl&Steret Méfke Vingte du allerede dette i for-
i Flin fagforening, l?vis du 'blin:r uretfer- for d,n sag. ve(:)jen, méske'ikke. Om ikke andet vil jeg
digt behandlet af din arbejdsgiver. habe, at du vil dele budskabet med dine
Det geelder ogsd, hvis du kommer ud kollegaer, venner og familie. Desverre er
for en ulykke og mister noget af din er- der alt for mange, som kommer ud for
hvervsevne. Tidligere i ar sikrede vi et en ulykke eller en uretfeerdighed pa de-
medlem naesten to millioner kroner i er- res arbejde uden at veere deekket af en rig-
statning, efter at medlemmet fik en sveer tig fagforening, der kan hjeelpe dem. Med
hjernerystelse med tab af erhvervsevne 3F er du sikker pd at fa den korrekte og
til folge. ngdvendige hjelp. Det er én af de mange
Pa trods af at ulykken var sket for flere medlemsfordele, du har som medlem af
ar siden, sikrede sagens grundige doku- 3F. Vi har din ryg hele vejen. @l
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LIMITED RELEASE. Batman x AIRTOX sikkerhedssko!
| partnerskab med Warner Bros. Discovery Consumer Products
praesenteres en sjeelden chance for at eje et helt unikt par limited
edition sikkerhedssko opgraderet med de kendte AIRTOX
banebrydende teknologier.

Bliv en af de fa ejere af sikkerhedssko, inspireret af Batman.

www.airtox.com

BATMAN and all related characters and elements
© & ™ DC.WB SHIELD: © & ™ WBEI. (s24)




