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Det er hardt beskldt 0g shdsomt Men det er ogsa en llvsstll
Mod asfaltsjakket, hvor ingen gar hjem, for arbejdet er feerdigt.




dekra.dk

Udnyt efteraret

til at opkvalificere dig!

Vil du have flere jobmuligheder og en bedre indtjening
som chauffer? Sa er en opkvalificering af dit lastbil-, bus-

eller taxikorekort et klogt skridt. Hos DEKRA far du ikke
bare nye certifikater - du far nye muligheder.

Som Danmarks stgrste udbyder af transportkurser
med hele 21 skoler pa landsplan, tilbyder vi under-
visning taet pa din bopeael - uanset hvor du bor.

Du bliver undervist af erfarne fagfolk i trygge
rammer, og vores kurser er skabt med fokus pa
bade jobmuligheder og den virkelighed, du meder
pa vejene.

Hos DEKRA investerer vi i din fremtid - med
moderne undervisning, staerke jobforbindelser
og kurser, der rykker dig videre.
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Nerresundby

Skive

Viborg Randers

LSIoing Brabrand
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Silkeborg Horsens
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Odense
Neestved
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Redekro

’ Laes mere og tilmeld dig

Vogntog (20 dage)
Udvid dit lastbilkerekort med et haengerkort,
som giver dig adgang til at kere med vogntog.

Mobilkran (10 dage)
Tag et krancertifikat og fa nye, spaendende job-
muligheder.

Farligt gods (3 dage + specialisering)

Mange jobs i godstransportbranchen kraever et
ADR-bevis. F.eks. nar der skal keres med kemikalier,
parfumer og en raekke fgdevarer.

Flextrafik (7 dage)

Hvis du har et bus- eller taxikgrekort, kan du supplere
det med et BAB-kursus (Befordring af Bevaegelses-
hammede). Kurset giver dig mulighed for at kare
flextrafik med syge, handicappede, skolebgrn og
ldre.

Gaffeltruck (7 dage)

Som lastbilchauffer kan du supplere med et truck-
cetifikat og selv laesse og losse gods med- uden at
vente pa lagermedarbejdere eller andre chauffgrer.
Det sparer tid og giver fleksibilitet i hverdagen.

I nogle chauffgrjobs er truckkort et krav.

EU Ajourfering (5 dage)

Hver femte ar skal dit EU-bevis fornyes. Bliv opdateret
pa alt det faglige, samtidig med at du far inspiration,
netvaerk og socialt samvaer med kolleger og fagfzeller.

Se nogle af mulighederne her
eller scan QR-koden og se hele
vores kursuskatalog - og book
dit kursus i dag.
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HELT FERLIGT,
HR. MINISTER

Af
JESPER HYHNE
Magasinchef

KAL DER LIG PA BORDET?

Det plejer at veere en desperat
opfordring til dem med magt
om at @ndre noget, der ikke
fungerer.

Det er ofte et rab om hjeelp
fra naboer, pargrende eller
kollegaer: Ggr noget, inden det
veerst tenkelige sker!

Det kan veere et farligt
vejkryds, hvor der sker
mange ulykker. Det kan veaere

underbemanding pa et sygehus.

Eller fra vores verden: flextrafik-
chauffgrer, der korer med farlige
psykiatriske patienter.

I det sidste tilfeelde her, sd er det veerst
tenkelige allerede sket. I marts i ar dpde
en flextrafik-chauffer, efter at passageren,
en psykiatrisk patient, havde stukket
ham med en kniv.

Siden har vi pa Fagbladet 3F talt
med mange flextrafik-chauffgrer, som
forteeller om andre farlige episoder.

Betti, der kgrte med en passager, der
var sa farlig, at politiet ikke ville kore

Hvad ger de
ansvarlige sa?

Helt aerligt?
De gor ikke
en skid.

-

Akram, som havde en passager, der
kastede sig ud foran en bil.

Kim, som ke¢rte med en psykiatrisk
patient, der havde rygsaekken fuld af
knive.

Bare for at nevne nogle fa eksempler.

Men hvad gor de ansvarlige sa?

Helt @rligt? De gar ikke en skid.

Vi har talt med dem alle sammen.
Chauffgrernes arbejdsgivere,
vognmandene, som kunne
overveje bedre sikkerhed i bilerne.
Trafikselskaberne, som betaler
vognmandene for flextrafik-kgrsel.
Sygehusene, der hgrer under regionerne,
som visiterer de psykiatriske patienter til
flextrafik-kersel. Og regionerne, der
er arbejdsgiver for trafikselskaberne.

Alle er enige om, at sikkerheden skal
styrkes. Men ingen vil ggre noget. Tillad
mig at geette pa, at det handler om
gkonomi.

De fleste peger pa transportminister
Thomas Danielsen (V) og kalder p4, at
lovgivningen skal ®ndres. Men heller
ikke han har tenkt sig at l¢fte en finger
for at forbedre sikkerheden for flextrafik-
chauffgrerne.

Alt imens passer chauffgrerne
samvittighedsfuldt deres arbejde.

De kerer med hundredtusindvis af
mennesker hvert ar - med pensionister,
skolebgrn, gangbesverede og
psykiatriske patienter. Langt de fleste
ture er ganske ufarlige.

Men en gang imellem skal
chauffgrerne handtere psykisk syge
patienter, der er truende, voldelige og til
fare bade for sig selv og for chaufferen.

Der er ingen alarm i bilerne.
Chauffererne er ikke uddannet til at
tackle farlige psykiatriske patienter. Og
hvis chauffgren afviser en passager, kan
det koste en bgde pa 1.000 kroner til
trafikselskabet for “naegtet kgrsel”.

Sa keere minister, keere regioner,
kere trafikselskaber og keere vognmaend.
Hvor mange lig skal der pa bordet,
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Bliv vikar for JKS

- din genvej til fast arbejde

Ger som tusindvis af andre. Bliv en del af vikarstyrken

hos JKS og skreeddersy dit arbejdsliv til dine behov.
S A— -

S W

Som Danmarks storste og mest lokale bemandings-
virksomhed er vi klar til at hjeelpe dig med attraktive, gode
jobs. Hos os far du en teet og personlig dialog med vores
lokalkendte personalekonsulenter, og med 40 lokale
afdelinger over hele landet er vi altid i naerheden.

97 % af vores medarbejdere synes, at JKS er bedre
end andre vikarbureauer, som de har arbejdet for, jvf.
seneste tilfredshedsundersogelse i september 2024.

ootential

Det
ansaettelses
efter Vikarlo

s bestemmelser.

Hvert eneste ar bliver mere end 1.000 medarbejdere
fastansat efter endt vikariat gennem JKS, sa hos os
styrkes dine muligheder for fast arbejde. Vi deekker
de fleste faggrupper under 3F med bade fagleerte og
ufagleerte medarbejdere.

Vil du ogsa udvide dit netvaerk og opna veerdifuld
erfaring? Sa opret din profil pa jks.dk allerede i dag.



LEDIGHED LONSTIGNINGER
Bedst: Skive Hejeste lenstigninger gér til ..
nﬁrligst: Hersholm Handvaerkere er den gruppe, der er steget mest i lon de

sidste tre ar, hvis man regner i procent.

Lenudvikling 2023-2025 Sejlerne viser

udviklingenilen

714%

S& mange af de ledige i 14,2 13 4 182127 123 121 17 13 1. kvartal 2022 til
Skive Kommune er kommet i job efter tre rone 1. kvartal 2025
maneder. Det gar Skive til den kommune,
der er hurtigst til at fa ledige i arbejde igen.

Dérligst er Hersholm. Her er kun

o LLEPSESP
4 / FFEL ST
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af de ledige i job efter tre maneder. L Q}é@ @ é@\
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Kilde: 3F’s Analyseafdeling, tal fra Danmarks Statistik.
Kilde: Beskaeftigelsesministeriet.
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Ny rekord for pensionsalder

DANSKERNE BLIVER LANGERE p3
arbejdsmarkedet end nogensinde far.
Ved udgangen af 2024 var den
gennemsnitlige tilbagetraskningsalder
67,1 &r — den hgjeste, siden man
begyndte at male for 15 ar siden.
Forklaringen er ifalge Jan V.Hansen,

direkter i brancheforeningen Forsiking “v kﬂlll!!ﬂ Ilﬁ s““adSEt
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& Pension, en kombination af politiske
reformer, hgjere pensionsalder og et
arbejdsmarked, der i stigende grad
rummer seniorer.

Kilde: Forsikring & Pension.

////////////7/

ROBOTTEN GENIO kan blive din nye kollega, hvis du er stilladsarbejder. Genio har to robotarme
0g kan selv montere stilladser ud fra en 3D-model.

Robotten er stadig en prototype, men skal nu testes pa byggepladser. Genio er bygget
af forskere fra Syddansk Universitet sammen med stilladsfirmaet Peri. Gar alt efter planen,
kan robotten veere klar til arbejdsmarkedet om tre ar.

/////////////;/;;/;;/7/;/7/7//7//;7/;/;//7//
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Det regner med strakspabud pa de to offentlige milliardbyggerier
Storstremsbroen og supersygehuset i Kege. Pa kun ét ar har den italienske
byggegigant Itinera faet 60 strakspabud fra Abejdstilsynet.

Det tegner et voldsomt billede af, at arbejdsmiljeet

ikke har veeret saerligt godt, og at de medarbejdere,

som udferer broen, har arbejdet under nogle vilkar,
som ikke lever op til danske standarder.

Michael Severinsen, forhandlingssekretaer i 3F Byggegruppen, til DR.

7/ /////////////////////;;/////;7/;/;;/;;/;;/;/;7;7//7///;

Kedsovsharometret stiger

EN AF DANSKERNES absolutte favoritretter,
spaghetti med kadsovs, er blevet dyrere
at lave.

Ifglge Nordeas fgdevareindeks koster en
gennemsnitlig portion pasta med kadsovs
17 procent mere end for tre ar siden.

Forklaringen er iseer, at prisen pa
oksekad er steget markant.

Kilde: Nordeas fadevareindeks.

////////;7///7;

ARBEJDSMILJO

Se, hvor mange der oplever
et hardt psykisk arbejdsmilje

i i - . Det hardeste
i forskellige 3F-brancher, her: S i
hoteller og restauranter.
Her oplever hver fjerde
Kemlsk Industrl ansatte, at der er et
psykisk hardt
Medlcmallndustrl arbejdsmilje.
Fiskere, gartnere skovarbejdere “ Tjenere, kokke og stuepiger
iy
0
Murere, temrere, betonarbejdere,/ \
stilladsarbejdere Bus-, taxa-, lastbilchauffarer,
I[I |]/ / postbude
0 0
Skraldemaend, vandveerker, 0

rensning af jord

1§

Kilde: AE/Danmarks Statistik/Arbejdstilsynet pa baggrund af spergeskema blandt 21.600 lgnmodtagere i 2023.

//////////////;/;/7///;7/;/;/;;/7/;/;7//;7////;
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GODT GAET
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ULLA OG KOLLEGAERNE
VINKER

BILER

Det kraever fleksibilitet
og et koligt overblik bade at
vinke biler pa plads og at have
styr pa bookingerne.

96 afgange pr uge
X 20 ugers hasesoy
X 60 Korctdjer1 g

= 115200 Koetel

11 DET ER DET AFVEKSLENDE ARBEJDE,

Ulla Berg saetter allermest pris pa. Som trafik-
assistent ved Samsg Rederi foregar arbejds-
dagen nemlig bade foran computeren og med
fodderne pa havnens asfalt.

- Jeg kan godt lide blandingen af det prak-
tiske og det administrative. P4 kontoret er det
mails og telefoner, men pa havnen mader vi
folk ansigt til ansigt, siger hun.

Ulla Berg arbejder i Hou syd for Aarhus, hvor

feergen sejler til og fra Samse. Her tager hun
og kollegaerne imod bookinger, svarer pa
spgrgsmal og guider bilerne pa plads.

Nar feergen ankommer, skal alle karetgjerne
arrangeres korrekt. Det kraever overblik over,
praecis hvem og hvad der skal med og i hvilken
raekkefalge.

— Man skal holde hovedet koldt og have flere
bolde i luften, siger Ulla Berg.

Inden afgang meldes antal passagerer, biler
og lastbiler til kaptajnen. Nar fsergen er afsejlet,
begynder forberedelserne til den naeste. @l

N
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VI HOLDER 8JE MED

METTE BLEV
ULOVLIGT FYRET PA
AF SIN GRAVIDITET

Mette Schak Dahlmann gik til 3F, da hun blev fyret pa
grund af sin graviditet - nu har hun faet erstatning.

Tekst
Frederikke Hecksher
frederikke.hecksher@3f.dk

1B DET ER DECEMBER 2024. Mette Schak
Dahlmann har de seneste maneder veeret
pa barsel med sin lille pige. Hun forbere-
der sig pa at vende tilbage til sit arbejde
som murer om en uges tid.

Hun forsgger at fa fat pd sin chef, men
han svarer ikke. Fire dage fgr hun skal
mede pa arbejde, tikker der en besked
ind pa mobilen:

“Hej Mette. Vi har ikke rigtigt gang i
sd meget de naeste par maneder, sd du
kommer desverre tilbage til en fyre-
seddel.”

Da hun far beskeden, er hun ikke i
tvivl.

Hun er blevet fyret pd grund af sin
graviditet.

Sa hun gér til sin lokale 3F-afdeling,
3F BJMF i Valby, som hjalper hende.

Sagen er nu endt med, at Mette Schak
Dahlmann har faet en stor erstatning,
og hendes tidligere chef har erkendyt, at
han har brudt ligebehandlingsloven.

Fremtreedende stemme
Mette Schak Dahlmann er 35 ar og blev
uddannet murer i 2015.

Hun har med tilnavnet “Mette Murer”
veeret en fremtredende stemme i debat-
ten om ligestilling i byggebranchen.

I starten af 2023 gik Mette Schak
Dahlmann i fertilitetsbehandling sam-
men med sin keereste. Og i maj samme
ar blev hun gravid.

Kort efter forteller hun om sin gravidi-
tet til chefen pa sin arbejdsplads, bygge-
firmaet Bang Nielsen Entreprise.

Mette Schak Dahlmann fgder en lille
pigeifebruar 2024 og gar derefter pa
barsel.

Men i oktober hgrer hun fra en kollega,
at han har hert deres chef sige, at Mette
Schak Dahlmann snart bliver fyret, og at
det blandt andet er pa grund af hendes
graviditet.

Og da hun efter ti mdneder bliver fyret
pa en sms, lige for hun skal vende tilbage
til arbejdet, bliver hun vred.

- Han skal fandeme ikke fyre mig pa
grund af mit barn. Jeg foler mig snydt,
fordi han siger, at det er pd grund af ned-
gang i arbejde, men jeg ved, at han har
nok, siger hun.

Sd igen md Mette Schak Dahlmann tage
kampen op for kvinders rettigheder i
byggebranchen, og 3F gir ind i sagen.

-

Efter to maglingsmeder gar chefen
med til at skrive under pa, at han har
brudt ligebehandlingsloven, og Mette
Schak Dahlmann far en erstatning pa
155.000 kroner.

Ubehageligt at kraeve sin ret

Selvom Mette Schak Dahlmann vinder
sagen, kommer kampen ogsd med en
pris, forteeller hun.

- Det kan veere ubehageligt at kraeve
sin ret - og hvis jeg ikke tor fgre sddan en
sag, tror du s, at en ung kvinde pa 20 ar,
der lige har veeret gravid, ter? siger hun.

Forhandlingssekreteer i 3F’s Bygge-
gruppe Andy Jakobsen har fgrt sagen, og
han bekrefter, at der er indgaet et
forlig, “som alle har kunnet se sig selvi”.

Fagbladet 3F har rakt ud til Mette Schak
Dahlmanns tidligere arbejdsgiver, Bang
Nielsen Entreprise, men firmaet gnsker
ikke at kommentere sagen. @l

Det kan vaere ubehageligt at kraeve
sin ret - og hvis jeq ikke tor fore sddan
en sag, tror du sé, at en ung kvinde pa
20 ar, der lige har vaeret gravid, tor?

METTE SCHAK DAHLMANN

Murer

FAGBLADET 3F #4 SEPTEMBER 2025
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Tekst
Asger Havstein Eriksen
asger.havstein@3f.dk
+
Katrine Rosenbaek
katrine.rosenbaek@3f.dk

Foto
Joachim Rode
+
Lars Salomonsen
+
iStock



Det var en forarsnat i slutningen af marts, da en 27-drig flextrafik-
chauffor kerte en passager til psykiatrisk afdeling pa Roskilde Sygehus.

Pa turen skete det, mange flextrafik-chaufforer frygter, nar de
korer med svert syge psykiatriske patienter: Passageren stak
chauffgoren med en kniv, og fa dage senere, sendag 30. marts 2025,
DODE CHAUFFOREN AF SINE KVAESTELSER.

Det har fdet flextrafik-chauffererne til at sige stop og kraeve
pget sikkerhed.

Fagbladet 3F forteeller chauffgrernes historier og sperger den
ansvarlige minister, om det kan veere rigtigt, at chauffererne
skal tage pa arbejde og frygte for deres liv.



PASSAGEREN HAVDE KNIVE PA SIG:

PLUDSELIG
FOR
HAN
0P
MOD
KiM




-

o

LEXTRAFIK-CHAUFFBREN Kim Qrom fik
oje pd to knive pa vej over til bilen fra
patientens lejlighed.

Den ene stak op af patientens rygsaek.
Den anden af hans inderlomme.

Men med sine 190 centimeter fplte Kim
@rom sig ikke truet af den lille patient.

-Han var en solle stakkel, siger han.

Patienten svarede nej, da Kim @rom
spurgte, om han havde flere knive eller
vaben pa sig. Han brugte knivene til
selvforsvar, forklarede patienten.

Hjzelp

Kim @rom placerede ham bagest i sin minibus,

sd han kunne holde gje med ham i bakspejlet. Ryg-
sekken med den ene kniv satte han pa forsedet.

Sammen skulle de nu kere fra patientens hjem Chauffarer i flextrafik
i Greve til psykiatrisk afdeling i Roskilde - en arbejder alene og er
keretur pa knap 20 minutter. uden sikkerhed eller
Patienten sad og hang med overkroppen og beskyttelse, nar de
virkede rolig, mens Kim @rom ringede til den fragter psykiatriske
psykiatriske akutafdeling og bad dem veere klar patienter il og fra psy- Stadig pavirket
til at hjelpe, nar de ankom. Kiatriske afdelinger. Mens det stod p4, var han rolig.
Men pludselig livede patienten op og for op Men om aftenen sngrede brystet o oo
mod Kim @rom. Der er hverken video- sig sammen, hjertet begyndte at hamre
kamera eller nedknap og lemmerne at sitre.
Vaek fra motorvejen som i taxier og busser. Neste dag havde han det ogsa virkelig darligt.

Kim @rom, der kgrte med 95 kilometer i timen,
ndede at bremse hardt op og kere ind i ngdsporet.
Patienten veeltede og 14 og mumlede i midter-
gangen.
- Jeg turde ikke komme taet pa ham, for jeg vidste

ikke, hvad han kunne finde p4, siger Kim @rom. Bagefter talte han med en akutpsykolog og var

Han ringede til kontoret, der fordeler flex- sygemeldt nogle dage, men han er stadig pavirket
trafik-turene, som bad ham ringe 112. Mens han Siger de nej til en tur, af turen, som han kerte 21. maj 2025.
havde 112-medarbejderen i rgret, kom patienten vanker der en bade pa Forleden havde han en passager, der havde en
pa hejkant og ville ud af bussen. 1.000 kroner fra trafik- stor taske med.

Medarbejderen hos alarmcentralen guidede selskabet. - Jeg kiggede uafbrudt pa den, og sd kom det
Kim @rom til at fortsette med at tale beroligende hele op i mig igen, siger Kim @rom.
til patienten. Han skulle holdes veek fra motor-
vejen, for det kunne blive rigtig farligt.

Han korte langsomt og var bange for at ggre
noget forkert.
Han kan ikke huske, hvordan han kom hjem,
selvom det er en kgretur pa godt en halv time.
-Jeg begyndte at tude helt vildt, siger han.

Chauffaererne er ikke
opleerti sikkerhed eller
i, hvordan de tackler
udadreagerende, fysisk
og verbalt voldelige
psykiatriske patienter.

Tre knive

Da politiet ankom, fandt de to forskererknive,
begge med en bladleengde pa 20 centimeter, i
patientens rygsak.  hans lomme fandt de en
grontsagskniv med en bladlengde pa otte-ti
centimeter.

Forst ville politiet ikke tage patienten med sig,
fordi han nu virkede rolig. Men efter at have talt
med deres vagtchef tog politiet ham alligevel med.

Efter 45 minutter i ngdsporet kgrte Kim @rom
videre efter nye passagerer.

Jeq turde ikke komme
faet pa ham, for jeg
vidste ikkez hvad han

KIM BROM
Flextrafik-chauffar

Z
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LOKKEN VAR TO om natten, da flextrafik-
chauffgren Akram Mohammed 10. juni
svingede ind foran Slagelse Sygehus for
at kere en 37-drig psykiatrisk patient
hjem.

Patienten sad og snakkede sort med
en sygeplejerske.

- Jeg blev betenkelig, siger Akram
Mohammed.

Alligevel teenkte han, at det nok skulle
ga. I sine seks ar som flextrafik-chauffor

havde han for oplevet, at patienter
snakkede sort.
Men pd vej ned til bilen kom der flere fare-
signaler.
Patienten fortalte, at han var med i en
rockerbande. Han hev op i trejen og viste friske
knivstik med plaster pa.

AKRAMS PASSAGER KASTEDE 516 UD FORAN BIL.

Pa vej mod patientens hjem fortalte han i
detaljer om knivoverfaldet. Pludselig udbred han:
“Det er bedst, hvis jeg dor.”

Akram Mohammed prgvede at tale ham til ro.
-Jeg sagde: “Det er bedst, du far styr pa dit liv
og gor din familie glad.” Sa blev han glad, gav mig

hdnden og ville give mig kontanter.

Akram Mohammed ville ikke tage imod
pengene, og da de ndede frem til patientens hjem,
insisterede han pa at give ham ag fra sin hgnse-
gard i stedet for.

-Jeg sagde, at jeg ville hente eeggene en anden
dag. Sa blev han aggressiyv, fortaeller Akram
Mohammed.

Patienten rabte: “Jeg vil gerne dg, jeg begar
selvmord.”

De stod ved huset, og i nattemorket sa de
lygterne fra et kgretgj, der neermede sig.




Sd lgb patienten ud pa vejen.

Koretgjet ndede lige at bremse.

Akram Mohammed ringede til kontoret, der for-
deler flextrafik-turene, og sagde: “Jeg har en mand,
der star midt pd vejen og vil bega selvmord.”

Han blev bedt om at ringe til politiet, og mens
han havde dem i roret, blokerede han trafikken i
den ene side af vejen med katastrofeblinket teendt
pa sin bil.

Manden stod midt pa vejen, da lygterne fra en
lastbil med anhenger nermede sig i den vejbane,
han ikke kunne sperre.

Patienten kastede sig ud foran den.

-Jeg fandt ham liggende bevidstlgs pa vejen.

Vi prevede at fd livi ham, men der var ingen reak-
tion, husker Akram Mohammed.

Et forfeerdeligt syn
Fgrst ankom politiet, s en ambulance og en lege-
helikopter.

Manden kom til bevidsthed og skreg: “Jeg har
ondt!”

Han blev kort veek i ambulancen, mens lastbil-
chaufferen og Akram Mohammed blev athgrt af
politiet.

Bagefter kgrte Akram Mohammed hjem, men
han kunne ikke fa synet af den livlgse mand ud af
hovedet. Han kunne ikke sove.

- Det var et forferdeligt syn, og jeg vidste ikke,
om han senere dgde af sine kvaestelser. Jeg tenkte
pa selvmordsforsgget hver dag, siger Akram
Mohammed. Det gav ham ondt i maven.

Han fandt senere ud af, at manden overlevede.

Akram Mohammed mener ikke, at den
selvmordstruede mand nogensinde skulle
have kgrt med ham.

- Det er uansvarligt. Farlige psykiatriske
patienter skal transporteres pa en anden made.
Skal de endelig med en flextrafik-bil, skal der altid

vere en ledsager og politi med. Ellers er det for
farligt, siger Akram Mohammed.

Efter den forfeerdelige oplevelse kgrte han
en tur med en anden patient, hvor han blev
eskorteret af en politibil, og bade en betjent og
ledsager sad med ham i bilen.

- Det er den tryggeste tur, jeg har haft. Jeg kunne
stille og roligt koncentrere mig om trafikken.
Sddan burde det veere hver gang. Sundheds-
personalet ved jo godt, hvad der er galt med de
mennesker, de bestiller flextrafik-biler til.

forfaerdeligt

syn, 09 jeg
vidste ikke,

AKRAM MOHAMMED
Flextrafik-chauffar

Flere end
71.000 ture med
psykiatriske
patienter

om dret

Flextrafik-chauffererne
kerer over en million
ture om aret. Af dem
var 71.378 ture sidste
ar til og fra psykiatriske
afdelinger. Antallet af
ture har ligget stabilt
de seneste fem ar.

Flextrafik er for
mennesker, der ikke kan
bruge almindelig kollek-
tiv trafik. For eksempel
psykiatriske patienter,
personer med handicap,
eeldre og special-
skolebgrn.

De fem trafikselskaber
Movia, Nordjyllands
Trafikselskab, Fynbus,
Sydtrafik og Midttrafik
udliciterer flextrafik-
karslen til private
vognmeaend, der hyrer
deres egne flextrafik-
chaufferer.




PASSAGEREN KOM TATTERE OG TATTERE PABETTL:

“JEG TROEDE, DET VAR
MIN TUR TIL AT DB”




ETTI KRISTENSEN TROEDE
EGENTLIG, at hun havde lagt
sin veerste tur som flextrafik-
chauffer bag sig, efter den dag
hun kerte med politieskorte.

Ved siden af hende i bilen

havde siddet en mand, som
havde en voldsdom mod po-
litiet, og derfor matte de ikke
keore med ham, fik hun at vide
af politiet.

Der skete ikke noget, men
efter koreturen - fra Ballerup til psykia-
trisk afdeling i Skejby ved Aarhus - var
Betti Kristensen rystet.

- Han var for farlig til, at politiet
ville kere med ham, og sa kunne
lille mig pd 1,60 fa lov.

BETTI KRISTENSEN
Flextrafik-chauffar

- Betjentene syntes ogsa, det var lidt
meerkeligt, at jeg skulle kgre med en
voldelig person, men sddan er reglerne,
sagde de.

Men det viste sig, at Betti Kristensen
langtfra havde oplevet det veerste endnu.

Det gjorde hun en dag, hvor hun skulle
kere en patient til psykiatrisk afdeling i
Vejle.

Turen kom op pa Betti Kristensens
skeerm i bilen som en almindelig tur.
Som altid fik hun ikke besked om, at
det var en psykiatrisk patient. »




Manden steg ind i bilen, og da de
havde kert lidt, blev han aggressiv og be-
gyndte at rdbe i en slukket mobiltelefon.

Han rabte: “Danmark er et rdddent

land at veere i” og skeeldte Mette Frederik-

sen ud, husker Betti Kristensen.

Det var der, hun mearkede, at noget
var helt galt.

Han forlangte, at hun satte farten op.
Samtidig bevegede han sin overkrop
teettere og taettere pd hende.

Kaempestore, sorte pupiller

- Til sidst var han helt oppe i hovedet pa
mig og stirrede mig i pjnene. Han sagde:
“Du skulle fandeme prove at have det
ligesom mig.”

- Jeg vidste ikke, hvad jeg skulle ggre.
Men jeg sagde, at jeg var ked af, at han
havde det darligt.

Imens kerte Betti Kristensens tanker
panisk rundt: Hvad gor jeg? Hvordan
parerer jeg?

Manden blev ved med at rabe. Han var
helt oppe under taget af vrede og havde
kaempestore, sorte pupiller, fortaeller
hun.

Hendes hjerte hamrede.

Nu kom hans hender ogsa tet pa
hendes ansigt, mens han rabte: “Det hele
er fandeme bare din skyld sammen med
alle de andre.”

-Jeg har aldrig veeret sa bange for i
mit liv. Jeg troede, det var min tur til at
deg, siger hun.

Han var
for farlig
til, at
yolitiet
ville kere
med ham,
0g sa
kunne lille
miq pa
1,60 fa lov.

BETTI KRISTENSEN
Flextrafik-chauffar

Men efter en halv times kgretur ndede
hun helskindet frem til Vejle Sygehus.

- Bagefter sad jeg bare og rystede over
hele kroppen. Jeg kerte ind pd en tank-
station og kgbte en cola og prgvede at
finde lidt ro, siger hun og fortsatter:

- Vi har ikke nogen at gd til med de her
oplevelser, sa jeg ringede til min keereste.
Han skulle ikke pylre om mig, han skulle
bare lytte.

Betti Kristensen kalder turen for den
veerste i sine 11 r som flextrafik-chauffor.

Hun far stadig flashbacks til den i dag,
flere maneder senere.

- Vi kerer jeevnligt med psykiatriske
patienter, og jeg frygter virkelig, at det en
dag ender helt galt igen, hvis ikke vi far
meget bedre sikkerhed i bilerne,
siger Betti Kristensen.




FLEXTRAFIK-GHRUFFBRER

KAN FA ANGST 0G PTSD

Det er bade chauffererne og de psykiatriske patienter,
der bliver svigtet, mener organisation.

LEXTRAFIK-CHAUFFBRER, der kgrer
psykisk syge til og fra psykiatriske
afdelinger, er ikke uddannet til at
tackle patienterne og er i fare-
zonen for at blive syge af arbejdet.
- Usikkerheden om planleg-
ning og kersel og de konkrete
ture og oplevelser kan indebare
betydelig utryghed, siger Nanna
Hurwitz Eller, overlege, dr. med.
pa Arbejds- og Miljpmedicinsk
Afdeling, Bispebjerg Hospital.
Hun understreger, at det kan fogre til, at
man udvikler belastningssymptomer.
For eksempel angst eller depressive
symptomer.
Endnu verre kan det gd, ndr patienter
bliver truende eller angriber chauffgren.
- Her kan chauffgren udvikle PTSD
eller blive fysisk skadet, siger Nanna
Hurwitz Eller.

PSYKIATRIFONDEN: PATIENTERNE SVIGTES 0GSA

HOS PSYKIATRIFONDEN mener direktgr
Marianne Skjold, at ikke bare chauffg-
rerne, men ogsa de psykiatriske patien-
ter bliver svigtet.

Hun peger pa underbehandling af
psykisk syge som det helt store problem,
og at det er baggrunden for det, flex-
trafik-chauffgrerne bliver udsat for.

- Det grundleggende svigt ligger i, at

-

vores psykiatri er sd presset, at patienter
far utilstreekkelig behandling og derfor
inogle tilfeelde nar at blive meget syge
eller psykotiske som her, siger hun.

Hun advarer samtidig mod stigmatise-

ring af psykisk syge.
- Det er kun i yderst sjeldne tilfelde,
aten patient er farlig - og sa skyldes det

altsa typisk underbehandling, siger hun.

Usikkerheden om planiaegning
oq korsel og de konkrete ture
og opleveiser kan indebaere

betydelig utryghed

NANNA HURWITZ ELLER
Overlsege, dr.med. pa
Arbejds- og Miljgmedicinsk Afdeling,

FARLIG PASSAGER

Betjentene, der skulle

eskortere Betti Kristensen
og hendes passager syntes
ogsa, det var lidt mzerkeligt,
at hun skulle kere med en
voldelig person, men sadan
er reglerne, sagde de.

Bispebjerg Hospital
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3F

hos 3F Transport.

samme lovgivning.

JORN HEDENGRAN
Forhandlingssekretaer hos 3F Transport
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HAUFFBRER, der korer flextrafik,
arbejder alene bag rattetien
branche, hvor sikkerheden hal-
ter gevaldigt. Deres frygt er vok-
set, efter at en flextrafik-chauf-
for blev knivdraebt i marts.
-Det er helt vildt, at flextra-
fik-chaufferer skal frygte for de-
res liv. Det er veeltet ind pa mit
skrivebord med henvendelser
fra flextrafik-chauffgrer, der har
oplevet farlige situationer, siger
Jorn Hedengran, forhandlingssekreteaer

I taxier findes der overfaldsalarmer og
kameraer bade indvendigt og udvendigt,
understreger han. Men det har flextra-
fik-bilerne ikke, selvom de hgrer under

- Vi skal have sikkerhedsudstyr i bi-
lerne, uddannelse til chauffererne, nar

en ledsager med i
bilen ved risiko for
farlige situationer.

de korer med psykiatriske patienter, og
en ledsager med i bilen ved risiko for far-
lige situationer, siger Jorn Hedengran.
Han haber, at det gor indtryk pa trans-
portminister Thomas Danielsen (V), at
hele branchen er enig.

Dansk Persontransport (DPT), bran-

cheforeningen for bus- og taxivognmaen-

dene, gnsker ogsa sikkerheden styrket.

- Det gnske er vi ngdt til at rette mod
Christiansborg, siger vicedirektgr i DPT
Trine Wollenberg. Hun peger pa, at visi-
teringen af de psykiatriske patienter bgr
vere langt mere finmasket, sa de farlige
patienter bliver sorteret fra.

B@nsker ens regler for alle
Flextrafik bliver drevet af landets fem
regionalt og kommunalt ejede trafiksel-
skaber.

Trafikselskaberne retter ogsd deres gn-

Vi skal have (...)

“HELT VILDT, AT GHAUFFBRER
oKAL FRYGTE FOR DERES LIV™

En samlet flextrafik-branche vil se handling nu.
De fleste peger pa transportministeren.

ske om bedre sikkerhed mod Christians-
borg.

Direktor for Sydtrafik Michael Aagaard
siger, at trafikselskaberne selvfglgelig
er interesserede i at nedbringe risici for
chaufferer og passagerer.

- Men regler for sikkerhedsudstyr bgr
reguleres via lovgivning, sa der geelder
ens regler for alle, siger Michael Aagaard,
der ogsd udtaler sig pa vegne af Fynbus
og Midttrafik.

Ogsa landets stgrste trafikselskab, Mo-
via, og Nordjyllands Trafikselskab gnsker
bedre sikkerhed.

Tavs transportminister

Hos trafikselskabernes “arbejdsgiver”,
Danske Regioner, anerkender formand
for Region Hovedstaden Lars Gaardhgj
(S), at regionerne skal ggre endnu mere.

- Sammen med de faglige organisatio-
ner vil vi derfor efter sommerferien satte
yderligere fokus pa vold, trusler og chi-
kane, siger Lars Gaardhej, der udtaler sig
pa alle regionernes vegne.

Han fastslar, at Danske Regioner altid
er dben for at indga i dreftelser om, hvor-
dan der kan skabes stgrre tryghed og
sikkerhed. Og her sidder den gverste an-

svarlige, transportminister Thomas Dani-

elsen (V), med ngglen.

Fagbladet 3F har spurgt transportmi-
nister Thomas Danielsen, om han har
tenkt sig at tage affeere. Men han vil ikke
styrke sikkerheden her og nu og ensker
ikke at stille op til interview.
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URDFORERE RASER OVER PASSIV MINISTER:

RISIKERER NYT DRAB

Transportminister Thomas Danielsen (V) vil ikke styrke sikkerheden for flextrafik-
chauffererne, og det far Folketingets transportordfgrere op i det rode felt.

Jeq forstar ikke
ministerens passivitet
efter tragedien

NICK ZIMMERMANN (DF)

Ingen skal frygte
for deres liv, ndr de
meder ind pa arbejde

MADS OLSEN (SF)

Et menneske, der
liver overfaldet,
(4
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PETER HAVE (M)

LEILA STOCKMARR (E)

et er pa hoje tid, at regeringen
tager konkrete skridt for at forbedre
sikkerheden for alle chaufferer.

.-\ ‘
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EG FORSTAR IKKE ministerens passivitet
efter tragedien, ndr alle parterne inden for
omradet desperat beder ham om at ggre
noget, siger Nick Zimmermann fra Dansk
Folkeparti.

- Vi bliver ngdt til at ggre noget ved det
her, sa vi ikke ender med endnu en tragedie.
En chauffer skal ikke kgre rundt med
psykiatriske patienter uden at vide det og
uden de ngdvendige redskaber til at sikre
sig selv og patienten.

SF's transportordfgrer, Mads Olsen, ergrer
sig over, at transportministeren ikke melder sig
pa banen.

-Ingen skal frygte for deres liv, ndr de mgder ind
pa arbejde. Derfor gnsker vi ogsd, at regeringen
hurtigst muligt kommer i arbejdstgjet, siger Mads
Olsen.

Hos Moderaterne tager transportordfgrer Peter
Have flextrafik-chauffgrernes bekymringer meget
alvorligt.

- Vi skal ned og kigge i, hvor stort problemet er,
men selvfglgelig er bare ét menneske, der bliver
overfaldet, et for meget, siger Peter Have.

Enhedslistens transportordferer, Leila

Stockmarr, kalder det dybt tragisk og uacceptabelt,

at flextrafik-chauffgrer skal frygte for deres liv.
-Nuer det pd hgje tid, at regeringen tager

konkrete skridt for at forbedre sikkerheden for

alle chauffgrer, siger hun. @l
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Kom i biffen 2Forl

Kab 2 billetter for 1 billets pris pr. maned. Prisen er 145 kr., og du
vaelger selv tid, sted og film blandt alle Nordisk Film Biografer.
Laes mere pa pluskort.dk eller i PlusKort appen.

*

Id for e=ndrede eller opherte rabatfeffl&svillfér;?g betingelser for rabataftalerne i Pluskort appen eller pa pluskort.dk
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HVEM VINDER ﬂRETS,

DE TRE FINALISTER ER:

TIVOLI HOTEL
KOBENHAVN

ARBEIDSPLADS 2025

11 VAERDIER SOM uddannelse af unge,
mangfoldighed og teette feellesskaber er
gengangere blandt de tre finalister til
Arets Arbejdsplads 2025.

Alle steder sgrger man for, at der er hajt
til loftet. Lige meget om man huser turister
i hgjsaeson som nabo til Tivoli, fremstiller
produkter til ovenlysvinduer eller binder
fiskeredskaber til de danske kuttere.

Det er 33. gang, at en virksomhed kan
vinde titlen som Arets Arbejdsplads.

COSMOS TRAWL
HIRTSHALS

Omkring 100 virksomheder har denne
gang veeret indstillet til prisen.

Det er kun 3F’'s medlemmer og
virksomhedernes egne medarbejdere, der
kan indstille deres arbejdsplads til prisen.

Dommerkomitéen bestar af 3F's
forbundsformand, Henning Overgaard,
formaendene for 3F’s seks grupper og
driftsdirekter/CO0 i Pihl og Sen A/S Henrik
Mielke samt Thomas Malschow Corneliussen,
administrerende direktar i Frode Laursen.

),

GASDAL BYGNINGSINDUSTRI
SKIERN

} 7/
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NOMINERET TIL Y, 30

ARETS e —
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Derfor er Tivoli Hotel Uddannelse Hgj lan og anciennitet

- Al'll-llallsen EI‘OIIII Man ansker at fastholde lzerlinge, da der er mangel De ansattes personlige tillaeg ligger pd minimum

sl pa dem i branchen. Folkeskolens praktikforlab ti procent af minimallgnnen. Det kan veere en af

| "nalen: foregar én dag om ugen over ti uger for at fastholde grundene til, at der ikke er stor udskiftning i staben
interessen. Derefter er der mulighed for at fa hjaelp tii  pd hotellet, hvor den med hgjest anciennitet har
at blive optaget pa Hotel- og Restaurantskolen vaeret der i 14 ar. Det er ellers atypisk i branchen.
og senere en elevplads.
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Ekstra fokus pa solsikkesnoren

Pa Tivoli Hotel oplaerer man medarbejderne i,

hvordan de skal agere over for gaester med solsikke-
snor (symbolet for usynlige handicap) — og tager
samtidig unge mennesker med snoren i arbejdspravning
for at forberede dem pa arbejdsmarkedet.

TIVOLI HOTEL
— ARP-HANSEN GROUP
KOBENHAVN

Virksomhedstype: Hotel og restauration
Antal ansatte i alt: 316
Antal ansatte pa 3F-overenskomst: 262

TIVOLI HOTEL, der er en del af Arp-Hansen
Group, ligger et stenkast fra Kabenhavns
Hovedbanegard - og der bliver Igbet steerkt
i hgjseesonen. Der kommer gaester fra hele
verden, og det afspejles i hotellet, hvor der
er ansat 38 forskellige nationaliteter. Derfor
er sammenhold og rummelighed i hverdagen
altafgerende.

- Tidligere har vi oplevet, at medarbejdere
med samme nationalitet naturligt
spgte sammen, hvilket kunne skabe lidt
afstand til resten af gruppen, fortaeller
tillidsrepraesentant Casper Danny Honore.

Derfor foregar al kommunikation nu pa
engelsk, og udenlandske ansatte far hjselp
til at falde godt til - bade socialt og praktisk.
Tjener Urszula Pranga fra Polen blev grundigt
informeret om sine rettigheder og medte stor
hjzelp, da hun skulle finde ny bolig.

- Selv hvis du har problemer, der ikke har
med arbejdsgangen at gore, er de gode til at
vejlede og hjselpe med at vaere fleksible, nar
det kommer til din vagtplan, siger hun.

Leerlinges trivsel prioriteres ogsa hgjt, og
de gennemgar et skreeddersyet forlgb, sa
de kan udvikle sig mest muligti deres eget
tempo.

- De forstar, at vi er i gang med at laere.
Fejl er ikke verdens undergang, og jeg far
en folelse af, at vi ogsa er venner, siger
receptionistelev Viktoria Lei Hertzum-Larsen.

For tillidsrepraesentant

Casper Danny Honore (th.)

er det vigtigt, at Urszula Pranga (mf.)
og Viktoria Lei Hertzum-Larsen (tv.)
bliver set som personer og ikke

som “et nummer i reekken”

i organisationen.
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Derfor er Cosmos Trawl Fokus pa lzerlinge Godt sammenhold

i ﬁ“alen' Cosmos Trawl samarbejder med Hjarring Kommune Hos Cosmos Trawl ger man meget for at skabe

* om en s&rlig indsats for unge. Her tager de et godt faellesskab. Der bliver blandt andet holdt
skoletraette elever, 8.-klasses praktikanter og grillaftener, julefrokoster, spillet minigolf og
leerlinge fra den erhvervsfaglige grunduddannelse arrangeret virksomhedsbesag til Litauen, hvor
ind i virksomheden. Cosmos Trawl 0gsa har en fabrik.

7
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COSMOS TRAWL
HIRTSHALS

Antal ansatte: 69
Antal ansatte med 3F-overenskomst: 65

MED UDKIG TIL Hirtshals Havn bliver der
produceret fisketrawl til bade lokale og
udenlandske fiskere. De store fisketrawl bliver
produceret i hAnden af de ansatte.

Og en af dem, der er i gang med at lave et
fisketrawl, er 20-3rige Adas Sereika.

Alligevel 13 det ikke i kortene, at det
var vodbinder, Adas Sereika skulle kalde
sig. Faktisk vidste han slet ikke, hvad en
vodbinder var. Men da hans studievejleder
fra den erhvervsfaglige grunduddannelse
fortalte ham om Cosmos Trawl i Hirtshals, tog
han chancen og startede i lzere.

| dag har han vaeret hos trawlvirksom-
heden i syv maneder og har knap halvandet
arigen.0g nar han er feerdig i lzere, satser
han pa at blive i virksomheden.

Heller ikke 35-arige Christian Normann, der
er tillidsrepraesentant, vidste, at han skulle
veere vodbinder. Han startede nemlig ude pa
havet som fisker sammen med “den gamle”.
| dag har han vaeret i virksomheden i tre ar og
gar stadig med en svend.

- Man kan ikke blive fagleert vodbinder
leengere, sa vi udlaerer os selv. Her fglger man
en svend, der har vaeret her i mange ar, og
sd lserer man de forskellige teknikker lige sa
stille, forteeller han.

0g en af de garvede svende er 66-arige Kaj
Nedergaard. Han kan egentlig ga pa pension
til oktober, men det er ikke planen endnu.

- Jeg bliver her lidt lzengere, fordi jeg har
det godt, og fordi jeg ville komme til at savne
det, siger han.

FOTO/ CLAUS BJBRN LARSE|

Taenker pa miljeet

Selvom fiskeindustrien ofte far hug for at vaere darlig

for miljeet, gar Cosmos Trawl meget for at finde baere- Hos Cosmos Trawl bliver de store
. fisketrawl lavet i handen af vodbinderne
igem r.Blan n nbruger mi

d‘ygt ge eFode andt andet genbruger de gua € Adas Sereika (tv.), Christian Normann

fisketraw! til at producere nye net og laver skansomme (Mf.) og Kaj Nedergaard (th.)

trawl, der ikke @delaegger havbunden. - og det er hardt arbejde.
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ARETS
ARBEIDSPLADS

Ilerfnr er ﬁﬁSdal ng. Hej anciennitet og fleksibilitet Lavt sygefraveer
. . e ge . Hos Gasdal Bygningsindustri har mere end 30 | virksomheden er der god mulighed for skanejob,
ningsindustri i finalen:

procent af medarbejderne over 25 ars anciennitet. hvis medarbejderne har kroniske sygdomme,

Det skyldes et stort fokus pa at styrke det sociale diagnoser eller handicap. Sygefravaeret er blevet

feellesskab med daglig gymnastik efter frokost og reduceret ved at tilbyde, at man kan made ind pa

et festudvalg. jobbet under sin sygemelding, sa det ikke bliver
sveert at starte igen.

7
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Efteruddannelse

Medarbejderne i den vestjyske virksomhed kan fa
fuld len under uddannelse. Med en rammeaftale fra
Industriens Kompetenceudviklingsfond kan man
prave kreefter med jobrelateret udvikling, men man
kan ogsa komme pa kransekagekursus.

S 865820
&4 PO, 30 DY Wy, FG23
gL 5

GASDAL BYGNINGS-

INDUSTRI
SKIERN

Virksomhedstype: Produktion og indkaring
af nye produkter til Velux ovenlysvinduer

| Antal ansatte: 170
| Antal ansatte pa 3F-overenskomst: 160

HOS GASDAL BYGNINGSINDUSTRI er der
haijt til loftet. Det skyldes ikke kun, at de
leverer produkter til Velux, som er kendt for at

] fremstille ovenlysvinduer.

| stedet skyldes det, at der er plads til alle
medarbejdere. Lige meget om man som Lars
N.Andersen er kronisk syg eller som Nicolai
Houborg har ADHD og angst.

Lars N.Andersen er fleksjobber pa grund

L] . .
i af sin sygdom. Selv under en sygemelding
i troppede han op med rollatoren for at spise

rundstykker sammen med sine kollegaer.

- For det sammenhold, man har her, giver
virkelig bare et positivt pift i hverdagen, siger
han.

Hvis man som Nicolai Houborg har “lidt for
meget krudt i raven”, er det ikke altid lige let
at arbejde pa en linje.

Derfor fik han lov til at skifte til vedligehold.
0g nu har han fundet noget, der passer helt
perfekt.

- Nogle steder bliver det ikke taget godt
imod, hvis jeg spgrger om det samme mere
end to gange. Men ikke herude. Der kan jeg
sperge 50 gange og stadigvaek fa det samme
paene svar, siger han grinende.

Inge Lise Jensen startede hos den
vestjyske virksomhed som 21-arig. Her 42
ar senere er hun der stadig. Ifglge hende
skyldes det netop, at ingen dage ser ens ud.

Hun mener, at fleksibiliteten og det sociale

% feellesskab gar, at det bliver til “mere end
£| bareetarbejde”. @l

Hos Gasdal Bygningsindustri er

man venner sdvel som kollegaer,
mener Inge Lise Jensen (mf.). Her star
hun sammen med Nicolai Houborg (tv.)
og Lars N.Andersen (th.).
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Hver morgen setter danskerne sig i deres biler for at komme pd
arbejde via de 100.000 kilometer asfalt, der binder.vores lille land .

sammen. Men asfalt holder_gglgﬁrengtiﬁagﬂgg rhe
_bogstavelig talt - derfor pd at Wﬂﬁgéh@i&’vore'sﬁé
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Tekst + foto
Kasper Loftgaard

: , ; Oliver (tv.) og Jeppe (th.) arbejder pa

: i : ] ! ; : . ~ atleegge den varme asfalt lige op til

; ¥ : o RS : e ? kantstenen. Jeppe er Olivers far, og de gar

s O G S B Bt fd e oy A R S ~__.sammen i sjakket. Men det er pa Iant tid.

R R B O e L N R N i g . Efter sommerferien skal Oliver lsese fag
e L R EaT L GA £ b : ' S - : i "op og vil derefter Izese til ingeniar.
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ET ER ONSDAG AFTEN klokken 20.Ved den nye
letbane i Herlev star en ladvogn fra asfaltfirmaet
Peab midt pa kerebanen. Det gule blink er taendt.
Rundtom star syv maend i orange arbejdstgj og venter
pa asfalt, s& de kan komme i gang med arbejdet.

- De havde glemt at blande bindemiddel i asfalten.
Chauffaren ma kere tilbage efter en ny blanding.

Vi tager pa McDonald’s.

Sjakket fordeler sig i bilerne og karer afsted.

- Den her er pa firmaet, siger sjakformanden Mads
og lader alle bestille deres burgere én efter én pa
den samme skaerm.

De saetter sig udenfor i de sidste straler fra
sommersolen og spiser deres mad. Nogle mumler
lidt brok over forsinkelsen, men kort efter er sjakket
i hgjt humaer.

Jargonen kan gere enhver havnearbejder forlegen.
Ingen bliver skanet for drillerier, men det bliver sagt
med charme.

Den 21-arige Oliver, der stopper til sommer, fordi
han skal laese HF, far en tur. Hans far, Jeppe, der har
veeret asfaltarbejder i syv ar og inden da stod i en
temmerhandel, far ogsa en tur. Formanden Mads, der
har vaeret asfaltarbejder i 20 ar, far selvfalgelig ogsa
mr en tur. Den laengste. Jeppe kaster et par pomfritter
o, efter en ved det andet bord.

- Skal vi ikke have dessert?

- Jo, lasthilen er stadig pa Amager. Der gar i hvert
fald 45 minutter, inden vi kan lave noget.

N Klokken naermer sig 21, og der er ikke lagt en
3 y 3 % eneste centimeter asfalt endnu. Men lugten af asfalt
og rag breder sig alligevel pd McDonald’s i Herlev.

Henrik Fangel (61) arbejder ™
med at kere tromlemaskinen.
Efter utallige ar som blandt
andet havnearbejder kunne
kroppen ikke holde til det
mere. Sa da Peab sggte en
mand til at kere tromlen,
sggte han jobbet, med det
forbehold at han kun ville
sidde pa tromlen. Nu har
han kert deni et ar.

Meandene har sorte negle og haender, allerede inden
arbejdet er gaet i gang. Asfalten seetter sig i hud og tgj.
- De unge kvinder holder sig for naesen, nar de karer

forbi 0s. Men jeg elsker lugten. Det lugter af penge,
siger Mads. »

Antal
medarbejdere
beskeftiget i

asfaltindustrien
i Danmark

2000

Kilde: Asfaltindustrien.

Sjakket er afhaengige
af vognmaend, der
konstant kerer ny

asfalt pa udlseggeren,

sddenholder s lidt |
stille som muligt.
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-~ " Der er skrappe, overtroiske

_ regler’for sjakket. Man taler ikke

" om, hvornar man er faerdig, om

- maskinen gar i stykker, eller andre

. g : * forudsigelser for nattens arbejde.
awl . .- Bryder man reglen, er man ene
. mand skyld i problemet.




Endelig kommer lasthilen fra Amager fyldt med
asfalt. Den farste af tre i aften. Klokken er allerede
blevet 22.30, og solen er gdet ned. De skulle have
veeret i gang klokken 19, men der er ingen faste
arbejdstider som asfaltarbejder. Nu er vejen lukket,
og arbejdet skal gores feerdigt.

Lastbilen begynder at leesse den sorte, grynede
asfalt op i asfaltudlaeggeren, der allerede er gaet i
gang med at kare. Lyden af mandenes konstante
drillerier forsvinder og erstattes af et nyt lydtaeppe.
Asfalten, der lgber ned forbi det glohede strygejern
pa asfaltudlzeggeren. Maendene skovler og skraber
bagved uden at sige et ord. Vandet, der syder og
koger nede i den sorte masse pa den nye cykelsti.
Tromlemaskinen, der karer frem og tilbage.

— Man skal veere af en speciel stgbning for at have
det her job. Men mest af alt skal man have en kone,
der forstar det her arbejde. Det er ikke nemt.

Nu kommer den her lastbil fire timer for sent, og det
betyder, at jeg far fire timer senere fri, siger Mads.

Pludselig hamrer en sglvgra Audi A6 forbi
afspaerringerne med 80 kilometer i timen. Jeppe
raber efter ham og gar tilbage til arbejdet.

Mads Larsen tjekker
lebende asfaltens
tykkelse, mens
maskinen kerer.

Er den for tynd, skal
der laegges mere pa.
Er den for tyk, bliver
det dyrtiekstra
asfalt.

Sjakket far aftensmad

pa Peabs regning, inden
arbejdet begynder. Det
forste laes asfalt var blandet
forkert, sa de er nadt til

at vente p3, at naste les
kommer fra Amager og til
Herlev. Praecis tid nok til en
tur pa McDonald’s.

Jeppe Hansen, Kim
Hansen, Mads Larsen
og Frederik Nielsen
star i varmen bag
asfaltudleeggeren,
hvor strygejernet
varmer asfalten op til
170 grader, inden den
bliver lagt ud pa vejen.

holder sig for naesen,
nar de kerer forbi os.

Men jeq eisker lugten.

Det lugter af penge
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Sd meget asfalteret vej
har vii Danmark

100.000 km

Antal kerte kilometer
i Danmark i 2024

b3 milliarder km

Antal hiler
i Danmark 2025
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- Sadan er vores liv. Det er skidefarligt, siger Jeppe.
Den farste lastbil er temt, og straks overtager

den naeste vognmand tjansen med at holde
asfaltudlasggerens bunker fyldt med ny asfalt. Alle pa
sjakket har tydeligvis deres egen opgave. Nik karer
udlasggeren. Frederik star bagpa til hgjre. Mathias star
til venstre. Jeppe og Oliver skovler og river bagved.
Henrik karer tromlen for sig selv.

— Man far et specielt ssmmenhold pa sadan et sjak.
Man kan ikke bare bytte nogen ud. Og selvom det
passer darligt ind i kalenderen, nar en dagvagt bliver
lavet om til nattevagt, sa vil man ikke lade gutterne i
stikken, siger Frederik. Han er selv uddannet temrer
og har arbejdet som nedriver i syv ar. Men han vil ikke
tilbage til noget af det.

- Det er nok en livsstil.

Mandene fortsaetter til langt ud pa natten.
Til sidst seetter vognmaendenes karetidsbestem-
melser en stopper for arbejdet, og sjakket kan kare
hjem.| morgen har de fri. Fredag nat gar det Igs igen
pa en motorvejstilkarsel ved Greve. @l

FAGBLADET 3F #4 SEPTEMBER 2025

Mathias Jergensen pa

27 inspicerer kurven med
asfalt,inden naeste lastbil
kommer og fylder den op
med et nyt Ies. Inden

han startede i Peab,
havde han arbejdet som
gulvizegger i syv ar.

Jeppe star for foden

af en motorvejstilkersel
og venter pa Henrik Fangel
i den store tromlemaskine.
Solen er gaet ned, men
der er endnu mange

timer, til maendene

kan holde fyraften.




Den glohede asfalt klseber

til alt, hvad den rerer ved.

Sko, skovle, river. Derfor er
mandene konstant en tur forbi
en sprojtepistol pa siden af
udlzeggeren, der kan gore sko og
redskaber glatte og serge for, at
asfalten ikke haenger ved. | gamle
dage brugte man dieselolie,

men det er ikke langere lovligt.

|

et passer
darligtind i

alenderen,

yvagt

liver lavet om
til nattevagt,

a4 vil man ikke

ade gutterne
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MOTORGYKLEN ER

MIN DRIVKRAFT

Thomas Ravn fik smadret handleddet i en ulykke,
men gav den gas med genoptraening og er pa vej
i arbejde igen. Hans store Harley-Davidson har
hjulpet ham med at holde fokus.

N FIN HARLEY-DAVIDSON - “som kan
naesten alt” — er Thomas Ravns store
hobby. Motorcyklen er en vigtig grund
til, at Thomas Ravn har taget al den
genoptrasning, han kunne, og i dag
knokler for at komme i arbejde igen.

— Min motorcykel er min drivkraft.
| forhold til bade helbred og penge,

fastslar Thomas Ravn, 63 ar og bosid-

dende nord for Randers.
Igennem arbejdslivet har han haft
forskellige job. Som lagermand og
mgbelmontar. Som lastbilchauffer og pa
slagteri. | sit seneste job var han diamantbo-
rer,hvor han borede huller i beton og sten i
bygninger.
Men i september 2024 s&ndrede livet sig.
Thomas Ravn stod med et handholdt bor,
som pludselig satte sig fast, s hans arm
drejede med rundt. Hdndleddet braekkede
tre steder. Ifglge lsegen bliver det aldrig helt
godtigen, og Thomas Ravn inds3, at han
aldrig kommer tilbage til samme job.

Sygemeldingen varede indtil maj. Under-
vejs blev han fyret.

- Jeg gjorde mig mange tanker om fremti-
den. Som handveerker er man jo ok Iannet og
vil gerne tjene nogle penge. Men jeg skulle
finde noget nyt, jeg kan holde til, siger han.

Jeq fandt ud
af, at det ikke
er s darligt
lennet at vaere
buschauffer, som
jeg troede.

THOMAS RAVN
Motorcyklist og buschauffar

-

Ferst tog han nogle kurser for at blive
opdateret pa arbejdsmarkedet og job-
segning. Derefter tog han til en jobmesse i
Randers, hvor han kom i kontakt med UCplus,
et uddannelsescenter, som uddanner til
transportbranchen.

- Jeg fandt ud af, at det ikke er sa darligt
lannet at vaere buschauffar, som jeg troede,
siger Thomas Ravn.

“Du kan ikke undga at blive klogere”
Kort efter kom han i gang med at tage er-
hvervskort til bus. Habet er at blive flexbus-
chauffar og kere med aldre, skolebarn eller
handicappede. Nybegynder er han langtfra,
idet han i forvejen har et gammelt buskere-
kort og ogsa har taget karekort til lastbil og
anhanger.

At leere noget nyt passer ham veeldig godt,
for som han siger: Du kan jo ikke undgd at
blive klogere.

Thomas Ravn kan ikke se sig selv pa tidlig
pension - ikke engang folkepension.

- Jeg vil ikke sidde og glo — der skal ske
noget, siger han.

Man skal ikke veere bange for at prove
noget nyt, og man skal nok finde et sted,
hvor man passer ind. Det har vaeret Thomas
Ravns tilgang — kombineret med et godt
humaer:

-Jeg garinditingene med oprejst pande
og abent sind. Man skal ga efter sin drgm, ly-
der det fra Thomas Ravn, der haber at veere
feerdiguddannet og i job til september.

0Og ja — han er kommet ud at kare igen.

— Min motorcykel har heldigvis elektronisk
gasstyring og fartpilot, s det giver ingen
problemer, siger han. @I

7, SPBRG NRRSSEN 7/
Bliver min arv modregnet i dagpengene?

Hej a-kasse

Jeg har for nylig arvet naesten
500.000 kroner, som jeg har
teenkt mig at investere i aktier.
Men hvis jeg far udbetalt
udbytte af aktierne, har det sa
betydning for mine dagpenge?

Louise H.
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Kaere Louise

Nar man er pa dagpenge, skal indtaegter som
udgangspunkt modregnes i dagpengene, for man
kan ikke fa Ign og dagpenge samtidig.

Den overordnede rettesnor er, at indtasgter, som
er knyttet til en “arbejdsforpligtelse”, skal mod-
regnes. Det vil sige Ian — men 0gsd honorarer og
indteegter, der treeder i stedet for lan, som for
eksempel en fratreedelsesgodtgarelse.

E Forsikringschef i 3FA
& Michael Kristiansen
L\t svarer pa dine spgrgsmal

Derimod skal der ikke ske modregning for
“arbejdsfrie indteegter”. Det er for eksempel arv og
forvaltning af formue.

S4a hvis du investerer din arv i aktier, skal et afkast
eller udbytte ikke modregnes i dine dagpenge.

Med venlig hilsen Michael
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FA IIAIIAT PA DINE FORSIKRINGER GENNEM 3F

Fa adgang til en reekke attraktive forsikringer sdsom:

GRATIS PSYKOLOGH)/ELP

Er du omfattet af en sundhedsordning hos Pensiondanmark eller
Industriens Pension? S& har du adgang til Isege og psykolog online.

- Fritidsulykkesforsikring
« Indboforsikring
+ Lenforsikring

WWW.3F.DK/FORDELE/GRATIS-PSYKOLOGHJAELP- * Gruppelivsforsikring
FYSIOTERAPI-0G-KIROPRAKTOR « Erstatning ved kritisk sygdom.

é @ WWW.3F.DK/FORDELE/FORSIKRINGER

FA ET GRATIS lINTIEI(

Har du styr pa din Ian? Mere end halvdelen af danskerne har
oplevet, at der var fejl pa deres Ignseddel. Fa tjekket din lenseddel
i din lokale 3F-afdeling.

@ WWW.3F.DK/FORDELE/BESTIL-ET-GRATIS-LOENTJEK mm“s KlRﬂPnAK"m MEI] “ERE
Er du omfattet af en sundhedsordning hos Pensiondanmark eller

S| Industriens Pension? Sa kan du blandt andet fa deekket udgiften
3| tilbehandling hos en fysioterapeut eller kiropraktor.

WWW.3F.DK/FORDELE/GRATIS-PSYKOLOGHJAELP-
FYSIOTERAPI-0G-KIROPRAKTOR

ontine s panmarks . 9 -‘;‘ %
¥ payhed Sirejsel 0z Ty
E pastd ﬂln.s ‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 4% §
& 4 onlineSk g
F‘h‘h’\ = 4% ® Onlin
™
\ oz © Cnling ““
\ { pikeShoP R
ATTRAKTIUT BILLAN il 07" ke E
Nar du er medlem af 3F og/eller kunde i Arbejdernes Landsbank,
kan du blandt andet fa billigt oprettelsesgebyr og mulighed for SI'I“P ME“ RABAT I IWE“ l 3"" B“"KKER
nul procent i udbetaling. Med PlusKortet i hAnden har du som medlem af 3F’s fagforening

adgang til fordele og rabatter i mere end 1.300 butikker og webshops.

WWW.3F.DK/FORDELE/ATTRAKTIVT-BILLAAN-
GENNEM-ARBEJDERNES-LANDSBANK @ WWW.3F.DK/FORDELE/PLUSKORT

A R RN

N

7
/WWWWWWWWWWWWWWWM//Z
a4 FAGBLADET 3F #4 SEPTEMBER 2025
7




DIN PENSION

SADAN HANDTERER
DIT PENSIONSSELSKAB

DE USIKRE TIDER

Da USA’s praesident, Donald Trump, i foraret
skad gang i en global toldkrig, sendte han ogsa
aktiemarkederne ud i usikkert og stormfuldt farvand.
Laes, hvordan dit pensionsselskab navigerer gennem
de svingende finansielle markeder.

1 DET HAR VAERET ET stormfuldt forar pa
de finansielle markeder, hvor Donald Trumps
toldkrig har skabt usikkerhed og store
svingninger. Trumps udmeldinger om told

pa varer fra udlandet sendte aktiemarkedet
markant ned i begyndelsen af april. Siden

er markederne kommet igen, efter at Trump
annoncerede 90 dages pause pa en stor del
af toldsatserne.

Usikkerheden er dog fortsat stor, aktie-
markedet tolker hele tiden pa den ameri-
kanske prassidents daglige udmeldinger pa
handelsomradet, og nye udsving kan veere
sket, siden denne tekst gik i trykken. Derfor
er det helt naturligt, hvis du i disse maneder
kan meerke en bekymring for udviklingen i
din pensionsopsparing.

Der er dog flere grunde til, at du som
3F’er med pensionsopsparing i Industriens
Pension eller Pensiondanmark kan saenke
skuldrene en smule.

Pensionsopsparing er langsigtet

Det er vigtigt at veere opmasrksom p3, at
pensionsopsparingen opbygges gennem
hele arbejdslivet. Med lebende indbetalinger
investerer du, bade nar markedet er oppe, og
nar det er nede, og al historik viser, at inve-

steringerne over tid giver en god forrentning,

som gger din opsparing markant pa den
lange bane.
Samtidig har bade Industriens Pension og

Pensiondanmark lagt investeringsstrategier,
som sigter mod at mindske de udsving, der
periodevis forekommer pa isser aktiemarke-
det. Derfor har begge skabt solide, positive
afkast pa lang sigt. 0g begge selskaber star
godt rustet til fortsat at kunne levere gode
afkast pa den lange bane.

Mindre risiko tzet pa pensionsalderen
Der bliver desuden automatisk skruet

ned for risikoen og andelen af aktier i opspa-
ringen, nar du naermer dig pensionsalderen.
Dermed vil eventuelle tab i perioder med
faldende finansmarkeder typisk blive mindre
og mindre i takt med alderen.

Brede investeringer kan begrzaense tab
Bade Industriens Pension og Pensiondan-
mark spreder desuden investeringerne ud
pa mange forskellige omrader, sa alt ikke
udelukkende afhaenger af udviklingen pa det
barsnoterede aktiemarked. Dit pensions-
selskab investerer sdledes 0gsa store belab
i for eksempel ejendomme, obligationer,
infrastruktur og meget andet. Netop de
meget spredte investeringer er med til at
skabe mere stabilitet i perioder, hvor aktie-
markedet svinger kraftigt.

Pa den made mindskes risikoen for
samlede tab, samtidig med at du stadig
kan fa fornuftige langsigtede afkast fra din
pensionsopsparing. @1
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DIN KREDS

3F STORKBBENHAUN

INDKALDER TIL
ORDIN/ER GENERALFORSAMLING

Onsdag 12. november 2025, klokken 17.00
i 3F’s lokaler, Sct. Jacobsvej 10, 2750 Ballerup.

Du bedes kontakte os telefonisk pa
70 300 832, hvis du @nsker at deltage i
spisningen fra klokken 16.00.

Bestyrelsens forslag til valg m.v.kan hentes i
afdelingen 14 dage for generalforsamlingen.

Dagsorden ifglge afdelingens love.

Forslag inkl. personvalg, som gnskes behandlet
pa generalforsamlingen, skal indgives skriftligt
til bestyrelsen v.formanden senest 8 dage far
generalforsamlingen.

Gyldigt medlemsbevis, som er dit LO-PlusKort,
skal vises pa forlangende.

Med venlig hilsen
Jesper Holm
Formand, 3F Storkebenhavn

3F Storkebenhavn

Brug dine 3F
PlusKort-rabatter

i efteraret

Som medlem af 3F far du rabat i mere end
1.300 butikker og webshops med dit PlusKort

Laes mere pa 3f.dk/fordele/pluskort

mofibo

a part of storytel

zalando

K@BENHAVN

ADANHOSTEL
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1 ER ER HEJST NYE FLAG foran
Monjasa Park i Fredericia, og
boldene pd treeningsbanen
har faet nyt logo. For forste

gang i klubbens historie er
4 FC Fredericia rykket op i
3F Superliga
- Jeg ved ikke, om det er gdet
helt op for alle, at vi skal spille

FC Fredericias midtbanespiller og humgrbombe Sbggeiiglag selvomﬂdet stdr pa
J1 . o o . dade boldene o agene,
William Madsen turde ikke habe pa oprykningen. siger FC Frederifia_simeren
Men efter nogle uendelig lange minutter pa en lille Wﬂg;m Mfadsen, da Fagbladet 3F taler

. P me am Igr sesonstart.
mobilskarm kunne han endelig juble. Men tgr han Fakeisk ved 23-drige William Madsen
tro p4, at klubben kan blive i 3F Superliga? ikke helt, om han tror pé det, for han

spiller den forste superligakamp.

- At jeg skulle spille superligafodbold
allerede efter mit fgrste ar i Fredericia,
havde jeg ikke turdet habe p4, siger han.

Da William Madsen skiftede fra
HB Kg@ge til Fredericia sidste sommer, var
forventningerne lave. Med mange nye
spillere skulle holdet finde sig selv og
var usikre pd, om de kunne na top seks
i1. division.

En helt perfekt gruppe
Holdet er ifglge William Madsen ungt
og ambitigst med spillere fra bade ho-
jere og lavere rekker. Mange var nye og i
samme situation, hvilket hurtigt skabte
_ et steerkt feellesskab.

ety TN e p— -Sammensa&tningen har vist sig at
— - veere helt perfekt. Det er en virkelig god
gruppe fyre, som alle kan med. Vi ses
ogsd privat uden for treening. Og sa er vi
en masse spillere, der gerne vil spille god
fodbold, siger William Madsen.

William Madsen har hurtigt fundet

sin plads i gruppen. Med sin udadvendte
personlighed bidrager han til det gode
humer i omkledningsrummet, og

han er jevnligt med i klubbens TikTok-
videoer, hvor han ikke holder sig tilbage
foran kameraet.

Tekst
Frederik Aagaard Zeuthen
+

Michael Drost-Hansen

N
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-Jeg kan godt lide at lave lidt sjov og
skabe god stemning i omklaednings-
rummet. Men pa banen prover jeg at ga
forrest og seette standarden til treening.
Jeg gor mit bedste og hdber, at det
smitter af pd de andre, siger William
Madsen.

Det er tydeligt, at William Madsen
trives med at skabe liv omkring holdet.
Efter en afstemning blandt fansene fik
han lov til at std i capotarnet og lede
sangene efter en kamp.

- Det var virkelig fedt. Stemningen var
god, vi havde lige vundet, og jeg blev
medt af en masse fans, der ville give
kram. Det var fantastisk, siger William
Madsen.

MONJAS

William Madsen foler sig taget godt
imod af bade klub og by. Fansene har
veret talsterkt til stede pa stadion hele
sesonen, og ogsa da oprykningen blev
sikret. Men han turde ikke hdbe
pa oprykning, fgr det var matematisk
pa plads.

Efter en sejr over Hvidovre var
FC Fredericia teet pa oprykning, men
Horsens kunne stadig indhente dem,
hvis de vandt deres kamp, som stadig
varigang.

Pludselig blev der rdbt, at stillingen
i Horsens var 2-2, og habet voksede,
men kampen var endnu ikke slut.
Spillerne samlede sig tet omkring en

mobiltelefon pd banen for at fplge med.

.

Men mobilnettet var ustabilt, og skaer-
men frgs flere gange.

- Det var nogle uendelige minutter.

Vi stod bare og ventede pa, at kampen

skulle blive flgjtet af, sa vi endelig kunne

fejre det, forteller William Madsen.
William Madsen erkender, at der

venter en stor udfordring i 3F Superliga.

Men han er begyndt at fa troen p4, at

FC Fredericia kan klare den.

- Vi sluttede godt af i 1. division, og
hvis vi kan tage det niveau med ind i
Superligaen, sd ma vi se. Selvfplgelig
bliver det noget andet med Parken og
30.000 tilskuere, men vi skal holde fast
ivores principper og turde spille vores
spil, siger han.

Iar tor han i hvert fald godt tro pa,
at FC Fredericia har en chance. @l

Jeg kan godt
lide at Iave lidt
sjov og skabe
god stemning i
omkizednings-
rummet. Men pa
banen prover jeg
at gé forrest.

WILLIAM MADSEN
Midtbanespiller for FC Fredericia

SADAN KOMMER
DU MED TIL KAMP

Fri adgang
Der er fri adgang til alle kampe i
3F Superliga for medlemmer af 3F.

Lees mere pa www.3f.dk/superliga
om, hvordan du kommer med til kamp.
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BASTA

" HAN SKAL
FANDEME II(I(E

FYRE MIG

MIT BAR

METTE SCHAK DAHLMANN blev fyret, fa dage for hun skulle
tilbage fra barsel. Hun har faet erstatning pa 155.000 kroner, og chefen
har erkendt, at han har brudt LIGEBEHANDLINGSLOVEN.

“Jeg feler mig snydt, fordi han smer, %
at det er pa grund af nedgang i /
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TALERSTOLEN

GRON OMSTILLING
MA IKKE KOSTE
MENNESKELIV

Men sikkerhed handler ikke kun om
i Danmarks klimamal. Vi taler kontrol. Det handler ogsa om viden og
om CO,-reduktioner, gron drift kommunikation. Efteruddannelse skal
og fremtidens baeredygtige inve- Af vere en integreret del af den gronne

steringer. Men midt i den debat ALLAN BUSK omstilling. Nar maskiner og metoder
Formand for Den Grgnne Gruppe

ANDBRUGET spiller en ngglerolle

glemmer vi dem, der far det hele
til at ske: de mennesker, der hver

@ndrer sig, skal medarbejderne fglge
med og ikke std tilbage med foraeldet

viden og @get risiko.
Med et stigende antal udenlandske
praktikanter og medarbejdere i land-

de farligste brancher i Danmark. bruget bliver sproget en afggrende

dag arbejder med jord, dyr og
maskiner.
Samtidig er landbruget en af

Alt for mange arbejdsulykker, alt Vi Ska’ ikke faktor. For at kunne forstd instruktioner,
for mange brud pa sikkerheden. En ny sikkerhedsprocedurer og advarsler skal
rapport viser, at ulovlige og usikre maski- be’ﬂnne dem, de have de rette sprogkundskaber. Ellers
ner ofte er skyld i de mest alvorlige ulyk- risikerer vi, at misforstaelser fgrer til
ker. Det er ikke bare tragisk - det er dybt der $p arer p a alvorlige ulykker - helt ungdvendigt.
uretferdigt. Sikkerheden for at Uddannelse og sproglig

Hvordan kan vi kalde en arbejdsplads opkvalificering er derfor ikke bare
baredygtig, hvis den sender folk hjem i 'ge over SkuddEt. et gode - det er ngdvendigt for bade

en ambulance? Grgn omstilling handler tryghed, effektivitet og ordentlighed.

ikke kun om klima, men ogsa om men- Vi Ska’ stntte dem’ Vi skal ikke belpnne dem, der sparer

nesker. pa sikkerheden for at gge overskuddet.

Derfor skal vi stille skarpere krav til del' gar f Orr ESt Vi skal stgtte dem, der gar forrest - for
arbejdsmiljp og sikkerhed. Det kraever - H klimaet og for deres medarbejdere.
politisk vilje og mod. Arbejdstilsynet skal f or k’,maet Gronne arbejdspladser skal ogsa vere
styrkes markant, sd det fir muskler til at og for deres trygge arbejdospladser. Den gronne
fore effektivt tilsyn - og sanktionere dem, - omstilling md ikke koste menneskeliv. @I
der gambler med andres liv. me¢'8r bEIder e.
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STARK

Sammen bygger vi professionelt

ANBEFALET
VARE!

Find din neermeste forretning her:
STARK.DK




