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Nar der er familieforggelse...

Rettigheder og pligter i forbindelse med graviditet, barsel og orlov m.v.
er ikke en gave fra himlen. Eller en lottogevinst. Tvaertimod. De er et
resultat af mange 3rs politisk kamp for barns, madres og feedres ret-
tigheder. Samt et resultat af mange 3rs faglig indsats for overenskom-
ster, der giver dig endnu bedre vilkar end dem, som lovgivningen har
sikret dig.

| oversigtsform ser dine rettigheder ud som p3a skemaet overfor.

Se side 12

Se side g9

Se side 8

Se side 10



ORLOV OG FRAVAR UNDER GRAVIDITET OG FODSEL
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Indviklet puslespil

Rettighederne i forbindelse med
barsel er lidt af et indviklet pus-
lespil.

Lovgivningen sikrer nogle grund-
la=ggende rettigheder (orlov, dag-
penge m.v.). Disse suppleres s3a

Loven

N3r der i det fglgende hen-
vises til "loven” menes der
Lov om ret til orlov og dag-
penge ved barsel (barsels-
loven, lovbekendtggrelse
827 af 23.06. 2017).

af overenskomstens regler om
lan og pension.

| det folgende kan du laese om
dine rettigheder og forpligtelser
trin for trin.

Overenskomsten

De overenskomster der
henvises til i denne pjece er
bl.a.:

© Industrioverenskomsten
2017.

® Overenskomst 2017 for
murer- og murerarbejds-
mandsarbejde.

© Bygge- og anlaagsover-
enskomsten 2017.

¢ Bygningsoverenskomsten
2017.

© Gulvoverenskomsten
2017.
- samt en lang raekke
andre overenskomster,
som Byggegruppen har
indgaet.



Orlov til begge foreeldre

Bade maend og kvinder har ret til
orlov i forbindelse med deres
barns fgdsel og ved adoption.

Forzeldrene kan holde orlov sam-
men eller i forleengelse af hinan-
den.

Ret til fravaer. Foraeldrene har
tilsammen ret til fraveer i 84
uger i forbindelse med barsel og
adoption (moderens 4 ugers gra-
viditetsorlov far fedslen, hendes
14 ugers barselsorlov, faderens
2 ugers faedreorlov og hver af
forzeldrenes ret til 32 ugers for-
eeldreorlov).

Ret til dagpenge. Men forzel-
drene har dog kun ret til dag-
penge i 52 uger i alt (moderens
4 ugers graviditetsorlov, de 14
ugers barselsorlov, 2 ugers faed-
reorlov og tilsammen 32 ugers
foraeldreorlov).

De 32 ugers foreeldreorlov kan
deles og fordeles pa alle mulige
mader. Noget af orloven kan ud-
skydes eller orloven kan forlaen-

ges, hvis man gnsker at starte p3
nedsat tid.

Det kan du blandt andet leese
mere om i pjecen om fleksibel
barselsorlov pa www.3f.dk/bar-
sel.



Graviditetsorlov til kvinden

Ifalge loven har moderen ret til fodselstidspunkt samt om hun
fraveer fra arbejdet pa grund af agter at udnytte retten til fravaer
graviditet for fadslen.

nar der skannes at vaere 4 uger Det er laegens eller jordemode-
til fadslen rens vurdering af det forventede
fadselstidspunkt der er afgaren-
tidligere end de 4 uger hvis de.

leegen skgnner, at graviditeten
har et sygeligt forlgb, der ved
fortsat beskaeftigelse vil med-
fare risiko for moderens hel-
bred eller for fosteret (syge-
melding)

tidligere end de 4 uger hvis ar-
bejdets saerlige karakter med-
farer risiko for fosteret, eller
den gravide kvinde ikke af ar-
bejdsgiveren kan tilbydes an-
den passende beskaftigelse
(hjemsendelse)

nar hun skal til forebyggende > >
graviditetsundersggelser og bV
disse foregar i arbejdstiden. 4

Moderen har pligt til — med 3 "

maneders varsel — at underrette
arbejdsgiveren om det forventede




Med ret til lan

Overenskomsten giver medarbej-
dere med mindst 6 maneders an-
ciennitet i virksomheden inden
for de seneste 18 maneder ret til
fuld lan (se nedenfor) under bar-
sel fra og med 4 uger fgr det for-
ventede fadselstidspunkt. Hvis
fraveeret pdbegyndes tidligere er
der ikke ret til fuld lan.

Retten til fuld len er betinget af
at virksomheden er berettiget til
refusion svarende til den maksi-
male dagpengesats.

Lennen svarer til den lgn, man ville have
oppebaret i perioden, dog maksimum:

Det gaelder ndr medarbejderen

har veeret tilknyttet arbejds-
markedet uafbrudt i de sidste
13 uger far fravaersperiodens
begyndelse og i denne pe-
riode har vaeret beskaeftiget i
mindst 120 timer eller

inden for den seneste maned
har afsluttet en erhvervsmaes-
sig uddannelse af mindst 18
maneders varighed eller

er leerling (herunder voksen-
laerling).

pr. 1. marts 2017 kr. 143,00 :
pr. 1. marts 2018 kr. 145,00 -
pr. 1. marts 2019 kr. 147,00

For medarbejdere omfattet af
bygnings-, gulv- og glasoverenskomsten
kr. 141,00/ 143,00/ 145,00.

For medarbejdere omfattet af
isoleringsoverenskomsten
kr. 142,00/ 144,00/ 146,00.




Barselsorloven

For fodslen

— den vordende far

Ogsd faderen skal fgr fadslen
tage stilling til hvornar og hvor
leenge han gnsker at holde orlov.

Loven palaegger den vordende far
der gnsker at udnytte sin ret til
fravaer efter fadslen, en pligt til
at underrette arbejdsgiveren se-
nest 4 uger fgr fravaerets forven-
tede begyndelse. Endvidere skal
laengden af det pataenkte fraveer
oplyses.

Efter fadslen
- de fgrste 14 uger -

moderen (barselsorlov)
Moderen har ret og pligt til fra-
veer i de farste 2 uger efter en
fodsel. Herefter har hun ret til
fraveer i yderligere 12 uger.

Loven giver moderen ret til bar-
selsdagpenge i hele 14 ugers
perioden, hvis hun opfylder de
tidligere forudseetninger.

Moderen har pligt til at under-
rette arbejdsgiveren om hvor

meget orlov hun vil holde i for-
bindelse med barslen - og hvor-
nar hun vil holde den. Dette skal
ske senest 8 uger efter fgdslen.

Overenskomsten giver moderen
ret til len efter samme regler
som under graviditetsorlov i hele
14 ugers perioden.

Efter fadslen
— de fgrste 14 uger -
faderen (faedreorlov)

Loven giver faderen ret til fra-

veer i 2 sammenhaangende uger
efter fgdslen eller efter modta-
gelse af barnet i hjemmet.

Efter aftale med arbejdsgiveren
kan de 2 uger flyttes til et andet
tidspunkt inden for de fagrste 14
uger efter fgdslen. Disse uger
skal varsles 4 uger fgr, han p3-
regner at veere fraveerende, be-
regnet ud fra barnets forventede
fadsel.

Hvis moderen dar, eller p3 grund
af sygdom bliver ude af stand til
at passe barnet, kan faderen ind-




treede i moderens ret til fravaer
(dvs. fravaer i op til 14 uger efter
fadslen). Arbejdsgiveren skal
have besked herom hurtigst mu-
ligt.

Faderen har ret til at tage hul p3
sin del af foraeldreorloven inden-
for denne periode (se naeste
side).

Faderen har pligt til at under-
rette arbejdsgiveren om
hvor meget foreel-
dreorlov, han
vil holde i
forbin-

delse med barslen - og hvornar
han vil holde den. Dette skal
varsles senest 8 uger efter fgds-
len.

Overenskomsten giver

faderen ret til lgn i indtil 2 uger
til afholdelse af faedreorlov (efter
reglerne og satserne naevnt p3
side 9).




Foraeldreorloven er til deling

Efter de 14 uger har moderen og
faderen ret til at holde i alt 32
ugers foreeldreorlov med dagpen-
geret som beskrevet under gravi-
ditetsorloven. Foreeldrene kan
holde orlov samtidig, pa skift
eller i forleengelse af hinanden.
Eller den ene af foraeldrene kan
veelge at holde alle 32 uger.

Inden for de 32 uger har mode-
ren eller faderen ret til at genop-
tage arbejdet og udskyde mindst

8 uger og hgjst 13 uger af orlo-
ven (de kan ikke begge ggre
det). Det udskudte fravaer skal,
nar det udnyttes, holdes i en
sammenhaengende periode. End-
videre skal den udskudte fra-
veersret vaere wudnyttet inden
barnet fylder 9 ar. Der er pligt
til at underrette arbejdsgiveren,
hvis retten til at udskyde 8-13
uger gnskes anvendt. Dette
skal ske inden 8 uger efter fgds-
len.




B3dde moderen og faderen har ret
til at forleenge foraeldreorloven
til i 46 uger, men der er alene
dagpengeret i op til 32 uger.
Man kan veelge at dele forlaen-
gelsen af orloven med dagpen-
geret mellem sig.

Efter aftale med arbejdsgiveren
kan arbejdet genoptages p3 del-
tid (og dagpengene tilsvarende
forlaenges forholdsmaessigt).

Betalingen er for forseldreorlov i
indtil 13 uger (isoleringsoverens-
komsten dog 11 uger). Af disse
13 uger er de 5 af ugerne forbe-
holdt moderen og de 5 af ugerne
er forbeholdt faderen.

Betaling i de resterende 3 uger
ydes til enten faderen eller mo-
deren.

P3 isoleringsoverenskomsten
fordeles ugerne med 4 til mode-
ren, 4 til faderen og de reste-
rende 3 uger ydes til enten
faderen eller moderen.

Betalingen bortfalder hvis orlo-
ven, der er reserveret til den en-
kelte foraeldre, ikke holdes.

Det er en forudsaetning for beta-

lingen at:
Medarbejderen p3 det forven-
tede fodselstidspunkt har 6
maneders anciennitet inden
for de seneste 18 maneder.
Virksomheden er berettiget til
at modtage den maksimale
dagpengesats som nasvnt
under graviditetsorloven.

De 13 uger skal afholdes inden
for 52 uger efter fagdslen. Med
mindre andet aftales, skal de 13
uger varsles med 3 uger.



Fuld lgn

Fuld len svarer til medarbejde-
rens forventede indtaegtstab pr.
arbejdstime inklusiv systematisk
forekommende genetillaeg.

Hvis medarbejderen er pa time-
len, vil betalingen under forael-
dreorloven udggre den timelgn,
som medarbejderen havde op til
foraeldreorloven blev pabegyndt.
Hvis medarbejderen modtog et
tilleeg til lannen op til p3begyn-
delsen af foraeldreorloven, skal
medarbejderen ogs3d have dette
udbetalt under forzeldreorloven.

Hvis medarbejderen er omfattet
af en akkordaftale, nar forzeldre-
orloven pabegyndes, s3 vil med-
arbejderen fortsaette med at 3
sin akkord aconto-udbetaling ud-
betalt under orlovsperioden i lig-
hed med de gvrige medarbejdere
i akkorden.

Nar akkorden er afsluttet, vil
medarbejderen pa forzeldreorlov
bdde modtage akkordoverskud
pa baggrund af de timer medar-
bejderen havde praesteret i ak-
korden, men ogsa for de timer,

hvor medarbejderen var pa forael-
dreorlov.

| de situationer, hvor det forven-
tede indtaegtstab pr. arbejdstime
ikke kendes, beregnes lgn under
orlov pa grundlag af indtjeningen
i de sidste 13 uger far orlovens
begyndelse. | indtjeningen indgar
systematisk forekommende ge-
netillaeg men ikke uregelmaes-
sige betalinger, der ikke har
relation til de i perioden udfarte
arbejdstimer. Eventuelt akkord-
overskud i 13-ugers perioden
indgar forholdszesssigt med de
timer, der relaterer sig til i ak-
kordoverskuddet.

For at sikre at lgnnen bliver af-
regnet korrekt, anbefales det, at
du kontakter din lokalafdeling.



Seerlige tilfeelde

Teksten i denne publikation
er en gennemgang af ho-
vedreglerne. Herudover kan
der vaere en raekke specielle
situationer (adoption, uar-
bejdsdygtighed under gravi-
diteten, udskydelse af ret-
ten til barselsdagpenge, op-
hold p3 sygehus, barnets
eller moderens dgd, syg-
dom efter barselsorloven,
at man bor eller arbejder i
et andet land m.m.).

Kommer du ud for en eller
flere af disse ting, s3 kon-

takt straks bade din 3F-af-
deling og din arbejdsgiver.

F3 tillidsrepraesentanten til
at hjaelpe dig. Du er ogsa
velkommen til at bruge 3F's
brevkasse pd www.3f.dk.

Du kan finde flere og detal-

jerede oplysninger om bar-
sel og orlov pa:

www.3f.dk/barsel

www.borger.dk
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